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  چكيده 

دهد كه به هنگام كاهش تقاضا، مديران براي اجتناب از ها زماني روي ميچسبندگي هزينه
 تصميم مديران به حفظ منابعگيرند، مي بلااستفادههاي تعديل، تصميم به حفظ منابع هزينه

لذا . ندك ايجاد نمايندگي هايهزينه نوعي و باشد شخصي ملاحظاتتواند ناشي از بلااستفاده مي
 ها بررسي شد. از جريان نقدهزينه چسبندگيمسئله نمايندگي بر شدت  تأثيرپژوهش  در اين

و  دهشاستفادهبه عنوان متغيرهاي مسئله نمايندگي  مديرعاملگري و افق ديد آزاد، دوره تصدي
 مجموعاًبه عنوان نمونه آماري انتخاب گرديدند كه  1383-93شركت در دوره زماني  135تعداد 
 رگرسيون از پژوهش هايفرضيه آزمون برايكردند. شركت را ايجاد مي -سال 1485تعداد 

 وزن با يافتهتعميم مربعات حداقل روش به تلفيقي هايداده از استفاده با متغيره چند خطي لگاريتم

حاكي از تأثير معنادار متغيرهاي نمايندگي بر  پژوهشاين هاي يافته. شد استفاده مقاطع به دهي
 ها به علت مسئله نمايندگي رابطه مثبتي باها است. از اين رو، عدم تقارني هزينهچسبندگي هزينه

  .هاي شخصي و حكمراني مديران داردانگيزه

  

وره د ،نمايندگي، حمكراني مديران، جريان نقد آزاد مسئلهها، هزينه عدم تقارني :كليدي واژگان
   گري مديرعاملتصدي
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  مقدمه  -1

 به نهات هاهزينه تغييرات كه نمايدمي بيان هاهزينه رفتار خصوص در مديريت حسابداري ادبيات
. ندارد عاليتف سطح در تغييرات جهت به ارتباطي و است وابسته فعاليت سطح در تغييرات ميزان

ها به هنگام افزايش حجم فعاليت، افزايش هزينهدهد كه هاي اخير نشان ميبا اين وجود پژوهش
 ؛2003، 1ها به هنگام كاهش سطح فعاليت است (اندرسون و همكارانبيشتر از كاهش هزينه

چسبنده «ها توسط اندرسون و همكارانش، رفتار ). اين رفتار هزينه20042،مديروس و كوشتا
3هاهزينه

  ناميده شده است. »

شود. در اين مدل ها توسط مدل جايگزين رفتار هزينه توجيه ميهزينهدليل بروز چسبندگي 
كنند. شود كه مديران به طور سنجيده، منابع را در پاسخ به تغيير حجم فعاليت، تعديل ميفرض مي

تعديل  هايكنند و هزينههايي كه متناسب با تغيير حجم فعاليت، تغيير مياين مدل، ميان هزينه
هاي كاهش فروش، درباره تقاضاي آتي، ابهام شود. در دورهن تفاوت قائل ميمنابع توسط مديرا

وجود دارد. از سوي ديگر، اگر مديران، منابع را كاهش دهند، تحصيل مجدد منابع، موجب تحمل 
ها را تا زمان كسب اطمينان از پايداري شود. از اين رو، مديران، كاهش هزينههاي تعديل ميهزينه

استدلال ) 2003( همكاران و اندرسون ).2004(مديروس و كوشتا، اندازندميه تعويق ركود تقاضا ب
تواند بر مي براي منابعي آتي و اعتقاد در مورد تقاضا هاي تعديلهزينهعامل دو كنند كه مي

4همكاران و و كاليجا )2003(اندرسون و همكاران . باشد تأثيرگذارمديران  تصميمات
 )2006( 

راي ميلي طبيعي بها همچون بيبر اين عقيده هستند كه دلايل مختلفي براي چسبندگي هزينه
هاي نمايندگي و نياز به زمان لازم براي تاييد اخراج كاركنان هنگام كاهش حجم فعاليت، هزينه
 است ممكن بلااستفاده منابع حفظ به مديران تمايل به كاهش حجم فعاليت وجود دارد.  تصميم

يله هاي نمايندگي به وسهزينه .كند ايجاد نمايندگي هزينه نوعي و باشد شخصي ملاحظات از يناش
 جهت حداكثر كردن شود چرا كه ممكن است مديران تصميماتي بگيرند كه درشركت تحمل مي

(اندرسون و همكاران،  منافع شخصي خود و نه در جهت ايجاد ارزش براي سهامداران شركت باشد
 هاهزينه تنظيم در مديران نقش ها وهزينه رفتار درك بنابراين،. )2004مديروس و كوشتا، ؛ 2003

  .است مهم پژوهشگران و محققان براي

ها را با عوامل اقتصادي از قبيل شدت دارايي و عمدتا چسبندگي هزينه، شدهانجاممطالعات قبلي 
فتار هاي مديريتي بر رانگيزه ريتأثاند، و تا حد زيادي مينان تقاضا در آينده توضيح دادهعدم اط
 و يندگينما ن مسئلهيب، هدف اين پژوهش بررسي رابطه . لذااندشدهگرفتهها ناديده هزينه

 بوده و تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذيرفته هايشركتدر ها هزينهچسبندگي 

ها زينهه چسبندگي با شدت نمايندگي مسئله آيا كه، شود داده پاسخ سوال اين به شودمي سعي
  دارد؟  رابطه



  هاي هزينهبررسي تاثير مسئله نمايندگي بر روي چسبندگ/ 119

 

 

 

ها و شود. سپس روش پژوهش، فرضيهدر ادامه ابتدا مباني نظري و پيشينه پژوهش بيان مي
هاي حاصل از تجزيه و تحليل آماري هاي مورد استفاده تشريح خواهند شد. در نهايت يافتهمدل

  شود. مي گيري نيز بيانبررسي و تفسير شده و نتيجه

  

  تحقيق چارچوب نظري و پيشينه -2

ر مدل دها در برابر تغيير سطح فعاليت اشاره دارد. ها به چگونگي واكنش هزينهگرايش هزينه
يت ها با توجه به تغيير در حجم فعالسنتي رفتار هزينه كه در ادبيات حسابداري رايج است، هزينه

متغير  هايشوند. در اين مدل، هزينهمي بنديتقسيمهاي متغير هاي ثابت و هزينهبه دو دسته هزينه
ها به ميزان تغيير ر هزينهكنند. بدين معني كه ميزان تغييمتناسب با تغيير در محرك هزينه تغيير مي

در همين راستا، برخي از  ).2007ها بستگي دارد، نه جهت تغيير (اندرسون و لنن، سطح فعاليت
ها در اثر كاهش حجم فعاليت، كمتر كنند كه شدت كاهش هزينهچنين استدلال مي نظرانصاحب

 ها، رفتاررفتار هزينه ها در اثر افزايش حجم فعاليت است. به اين نوعاز شدت افزايش هزينه
   ).2003شود (اندرسون و همكاران، چسبنده گفته مي

ها، بدون توجه به نقش مديران در فرآيند تعديل منابع، ارتباطي ميان مدل سنتي رفتار هزينه
ران ها، مديكنند. به دليل رفتار نامنظم برخي هزينهها و سطح مختلف فعاليت برقرار ميهزينه

توان به گيرند. زيرا چنين منابعي را نميمي هاآنبراي تغيير در منابع مربوط به  تصميمات مجزايي
تقاضا  ييرات كوچكمقادير كمي، افزايش يا كاهش داد يا تغييرات منابع را به سرعت كافي با تغ

اما منجر  ،بينجامدها ممكن است به ظرفيت اضافي يا ظرفيت ناكافي نظمي هزينههماهنگ كرد. بي
 دهد كه اختلافات نامتقارنيبه اين علت رخ مي هاها نشود. چسبندگي هزينهبندگي هزينهبه چس

يل ددر تعديل منابع وجود دارد. به عبارت ديگر، عواملي كه در تعديل منابع دخيل هستند، از تع
آورند يا موجب كاهش سرعت انجام تعديلات كاهش در مقايسه كاهش منابع ممانعت به عمل مي

يابد، مديران زماني كه تقاضا افزايش مي .)2007(اندرسون و لنن،  شوندلات افزايشي ميبا تعدي
يابند. اما از زماني كه فروش  دهند تا به فروش بيشتري دستمنابع را به ميزان كافي افزايش مي

نيست. به دليل اين كه نوسانات تقاضا، تصادفي  استفادهقابليابد، عملا برخي منابع، كاهش مي
درباره كاهش منابع، احتمال موقتي بودن كاهش تقاضا را  گيريتصميماست، مديران بايد پيش از 

دهد كه به هنگام كاهش تقاضا، مديران براي زماني روي مي هاارزيابي كنند. چسبندگي هزينه
  گيرند.ابع بلااستفاده ميصميم به حفظ منهاي تعديل، تاجتناب از هزينه

ها بيان شده است. بر اساس در حال حاضر در ادبيات حسابداري، دو علت براي چسبندگي هزينه
ها نتيجه تصميمات سنجيده مديران است. يعني زماني كه مديران علت نخست، چسبندگي هزينه

شت و انتظار بازگشوند، ممكن است اين وضعيت را موقتي تصور نموده با كاهش فروش مواجه مي
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 هايي كه فروشاز مديران در دوره برخي ،سطح فروش به حالت اوليه را داشته باشند. از اين رو
 (اندرسون و همكاران، دهندهاي عملياتي را كاهش نمييتروندي نزولي دارد، منابع مرتبط با فعال

2003 .(  

مديران براي حفظ منابع ها، مسئله نمايندگي است. يعني تصميم علت دوم چسبندگي هزينه
 هاي نمايندگي ايجاد كند.شخصي باشد و نوعي هزينه ملاحظاتبلااستفاده ممكن است ناشي از 

را  هانآگيرند كه مطلوبيت شخصي برخي از مديران به دليل ملاحظات شخصي، تصميماتي مي
). 2003ان، دهد، ولي از ديدگاه سهامداران شركت بهينه نيست (اندرسون و همكارافزايش مي

5جنسن و مكلينگ
كنند كه مديران ممكن است منابع بلااستفاده شركت را براي ) بيان مي1976( 

يك بخش  يسازكوچكجلوگيري از پيامدهاي شخصي مانند از دست دادن مقام خود به دليل 
ها يا نگراني از دست دادن همكاران خود حفظ كنند كه در نهايت منجر به چسبندگي هزينه

به توضيح در رابطه با سه  بر اساس ادبيات موجود حسابداري و مديريت ماليدر ادامه  شود.مي
  ست. ا دهشها موثر باشند، پرداخته رفت بر چسبندگي هزينهمعيار مسئله نمايندگي كه انتظار مي

   

 معمول به طور كه است شاخصي آزاد نقدي هاي جريانها. نقد آزاد و چسبندگي هزينهجريان 

 ؛1986، جنسن( باشدمي مديران هايانگيزه از ناشي و شدهاستفاده نمايندگي  مسئله براي
 هاي جريان ).2004 ،همكاران و تمنيت ؛1997ي،شنيو فروياشل ؛2007 ،6همكاران و زيماسئول

 اب يهاپروژه همه يمال نيتأم يبرا دسترس در ازين مورد از شيب نقد پول عنوان به آزاد نقدي
 طابقت عدم كه شوديم يناش يزمان آزاد ينقد انيجر است، شده فيتعر مثبت خالص يفعل ارزش

 نقد انيجر نظريه). 1986 جنسن،( دارد وجود رشد ياندازها چشم و دسترس در نقد وجه نيب

 هايانيجر از ييبالا سطح با رانيمد كه دهديم نشان ،شدهارائه) 1986( جنسن توسط كه آزاد

 يعلف ارزش با ييهاپروژه و اتيعمل در اديز احتمال به يجانب يايمزا شيافزا منظور به آزاد نقد
 يتجرب شواهد از يتعداد. كننديم يگذارهيسرما، سهامداران به پرداخت يجا به يمنف خالص
7چاردسونير مثال، عنوان به. كننديم تيحما را جنسن آزاد ينقد هايانيجر نظريه

 )2006 (

ريان اثر ج. كرد دايپ آزاد ينقد انيجر حد از شيب يگذارهيسرما يبرارا  يكيستماتيس شواهد
، به علت وجود مسئله 8نقد آزاد بر عدم تقارن هزينه، بر اساس ميزان تمايل مديران به حكمراني

 يابر يشتريب فرصت رانيمد بالاست، آزاد ينقد انيجر كه يزمانشود. نمايندگي بيان مي
 نداختنا ريخات به و تقاضا شيافزا به پاسخ دري عملياتي هانهيهز در حد از شيب گذاريسرمايه

 ندگيچسب شدن شتريب به منجر كه دارند، تقاضا كاهش به پاسخ درعملياتي  يهانهيهز كاهش

 تفرص اديز احتمال به رانيمد است، كم آزاد ينقد انيجر كه يهنگام مقابل، در. شوديم هانهيهز
 دارند آن يمنف عواقب از اجتناب منظور به تقاضا كاهش به پاسخ در هانهيهزكاهش  يبرا يكمتر

   .)2012(چن و همكاران، 
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 انريمد يهازهيانگ تأثير تحت كه يگريد عامل. هاو چسبندگي هزينه رعامليمددوره تصدي 

 به تريطولان گرييتصد دوره با اجرايي رانيمد. است رعامليمد گرييتصد دوره دارد قرار
 ائتلاف جاديا يبرا يشتريب زمان هاآن رايز باشندمي خودشان تيموقع تيتثب دنبال به اديز احتمال

 رهيمد هيات بر شتريب كنترل به ليتما هاآن جه،ينت كي عنوان به. اندداشته قدرت دست آوردنه ب و
 عمناف يجا به خود منافع دنبال به اديز احتمال به و دارند يداخل ينظارت يكارها و ساز ريسا و

9فان و ليه مثال،ي برا. باشند سهامداران
 اهافزايش پرداخت و شركت اندازه نيب يارتباط )1991( 

 دوره با اجرايي رانيمد كه دهندمي ونشان د،نابييم رعامليمد گرييتصد دوره شيافزا در نتيجه

 ارتقاء رمنظو به خودشان خدمت جبران يهابسته ساختار بر يشتريب قدرت يطولان گرييتصد

10همكاران و برگر. دارند خودشان منافع
 كي عنوان به را مديرعامل گرييتصد دور) 1997( 

 اهرم هاشركت كه كردند دايپي شواهد و ند،كرد استفاده يتيريمد هايگيريجبهه يبرا يشاخص

 جاديا هب رانيمد ،يكل طور به. اندشدهباثبات  اجرايي رانيمد كه يهنگام دارند توجهيقابل نييپا

 شركت اندازه در شيافزا قيطر از خود خدمات جبران و اعتبار شيافزا ديام با حكمراني

 حكمراني ادجيا زهيانگ تريطولان گرييتصد دوره با اجرايي رانيمد ن،يبنابرا. اندشدهبرانگيخته

 شيفزاا شركت اندازه كه يهنگام شتريب خدمات جبران از اديز احتمال به هاآن رايز دارند يشتريب
 به يتيريدم يهازهيانگ شيافزا ،گرييتصد دوره شيافزا دنبال به ن،يبنابرا. برنديم لذت ،ابدييم

   .شود هانهيهز شتريب چسبندگي به منجر خود، نوبه

افق ديد مديرعامل از طريق مقايسه تغييرات . هاو چسبندگي هزينه 11رعامليمد افق ديد
 حكمراني جاديا يبرا رانيمدشود. يك شركت در دو سال پياپي محاسبه مي رعامليمد

 يشتريب اداشپ و اعتبار ابد،ي شيافزا شركت اندازه اگر كه دارند انتظار هاآن رايز ،اندشدهختهيبرانگ
 پاداش و اعتبار ليقب از يتجمع يايمزا كه آنجا از). 1990ي، مورف و جنسن( دآوردن دست به را

 باقي شركت در دارد ر انتظاريمد كه ييهاسال يتعداد يعني،( ابديمي شيافزا رانيمد ديد افق با

 به كينزد كه يرانيمد يبرا. ابدي شيافزا ديد افق با بايد رانيمدحكمراني  يهازهيانگ ،)بماند
 مورد عمناف ،دارندمدت كوتاه يزمان دوره كي در شركت ترك به انتظار ايو هستند  يبازنشستگ

 تيجهدر ن گرفت، خواهد تعلقها در شركت هستند، مديران بعدي كه جانشينان آن بهآنان  انتظار

12اسلوان و چويد ن،يا با مطابق. خواهد يافت كاهشمديران حكمراني  يهازهيانگ
 )1991 (

 فصر اداره در خود يانيپا يهاسال در يكمتر توسعه و قيتحق يهانهيهز رانيمد كه افتنديدر
 وتاهك ديد  افق با ،يعني( هستند خود خدمت يانيپا يهاسال در كه يرانيمد ن،يبنابرا. نندكيم

 تصور در كه رايي هانهيهز اديز احتمال به و كنند حكمراني جاديا كه دارد يكمتر احتمال ،)مدت
  . دهنديم كاهش را شونديم هانهيهز چسبندگي از يترنييپا درجه به منجر لزوم
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 اي با عنوان امپراتور سازي و كوچكاز طرف ديگر، در ادبيات مربوط به مسئله نمايندگي، نظريه
سازمان وجود دارد؛ به اين معنا كه مدير تمايل به بزرگ شدن اندازه شركت براي بسط  13سازي

علاوه بر اين، ادبيات موجود در اقتصاد و مديريت نيز ). 2012فرمانروايي دارد (چن و همكاران، 
 هب ار هايي دارندتئوري نمايندگي را با فرض قرار دادن اينكه مديران براي كاهش اندازه بازدارنده

) مديران منافع پولي و غير پولي را از مديريت 1ها عبارتند از : اند، كه اين بازدارندهكشيده تصوير
) هر گونه مزاياي كاهش اندازه در درجه اول 2كنند، مي كسبتر و پيچيده تربزرگي هاانسازم

ب از اي اجتنا) مديران ممكن است تلاش بر3به سهامداران به جاي مديران تعلق دارد و 
به تلاش پرهزينه مرتبط با كاهش اندازه ترجيح دهند (برتراند و را دشوار  يهايريگميتصم

بنابراين، در هنگام كاهش سطح تقاضاي شركت، ). 2010، 15؛ داتا و همكاران2003، 14مولاينتن
نمايد. از اين رو، نسبت تغيير هزينه در هنگام افزايش سطح ها مقاومت ميدر مقابل كاهش هزينه

تاثير  تواند بر عدم تقارن هزينهتقاضا، با هنگام كاهش سطح تقاضا يكسان نبوده، اين امر مي
 ). 2012بگذارد (چن و همكاران، 

 سرعت دهد،مي اخير نشان هايدر سال پژوهشگران از برخي تجربي شواهد قيق.تح پيشينه

 در كاهش سرعت از بيشتر فروش، سطح در افزايش هنگام در هاهزينه از برخي در افزايش

همكاران  و ندرسونا پژوهش است. نتايج فروش در سطح كاهش هنگام در هاهزينه سطح
 فروش و عمومي اداري، هايهزينه سطح فروش، در %1افزايش  با كه دهدمي ) نشان2003(

 %35/0فروش  و عمومي اداري، هايهزينه فروش در سطح %1 كاهش با و افزايش، 55/0%
 را فروش عمومي و اداري، هايهزينه ) نيز چسبندگي2004( مديروس و كوشتا يابد.مي كاهش

 وجود بيانگر نيز هاآن پژوهش . نتايجقراردادندبررسي  مورد برزيلي شركت 198 روي بر

) 2003( مير ويدن و سابرامانين .بود فروش عمومي و اداري، هايهزينه براي چسبنده رفتار

 چنينهم هاآن. كردند ييدتا و آزمون را رفته فروش كالاي شدهتمام بهاي در چسبنده رفتاري وجود

 هاركتش متفاوت هايويژگي و ملي ناخالص توليد نرخ همچون اقتصادي مختلف شرايط تأثير
. نمودند آزمون هاهزينه چسبندگي شدت بر را شركت كاركنان تعداد و هادارايي جمع مانند

 در و است بيشتر چسبندگي شدت اقتصادي، رشد هايدوره در ، دهدمي نشان هاآن هاييافته
.  يابدمي كاهش چسبندگي شدت است، داده رخ درآمد كاهش آن از قبل دوره در كه هاييدوره

 دتش ها،شركت كاركنان تعداد افزايش با و فروش به هادارايي جمع نسبت افزايش با همچنين

  .يابدمي افزايش هاهزينه چسبندگي

 از وجود دارد. يكي هاهزينه چسبنده رفتار رخداد علت با ارتباط در مختلفي هايفرضيه

به  درآمد كاهش هايدوره در استفادهبلا ظرفيت حفظ در مديريت اقدام غالب، هاينظريه
است  عملياتي هايسطح دارايي كاهش و توليدي ظرفيت تعديل هايهزينه از پرهيز منظور

 منظرتئوري از را ايپديده ) چنين2004). مديروس و كوشتا (2003(اندرسون و همكاران، 
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 هاي كاهشدوره در توليدي ظرفيت سطح حفظ در مديران شخصي هايهانگيز و نمايندگي

هاي آمريكايي، اي از شركتبا استفاده از نمونه) 2006همكاران ( و كاليجا .اندكرده تحليل درآمد
هاي عملياتي اين كشورها نسبت به تغييرات انگليسي، فرانسوي و آلماني نشان دادند كه هزينه
هاي عملياتي به طور افزايش فروش، هزينه %1فروش، چسبندگي دارد. به اين ترتيب كه به ازاي 

كاهش  %91/0ها كاهش فروش، اين هزينه %1يابد، اما به ازاي ميافزايش  %97/0متوسط 
هاي حاكميت هاي فرانسوي و آلماني كه داراي سيستمهاي شركتيابد. با اين وجود، هزينهمي

16جزء به جزء«شركتي
ي دارا ريكايي و انگليسي كههاي آمهاي شركتهستند، نسبت به هزينه»

17عرفي«هاي حاكميت شركتي سيستم
هاي هستند، چسبندگي بيشتري دارند. همچنين، يافته »

چن و رد. ك تاييدها را نيز هاي شركت و صنعت بر سطح چسبندگي هزينهويژگي تأثيرتحقيق، 
) به بررسي رابطه مسئله نمايندگي و حاكميت شركتي با عدم تقارني رفتار 2012همكاران (

حاكي از آن است كه ميزان عدم  هاآنهاي پرداختند. يافته ي فروش، عمومي و اداريهاهزينه
مديران به علت مسئله نمايندگي رابطه  هايبا انگيزه هاي فروش، عمومي و اداريهزينهتقارني 

هاي هزينهر رفتااضافي براي عدم تقارني كه مسئله نمايندگي توضيحات  دادندمثبت دارد، و نشان 
نشان دادند حاكميت شركتي قوي رابطه  هاآنهمچنين آورد. فراهم مي عمومي و اداريفروش، 

ا كاهش ر هاي فروش، عمومي و اداريهزينهرفتار مثبت بين مسئله نمايندگي و ميزان عدم تقارني 
هاي مديريت بر )، به بررسي تأثير اهداف كسب سود و انگيزه2013كاما و ويس (دهد. مي

د انگيزه اجتناب از زيان يا كاهش سو ها پرداختند و يافتند كه؛ وقتي مديران باهزينهچسبندگي 
را  ادهگران مالي، تعديل منابع بلااستفهاي سود تحليلبينيمواجه هستند يا براي رسيدن به پيش

ي تحريك كنند. اين تصميمات عمدي و اختياري، به جاهنگام كاهش فروش، تسريع مي
  دهد. ميزان چسبندگي هزينه را كاهش مي چسبندگي هزينه،

 تا 1377 هايسال بين  هاهزينه چسبندگي رفتار تجربي بررسي به) 1389( پور دواني و نمازي
 كه هاييدوره در هاهزينه چسبندگي شدت كه دهدمي نشان هاآن تحقيق نتايج. پرداختند 1386

 براي هاهزينه چسبندگي شدت همچنينكمتراست.  داده، رخ درآمد كاهش آن از قبل دوره در

  است.  بيشتر دارند، تريبزرگ فروش به هادارايي جمع نسبت كه هاييشركت

ي ها طتصميمات مديران بر چسبندگي هزينه تأثير) به بررسي 1391كردستاني و مرتضوي ( 
دهد، انتظار افزايش فروش آتي توسط پرداختند. نتايج پژوهش نشان مي 1388تا 1380هاي سال

تر بيني بيششود. و هر چه اين خوشفروش مي شدهتماممديريت، موجب كاهش چسبندگي بهاي 
ت، بيني مديريبد. اما خوشيافته بيشتر كاهش ميفروش ر شدهتمامباشد، چسبندگي بهاي 

ها در سبندگي اين هزينهدهد و چهاي فروش، عمومي و اداري را افزايش ميچسبندگي هزينه
  بيني كم است. زياد مديريت، بيشتر از حالت خوش بينيصورت خوش
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هاي هاي عملياتي در شركتبه بررسي تجربي چسبندگي هزينه )1393(سپاسي و همكاران 
شده كالاي فروش رفته، شده در بورس اوراق بهادار تهران در سه سطح بهاي تمامپذيرفته

 1391تا  1384هاي هاي عملياتي طي سالهاي فروش، اداري و عمومي و ساير هزينههزينه
 1زايش در هر سه سطح هزينه با ازاي افزايش %دهنده آن است كه شدت افپرداختند. نتايج نشان

در سطح فعاليت  1تر از شدت كاهش هر سه سطح هزينه به ازاي كاهش %در سطح فعاليت، بزرگ
هاي فروش، اداري و عمومي و ساير شده كالاي فروش رفته، هزينهاست. بدين ترتيب بهاي تمام

  هاي عملياتي رفتار چسبندگي هزينه دارند.هزينه

سبندگي چ حد مديريت بر به نفس بيش از بررسي تأثير عامل رفتاري اعتماد)، به 1393ي (حيدر
حد  به نفس بيش از اعتماد پژوهش به بررسي تأثير علت رفتاري اين درپرداخته است.  هزينه

ون شده است. براي آزم هاي توزيع، فروش و اداري پرداخته مديريت بر افزايش چسبندگي هزينه
 پنج حالت استفاده شده است. در مدل اوليه، بدون در اندرسون در هيافت مدل بسطها از  فرضيه

اثرات  نمايندگي، اثرات ثابت زماني و همبتني بر نظري گرفتن متغيرهاي اقتصادي، متغيرهاي نظر
هاي  ينهمديريت بر چسبندگي هز حد به نفس بيش ازد اعتما ثابت صنعت، فقط به بررسي تأثير

سپس به ترتيب متغيرهاي مذكور در مدل وارد شده و  .ه استاداري پرداخته شدتوزيع، فروش و 
مديريت بر  به نفس ها، تأثير متغير اعتماد مطابق يافته .ه استتأثير آنها بر نتايج مدل مشاهده شد

درصد در مدل  7/62 درصد به 76اداري، در مدل اول از  چسبندگي هزينه هاي توزيع، فروش و
ت، حد مديري به نفس بيش از دهد عامل رفتاري اعتماد . اين موضوع نشان ميپنجم كاهش يافت

  مي شود. چسبندگي هزينه ها موجب افزايش

) در پژوهشي به ارزيابي نقش سرمايه سازماني بر چسبندگي 1394علي احمدي و همكاران (
ي ر چسبندگپرداختند. نتايج پژوهش نشان داد كه رفتا 1392تا  1388هاي هزينه شركت طي سال

هاي فروش، اداري و عمومي وجود دارد. همچنين نتيجه ديگر پژوهش حاكي از آن بود كه هزينه
  شود.  هاي فروش، اداري و عمومي ميافزايش سرمايه سازماني موجب افزايش چسبندگي هزينه

 داخلي روي چسبندگي شدهانجامبه مباحث پيشين، تحقيقات  با توجه. هاي پژوهشفرضيه

پاسخ  بنابراين، به منظوراند. ها را ناديده گرفتهمسئله نمايندگي روي رفتار هزينه تاثير، هانهيهز
  : هاي زير تدوين شدپژوهش و به پشتوانه مباني نظري موجود، فرضيه به سوال اصلي

  مسئله نمايندگي دارد. باو معناداري  مثبت رابطه هانهيهز شدت چسبندگيفرضيه اصلي: 

   دارد. معناداري و مثبت ها با جريان نقد آزاد رابطهشدت چسبندگي هزينه : 1-1 فرضيه فرعي

 مثبت شركت رابطه رعامليمدگري ها با دوره تصديشدت چسبندگي هزينه:  2-1فرضيه فرعي 

  دارد.   معناداري و

مثبت و  ها با افق ديد مديرعامل شركت رابطهشدت چسبندگي هزينه : 3-1فرضيه فرعي 
    معناداري دارد.
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  شناسي تحقيقروش -3

پژوهش از نوع همبستگي از  نيدر اروش مورد استفاده  روش پژوهش و ابزار گردآوري داده.
پژوهش حاضر از نوع تحقيقات پس رويدادي (با استفاده از باشد. انواع تحقيقات توصيفي مي

 شدهرفتهيپذهاي هاي مالي شركتمندرج در صورت اطلاعات گذشته) است كه بر اساس اطلاعات
هاي مورد دادهدر بورس اوراق بهادار تهران و گزارش هيات مديره به مجمع عمومي انجام گرفت. 

ا و در هنياز در بخش ادبيات پژوهش از كتب، مجلات تخصصي فارسي و لاتين، مقالات، رسانه
 آوريو براي جمعاي)، گرديد (روش كتابخانهبط استخراج مرت شدهانجامهاي مواردي از پژوهش

 قاورا بورس آورد نوين، تدبير پرداز و سايتي رهافزارهانرمز بانك اطلاعاتي هاي پژوهش اداده
18بهادار

ان و تعداد كاركن رعامليمدگري همچنين اطلاعات مربوط به دوره تصدي استفاده گرديد. 
هاي مالي استخراج شده است. براي آزمون هاي توضيحي صورتجداگانه از يادداشت طور به

 هاي تركيبي، براي رفعبا استفاده از داده هاي پژوهش از روش رگرسيون خطي چندگانهفرضيه
) و از EGLSبا وزن دهي به مقاطع ( افتهيميتعمناهمساني واريانس از روش حداقل مربعات 

19ن، لين و چوآزمون ريشه واحد لوي
) به منظور پايايي و ايستايي متغيرهاي پژوهش 2002( 

 اكسل  يافزارهانرمها از هاستفاده گرديد. همچنين براي تجزيه و تحليل نهايي به منظور واكاوي داد

  ه شد. شداستفاده اي وي يوز  و 

در بورس  شدهرفتهيپذهاي جامعه آماري پژوهش حاضر را شركت. جامعه و نمونه آماري  
دهند. و براي انتخاب نمونه آماري پژوهش از روش حذفي اوراق بهادار تهران تشكيل مي

  :رايط زير باشندهايي است كه حائز ش، و شامل شركتسيستماتيك استفاده گرديد

  بيمه نباشند.  هايشركت، ليزينگ و  گذاريسرمايهگري ، هاي صنايع واسطهجزء شركت -1

  تغيير سال مالي نداشته باشند.  اي وتغيير فعاليت  93تا  83ي هاي مالطي سال -2

در  1381ها پيش از سال با توجه به تعريف عملياتي متغيرهاي تحقيق لازم است كه شركت -3
   باشند.   شدهرفتهيپذبورس اوراق بهادار تهران 

  در دسترس باشند.  هاآنهاي مورد نظر داده -4 

با  ردند.گ، خارج از نمونه آماري تحقيق محسوب ميگفته شيپهاي فاقد شرايط بنابراين شركت
ها و اطلاعات مالي شركت انتخاب گرديدند كه داده 135در نهايت تعداد  توجه به شرايط فوق،

  هاي صورت گرفته مورد استفاده واقع گرديد. در تجزيه و تحليل هاآن

 نسبت هاههزين رفتار چگونگيبراي بررسي ها و متغيرهاي تحقيق و نحوه اندازه گيري آنها. مدل

 استفاده )1از مدل ( هجداگان طور به درآمد كاهش و افزايش هايدوره در فروش سطح تغييرات به
   شود: مي
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  :باشدمي ريز شرح به هاريمتغتعريف عملياتي  آن در كه

 i,t Cost  كالاي فروش رفته شركت شدهتمام= بهاي i دوره در t )CGS( ، فروش، هايهزينهيا 

   )؛(t SG&Aدر دوره  i شركت اداري و عمومي

i,t Sales  =شركت فروش خالص i  در دورهt؛   

i,t DecDummy  اگر فروش در سال =t  1كمتر از سال-t  صورت ير اين در غو  1باشد برابر
   ؛برابر صفر

 β1در زمان افزايش درآمد صفر است، بنابراين، ضريب  DecDummy i ,t متغير ارزش چون

 از ،چنينهم. دهدمي نشان فروش درآمد در افزايش %1 نتيجه در را هاهزينه در افزايش درصد
 ،بنابراين است؛ 1 برابر، يابدمي كاهش درآمد كه هنگامي DecDummy i ,t متغير ضريب كه آنجا

 فروش درآمد در كاهش %1 نتيجه در هاهزينه در كاهش درصد بيانگر  β1 + β2 ضرايب مجموع

 ،آمدرد افزايش هايدوره در هاهزينه در افزايش درصد بايد باشند، چسبنده هاهزينه اگر. است
و β1>0 يد با ديگر عبارت به. باشد درآمد كاهش هايدوره در هاهزينه كاهش درصد از بيش
<0  β2  .باشد 

  :گرديد) زير استفاده 2تحقيق از مدل رگرسيوني ( هايفرضيهو براي آزمون 

log(
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tm,i, AgencyVar  =در بالا يعني جريان نقدي شدهبيانمسئله نمايندگي  هايمتغير يدهندهنشان 

 CEO) و افق فكري (ديد) مديرعامل (CEO Tenureگري مديرعامل ()، دوره تصديFCFآزاد (

Horizonاندشدهصورت زير تعريف عملياتي ه ) است كه ب :  

FCF =  جريان وجه نقد عملياتي منهاي بهره پرداختي و سود سهام پرداختي به سهامداران ممتاز
  ؛tدر سال  هادارايي جمع برو عادي تقسيم 

CEO Tenure = در شركت بوده است.  مديرعاملهايي كه تعداد سال  

CEO Horizon = عامل در سال اگر مديرt  برابر صفر؛ صورت اين غيرو در  1تغيير كند برابر  

tp,i, ContVar باشد كه بر روي چسبندگيهاي شركت مي= بيانگر متغيرهاي مربوط به ويژگي 

 ، كه عبارتند از: شدتاندشدهتحقيقو به عنوان متغيرهاي كنترلي وارد مدل گذارند، تاثير مي
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) و كاهش متوالي Asset Intensity(ها دارايي شدت )،Employee Intensityكاركنان (
)Successive Decrease( گرديدندصورت زير تعريف عملياتي ه كه ب :  

Employee Intensity =  نسبت مجموع كاركنان به درآمد فروش در سال لگاريتمt؛   

Asset Intensity = ها به درآمد فروش در سال لگاريتم نسبت جمع داراييt؛   

Successive Decrease =  متغير مجازي كه اگر فروش در سالt-1  كمتر از سالt-2   باشد برابر
   .اين صورت برابر صفر غير و در 1

  

   هاي تحقيقيافته -4
 نگاره اين در. بردارد در را آزمون مورد متغيرهاي توصيفي آمار) 1( جدول .آمار توصيفي

  .است شده آورده متغيرها حداكثر و حداقل معيار، انحراف ميانگين، متغيرها،

  : آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق1 جدول

  حداقل  حداكثر  انحراف معيار  ميانگين  نام متغير

*فروش

  1،258،272  2،823،454  27،645،912  18،093  

*فروش شدهتمامبهاي 

  851،090  1،776،758  21،162،501  11،831  

هاي فروش، عمومي و هزينه
*اداري

  

79،960  189،536  1،868،230  1،429  

  -54/0  60/0  1112/0  0317/0  آزاد نقد جريان

**رعامليمد يگريتصد دوره

  141/4  476/3  23  1  

  00003/0  0146/0  0015/0  0018/0  تعداد كاركنان به فروش نسبت

ها به دارايي نسبت مجموع
  فروش

3341/1  1792/1  98/10  24/0  

  هاي فروش، عمومي و اداري به ميليون ريال *ارقام درآمد، بهاي تمام شده كالاي فروش رفته و هزينه

  باشد. سالانه مي رعامليمد يگريتصد**ارقام دوره 

بر اساس آزمون ريشه واحد از نوع آزمون لوين، لين و چو  تحقيق.ايستايي (پايايي) متغيرهاي 
ي پژوهش در طي دوره باشد، متغيرهاي 05/0تر از ن كممعناداري آماره آزمو چه چنان)، 2002(

پژوهش پايا هستند. نتايج حاصل از بررسي پايايي متغيرهاي پژوهش با استفاده از اين آزمون 
متغيرهاي مستقل و وابسته سطح معناداري در آزمون  ست كه كليهاين ا دهندهنشان) 2( جدولدر 

پايا هستند.  است كه در نتيجه متغيرها 05/0از تر ) كوچك2002چو ( و لين ريشه واحد لوين،
اين بدان معني است كه ميانگين و واريانس متغيرها در طول زمان و كواريانس متغيرها بين 

هاي مورد بررسي تغييرات ساختاري نداشته هاي مختلف ثابت بوده است. در نتيجه، شركتسال
  شود. ا در مدل باعث به وجود آمدن رگرسيون كاذب نميو استفاده از اين متغيره
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  : نتايج حاصل از آزمون پايايي لوين، لين و چو2 جدول

  معناداري  آماره آزمون  متغيرهاي پژوهش

��
( ��
	�,�

��
	�,���
)  

406/13-  0000/0  

��
( 
�&�	�,�


�&�	�,���
)  

720/16-  0000/0  

��
 �	 
���
	�,�


��
�	�,���
�  846/17-  0000/0  

FCF  013/19-  0000/0  

CEO Tenure  882/12-  0000/0  

CEO Horizon  144/2-  0160/0  

  

 Fبين مدل تلفيقي و مدل تابلويي از آزمون  براي تعيين مدل مناسب ازتحقيق. انتخاب نوع مدل 

تر ليمر استفاده شد كه فرض صفر آن بيانگر مناسب بودن مدل تلفيقي است. اگر مدل تلفيقي مناسب
ات تر باشد، بايد مدل اثربود، نيازي به انجام آزمون هاسمن نيست. ولي اگر مدل تابلويي مناسب

ين ا تر جهت برآورد تعيين شود كهثابت در برابر مدل اثرات تصادفي آزمون شود تا مدل مناسب
گيرد و فرض صفر بيانگر مناسب بودن مدل اثرات تصادفي است. كار با آزمون هاسمن صورت مي

 05/0تر از كم Fاين است كه معناداري آماره  دهنده) نشان3( جدولليمر در  Fنتايج آزمون 
  . تر استهاي پژوهش، استفاده از مدل تلفيقي مناسبباشد، پس براي آزمون فرضيهنمي

  . نتايج مربوط به انتخاب نوع مدل3 جدول

  P-Value  درجه آزادي Fآماره   نوع هزينه  فرضيه صفر
نتيجه 
  آزمون

مدل 
  انتخابي

عرض از مبدأ 
تمامي مقاطع 

يكسان  باهم
  است

 شدهتمامبهاي 
  فروش

4077/0 )1311،134(  0000/1  0H تلفيقي  تاييد  

هاي هزينه
فروش، عمومي 

  و اداري

4119/0  )133،1295(  0000/1  0H تلفيقي  تاييد  

ها با استفاده از مدل رگرسيوني ابتدا وجود چسبندگي هزينه. هاهزينه چسبندگي وجود آزمون
. هاي پژوهش مورد آزمون قرار گرفتند، فرضيههاوجود چسبندگي هزينه تاييد باو  شدهبررسي) 1(

  ) ارائه شده است. 4( جدولها در نتايج حاصل از آزمون وجود چسبندگي هزينه
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  ها: نتايج حاصل از آزمون وجود چسبندگي هزينه4 جدول

  متغيرها  متغيرهاي توضيحي
  عمومي و اداريهاي فروش، هزينه  كالاي فروش رفته شدهتمامبهاي 

  داريمعني سطح  ضرايب رگرسيون  داريمعني سطح  ضرايب رگرسيون

 0β  0117/0  
*0000/0  0361/0  

*0000/0  

��
 �	 
���
	�,�


��
�	�,���
   1β 8643/0  

*0000/0  4203/0  
*0000/0  

dd*

��
 �	 
���
	�,�


��
�	�,���
  2β 0813/0-  

**1280/0  1516/0-  
*0230/0  

  )0000/0( 96/221  )0000/0( 27/2716  (احتمال) Fآماره 

  347/2  228/2  آماره دوربين واتسون

  235/0  788/0  شدهليتعدضريب تعيين 

  .است معنادار %5 و %1 خطاي سطح در ترتيب به**  و* 

  

) ١β= 864/0( مثبت كالاي فروش رفته، شدهتمامفروش بهاي  رشد ضريب ،4 جدول به توجه با

 افزايش %1 ازاي به دهدمي نشان و معنادار %1 خطاي سطح در كه است 0000/0 اهميت سطح و

 فروش، كاهش متقابل ضريب. يابدمي افزايش %875/0 رفته فروش كالاي شدهتمام بهاي فروش،

 نشان معنادار و %5خطاي  سطح در كه است 0128/0و سطح اهميت ) 2β=  -081/0( منفي

 .دارد چسبندگي %081/0 رفته فروش كالاي شدهتمام بهاي فروش، كاهش %1 ازاي به دهدمي
 سطح و) 1β= 420/0( مثبت هاي فروش، عمومي و اداري،هزينه فروش رشد همچنين ضريب

 فروش، افزايش %1 ازاي به دهدمي نشان و معنادار %1 خطاي سطح در كه است 0000/0 اهميت

 منفي فروش، كاهش متقابل ضريب. يابدمي افزايش %420/0 هاي فروش، عمومي و اداريهزينه

)151/0-  =٢β( دهدمي نشان و معنادار %5 خطاي سطح در كه است 0023/0 اهميت سطح و 

نتايج  .دارد چسبندگي %15/0 هاي فروش، عمومي و اداريهزينه فروش، كاهش %1 ازاي به
به ) 2( كند. در نتيجه، در ادامه مدل رگرسيونيمي تاييدها را وجود چسبندگي هزينه 4نگاره 

فيقي هاي تلهش با استفاده از دادههاي فرعي اول تا سوم پژواصلي و فرضيه منظور آزمون فرضيه
) در 2از برازش مدل ( حاصل ) برازش گرديد. نتايجEGLS( يافتهتعميمو روش حداقل مربعات 

 جداولهاي فروش، عمومي و اداري به ترتيب در كالاي فروش رفته و هزينه شدهتماممورد بهاي 

  ) ارائه شده است. 6) و (5(

 اصلي فرضيه اساس بر. كالاي فروش رفته شدهتمامدر مورد بهاي  هافرضيهآزمون  نتايج

شده  بينيپيش نمايندگي مسئله ها باهزينه چسبندگي شدت بين معناداري و مثبت رابطه پژوهش
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 و مثبت ابطهر كه گرفت نتيجه توانمي گردند تاييد پژوهش فرعي هايفرضيه اگر بنابراين، است.
   .دارد وجود نمايندگي مسئله با هاهزينه چسبندگي شدت بين معنادار

  رفته فروش كالاي شدهتمام بهاي مورد در تحقيق هايفرضيه آزمون از حاصل نتايج. 5 جدول

  ضرايب رگرسيون  متغيرها  متغيرهاي توضيحي
خطاي 

  استاندارد
  داريسطح معني tآماره 

c 0β  /0-0281 /00117 4058/2- /00163 

��� �	 �����	�, �
�����	�, � − 1

� 1β 8417/0 /00176 7760/47 /00000
* 

dd*  

��� �	 �����	�, �
�����	�, � − 1

� 2β 4689/0- 2011/0 3315/2- **0199/0 

dd*  

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

� * FCF  

3β 6717/0- 2831/0 3729/2- **0178/0 

dd*  

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

� *  CEO Tenure  

4β /00134 /00073 8438/1 ***0654/0 

dd*  

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

� * CEO Horizon  

5β 1222/0 0683/0 7898/1 ***0737/0 

dd*  

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

�  *  Employee 

Intensity 

  

6β 1809/0- 0649/0 7883/2- *0054/0 

dd*  

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

�  *  Asset 

Intensity  

7β 1387/0- /00805 7241/1- ***0849/0 

dd*  

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

�  * Successive 

Decrease  

8β 1169/0- 0556/0 1041/2- **0355/0 

FCF  9β /0-0453 /00131 4588/3- *0006/0 

CEO Tenure  10β 0003/0- /00004 6903/0- 4901/0 

CEO Horizon  11β /0-0017 /00039 4318/0- 6660/0 

Employee Intensity  12β 0151/0- 0038/0 9801/3- *0001/0 

Asset Intensity  13β /00033 /00071 4645/0 6423/0 
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Successive Decrease  14β /00006 /00037 1536/0 8779/0 

  (احتمال) Fآماره 
56/406 

)0,0000(  
  797/0  ضريب تعيين

  795/0  شدهليتعدضريب تعيين   223/2  آماره دوربين واتسون
  .است معنادار %10و  %5 ، %1 خطاي سطح در ترتيب و *** به ***، 

  

 سطح در شده برازش رگرسيون مدل كلي معناداري دهندهنشان F ، آماره5 جدولبا توجه به 

 ميزان همچنين. است 795/0 با برابر شدهتعديل تعيين ضريب مقدار. است درصد 99 اطمينان

  . ستا رگرسيون شده برازش مدل در خطا اجزاي استقلال تاييد دهندهنشان واتسون دوربين آماره

 اب رفته فروش كالاي شدهتمام بهاي چسبندگي شدت بين پژوهش، 1 فرعي فرضيه اساس بر
 اثيرتدر اين صورت، اگر ضريب  شده است، بينيپيش معناداري و مثبت رابطه آزاد نقد جريان

 نگاره در كه طور همان. شودباشد، فرضيه اول رد نمي منفي و معنادار )٣β( جريان وجه نقد آزاد

 باشدمي معنادار %5 خطاي سطح در كه است  -671/0 برابر و منفي ٣β ضريب شدهداده نشان 5

 روشف كالاي شدهتمام بهاي چسبندگي بالاست آزاد نقد جريان كه زماني است، اين دهندهنشان و

 فرضيه طبق. گيردمي قرار تاييد مورد پژوهش 1 فرعي فرضيه بنابراين يابد؛مي افزايش رفته

 هايب چسبندگي شدت بين معناداري و مثبت رابطه شده است كه بينيپيش پژوهش 2 فرعي

 بنابراين باشد، داشته وجود شركت مديرعامل گريتصدي دوره با رفته فروش كالاي شدهتمام

. باشدو معنادار  منفي β)4( )2ضريب تاثير دوره تصدي مديرعامل شركت در مدل ( رودمي انتظار

و  معنادار %10 خطاي سطح در كه است 130/0 برابر و ثبتم ۴β ضريب ،5 نگاره به توجه با
با كاهش  باشند، شركت در طولاني زمان مدت براي مديران كه زماني است، اين دهندهنشان

 روشف كالاي شدهتمام بهاي تعديل كرده و منجر به كاهش چسبندگيها را به سرعت فروش هزينه

 يفرع فرضيه اساس بر. گيردمين قرار تاييد مورد پژوهش 2 فرعي فرضيه بنابراين. گرددمي رفته
 رفته فروش كالاي شدهتمام بهاي چسبندگي كنندمي تغيير مديران كه سالي در رودمي انتظار 3

شود كه ضريب تاثير افق ديد پژوهش زماني رد نمي 3در اين صورت، فرضيه فرعي  يابد، كاهش
 ۵β ضريب كه دهدمي نشان 5 نگاره. باشد و معنادار مثبت )۵β) (2مديرعامل شركت در مدل (

دهد زماني كه باشد و نشان ميمعنادار مي %10كه در سطح خطاي  است 122/0 برابر و ثبتم
ا را همديران انتظار دارند در مدت زمان كوتاهي بايد شركت را ترك كنند با كاهش فروش هزينه

 يابد.اهش ميك رفته فروش كالاي شدهتمام بهايكنند كه در نتيجه چسبندگي به سرعت تعديل مي

 آمده دست به نتايج به توجه با. گيردمي قرار تاييد مورد پژوهش 3 فرعي فرضيه از اين رو،

 فتهر فروش كالاي شدهتمام در مورد بهاي پژوهش اصلي كلي، فرضيه طور بهنمود  بيان توانمي

 رفته روشف كالاي شدهتمام بهاي چسبندگي شدت بين معناداري و مثبت رابطه بنابراين، و تاييد
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رابطه منفي و معناداري با متغير  كنترلي متغيرهر سه  همچنين .دارد وجود نمايندگي مسئله با
  گردند.  رفته مي فروش كالاي شدهتمام چسبندگي بهاي افزايش منجر به وابسته دارند و

 معناداري دهندهنشان F آماره. هاي فروش، عمومي و اداريدر مورد هزينه هافرضيهآزمون نتايج 

 همچنين مقدار. باشدمي 6 جدولدرصد در  99 اطمينان سطح در شده برازش رگرسيون مدل كلي

 استقلال تاييد دهندهنشان واتسون دوربين آماره و ميزان 253/0 با برابر شدهتعديل تعيين ضريب

  .  است رگرسيون شده برازش مدل در خطا اجزاي

  هاي فروش، عمومي و اداريهاي تحقيق در مورد هزينه. نتايج حاصل از آزمون فرضيه6 جدول

  متغيرها  متغيرهاي توضيحي
ضرايب 

  رگرسيون
 tآماره   خطاي استاندارد

سطح 
  داريمعني

c 0β  /0-0005 /001773 0312/0- 9751/0 

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

�   1β 0/4104 /00272 0895/15 /00000

* 

dd*  

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

� *)  

2β 1596/0- 3970/0 4023/0- /06875 

dd*  

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

�  *  

FCF 

3β 9859/0- 4615/0 1363/2-  **0328/0 

dd*  

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

�  * 

CEO Tenure  

4β /0-0043 /00113 3806/0- 7036/0  

dd*  

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

�  * 

CEO Horizon  

5β 2469/0 1072/0 3026/2 **0214/0  

dd*  

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

�  * 

Employee Intensity 

  

6β 0049/0- 1316/0 /0-0372 9703/0 

dd*  

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

�  *  

Asset Intensity  

7β /0-0195 1126/0 1733/0- 8624/0 

dd*  

��� �	 �����	�,�

�����	�,�	

�  * 

Successive 

Decrease  

8β /0-1013 1040/0 9735/0- 3305/0 

FCF  9β /0-0012 0199/0 0596/0- 9524/0 

CEO Tenure  10β 0002/0 0005/0 3884/0 6978/0 

CEO Horizon  11β 0031/0 0058/0 5339/0 5935/0 

Employee Intensity  12β 01338/0- 0060/0 2417/2- **0251/0 

Asset Intensity  13β /00093 0105/0 8876/0 3749/0 
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Successive 

Decrease  
14β 0224/0- 0056/0 9979/3- *0001/0 

  (احتمال) Fآماره 
925/35 

)0,0000(  
  260/0  ضريب تعيين

  253/0  شدهليتعدضريب تعيين   364/2  آماره دوربين واتسون
  .است معنادار %5 و %1 خطاي سطح در ترتيب به ** * و

  

است كه در سطح  -986/0منفي و برابر  ٣βضريب  شده،داده نشان 6 جدول در كه طور همان
 چسبندگياين است، زماني كه جريان نقد آزاد بالاست  دهندهنشانباشد و معنادار مي %5خطاي 

 تاييد مورد پژوهش 1فرعي  فرضيه بنابراين يابد؛هاي فروش، عمومي و اداري افزايش ميهزينه

 سطح در است كه -040/0منفي و برابر  ۴β ضريب پژوهش، 2 فرعي طبق فرضيه .گيردمي قرار

اين است، زماني كه مديران  دهندهنشان ۴βمعنادار نيست. ولي علامت منفي ضريب %5 خطاي
هاي فروش، عمومي و اداري بيشتر هزينه چسبندگيبراي مدت زمان طولاني در شركت باشند 

گيرد. بر اساس نمي قرار تاييد مورد %5پژوهش در سطح خطاي  2شود. بنابراين فرضيه فرعي مي
باشد و معنادار مي %5است كه در سطح خطاي  247/0مثبت و برابر  ۵β، ضريب 3فرضيه فرعي 

كوتاهي بايد شركت را ترك كنند با دهد زماني كه مديران انتظار دارند در مدت زمان نشان مي
، هاي فروشهزينه چسبندگيكنند كه در نتيجه ها را به سرعت تعديل ميكاهش فروش هزينه

با . گيردمي قرار تاييد مورد پژوهش 3 فرعي يابد. بنابراين  فرضيهعمومي و اداري كاهش مي
گيرد، ار ميقر ژوهش مورد تاييدنمود كه فرضيه اصلي پتوان بيان توجه به نتايج به دست آمده مي

 مسئله اب هاي فروش، عمومي و اداريهزينه چسبندگي شدت بين معناداري و مثبت بنابراين، رابطه

  .دارد وجود نمايندگي

  

  گيري و پيشنهادها نتيجه -5

 ملعوااقتصادي،  عوامل بر علاوه آيا كه موضوع پرداخته شد اين بررسي به پژوهش حاضر، در

 وشرنتايج حاصل از اين پژوهش با استفاده از  .كندمي هدايت را هاهزينه نيز رفتار نمايندگي

مسئله  اثيرتبرآورد شد. به منظور بررسي  يافتهتعميمو به روش حداقل مربعات  »هاي تركيبيداده«
افق  و مديرعاملگري از سه متغير جريان نقد آزاد، دوره تصدي هانمايندگي بر چسبندگي هزينه

ها، انگيزه حكمراني مديران به وسيله استفاده شد. مطابق با نتايج آزمون فرضيه مديرعامليد د
به  زيرا مديران در هنگام كاهش فروش، شود.ها ميجريان نقد آزاد، باعث عدم تقارني هزينه

ند. اندازهايي كه دارند، تصميمات مربوط به كاهش يا عدم كاهش منابع را به تعويق ميعلت انگيزه
هايي توسط از اين رو، افزايش جريان وجه نقد آزاد، در هنگام كاهش فروش باعث ايجاد هزينه

  ها وجود ندارد. شود كه در هنگام افزايش فروش اين هزينهمدير مي



  134/ 1395 پاييز، 10، پياپي 3، شماره سوممجله علمي پژوهشي دانش حسابداري مالي، دوره 

ممكن است  مديرعاملشركت افزايش يابد، جايگاه  مديرعاملاز طرفي، هرچه طول مدت خدمت 
 منافع ياج به خود منافع دنبال به اديز احتمال به مديرعامل. لذا ثبات و قدرت بيشتري پيدا كند

 قيطر از خود خدمات جبران و اعتبار شيافزاباشد. از اين رو، مديران انگيزه مي سهامداران
را دارند. بنابراين، ممكن است در هنگام كاهش فروش، مديران منابع را  شركت اندازه در شيافزا

گردد. ا ميهشخصي خود تعديل كنند. كه اين رفتار منجر به چسبندگي بيشتر هزينه باانگيزه
همچنين نتايج بيانگر اين است، اگر مديران انتظار داشته باشند بزودي شركت را بايد ترك كنند، 

د. كننها را با كاهش فروش تعديل ميشوند به سرعت هزينهزماني كه با كاهش فروش مواجه مي
  گردد. ها ميهزينه كمتر چسبندگي به منجردر نتيجه 

دهد كه مديران نسبت به كاهش منابع در دسترس خود در زمان كلي، نتايج نشان مي طور به
باشند و در واقع زماني كه مديران در رفتار حكمراني درگير هستند، مي ميلبيكاهش تقاضا 

زايش فروش بوده و اما زماني كه با مشتاقانه خواهان افزايش منابع تحت كنترل خود در زمان اف
ديگر،  باشند. به عبارتمي ميلبيشوند نسبت به كاهش منابع بلااستفاده كاهش فروش مواجه مي

راي ب هاآنبراي افزايش منابع در دسترس كمتر از هزينه تعديل رواني  هاآنهزينه تعديل رواني 
هاي تعديل واقعي منجر به ب هزينه. و اين امر حتي در غياهاستآنكاهش منابع در دسترس 

توان اظهار داشت كه ها خواهد شد. بر اساس شواهد تجربي موجود، ميچسبندگي هزينه
هاي شخصي مديران نشات بگيرد و انگيزه مديران براي تواند از انگيزهها ميچسبندگي هزينه

رت باشد. همچنين مديران تواند از دست ندادن مقام، قدرت، پاداش و شهانجام چنين اقداماتي مي
وانند يابند و اگر مديران بتاز طريق افزايش منابع تحت كنترل خود به شهرت بيشتري دست مي

  كنند. اندازه شركت را افزايش دهند، پاداش بيشتري دريافت مي

است و  )اندازه كاهش( سازيكوچك و حكمراني مديران ادبيات نتايج اين پژوهش مطابق با
ارد.  اين ها وجود دهزينه چسبندگي و نمايندگي مسئله بين معناداري ارتباط بيانگر اين است كه،

هاي فروش، در مورد هزينه )2012( همكاران و توسط چن شدهانجامها منطبق با پژوهش يافته
  عمومي و اداري است.      

 هب بيروني هايشوك به پاسخ در هاتعديل هزينه در مديران كه را نتيجه پژوهش حاضر نقشي
و در تفسير نتايج پژوهش بايد به اين مهم دقت  .سازدمي روشن را كنندمي بازي محصول تقاضاي

، ولي دندشادبيات پژوهش كنترل با توجه به  كنندهتعيين اقتصادي عوامل شود اگر چه تعدادي از
ي نمايندگ و همچنين عوامل نشده باشداين امكان وجود دارد كه همه عوامل اقتصادي ممكن كنترل 

ها هاي كاملي  براي مسئله نمايندگي نباشد. به دليل اهميت درك رفتار هزينهممكن است شاخص
ذاران گگران بازار سرمايه، سرمايهبراي افراد درون سازماني و برون سازماني مانند مديران، تحليل

  : شودهاي آتي ارائه ميو حسابرسان پيشنهادهايي به شرح زير براي پژوهش



  هاي هزينهبررسي تاثير مسئله نمايندگي بر روي چسبندگ/ 135

 

 

 

ه كالاي فروش رفت شدهتماماز اجزاي بهاي  يك هرانجام پژوهشي مشابه، براي بررسي رفتار  -
 هاي فروش، اداري و عموميو هزينه

ه اين هاي مديران و مطالعه رابطاستفاده از معيارهاي ديگر براي تعيين مسئله نمايندگي و انگيزه -
 ها معيارها با چسبندگي هزينه
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