
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

 

 تجربي حسابداري مالي يها پژوهش
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 * ثيرتصدي طولاني بر استقلال حسابرستأ

 
 محمدرضا شورورزي

 واحد نيشابور دانشگاه آزاد اسلامي گروه حسابداري،

 دلاحمد زنده
 واحد نيشابوردانشگاه آزاد اسلامي  ،گروه آمار

 سينا قاسمپور اناركي

 واحد نيشابوركارشناسي ارشد حسابداري، دانشگاه آزاد اسلامي 
 

و صاحبكار بر استقلال حسابرس  نگراني ناشي از آثار روابط طولاني مدت حسابرس: چكيده
در حالي كه چرخش اجباري . موجب تدوين قوانيني مبني بر محدود كردن اين روابط شده است

حسابرس به عنوان يك ابزار در جهت افزايش استقلال توجه قانون گذاران را به خود جلب كرده 
به علت نگراني قانون گذاران در رابطه با . متناقضي در حمايت از آن وجود دارداست، شواهد 

اثرات دوره تصدي حسابرس، تحقيق حاضر به بررسي تاثير تصدي طولاني بر استقلال حسابرس 
استقلال حسابرس توسط پنج عامل تهديد منافع شخصي، خودبررسي، جانبداري، روابط . پردازد مي

 108ها از پرسشنامه استفاده شد كه توسط  آوري داده براي جمع. گيري شد ازهصميمانه و ارعاب اند
ها،  نفر از اعضاي عضو جامعه حسابداران رسمي ايران، تكميل و به دليل غير نرمال بودن داده

نتايج تحقيق دلالت بر موثر بودن تصدي طولاني  .اي بكار گرفته شد آزمون علامت زوج نمونه
هاي تحقيق  در مجموع يافته. لال دارد و هر شش فرضيه تحقيق تائيد شدندمدت حسابرس بر استق

هاي تصدي كوتاه مدت بيشتر از تصدي طولاني مدت  مبين اين است كه استقلال حسابرس در دوره
بنابراين، چرخش اجباري حسابرس در دوره هاي تصدي طولاني با توجه به نتايج . شود تهديد مي

 .رسد تحقيق ضروري به نظر نمي
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 مقدمه -1
 

ورشكستگي چندين شركت چند مليتي در سالهاي اخير بطور كلي اعتماد از بازارهاي 
ها بر محور عمليات حسابداري و بسياري از نگراني .استجهاني را سلب كرده يسرمايه

استقلال حسابرس اساس اعتماد  .حسابرسي متمركز شده است حسابرسي بويژه استقلال
گزارش  .استبخشي به گزارشات حسابرسان ردم به فرآيند حسابرسي و اطمينانم يعامه

  دهده شده، ارزش ميهاي مالي كه توسط مديريت براي سهامداران تهيحسابرس به صورت
گذاران نيست بلكه نفع سرمايهبه  و حسابرسي صرفاٌ) 2001، جانسون، ساتون و وارفيلد(

و عاملي است تبادل اطلاعات براي مديريت و سهامداران  يعامل كاهش بهاي تمام شده
دهد كه مهم را به بازارهاي مالي نشان ميرساند؛ چرا كه اين كه به مديريت نفع مي

و ) 1982و  1980دوپچ و سيمونيك،(است اطلاعات تهيه شده توسط مديريت قابل اتكا 
 .كندهاي احتمالي بيمه ميگذاران را در مقابل زيانبخشي حسابرسي، سرمايهطمينانا

وفقيت حسابرسي مستقل را بناي مش با اهميت از ضرورتي است كه زيراستقلال، بخ
تا به اجراي اثر دهد ورد كه به حرفه اجازه ميآاستقلال عينيتي فراهم مي .دهدتشكيل مي

گيرد  حسابرسي كه بصورت كارا انجام. خود بپردازد 2و نظارت 1دهيبخش وظايف شهادت
هاي گذاران به صورتمالي را افزايش و اطمينان سرمايههاي قابليت اتكا و اعتبار صورت

آوري منابع، مايه را در جمعو كارايي بازار سر مالي را بهبود و هزينه سرمايه را كاهش
گيري مقصرين و نيز كارانه، پيرشگري فريبابرسي كارا احتمال گزاحس .دهدافزايش مي

 .استهاي دعاوي حقوقي ناشي از اين امر كاهش در هزينه
يكا تا پارلامات در از انرون و ورلدكام در آمر هاي مالي اخير در سطح جهانرسوايي

در حالي .هاي مالي ايجاد كرده استدر رابطه با قابليت اتكاي صورتهايي را اروپا،نگراني
مديريت شركت است اما در پي اين  يصورتهاي مالي بر عهده يمسئوليت اصلي تهيهكه 

از اين وقايع به  وقايع انگشت اتهام به سوي حسابرسان نشانه رفته است تا جايي كه عموماٌ
استقلال اساس و روح حسابرسي است و . شودياد مي »شكست حسابرسي«عنوان 

اعتماد مردم و بازار سرمايه به حسابرس به  .ردبدون استقلال هيچ ارزشي ندا حسابرسي
استقلال بايد همواره مورد بررسي قرار  يلذا عوامل تهديد كننده استقلال وي است يواسطه

 اي،استقلال يكي از اصول مهمبر اساس آئين رفتار حرفه ).1389شايسته مند،( گيرد
يعني اينكه صورتهاي  رساستقلال حساب .مين منافع عمومي جامعه استحسابرسي براي تأ

هاي فني، از بي طرفي برسي شده است كه علاوه بر صلاحيتافرادي حسا يمالي به وسيله
تلقي عموم اين است كه فقدان  .كافي جهت انجام يك قضاوت مستقل برخوردار بوده اند
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در پي اين  .استقلال و كيفيت ضعيف حسابرسي موجب وقوع چنين وقايعي شده است
كنندگان استانداردهاي حسابداري سعي در تدوين قوانيني گذاران و تدوينونوقايع، قان

اين نگرانيها  ).2007لي،( داشتند تا استقلال حسابرسان و كيفيت حسابرسي را بهبود بخشند
بورسهاي اوراق بهادار هاي نظارتي مربوط به استقلال حسابرسان باعث شد كميته در مورد

حل باشند؛ به عنوان مثال، كميسيون بورس اوراق بهادار آمريكا، هيئت تدوين به فكر راه
چنين قوانين محدود تأسيس، و هم 2000استانداردهاي مربوط به استقلال را در سال 

توانند به صاحبكاران تدوين كرد كه نوع خدماتي را كه مؤسسات حسابرسي مياي كننده
 ).2000سيون اوراق بهادار آمريكا،كمي( تدوين نمايد خود پيشنهاد كنند،

توجه زيادي را از جانب ناظران و محققان به خود جلب كرده  تصدي حسابرس، يدوره
تصدي حسابرس بايد به عهده ناظران باشد كه در  يمسئوليت تعيين مدت دوره .است

بندي دارد كه  1988قانون حسابرسي اسپانيا سال  .بيشتر موارد در كنار دولت كار مي كنند
 كاررا و همكاران،(كند سال الزامي مي 9ها را پس از چرخش اجباري حسابرس

سال به يك  9له است كه يك حسابرس بيشتر از و آن براي تضمين اين مسأ )2007:672
سال تعيين  9هاي تصدي حسابرس را كند و از اين رو طول دورهمرجع منفرد خدمت نمي

اجرا شده است نتوانست  كاملاٌ 1997د كه اين سياست در سال شگرچه تصور مي .كنندمي
لغو شد زيرا خوب عمل نكرده و  رسماٌ 1995در مقابل ميل زمانه مقاومت كند و در سال 

برغم  ).672 :2007و همكاران، كاررا(به اهداف خود به عنوان سياست عمومي نرسيد 
هاي به در حال حاضر شركتي تصدي كامل طول دوره يشكست در اسپانيا براي اجرا

-هاي مستقلطبق قانون الزام دارند كه حسابرسثبت رسيده هم در برزيل و هم ايتاليا بر 

تصدي حسابرس تا  يبنابراين طول دوره سال چرخشي كنند؛ 9و  5شان را به ترتيب هر 
 :2008جكسون و همكاران،( است يب در برزيل و ايتاليا تعيين شدهسال به ترت 9و 5

بر  حسابرسي، يها تنها براي شركاي تصدي حسابرسطول دوره در ايالات متحده،). 421
سال  5است ي كه پس از سقوط انرون تصويب شدهآكسل-طبق بندي در قانون ساربينز

هاي ي دورهي اينكه ثابت كنيم كه مسئلهبرا). 10 :2003هلي و كيم،(تعيين شده است 
بازار  بر طبق برآورد مورگان استنلي، زرگي است،ب يتصدي طولاني حسابرس چه مسئله

ي تصدي هايي با دورهكواست و انرون كه همگي حسابرس تيكو، وردكام، يسرمايه
است ن دلاري بعد از سقوطشان منجر شدهبيليو 460اند به زيان بزرگ طولاني داشته

 حقوق، شود زيرا افتماجرا به اينجا ختم نمي). 421: 2008جكسون و همكاران،(
اند، هم گذاري كردهها سرمايهنداز افرادي كه در سهام اين شركتاپس بازنشستگي كاركنان،
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گذاران و همچنين عموم برسي و هم بر كاهش اعتماد سرمايهحسا ياعتبار حرفه بر مشاغل،
 .ثر بوده استمردم مؤ

در  آنها، تصدي يعلاوه بر اين، قانون چرخش اجباري حسابرسان و محدود كردن دوره
آكسلي در -توان به تصويب قانون ساربينزورها تصويب شد؛ به عنوان مثال ميبرخي كش
كند ؤسسات حسابرسي را ملزم ميم اين قانون، 203بخش  .اشاره كرد 2002جولاي 

شريكان و مديران خود را بعد از پنج سال پي در پي كار حسابرسي براي يك صاحبكار 
 بورس و اوراق بهادار تهران به تغيير حسابرس شركتها مسلماٌ الزام سازمان .تغيير دهند

كيفيت  اندركاران و مسئولان بازار سرمايه در مورد استقلال، ناشي از نگراني دست
سسات حسابرسي معتمد دستورالعمل مؤ 10ماده  2 يبنابر تبصره .است... حسابرسي و

ابرسي مجاز نيستند سسات حسشوراي عالي بورس، مؤ 8/5/86سازمان بورس مصوب 
سال، دوباره سمت حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت واحدي را  4بعد از گذشت 

در سازمان حسابرسي نيز حداكثر مدت مجاز انجام ). قانون بازار سرمايه( بپذيرند
با توجه به مطالب ياد . استسال  5سال و توسط مدير ارشد  3حسابرسي توسط يك مدير 

ابرس و استقلال تصدي حس يحقيقات جديدي در رابطه با دورهشده لزوم انجام ت
 .شودحسابرس نمايان مي

 

 ي تحقيقو پيشينه نظري چارچوب-2
 

 حسابرس تعريف استقلال -2-1
 
-تبار گزارشگري مالي را افزايش ميهاي كيفي، قابليت اعتماد را اصلاح و اعحسابرسي 

تخصيص بهينه سرمايه به منافع دهند و با مشاركت در جهت سودمندي صورتهاي مالي و 
هايي هستند كه طبق استانداردهاي هاي كيفي حسابرسيحسابرسي. كنندعمومي خدمت مي

ا رهنمودي در تصميمات مهم اين استاندارده. انجام گرفته باشند) GAAS(حسابرسي 
 هاي حسابرسي ارائهاهد و انتقال و گزارشگري يافتهشوآوري ريزي حسابرسي، جمعبرنامه

قضاوت معقول، ويژگي مهم اصول حسابرسي است و استقلال كمكي است به  .كنندمي
اطمينان از اينكه حسابرس در تصميمات مهم حسابرسي، بيطرفي لازم را دارا 

 ).1384مهرباني،(هستند
واملي كه توان حسابرس ساير عاستقلال حسابرس عبارت است از رهايي از فشارها و 

). 2000بزرگ اصل،( رود كه بفرسايدفرسايد يا انتطار ميغرضانه را ميگيري بيبراي تصميم
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ي خود را در طول تمام مراحل حسابرسي رعايت حسابرسان مستقل مكلفند استقلال رأ
 :رعايت استقلال از دو جنبه قابل بررسي است. كنند

ثير اظهارات عني است كه حسابرسان نبايد تحت تأبدين م: استقلال فكري و ذهني -الف 
 و القائات ديگران قرار گيرند، و 

 به معناي آن است كه همواره بايست از ديد اشخاص ثالث كاملاٌ: استقلال رفتاري -ب
مستقل به نظر برسد، يعني هيچگونه ارتباط سازماني و وابستگي شغلي با صاحبكار نداشته 

 ). 1385هيم نژاد، آقايي و ف(  باشد
. استقلال فكري و ذهني، و استقلال رفتاري-طبق تعريف فوق استقلال دو بعد دارد

-توسط سرمايه تواند مستقيماٌذهني  يك خصوصيت فردي است كه نمياستقلال فكري و 

بنابراين در اين تعريف استقلال رفتاري هم منظور شده  .گذاران و سايرين ارزيابي شود
گذاران و ديگر سرمايه ها، روابط و شرايطي كهارت است از فقدان فعاليتكه آن عباست 

رسند كه ريسك غير قابل قبولي در مورد به اين نتيجه مي كنندگان آگاه منطقاٌاستفاده
 .بيطرفي حسابرس وجود دارد

 كندمي طبق اين تعريف لازم نيست كه حسابرس از همه تهديداتي كه بيطرفي او را نقض

شده است كه به صورتي منفي تا » نقض«طبق اين مبناي نظري بيطرفي وقتي . باشددور ه ب
بيطرفي مورد ترديد قرار خواهد گرفت اگر نقض . هر ميزان، تحت تأثير قرار گرفته باشد

 .ي حسابرسي پيش رفته باشدطح جلوگيري از تصميمات غيريكسويهبيطرفي تا س
با ممنوعيت  يا مثلاٌ -تهديد كننده را يا حذفتواند آثار عوامل هاي استقلال ميحفاظت

يا شدت آثار آنها را با طرق  -شوندشرايطي كه از اين عوامل ناشي مي ها، روابط وليتفعا
ي تهديدات، كند تنها از آثار باقي ماندهاستقلال،حسابرس را ملزم مي .ديگر كاهش دهند

رفي حسابرس را دارند و رديد در بيطها، كه كفايت لازم براي ايجاد تبعد از اعمال حفاظت
رسند كه براي ترديد به اين نتيجه مي كنندگان آگاه منطقاٌو ديگر استفاده گذارانيا سرمايه

ل بودن اين سطح از تهديد، مرز بين مستق. دور باشنده در بيطرفي حسابرس كافي هستند، ب
 ).1384مهرباني،( دهدو مستقل نبودن را نشان مي

هر  -عريف اين است كه استقلال حسابرس بالاتر از يك رهنمود آمرانه استمعناي اين ت
گذاران و ديگر منجر به اين نخواهد شد كه سرمايهبيطرفي نخواهد شد يا  تهديدي منشأ

ي از عدم بيطرفي وجود دارد كه كنندگان آگاه نتيجه بگيرند كه ريسك غير قابل قبولاستفاده
براي مستقل بودن، حسابرس  .و يا پوشش داده شود تواند با يك حكم، مشخص شودمي

كننده آگاه انتظار دارد كه حسابرس بتواند بر گذار يا ديگر استفادهبتواند و يك سرمايهبايد 
از اين رو حتي اگر  .دهد،غلبه كندبيطرفي او را مورد ترديد قرار ميآثار تهديداتي كه 
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يت، رابطه و ديگر شرايط را محدود يا ممنوع اي اجازه دهد و يا اينكه فعالرهنمود آمرانه
اگر بيطرفي  -حسابرسي در شركتي كه مدير مالي آن دوست حسابرس است مثلاٌ -نكند

كنندگان آگاه گذار و ديگر استفادهديد است قرار گيرد يا اگر سرمايهحسابرس مورد تر
حسابرس در اثر آن  به اين نتيجه برسند كه ريسك غير قابل قبولي در مورد بيطرفي منطقاٌ

به عبارت ديگر تمكين . فعاليت، رابطه و شرايط وجود دارد، حسابرس مستقل نيست
 ).1384مهرباني،( رهنمود آمرانه يك ضرورت است اما كافي نيست

 حسابداران رسمي ايران ياي جامعهاستقلال در آيين رفتار حرفه-2-2

 
گيرند كه مستلزم را به عهده ميسئوليت انجام كاري هنگامي كه حسابداران رسمي م

اي، صرفنظر از آثار واقعي آن ايد فاقد هرگونه نفع و علاقهاي است بگزارشگري حرفه
تكاري، بيطرفي و استقلال ايشان تأثير گذارد يا به نظر رسد باشند كه ممكن است بر درس

-در كليه ).1382حسابداران رسمي ايران،  ياي جامعهآيين رفتار حرفه( گذاردكه تأثير مي

اعتباردهي به اطلاعات تهيه شده را دارند،  يمواردي كه حسابرسان مستقل وظيفه ي
اعتباردهي به اطلاعات را بر  يرعايت استقلال ضروري است و هرگاه حسابرسان وظيفه

رعايت استقلال ضرورتي ... مديريت، حسابداري و  يعهده نداشته باشند نظير مشاوره
 ).1385آقايي و فهيم نژاد، ( ندارد

 استانداردهاي حسابرسي انجمن حسابداران رسمي آمريكا مفهوم استقلال در -2-3

 
صورتهاي مالي هنگامي داراي  ياظهار نظر يك حسابرس مستقل نسبت به مطلوبيت ارائه

دارد در نتيجه، استانداردي كه مقرر مي. مستقل باشد ارزش است كه حسابرس واقعاٌ
ي خود را در تمام موارد مربوط به حسابرسي يا حسابرسان بايد استقلال رأ ابرسحس«

 . حسابرسي مستقل است يشايد مهمترين عامل بقاي حرفه  ،»حفظ كنند
-ت مديرهيا عضو هيأ  شركت مورد رسيدگي خود سهامي داشته باشند اگر حسابرسان در

آن باشند، ممكن است ناخودآگاه در اجراي وظايف حسابرس بيطرفي خود را از دست  ي
اي با يك صاحبكار كه بتواند در ابطهبنابراين يك حسابرس مستقل بايد از هرگونه ر. بدهند

اشخاص خارج از واحد مورد رسيدگي و آگاه از تمام حقايق، نسبت به استقلال حسابرس 
كافي نيست كه حسابرسان، مستقل باشند، بلكه بايد چنان . ورزدترديد ايجاد كند، احتراز 
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اصول ( جلوه كنند كه افراد جامعه دليلي براي ترديد نسبت به استقلال آنان نيابند
 ).حسابرسي، سازمان حسابرسي، جلد اول

 ماهيت استقلال حسابرس-2-4

 
مطرح شده است؛ اي توصيف و  عنوان يك استقلال حرفه استقلال حسابرس معمولاً به

يعني بر حسب عينيتي كه حسابرس از موفقيت در كار حسابرسي به عنوان يك فرد 
كار   آورد و روشي كه او براي گرداوري، ارزيابي و گزارشگري به اي بدست مي حرفه

پذيرد و اين موضوع  همچنين، حسابرسي بر اساس روش بيطرفانه صورت مي. گيرد مي
تي از ذهن كه به مفهوم نگرش حسابرسي به روابط موجود با عنوان حال طور سنتي، به به

كنندگان صورتهاي مالي است،  مديريت صاحبكار، سهامداران و سـاير ذينفعان و استفـاده
ال وجود دارد ؤوقعيت براي انجام حسابرسي، اين سبدين ترتيب در هر م. تصور شده است

صاحبكار و فشارهاي وارد به او هنگام كه آيا حسابرسي از نظر ذهني مستقل از مديريت 
فلينت با اين نگرش در مورد اين . گيريهاي حسابرسي عمل كرده است يا خير تصميم

موقعيت حسابرسان موافق است كه استقلال حسابرس يك نگرش ذهني است و آن را به 
با اين همه، نسبت . دهد ويژگيهاي فردي يعني درستكاري و قدرت شخصيت وي پيوند مي

ادن مفهوم استقلال حسابرس به يك ويژگي ذهني نامحسوس، آن را تبديل به عبارت د
اما . كند كه در رابطه با كار حسابرسي، تفسير آن پيچيده و مشكل است نسبت گنگي مي به

دهد  كم يك توافق عمومي وجود دارد كه استقلال، نگرشي از ذهن است كه اجازه نمي دست
ي حسابرسي، اثرها و فشارهاي ناشي از تضاد منافع افراد را در ها گيري نظرها و نتيجه نقطه

در اين مفهوم،  .اي را در نظر داشته باشد برگيرد و همواره حسابرس بايد آيين رفتار حرفه
عنوان حالتي از ذهن، بلكه حالتي از  تنها به توان نه استقلال مورد انتظار حسابرس را مي

اي و فشارهاي مختلف و ممكن بر  ار يك فرد حرفهاطمينان تصور كرد كه مربوط به رفت
ثير أاست كه تصور كنيم حسابرسان از ت در نتيجه ضروري. درستكاري و صداقت وي باشد

توانند  دورند و راههايي وجود دارد كه در مقابل آن پافشاري كنند و مي  اين فشارها به
 ).1391حساس يگانه، ( وضعيت استقلال مورد انتظار را حفظ كنند
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 هدف استقلال حسابرس -2-5

 
كنندگان، بر گذاران و ديگر استفادهسابرس، پشتيباني از اتكاء سرمايههدف از استقلال ح 

كانون توجه ). 2000بزرگ اصل، ( سرمايه است يفرايند گزارشگري مالي و تخصيث بهينه
هايي كه حسابرسي -هاي كيفيه عنوان يك بعد از ابعاد حسابرسيهدف مذكور بر استقلال ب

در مقابل، اعتبار . باشدمي -دهدو اعتبار گزارشگري را افزايش مي قابليت اعتماد را بهبود
گذاران و ديگر كند به اطمينان از اينكه سرمايهي كمك ميو قابليت اعتماد اطلاعات مال

-جهت منافع عموم است زيرا كمك مي اين نتايج در .استفاده، به آن اطلاعات اعتماد دارند

تري نسبت كنندگان، تصميمات آگاهانهگذاران، اعتباردهندگان و ديگر استفادهكند تا سرمايه
 .به تخصيص منابع اتخاذ كنند

ه گيرندگان استقلال بايد تصميماتي اتخاذ كنند كه كمك كند به اطمينان از اينكتصميم
رسند كه به اين باور مي ران و ديگر افراد آگاه، منطقاٌگذاحسابرسان مستقل هستند و سرمايه

ه دور باشند اما كافي از گرايش به يك سو ب ياگر حسابرسان به اندازه .آنها مستقل هستند
تبار اطلاعات قابليت اع حسابرسي، گذاران و ديگر افراد آگاه باور نداشته باشند،سرمايه

كنندگان آگاه اتكاء گذاران و ديگر استفادهسرمايهدهند و در نتيجه، مالي را افزايش نمي
گيرندگان به هر حال تصميم .كمتري به اطلاعات مالي حسابرسي شده خواهند داشت

زايش استقلال نبايد تصميماتي بگيرند كه ممكن است قابليت اعتبار اطلاعات مالي را اف
. ت اعتماد آنها را كاهش دهنداي دارند و آن اين است كه قابليدهند اما پيامدهاي ناخواسته

اطلاعات مالي معتبر كه فاقد اعتماد اساسي است، نامطلوب بوده و در بلند مدت باعث 
بنابراين، هدف استقلال حسابرس بر اتكاء و اعتماد استفاده  .ضربه زدن به خود خواهد شد

 .استكننده متمركز 

 مفاهيم استقلال حسابرس -2-6

 

 : شود مي  چهار مفهوم مرتبط با استقلال حسابرس تشريح در اين بخش،
 استقلال حسابرس، تهديدهاي-الف
 حفاظتهاي استقلال حسابرس،-ب

 خطر استقلال،و-پ

 .و اثربخشي حفاظتها تهديدهااهميت -ت
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 شود، در بخش بعد تشريح مي  و اصول زيربنايي استقلال حسابرس كه هدف اين مفاهيم
براي تجزيه و تحليل موضوعات مربوط به استقلال   استقلالگيرندگان  كمك به تصميم
 .)2000بزرگ اصل، (  حسابرس است

 

 استقلال حسابرس تهديدهاي -2-6-1

 

 

هستند كه ممكن است توان   اي پيشداوري بالقوه يسرچشمه هاي استقلال حسابرس،تهديد
با  .رود كه بفرسايد را بفرسايد يا اينكه انتظار مي  گيري بيغرضانه حسابرس براي تصميم

  هايي را كهتهديدگيرندگان استقلال بايد اثر  تصميم هاي ياد شده،تهديد  توجه به پيامدهاي
 ).2002ويليام و همكاران،(د و تحليل كننشناسايي و تجزيه  منابع پيشداوري بالقوه هستند،

شناسايي  .شود هاتهديد روابط و ديگر شرايط گوناگون ممكن است باعث بروز اين فعاليتها،
براي شناخت ماهيت  روابط يا ساير شرايط خاص، ناشي از فعاليتها، يهاتهديدنوع 
مفيد  ان استقلال،گيرندگ آنها بر استقلال حسابرس توسط تصميم يها و آثار بالقوهتهديد
 ).2002ويليام و همكاران،(  است

ساز فشارها و ساير   هايي ذكر شده است كه ممكن است زمينهتهديد ينمونه در ادامه،
اگرچه اين ليست جامع با مانع نيست  .شود  گيري پيشداورانه ختم عواملي باشد كه به تصميم

  گيرندگان استقلال بايد براي تصميمكند كه  هايي را تشريح ميتهديدنمونه متنوعي از  اما
 ).2002ويليام و همكاران،(  مربوط به استقلال در نظر بگيرند تجزيه و تحليل موضوعات

اين خطر از اقدام حسابرسان در راستاي منافع شخصي : منفعت شخصي يهاتهديد -الف
نافع مالي يا ساير م شامل منافع انگيزشي،  منافع شخصي حسابرسان .خيزد خود برمي

شخصي   اه منافعگآگاهانه يا ناخودآ حسابرسي، حسابرسان ممكن است در. شخصي است
حسابرس با صاحبكار منفعت  ي رابطه براي مثال، .خود را برهر چيز ديگر ترجيح دهند

حسابرس توسط صاحبكار پرداخت  يكند زيرا حق الزحمه شخصي مالي را ايجاد مي
حسابرسان همچنين ممكن است با داشتن سهام صاحبكار يا روابط شغلي بين . شود مي

 بزرگ اصل،( مالي يا انگيزشي باشند  داراي منفعت شخصي همسر حسابرس و صاحبكار،
2000.( 

توسط خود وي يا   ا از بررسي كار حسابرستهديدهاين : هاي خودبررسيتهديد -ب
ارزيابي كار  .شود حسابرسي ناشي مي يسسهؤم  انجام شده توسط ساير كاركنان بررسي كار

از   فارغ حسابرسي، يسسهؤر انجام شده توسط ساير كاركنان ميك نفر توسط خود او يا كا
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رد ارزيابي كار ديگران يا ساير اما اين مشكل در مو .پيشداوري بسيار دشوار است
خودبررسي زماني  تهديدبنابراين  .دت آن به مراتب كمتر استسسات وجود ندارد يا شؤم

شده توسط خود يا ساير  قضاوتها يا تصيمهاي انجام يا گرفته  كند كه حسابرس بروز مي
حسابرس از طريق پذيرش   براي مثال چنانچه .حسابرسي را بررسي كند يسسهؤكاركنان م

دخالت كند يا اين كه از طريق خدمات صورتهاي مالي   در تهيه خدمات مالي يك شركت،
 مشاركت كند،  گيريهاي مربوط به تهيه صورتهاي ماليمديريت در تصميم ي مشاوره

 ).1381عبداللهي،( باشد  تواند نسبت به صورتهاي مالي مورد نظر بيطرف نمي
سسه ؤحسابرسان يا ديگر كاركنان م ،تهديدهااين  أمنش: جانبداري ايتهديده -پ

گذارند و از وضعيت يا  مالي را زير پا مي  بودن اطلاعات  است كه اصل بيغرضانهحسابرسي 
ممكن است در تهديدي براي مثال چنين  .كنند نظر صاحبكار دفاع يا درباره آن تبليغ مي

درباره اوراق بهادار  سسه حسابرسيؤآيد كه حسابرس يا ساير كاركنان ممواردي پيش 
 ).2000بزرگ اصل،(  كنند صاحبكار تبليغ مي

هستند كه با داشتن   حسابرساني ،تهديدهااين  أمنش: )يا وابستگي( آشنايي تهديدهاي -ت
اين وضعيت در مواردي پيش  .گيرند ثير قرار ميأتحت ت نزديك با صاحبكار، يرابطه

اي كافي را اعمال نكند و  ترديد حرفه ادعاهاي صاحبكار،  آيد كه حسابرس درباره مي
براحتي نظر صاحبكار را  آشنايي با صاحبكار يا وابستگي به او، يبه واسطه  درنتيجه
اي يا شخصي طولاني و نزديك  حرفه ي در مواردي كه حسابرس رابطه براي مثال، .بپذيرد

 ).2000بزرگ اصل،(  ممكن است به وجود آيد  تهديديبا صاحبكار دارد چنين 
شود كه حسابرسان آشكارا يا پنهاني اين ناشي مي اين تهديد از: تهديدهاي ارعاب -ث

به عنوان  .گيرندر قرار ميتوسط واحد مورد حسابرسي يا ساير اشخاص ذينفع، تحت فشا
شود كه در صورت عدم توافق در مورد ي حسابرسي تهديد ميسسهمثال وقتي كه يك مؤ

ا اگر حسابرس با حسابرس ديگر جايگزين خواهد شد و ي كاربرد يك اصل حسابداري،
. زندصاحبكار از او، به موقعيتش در مؤسسه لطمه مي معتقد باشد كه اظهار عدم رضايت

 ).1384مهرباني، (
تواند د در ابعاد گسترده باشد و نيز ميتوانتواند احتمالي و هم مياهميت هر تهديد، هم مي

عوامل بسياري از جمله به  تواند بهاهميت هر تهديد مي .به تنهايي يا متفقا قابل توجه باشند
تهديد؛ قدرت فشار به كار گرفته شده؛  يرابطه يا شرايط بوجودآورنده ماهيت فعاليت،

موقعيت و سطح مسئوليت اشخاص درگير و  اهميت موضوع فعاليت، رابطه يا ساير شرايط؛
عوامل تصميم گيرندگان استقلال بايد اين  .توان درستكاري افراد درگير، بستگي داشته باشد
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آيند، ير شرايط، براي استقلال بوجود ميها، روابط و ساساير عواملي را كه بوسيله فعاليتو 
 .ارزيابي كنند

 

 حفاظتهاي استقلال حسابرس -2-6-2
 

 

حسابرس را تضعيف   استقلالتهديدهاي كه  است كنترلهايي حفاظتهاي استقلال حسابرس،
 استانداردها، روشها، سياستها، افشا، محدوديتها، حفاظتها شامل موانع، .كند يا حذف مي

  گيري حفاظتها به حصول اطمينان از تصميم .و شرايط محيطي است توافقات مقررات،
بنابراين . كند مي  استقلال حسابرس كمك تهديدهايبيغرضانه در صورت وجود 

موجود را حفاظتهاي  ا،تهديدهگيرندگان استقلال بايد براي تضعيف يا حذف اين  تصميم
). 2000بزرگ اصل،( لزوم حفاظتهاي جديدي برقرار كنند  بررسي كنند و در صورت

ناشي از  تهديدهايحفاظتها در محيط حسابرسي وجود دارد يا ممكن است در واكنش به 
 .دگيرندگان استقلال ايجاد شو توسط تصميم  روابط و ساير شرايط گوناگون فعاليتها،

اثربخشي يك  .ثر باشندتوانند مؤانفرادي و هم بصورت تركيبي ميرت ها، هم بصوحفاظت
حفاظت به عوامل بسياري همچون طراحي مناسب در جهت تحقق اهداف آن، چگونگي 

رنده و شود، شخص بكار بموردي كه براي آن بكار گرفته مي كاربرد آن، سازگاري با
ان استقلال بايد اين عوامل گيرندگتصميم. شود بستگي داردشخصي كه نسبت او اعمال مي

هاي قابل اجرا كه هاي موجود و ساير حفاظتديگر عوامل را هنگام بررسي حفاظتو 
ها، روابط و ساير شرايط خاص كه تهديدات را به استقلال اليتتوانند در پاسخ به فعمي

 ).2012چيا و همكاران، (  حسابرس تحميل مي كنند، ارزيابي كنند

 
 استقلالخطر  -2-6-3

 

استقلال حسابرس، پس از در نظر گرفتن  تهديدهاي خطر استقلال عبارت است از اين كه
بيغرضانه را بفرسايد يا انتظار رود كه   گيري توان حسابرس براي تصميم اثر حفاظتها،

يابد و از طريق  استقلال حسابرس افزايش مي تهديدهايخطر استقلال با وجود  .بفرسايد
گيرندگان استقلال بايد لزوم ايجاد  تصميم .حفاظتها، قابل تضعيف يا حذف استاستقرار 

حفاظتهاي بيشتر براي كاهش خطر حسابرسي را بررسي كنند و چنانچه ايجاد حفاظتهاي 
بزرگ ( شود،آن حفاظتها را مشخص كنند پذيرفتني مي  بيشتر موجب كاهش خطر به سطحي

 ).2000اصل،
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 و اثربخشي حفاظتها تهديدها اهميت -2-6-4
 

افزايش خطر استقلال به   عبارت است از ميزان براي استقلال حسابرس، تهديداهميت يك 
يا  روابط عوامل زيادي از جمله ماهيت،  خاص به تهديداهميت يك  .تهديدآن  يوسيله

يا ساير  رابطه اهميت موضوع مرتبط با فعاليت، ، شدت فشار،تهديدساير شرايط موجد 
 درستكاري شخص درگير،  استحكام موقيعت و سطح مسئوليت شخص درگير، شرايط،

استقلال حسابرس بايد اين  تهديدهايبراي ارزيابي   گيرندگان استقلال تصميم .بستگي دارد
 ).2000بزرگ اصل،(  كنند موارد و ساير عوامل ديگر را ارزيابي مي

كاهش خطر استقلال در   ميزان اثربخشي يك حفاظت براي استقلال حسابرس عبارت از
 طراحي، يعوامل زيادي شامل شيوه  اثربخشي حافظت به اعمال آن حفاظت، ينتيجه
. بستگي دارد شونده، كننده و شخص اعمال اعمال ثبات در اعمال، شخص اعمال ينحوه

هنگام بررسي حفاظتهاي موجود يا حفاظتهاي قابل اعمال در  گيرندگان استقلال، تصميم
بايد اين موارد و  استقلال حسابرس، تهديدروابط يا ساير شرايط موجد  واكنش به فعاليتها،

 ).2000بزرگ اصل،(  ساير عوامل مربوط را ارزيابي كنند
 
 عوامل نقض كننده استقلال حسابرس -2-7

 
ن ميسر نيست اما فهرست كاملي از مواردي كه ناقض استقلال حسابرسا يارائه هر چند

 .كندهايي است كه استقلال واقعي يا ظاهري حسابرسان را خدشه دار مينمونهموارد زير 

ü مالي با صاحبكار يداشتن هرگونه رابطه 

ü شغلي با صاحبكار يداشتن هرگونه رابطه 

ü اي به صاحبكاراني خدمات تخصصي حرفهارائه 

ü روابط شخصي و خانوادگي 

ü حق الزحمه 

ü مشروط يحق الزحمه 

ü  هدايا و پذيراييخريد كالا و پذيرش 

ü شركاي سابق 

ü دعاوي حقوقي 

ü ارتباط طولاني كاركنان ارشد با يك صاحبكار 
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 تحقيق يپيشينه -2-8

 
 تحقيقداخلي  يپيشينه -2-8-1
 

مديران سرمايه گذاري و  به بررسي مديران مالي بنگاههاي اقتصادي،)  1381( عبداللهي
 دهد كه اولاٌنتايج آن نشان ميكه . حسابرسان مستقل راجع به استقلال حسابرس پرداخت

حسابرس در شرايط  اي در خصوص مستقل نبودنر غالب موارد با آيين رفتار حرفهآنان د
القول هستند كه شرايطي وجود دارد كه حسابرس همگي متفق اند، ثانياٌموصوف هم عقيده

 و نهايتاٌ اي ذكري از آن نشده استقل نيست، اما در آيين رفتار حرفهتحت آن شرايط مست
 .شودتقلال حسابرس توسط حسابرس نقض مياينكه در مواردي، اس

سسات هاي غير حسابرسي مؤالزحمهبه بررسي اثر خدمات و ميزان حق) 1384( مهرباني
مديريت دانشگاه تهـران صـورت پذيرفتـه     يحسابرسي بر استقلال حسابرس، در دانشكده

و  گـذاران سـرمايه  حسـابداران،  است كه نتايج حاصل از نظـرات تعـدادي از حسابرسـان،   
سسـات حسابرسـي و   ي خدمات غيـر حسابرسـي مؤ  ي ارئهدرباره) بانكها( دهندگاناعتبار

مـوع اسـتقلال   استقلال حسابرس بيانگر ايـن اسـت كـه خـدمات غيـر حسابرسـي در مج      
 گـذاري مـديران سـرمايه   حسابرسـان،  از ديدگاه حسـابداران، . كندسان را نقض نميحسابر

-هاي غير حسابرسي به حقالزحمههندگان عدم افشاء نسبت حقو اعتبارد) گذارانسرمايه(

ي الزحمـه الي صاحبكار و بـالا بـودن درصـد حـق    هاي حسابرسي در صورتهاي مالزحمه
-استقلال حسابرس را نقض مي حسابرسي، يهالزحمخدمات غير حسابرسي نسبت به حق

 .كند
به  .استقلال حسابرس مستقل پرداخته است يعوامل افزايندهبه بررسي ) 1384(سجادي 

-ي حسابرسي صاحبهد از نظر حسابرسان مستقل، كميتهدطور كلي نتايج تحقيق نشان مي

كار به عنوان عوامل ي شركت صاحبي حسابرسي و اندازهسسهي مؤكار، اندازه و سابقه
ي استقلال ي حسابرسي به عنوان عامل كاهندهي استقلال و رقابت در حرفهافزاينده

 .حسابرسي هستند
ي استقلال حسابرس مستقل به بررسي عوامل كاهنده) 1384(مند سجادي و ابراهيم

 يالزحمهدمات غير حسابرسي، حق، خدهدبه طور كلي نتايج تحقيق نشان مي .اندپرداخته
تعيين و گذاري مديريت برانتخاب يا تعويض حسابرس ي تأثيريتوانا، معوق حسابرسي

كار، تداوم انتخاب حسابرس به مدت پذيرش هداياي صاحب حسابرسي، يالزحمهحق



 

 

 

 

 

 

 

 
 هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراني بين مشكلات نمايندگي و كيفيت گزارشگري مالي شركتبررسي اثر ميانجي كيفيت حسابرسي در رابطه/  146

  تأثير كاهنده  طولاني و وابستگي اقتصادي حسابرس به صاحبكار بر استقلال حسابرس
 .دارد

در سود  مديريت و حسابرس تصدي مدت بين يبررسي رابطهبه ) 1386(مند شايسته
هاي تحقيق مبين اين است در مجموع، يافته. طباطبائي تهران پراخته است علامه دانشگاه

چه در جهت كاهش و چه در  كه با افزايش مدت تصدي حسابرس، احتمال مديريت سود،
هاي خاص مديريت نگيزهجهت مديريت سود وابسته به اده و شبيشتر  جهت افزايش سود،

 .است
 حسابرسي و وابستگي اقتصادي حسابرسبه بررسي تأثير خدمات غير) 1386(سجادي 

در اين . اه شهيد چمران اهواز پرداخته استدر دانشگبه صاحبكار بر استقلال حسابرسان 
حسابرسي و وابستگي اقتصادي حسابرس به صاحبكار بر استقلال تحقيق تأثير خدمات غير

ي حسابداران رسمي ايران مورد بررسي قرار حسابرسان از ديدگاه حسابرسان عضو جامعه
ي خدمات غير هدهد از نظر حسابرسان مزبور ارائنتايج تحقيق نشان مي. گرفته است

ي استقلال حسابرسي و وابستگي اقتصادي حسابرس به صاحبكار از عوامل كاهنده
 .حسابرس هستند

حسابرس و گزارشگري سودهاي تصدي  يدوره يررسي رابطهببه ) 1389(بذرافشان 
 مبين تحقيق هاييافته. كارانه در بورس اوراق بهادار تهران صورت پذيرفته استمحافظه

 است ممكن بنابراين. است كمتر كاريمحافظه كوتاه، تصدي يدوره در كه نكته هستند اين

 .باشد داشته سود كاريمحافظه روي معكوسي اثر حسابرس چرخش اجباري
 مديريت و حسابرس تصدي يدوره بين يرابطه بررسيدر تحقيقي به ) 1389(بذرافشان 

طـولاني مـدت    يدهد كه وجود رابطـه هاي اين تحقيق نشان مييافته . سود پرداخته است
 ـ  باعث افزايش انعطاف  ميان صاحبكار و حسابرس، تفاده از اقـلام  پـذيري مـديريت در اس

 .است) كارانه محافظه(اما اين استفاده بيشتر در جهت كاهش سود  ؛شوداختياري ميتعهدي 
 

 تحقيقخارجي  يپيشينه -2-8-2
 

گذار ي خدمات غيرحسابرسي بر ديدگاه سرمايهبه بررسي اينكه آيا ارائه) 2002(نرمن 
-هاي مالي و تمايل به سرمايه يفيت حسابرسي، قابليت اتكاي صورتدرباره استقلال، ك

كيفيت حسابرسي و گذاري اثر گذار است يا نه؟ نتايج بيانگر آن بود كه استقلال حسابرس، 
ي خدمات غيرحسابرسي معكوس با ارائه يگذاري در واحد تجاري رابطهتمايل به سرمايه
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اتكاي خدمات غيرحسابرسي و قابليت معكوس بين  يو رابطه سسات حسابرسي داردمؤ
 .هاي مالي وجود نداردصورت

ي الزحمهرا پرسيدند كه آيا اهميت مبلغ حقال در تحقيق اين سؤ )2002(ليندبرگ و بك 
دند كه زند؟ آنان به اين نتيجه رسيابرسي به استقلال حسابرس لطمه ميحسخدمات غير

الي حسابرسي را به جز طراحي و اجرا سيستم اطلاعات محسابداران رسمي خدمات غير
 .گيرنداستقلال ظاهري حسابرس در نظر مي مضر براي استقلال حسابرس و

وي  . حسابرسي بر استقلال حسابرس پرداختبه بررسي اثر خدمات غير) 2002(تورنتون 
به اين نتيجه رسيد كه اكثر ذينفعان درك متفاوتي از اين نكته دارند كـه چـه نـوع خـدماتي     

ي خـدمات مشـاوره   همچنين از نظر ايشـان ارائـه   كند ولال حسابرس را مخدوش مياستق
 .كندي حسابرسي را مخدوش ميسسهمديريت، استقلال مؤ

حسابرسـي و  بـه بررسـي خـدمات غير   ) 2003(ويوال لي و داويد هاي و رابـرت نيكـل   
-بـين حـق   آنان به اين نتيجـه رسـيدند كـه    .استقلال حسابرس با تكيه بر نيوزلند پرداختند

ي مثبتي وجود دارد كه هاي غير حسابرسي رابطهالزحمهي و ميزان حقهاي حسابرسالزحمه
 .توان استقلال حسابرس را نقض كندمي

اي اعتقادي به نگراني كميسيون گذاران غيرحرفهبررسي كرد كه آيا سرمايه) 2003(هوگ 
قلال حسـابرس در طـول   بورس اوراق بهادار آمريكا در مورد كيفيت درآمد و اين كـه اسـت  

 گذاران در مورد كيفيـت درآمـد وابسـتگي   يابد دارند؟ و آيا ديدگاه سرمايهزمان كاهش مي
تها و تحليلهـاي اساسـي   هاي مالي حسابرسي شده شـرك كمتر يا بيشتري بر تكيه به صورت

نتـايج اعتبـار    گـذاري دارد؟ آنان هنگام تصميم در مورد سرمايههاي مالي صورت وضعيت
كه كيفيـت درك شـده بـراي     اوراق بهادار آمريكا را تأييد كرد ن بورسهاي كميسيوگرانين

حسابرسـي شـده در   تمامي شركتها از استقلال حسابرس و قابليت اتكاي اطلاعـات مـالي   
 .يابدطول زمان كاهش مي

 يسسـه ر از اعتبار گزارشگري مـالي پـنج مؤ  گذاديدگاه سرمايه) 2005(خورانا و رامان 
ي الزحمـه گيـري نسـبت حـق   اقتصادي حسابرس با اندازه ابستگيحسابرسي بزرگ را با و

-هاي آنها اظهار مـي يافته. حسابرسي پرداخت شده به حسابرس بررسي كردندخدمات غير

هاي پرداخت شـده بـه   الزحمهي خدمات غيرحسابرسي كه بيشتر از حقالزحمهكند كه حق
تبار ضعيفتر گزارشگري اعگذاران بيشتر خطر استقلال و ي سرمايهحسابرس است، به وسيله

 .شودي بزرگ حسابرسي را باعث ميسسهمالي پنج مؤ

ثير تصدي حسابرس بر صلاحيت گزارشگري و به بررسي تأ) 2009(فيرچايلدر، كرافورد 
-دهد با افزايش تصدي، حسـابرس روش هاي آنان نشان مييافته .تقلب مديريت پرداختند



 

 

 

 

 

 

 

 
 هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراني بين مشكلات نمايندگي و كيفيت گزارشگري مالي شركتبررسي اثر ميانجي كيفيت حسابرسي در رابطه/  148

كنـد و  احتمال كشف تقلب افزايش پيدا مـي  برايندهد بناافزايش مي هاي شناسايي تقلب را
 .دهدي مديريت نسبت به تقلب را كاهش ميانگيزه

حسابرسـي، تصـدي حسـابرس و    ي غيرالزحمهبه بررسي حق) 2010(گول و باسيادس  
هاي بـالاي غيرحسابرسـي   دهد هزينههاي آنان نشان مييافته. استقلال حسابرس پرداختند

صدور گزارش حسابرسي تعـديل شـده    طولاني بر تمايل حسابرس بههاي تصدي رهدر دو
 .ثر استمؤ

. ثير تصدي طولاني حسابرس بر استقلال پرداختنـد به بررسي تأ)  2012(چيا و كارلسون 
هـاي  خودبررسـي و ارعـاب در دوره   دهد تهديد منـافع شخصـي،  هاي آنان نشان مييافته

تهديد جانبـداري و روابـط صـميمانه در     ثر است ومؤ تصدي طولاني بر استقلال حسابرس
 .يستثر نتصدي طولاني بر استقلال حسابرس مؤ يدوره

 
 شناسي تحقيقروش -3
 

 تحقيقهاي فرضيه -3-1
 

هايي به شرح زير تدوين براي دستيابي به هدف پژوهش فرضيهبا توجه به مباني نظريه و 
 :شده است
ثر ي تصدي طولاني مـؤ دوره تهديد منافع شخصي بر استقلال حسابرس در: اول يفرضيه

 .است
ثر ي تصـدي طـولاني مـؤ   تهديد خودبررسي بر استقلال حسابرس در دوره: دوم يفرضيه

 .است
ثر ي تصـدي طـولاني مـؤ   تهديد جانبداري بر استقلال حسابرس در دوره :سوم يفرضيه

 .است
طـولاني  ي تصـدي  تهديد روابط صميمانه بر استقلال حسابرس در دوره :چهارم يفرضيه

 .ثر استمؤ
 .ثر استي تصدي طولاني مؤتهديد ارعاب بر استقلال حسابرس در دوره :پنجم يفرضيه

 .است ثرمؤ حسابرس استقلال بر طولاني تصدي  :ششم يفرضيه
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 ي آماريجامعه و نمونه -3-2
 

 حسابرسان عضـو جامعـه حسـابداران رسـمي ايـران      يكليهپژوهش را  يآمار يجامعه
سسـات حسابرسـي   مذكور شامل پنج گـروه، شـريك در مؤ  حسابرسان  .دهد يم ليتشك

سسات و غيـر شـاغل   غل در سازمان حسابرسي، شاغل در مؤعضو، شاغلين انفرادي، شا
 يطبق آخرين آمار منتشر شده در سايت جامعـه ( هستندنفر  1904كه در مجموع تعداد 

 ).1391حسابداران رسمي ايران در شهريور ماه سال 
 

 ي تحقيقنمونه: 1ي نگاره

 درصد نفر 

 42 809 سساتؤشركاي م

 9 162 شاغل انفرادي

 13 246 سازمان حسابرسي

 10 199 سسات حسابرسيشاغل در مؤ

 26 488 غير شاغل

 100 1904 جمع

 

رياضي به شرح ديل اسـتفاده   ينمونه از رابطه يبراي نعيين اندازه با توجه به تعداد نمونه
 :شده است

 

  

 

سـطح خطـا در    مقدار احتمال نرمال استاندارد شـده و  Zتعداد جامعه،  Nدر اين رابطه
 قبل بدست آمده اسـت و   يانحراف معيار كه در مرحله σ، استدرصد  95سطح اطمينان 

بدسـت   يبا توجه تعداد نمونـه . درصد فرض شده است 10كه  استدقت مورد نظر محقق 
پرسشـنامه برگشـت    108نفر پرسشنامه فرستاده شده ولي از اين تعداد تنهـا   300آمده، به 

اسـت كـه نـرخ     36/0گـويي  به اين ترتيب نرخ پاسخ. داده شد و قابل تجزيه و تحليل بود
 .استمناسبي  باًيتقر
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 هادادهآوري  جمع -3-3
 

 يريگهمانند سـو  يطيمح ريشده از هرگونه تأث يآور بودن اطلاعات جمع يبه منظور عار
 يشخص ـ يبرخوردار باشد از مصاحبه يشتريب تينياز ع ها ينظرات آزمودن نكهيا يو برا

 ـ   نينامه، افزون بر ا پرسش قيها از طر الؤطرح س. استاستفاده نشده  شـود  يكـه باعـث م
 ـ اريداشته باشـند، بس ـ  تر قيپاسخ دادن دق يبرا يشتريپاسخ دهندگان وقت ب و  تـر  يعمل

كنـد   يرا مطالعه و بررس يشتريب يها كه نمونه دهد يتر بوده و به پژوهشگر اجازه م آسان
مناسب در ابتدا به توجه كامل  يا نامه پرسش ميو تنظ هيته. ابديبهبود  جينتا يريپذ ميتا تعم

دار و هدفمنـد باشـد،    نامه جهـت  پرسش نكهيبه منظور ا. دارد ازيپژوهش ن يها هيبه فرض
. مشـخص شـود   ديبا رهاستيمتغ نيروابط ب ليو تحل هيال كه در جهت تجزؤهدف هر س
 ـنامه مناسب، هر  پرسش كي ميو تنظ هي، به منظور تهنيافزون بر ا آن  يهـا  الؤاز س ـ كي

دلاور، (كنـد   يريگ شده را اندازه يطراح هيفرض ايهدف پژوهش و  يها از جنبه يكي ديبا
 ـ ينامـه  از پرسش ها هيآزمون فرض يبرا زيپژوهش ن ني، در انيبنابرا). 103: 1381  يكتب

بخـش اول حـاوي يـك خلاصـه در     : استپرسشنامه داراي دو بخش . استاستفاده شده
بخـش دوم   .اسـت ي پرسشـنامه  نامه به منظور توجيه تكميـل كننـده  مورد موضوع پايان 

مـورد آن دربـاره    11مورد آن در مورد تصـدي كوتـاه و    11كه  استپرسش  22شامل 
پرسشنامه مورداستفاده درقالب طيف ليكرت از مقيـاس  . استمدت حسابرس تصدي بلند

استقلال  يبه طور جدي تضعيف كننده«به معني اينست كه  1بطوريكه عدد  است،  5تا  1
بـه   3و عـدد   »دهـد به شدت استقلال را افزايش مي«ه به معني اينست ك 5و عدد  »است

 .استثير بودن تأمعني بي
 

 آزمون روايي و پايايي -3-4
 

پيش مطالعه، جهت بررسي روايي محتوايي، ابتدا بطور محـدود   يدر اين پژوهش در مرحله
از اعضـاي هـر كـدام از    ) نفـر  15(ها در اختيار تعـدادي  مقدماتي، پرسشنامه يدر مرحله

هاي آماري قرار گرفت و از آنها خواسته شد تا اشكالات موجود را از نظر خود بيان جامعه
 ـارز يبراهمچنين  .هاي نهايي توزيع گرديدنهايي پرسشنامه يكنند و سپس در مرحله  يابي

بـر   ديكه تائ » كرونباخ يآلفا بيروش ضر «نامه از آزمون  پرسش) ييايپا( نانياطم تيقابل
پـژوهش   الؤس ـ 22بـراي  كرونبـاخ   يآلفاضريب . استدارد استفاده شده يدرون يهمسان
 7/0از  تـر  بـزرگ ) 775/0(از آنجايي كه مقدار آلفاي كرونباخ . استمحاسبه شده 775/0

به عبارت ديگـر  . توان نتيجه گرفت كه آزمون از پايايي قابل قبولي برخوردار است است مي
برخـوردار هسـتند و لازم بـه حـذف      پايايي خوبيهاي پژوهش از  السؤ توان گفت كه مي
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مندرج  يها الؤس ايكه آ دهد يال پاسخ مؤس نيبه ا ي پاياييها آزموندر واقع . ال نيستسؤ
كـه بـا توجـه بـه      ؟يا خير اهداف و موضوع پژوهش بوده است ينامه در راستا در پرسش

موضـوع پـژوهش   نامه در راسـتاي اهـداف و    توان گفت كه پرسش ضرايب بدست آمده مي
 :دهد جدول نتايج آزمون آلفاي كرونباخ را نشان مي. است

 
نتايج آزمون آلفاي كرونباخ: 2ي نگاره  

 آزمون آلفاي كرونباخ درصد تعداد تعداد مشاهدات

 3/96 104 معتبر
 7/3 4 از دست رفته 775/0

 100 108 كل
 
 تحقيقهاي  آمار توصيفي فرضيه -3-5

 
ر توصيفي در آما. شود پژوهش، ابتدا آمار توصيفي آن بررسي ميهاي  براي آزمون فرضيه

مدت و  تصدي كوتاه يمعيار و خطاي معيار ميانگين براي دورهميانگين، ميانه، انحراف
 . شود بلندمدت به تفكيك هر فرضيه عنوان مي

 
مدت و بلندمدت هاي تصدي كوتاه هاي پژوهش براي دوره آمار توصيفي فرضيه: 3 ينگاره  

 خطاي معيار ميانگين انحراف معيار ميانه ميانگين تعداد  

 060/0 626/0 3 666/2 108 مدت تصدي كوتاه يدوره اول يفرضيه

 070/0 737/0 5/2 152/2 108 تصدي بلندمدت يدوره

 062/0 653/0 5/1 763/1 108 مدت تصدي كوتاه يدوره دوم يفرضيه

 076/0 798/0 5/1 583/1 108 تصدي بلندمدت يدوره

 063/0 663/0 2 041/2 108 مدت تصدي كوتاه يدوره سوم يفرضيه

 048/0 504/0 2 819/1 108 تصدي بلندمدت يدوره

 055/0 562/0 2 903/1 104 مدت تصدي كوتاه يدوره چهارم يفرضيه

 061/0 625/0 5/1 620/1 104 تصدي بلندمدت يدوره

 071/0 738/0 5/2 388/2 108 مدت تصدي كوتاه يدوره پنجم يفرضيه

 084/0 876/0 2 185/2 108 تصدي بلندمدت يدوره

 036/0 378/0 181/2 171/2 108 مدت تصدي كوتاه يدوره ششم يفرضيه

 0430/0 447/0 909/1 901/1 108 تصدي بلندمدت يدوره
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 فيط نيانگياز م ها كمتر السؤتمامي  يها برا پاسخ نيانگيكه م جدول فوق نشان مي دهد

هـاي   الو براي سـؤ  71/2تصدي كوتاه مدت يي دورهها الؤستمامي  يبراميانه . است) 3(
الات هـا در سـؤ  حاكي از انتخاب بيشتر اين گزينـه . است 909/1تصدي بلند مدت  يدوره

از  كيهر  يبدست آمده برا اريانحراف مع .استمدت ي تصدي كوتاه و بلندمربوط به دوره
تـرين پراكنـدگي    كم مدتي تصدي كوتاههاي دورهالؤاست كه س نيا يدهنده ها نشان الؤس

بيشـترين پراكنـدگي از ميـانگين     يدارا تصدي بلنـد مـدت   يهاي دورهالؤاز ميانگين و س
 . است

 
 ها آزمون نرمال بودن داده -3-6

 
ها  بايد نرمال بودن داده پس از بيان آمار توصيفي براي تعيين نوع آزمون مورد استفاده ابتدا

ميانگين دو جامعه وابسته و يا  يآزمون شود و با توجه به نتايج آن از آزمون مقايسه
هاي  اي فرضيه نتايج آزمون علامت زوج نمونه. اي استفاده شود آزمون علامت زوج نمونه

 :استپژوهش به شرح زير 
 

فنتايج آزمون كولموگروف اسميرن: 4 ينگاره  

 ششم پنجم چهارم سوم دوم اول 

 216 216 216 216 216 216 تعداد

پارامترهاي نرمال 
)a,b ( 

 036/2 342/2 879/1 930/1 715/1 409/2 ميانگين

 434/0 857/0 691/0 598/0 736/0 729/0 انحراف استاندارد

 بيشترين تفاوت

 129/0 118/0 217/0 218/0 268/0 216/0 مطلق

 107/0 118/0 167/0 218/0 268/0 154/0 مثبت

 -129/0 -078/0 -217/0 -171/0 -166/0 -216/0 منفي

 z 173/3 934/3 199/3 193/3 734/1 901/1كولموگروف اسميرنوف 

 001/0 005/0 /000 000/0 000/0 000/0 معناداري
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 تحقيقهاي آزمون فرضيه -3-7

 
 اول يهيآزمون فرض -3-7-1

 

تصدي كوتاه  يميانگين تهديد منافع شخصي در دوره تعداد حالاتي كه در آن 5 ينگارهدر 
تصـدي بلندمـدت اسـت نشـان داده      يمدت بيشتر، كمتر و مساوي از ميانگين آن در دوره

 . و سطح معناداري آن نيز بيان شده است Zهمچنين مقدار آماره . شده است
 

اول ياي فرضيه نتايج آزمون علامت زوج نمونه: 5 ينگاره  

 معناداري Z يآماره تعداد شخصيتهديد منافع 

 75 دوره تصدي بلندمدت >دوره تصدي كوتاه مدت 

 12 دوره تصدي بلندمدت <دوره تصدي كوتاه مدت  000/0 -647/6

 21 دوره تصدي بلندمدت= دوره تصدي كوتاه مدت 

   108 جمع

 
ي كه فرضـيه  شود است، مشاهده مي 05/0كه كمتر از  000/0با توجه به سطح معناداري 

ي تصـدي  ثير دورهت كه تفاوت آماري معنـاداري بـين تـأ   توان گف است و ميصفر رد شده
تعداد افـرادي كـه تهديـد منـافع     . مدت بر تهديد منافع شخصي وجود داردمدت و بلندكوتاه

 75(تصدي بلندمدت بيان كردنـد   يمدت بيشتر از دورهي تصدي كوتاهشخصي را در دوره
 يتصدي كوتاه مدت بيشـتر از دوره  ياين است كه اين تهديد در دوره ينده، نشان ده)نفر

 يثير دورهي اول پژوهش مبني بـر مـؤثر بـودن تـأ    بنابراين فرضيه. تصدي بلندمدت است
هـاي   نتايج اين پژوهش مطابق يافته. دشود مييئي بلندمدت بر تهديد منافع شخصي تأتصد

تصـدي   يبـودن تهديـد منـافع شخصـي در دوره    ثر است كه مـؤ ) 2012( چيا و كارلسون
 .اندلاني مدت بر استقلال حسابرس را تأييد كردهطو
 
 دوم يهيآزمون فرض -3-7-2
 

-ي تصدي كوتـاه تعداد حالاتي كه در آن ميانگين تهديد خودبررسي در دوره 6 ينگارهدر 

تصـدي بلندمـدت اسـت نشـان داده      يمدت بيشتر، كمتر و مساوي از ميانگين آن در دوره
 . استو سطح معناداري آن نيز بيان شده Z يهمچنين مقدار آماره. شده است
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دوم ياي فرضيه نتايج آزمون علامت زوج نمونه: 6 ينگاره  

 معناداري Z يآماره تعداد تهديد خودبررسي

 000/0 -297/2 57 دوره تصدي بلندمدت >دوره تصدي كوتاه مدت 
 12 دوره تصدي بلندمدت <دوره تصدي كوتاه مدت 
 39 دوره تصدي بلندمدت= دوره تصدي كوتاه مدت 

    جمع

 
 يشود كه فرضـيه  است، مشاهده مي 05/0كه كمتر از  000/0با توجه به سطح معناداري 

ي تصـدي  ثير دورهت كه تفاوت آماري معنـاداري بـين تـأ   توان گف صفر رد شده است و مي
تعـداد افـرادي كـه تهديـد     .  مـدت بـر تهديـد خودبررسـي وجـود دارد     مـدت و بلند كوتاه

تصدي بلندمدت بيـان كردنـد    يمدت بيشتر از دورهي تصدي كوتاهخودبررسي را در دوره
تصـدي كوتـاه مـدت بيشـتر از      ياين است كه اين تهديد در دوره ي، نشان دهنده)نفر 57(

ثير تـأ ثر بـودن  ي دوم پژوهش مبني بر مـؤ فرضيه براينبنا  .تصدي بلندمدت است يدوره
نتايج اين پژوهش نيز مطابق . دشوتصدي بلندمدت بر تهديد منافع شخصي تائيد مي يدوره
ي ثر بـودن تهديـد خـود بررسـي در دوره    است كه مـؤ ) 2012(هاي چيا و كارلسون يافته

  .اندمدت بر استقلال حسابرس را تأييد كردهتصدي طولاني
 
 سوم يهيآزمون فرض -3-7-3
 

-ي تصدي كوتاهدر دوره تهديد جانبداريتعداد حالاتي كه در آن ميانگين  7 ينگارهدر 

تصدي بلندمدت است نشان داده  يمدت بيشتر، كمتر و مساوي از ميانگين آن در دوره
 . و سطح معناداري آن نيز بيان شده است Z يهمچنين مقدار آماره. شده است

 

سوم ياي فرضيه نتايج آزمون علامت زوج نمونه:  7 ينگاره  

 معناداري Z يآماره تعداد تهديد جانبداري

 33 تصدي بلندمدت يدوره >تصدي كوتاه مدت  يدوره

 3 تصدي بلندمدت يدوره <تصدي كوتاه مدت  يدوره 000/0 -833/4

 72 تصدي بلندمدت يدوره= تصدي كوتاه مدت  يدوره

   108 جمع



 

 

 

 

 

 

 

155 / 1391  ، زمستان)6(، پياپي4، شماره ي دومسال پژوهش هاي تجربي حسابداري مالي ،    

 

 

 

 

ي شود كه فرضيه است، مشاهده مي 05/0كه كمتر از  000/0با توجه به سطح معناداري 
ي تصدي ثير دورهت كه تفاوت آماري معناداري بين تأتوان گف مياست و صفر رد شده

تعداد افرادي كه تهديد جانبداري را . مدت بر تهديد جانبداري وجود داردمدت و بلندكوتاه
، نشان )نفر 33(تصدي بلندمدت بيان كردند  يمدت بيشتر از دورهكوتاه ي تصديدر دوره

تصدي  يمدت بيشتر از دورهي تصدي كوتاهاين است كه اين تهديد در دوره يدهنده
تصدي  يثير دورهي سوم پژوهش مبني بر مؤثر بودن تأبنابراين، فرضيه. بلندمدت است

هاي هاي اين پژوهش مطابق با يافته تهيافاما  دشو بلندمدت بر تهديد جانبداري تائيد مي
 يچيا و كارلسون بيان كردند بين تهديد جانبداري در دوره. نيست) 2012(چيا و كارلسون 

 . تصدي طولاني مدت و كوتاه مدت با  استقلال حسابرس تفاوت معناداري وجود ندارد

 

 چهارم يهيآزمون فرض -3-7-4

 

تصـدي   يتعداد حالاتي كه در آن ميانگين تهديد روابـط صـميمانه در دوره    8ي نگارهدر 
تصدي بلندمـدت اسـت نشـان     يكوتاه مدت بيشتر، كمتر و مساوي از ميانگين آن در دوره

 . و سطح معناداري آن نيز بيان شده است Z يهمچنين مقدار آماره. داده شده است
 

چهارم ياي فرضيه نمونهنتايج آزمون علامت زوج : 8ي نگاره  

 معناداري Z يآماره تعداد تهديد روابط صميمانه

 000/0 -768/4 47 تصدي بلندمدت يدوره >تصدي كوتاه مدت  يدوره

 10 تصدي بلندمدت يدوره <تصدي كوتاه مدت  يدوره

 47 تصدي بلندمدت يدوره= تصدي كوتاه مدت  يدوره

   104 جمع

 
 يشود كه فرضيه است، مشاهده مي 05/0كه كمتر از  000/0با توجه به سطح معناداري 

ي تصدي ثير دورهت كه تفاوت آماري معناداري بين تأتوان گف صفر رد شده است و مي
تعداد افرادي كه تهديد روابط .  مدت بر تهديد روابط صميمانه وجود داردمدت و بلندكوتاه

 47(تصدي بلندمدت بيان كردند  يمدت بيشتر از دورهتصدي كوتاهي صميمانه را در دوره
 يمدت بيشتر از دورهي تصدي كوتاهاين است كه اين تهديد در دوره ينشان دهنده )نفر
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 يثير دورهي چهارم پژوهش مبني بر مؤثر بودن تأبنابراين، فرضيه. تصدي بلندمدت است
هاي اين پژوهش مطابق با يافته. دشوئيد ميتصدي بلندمدت بر تهديد روابط صميمانه تا

آنان بيان كردند بين تهديد روابط صميمانه در . يستن) 2012(هاي چيا و كارلسون يافته
استقلال حسابرس تفاوت معناداري وجود  مدت بامدت و كوتاهي تصدي طولانيدوره
 . ندارد

 

 پنجم يهيآزمون فرض -3-7-5
 

مـدت  ي تصدي كوتـاه تعداد حالاتي كه در آن ميانگين تهديد ارعاب در دوره 9 ينگارهدر 
تصدي بلندمـدت اسـت نشـان داده شـده      يبيشتر، كمتر و مساوي از ميانگين آن در دوره

 . و سطح معناداري آن نيز بيان شده است Z يهمچنين مقدار آماره. است
 

پنجم ياي فرضيه نتايج آزمون علامت زوج نمونه:  9ينگاره  

 معناداري Z يآماره تعداد تهديد ارعاب

 000/0 -186/4 39 تصدي بلندمدت يدوره >تصدي كوتاه مدت  يدوره
 9 تصدي بلندمدت يدوره <تصدي كوتاه مدت  يدوره
 60 تصدي بلندمدت يدوره= تصدي كوتاه مدت  يدوره

   108 جمع

 
 يشود كه فرضـيه  است، مشاهده مي 05/0كه كمتر از  000/0با توجه به سطح معناداري 

ي تصـدي  ثير دورهت كه تفاوت آماري معنـاداري بـين تـأ   توان گف صفر رد شده است و مي
تعداد افرادي كـه تهديـد ارعـاب را در    . مدت بر تهديد ارعاب وجود داردمدت و بلندكوتاه
، نشـان  )نفـر  39(تصدي بلندمدت بيان كردنـد   يتصدي كوتاه مدت بيشتر از دوره يدوره

تصـدي   يتصـدي كوتـاه مـدت بيشـتر از دوره     ياين است كه اين تهديد در دوره يدهنده
تصـدي   يثير دورهي پنجم پژوهش مبني بر مؤثر بـودن تـأ  بنابراين، فرضيه. بلندمدت است

هـاي چيـا و   يافتـه نتايج اين پژوهش نيـز مطـابق    .دشو بلندمدت بر تهديد ارعاب تائيد مي
لاني مـدت بـر   تصـدي طـو   يثر بودن تهديد ارعاب در دورهاست كه مؤ) 2012(كارلسون 

 .انداستقلال حسابرس را تأييد كرده
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 ششم يهيآزمون فرض -3-7-6
 

  
 يتعداد حالاتي كـه در آن ميـانگين تهديـد اسـتقلال حسـابرس در دوره       10 ينگارهدر 

تصدي بلندمـدت اسـت    يو مساوي از ميانگين آن در دوره مدت بيشتر، كمترتصدي كوتاه
 . و سطح معناداري آن نيز بيان شده است Z يهمچنين مقدار آماره. نشان داده شده است

 
ششم ياي فرضيه نتايج آزمون علامت زوج نمونه:  10 ينگاره  

 معناداري Z يآماره تعداد تهديد استقلال حسابرسي

 000/0 -030/7 87 تصدي بلندمدت يدوره >تصدي كوتاه مدت  يدوره
 15 تصدي بلندمدت يدوره <تصدي كوتاه مدت  يدوره
 6 تصدي بلندمدت يدوره=  تصدي كوتاه مدت يدوره

   108 جمع

 
 يشود كه فرضـيه  است، مشاهده مي 05/0كه كمتر از  000/0با توجه به سطح معناداري 

ي تصـدي  ثير دورهكه تفاوت آماري معنـاداري بـين تـأ   ت توان گف صفر رد شده است و مي
تعـداد افـرادي كـه تهديـد     .  مدت بر تهديد استقلال حسابرس وجود داردمدت و بلندكوتاه

تصدي بلندمـدت بيـان    يمدت بيشتر از دورهي تصدي كوتاهاستقلال حسابرس را در دوره
تصدي كوتاه مدت بيشـتر   ياين است كه اين تهديد در دوره ي، نشان دهنده)نفر 87(كردند 

ثير ي ششم پژوهش مبني بر مؤثر بودن تأبنابراين، فرضيه. تصدي بلندمدت است ياز دوره
نتايج آزمـون   يخلاصه. شود تصدي بلندمدت بر تهديد استقلال حسابرس تائيد مي يدوره

 :استهاي پژوهش به شرح زير  فرضيه
 

تحقيقهاي  نتايج آزمون فرضيه يخلاصه:  11 ينگاره  

 نتيجه فرضيه
 تائيد شد .ثر استتصدي طولاني مؤ يتهديد منافع شخصي بر استقلال حسابرس در دوره 1
 تائيد شد .ثر استي تصدي طولاني مؤتهديد خودبررسي بر استقلال حسابرس در دوره 2
 تائيد شد .ثر استتصدي طولاني مؤي تهديد جانبداري بر استقلال حسابرس در دوره 3
 تائيد شد .ثر استي تصدي طولاني مؤتهديد روابط صميمانه بر استقلال حسابرس در دوره 4
 تائيد شد .ثر استي تصدي طولاني مؤتهديد ارعاب بر استقلال حسابرس در دوره 5
 تائيد شد .است ثرمؤ حسابرس استقلال بر طولاني تصدي 6
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 هاي تحقيقيافته -4

 
هاي استقلال هاي پژوهش حاكي از مؤثر بودن تهديدنتايج حاصل از آزمون فرضيه

 .استمدت حسابرسي بر استقلال حسابرس مدت و بلندي تصدي كوتاهحسابرس در دوره
تقلال حسابرس و يافتن ترين كاربرد پژوهش در بررسي تهديدهاي استرين و اصليمهم

دت حسابرسي بيشتر است يا در مهاي تصدي كوتاهپاسخ اين سؤال كه تهديدها در دوره
 .هاي تصدي طولاني مدتدوره

 
 گيري و پيشنهاداتنتيجه -5

 
يدهاي ها مي توان چنين استنباط كرد كه تهدجه به نتايج حاصل از آزمون فرضيهبا تو

هاي تصدي مدت حسابرسي بيشتر از دورههاي تصدي كوتاهاستقلال حسابرس در دوره
منظور تضعيف استقلال او در  بنابراين، چرخش اجباري حسابرس به .استمدت طولاني

 .رسدايش استقلال حسابرس به نظر نميمدت راه مناسبي به منظور افزهاي تصدي بلنددوره
گذاران به منظور وضع قوانين مبني بر ن از نتايج اين تحقيق شامل قانونكنندگااستفاده 

كنندگان برون ي تصدي حسابرس همچنين استفادهمحدود كردن يا محدود نكردن دوره
 .هستند سازماني از گزارش حسابرس مستقل به منظور بررسي استقلال حسابرس

 
هاي استقلال حسابرس نظير ارشود در تحقيقات آتي به بررسي ساير معيپيشنهاد مي

ديدگاه حسابرسان  يارتباط طولاني كاركنان ارشد با يك صاحبكار و همچنين مقايسه
ثير ان حسابرسي و حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسي در مورد تأشاغل در سازم

مربوط به  هاي پژوهش عمدتاٌمحدوديت .بپردازند مدت تصدي بر استقلال حسابرس
پرسشنامه متكي  .دهندپذيري نتايج را به نوعي تحت تأثير قرار ميه تعميمعواملي هستند ك

توان مورد دهد ميست و فقط آنچه را كه وي گزارش مياد پاسخ دهنده اافر يبه حافظه
دهد ممكن است ه را پاسخ دهنده در عمل انجام ميدر حالي كه آنچ .بررسي قرار داد

 .كندمتفاوت با مواردي باشد كه ذكر مي
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