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  چكيده

گذاري خدمات حسابرسي با بندي عوامل موثر بر قيمتدر اين پژوهش به شناسايي و رتبه
عامل  17پرداخته شده است. براي اين منظور ابتدا  بكارگيري روش تحليل سلسله مراتبي فازي

گذاري با مطالعه پيشينه و ادبيات نظري حسابرسي مشخص شد و سپس با استفاده موثر بر قيمت
 گيري هدفمندنفر از خبرگان حسابرسي كه به صورت نمونه 30از پرسشنامه مقايسات زوجي، از 

انتخاب شده بودند، نظرخواهي شد و سپس شاخصهاي كلامي به اعداد فازي تبديل شد. در مرحله 
دار ، و نمواكسپرت چويسزدايي صورت گرفت و سپس با بكارگيري نرم افزار دي، فازيبع

عامل بعنوان مهمترين عوامل موثر بر قيمت گذاري خدمات حسابرسي  17عامل از  9تو، پاره
اي هحجم عمليات، پيچيدگي عمليات، كيفيت كنترلتعيين شد. اين عوامل به ترتيب وزن شامل:  

پراكندگي جغرافيايي عمليات، اندازه واحد مورد رسيدگي، حسابرسي نخستين، داخلي صاحبكار، 
باشد. بر مي  نوع اظهارنظرهاي سنوات قبل، سنوات تصدي مسئوليت حسابرسي يك شركت

درصد، تابع عوامل مذكور  80الزحمه حسابرسي حدود تو مشخص گرديدكه حقاساس نمودار پار
شود سازمان حسابرسي و موسسات در تعيين پيشنهاد مي هاي پژوهش،باشد. بر اساس يافتهمي
  ها توجه نمايند.گانه فوق بر اساس اهميت و اولويت آن 9الزحمه حسابرسي به عوامل حق

  

  فازي. اي.اچ.پيگذاري خدمات حسابرسي، مدل اعداد فازي مثلثي، قيمت واژگان كليدي:
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 مقدمه -1
  

 ترين مباحث حسابرسي بوده وانگيزترين و چالشيالزحمه حسابرسي بعنوان يكي از بحثحق
تواند بعنوان عامل اصلي وابستگي اقتصادي ميان حسابرس و صاحبكار تلقي شود كه پيامد مي

تواند ايجاد ترديد اساسي براي استقلال حسابرسان باشد، زيرا ممكن است حفظ مشتري و آن مي
  ).2015، 1ود (كيخياشكسب منافع بيشتر منجر به پديده گزينش اظهارنظر 

الزحمه حسابرسي معمولاً بر اساس بهاي تمام شده خدمات بكار رفته در فرآيند حسابرسي حق 
هاي آتي ناشي از مسئوليت حسابرسي در برابر گزارش صادر شده، تعيين بعلاوه تخميني از زيان

حسابرس از وقوع  شود. مرحله اول: ارزيابيشود. اجراي اين فرآيند در سه مرحله انجام ميمي
حله شود.مرزيان آتي ناشي از قضاوت حسابرس كه در آينده يك ذينفع مثلاً سهامدار متحمل مي

دوم: بكارگيري منابع جهت اجراي عمليات حسابرسي با منافع نهايي حاصل از حسابرسي 
رفته گصورتهاي مالي برابر باشد (منافع به دست آمده از اجراي خدمات حسابرسي با منابع بكار 
د تا كنشده جهت انجام آن برابر گردد) و در نهايت (مرحله سوم) حسابرس قيمتي را تعيين مي

هزينه حسابرسي را پوشش دهد. در اين ميان قضاوت حسابرس نقش مهمي در تعيين قيمت دارد 
  ).2011 ،2استانلي(

ديده از مزاياي پ الزحمه و پذيرش آن توسط كارفرما براي استفادهمنافع حسابرس در تعيين حق
هاي تواند منجر به مخاطرات اخلاقي براي حسابرسان شود. در پژوهشگزينش اظهار نظر مي

يفيت الزحمه حسابرسي بر كتوان در تفسير اثر حقگذشته نيز نشان داده است كه از اين نظريه مي
  .)2012  ،3حسابرسي استفاده نمود (اومويو

هاي موجود در بازار خدمات حسابرسي ها و نابسامانيگيبا توجه به مباحث مطرح شده و آشفت
تواند عامل مهمي در ترديد نسبت به استقلال و الزحمه حسابرسي ميايران و از آنجائيكه حق

طرفي حسابرس، پديده مخاطرات اخلاقي، پديده گزينش اظهارنظر و كيفيت حسابرسي باشد بي
). 1389اني، بخت و تنرتباط تنگاتنگي دارد (نيكو همچنين تعيين آن نيز با قضاوت حسابرسان ا

-بندي عوامل كيفي و كمي اثرگذار بر ميزان حقاين پژوهش به دنبال تحليل، شناسايي و اولويت

هاي حسابرسي و ارائه مدلي به كمك منطق فازي و با استفاده از عوامل شناسايي شده الزحمه
  باشد.مي

هاي مختلف حسابرسي هايي را براي ردهخيراً حداقل نرخاگرچه جامعه حسابداران رسمي ايران ا
كل گذاري خدمات حسابرسي، اين مشتعيين كرده است، اما بدليل نبود يك مدل معتبر براي قيمت

رود انجام اين پژوهش مبناي مناسبي براي تعيين كماكان به قوت خود باقي است. لذا انتظار مي
گذاري خدمات حسابرسي از مبناي منظمي تبعيت يمتهاي حسابرسي ايجاد شده و قالزحمهحق
  كند.
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هاي هاي حاكميتي شركتي، ويژگي، مطالعة عوامل مؤثر شامل ويژگيپژوهشاهداف علمي 
سي هاي حسابرالزحمههاي حسابرس و همچنين ساير عوامل محيطي بر تعيين حقكارفرما، ويژگي

هاي الزحمهكيفي اثرگذار بر حق پس از شناسايي عوامل كمي و پژوهشباشد. در اين مي
هاي الزحمهبندي آنها، مدل جامع براي تعيين  حقبندي و رتبهحسابرسي و نهايتاً اولويت
  حسابرسي ارايه خواهد شد.

هاي حسابرسي است كه الزحمهيك مدل جامع براي تعيين حق هدف كاربردي اين پژوهش ارائه
گذاري خدمات حسابرسي به مؤسسات حسابرسي يمتپس از مطالعه و شناسايي عوامل مؤثر بر ق

ن كارهايي جهت تعييكنندگان خدمات حسابرسي راهاي مرتبط و همچنين استفادهو نهادهاي حرفه
  اي حسابرسي ارايه خواهد شد.الزحمه خدمات حرفهو توافق حق

در  اي حسابرسيگذاري خدمات حرفهاين است كه چه عواملي بر قيمت پژوهشمسأله اصلي 
  بندي اين عوامل چگونه است؟بندي و اولويتبازار حسابرسي ايران مؤثر است؟ رتبه

  

  مباني نظري و ادبيات پژوهش -2

باشد نفعان ميبر اساس نظريه كارگزاري، حسابرس بعنوان نماينده مستقل سهامداران و ساير ذي
ت واحد كه توسط مديريكه مسئوليت كنترل صحت، قابليت اتكا و مربوط بودن اطلاعاتي را دارد 

كه اييجشود. ليكن از آنگيري اقتصادي ارائه مينفعان براي هرگونه تصميمتجاري تهيه و به ذي
فرآيند اجرايي شدن عمليات حسابرسي مستلزم ارتباط تنگاتنگ و نزديك شدن حسابرس به 

ان ممكن است شود كه حسابرسرو در اين نظريه فرض ميباشد. از اينمديريت واحد تجاري مي
در انجام وظايف نظارتي و گزارشگري، استقلال خود را حفظ نكرده و كار خود را به درستي 
انجام ندهند و به عبارت ديگر در راستاي منافع خود و مديران عمل نمايند كه اين عمل منجر به 

  مخاطرات اخلاقي و پديده گزينش اظهارنظر شود. 

ادي و منافع حاصل از حسابرسي، بعنوان عواملي براي قصور كه مسئله وابستگي اقتصجايياز آن
ها، مقرراتي را در خصوص آن وضع اي و دولتشود، لذا نهادهاي حرفهدر انجام وظايف تلقي مي

- توان تعيين حداقل حقاند. با توجه به الزامات ياد شده و تحقيقات صورت پذيرفته، مينموده

ها  و مناقشات حرفة حسابرسي دانست. در واقع لشالزحمة خدمات حسابرسي را يكي از چا
كننده براي استفاده از آن، حاضر به پرداخت آن بهاي هر خدمت يا كالا قيمتي است كه مصرف

است. اما در عمل اين فرمول در كشورهايي كه فاقد بازارهاي كارا و اقتصاد رقابتي هستند، كارايي 
  ).1980، 4كند (سايمونيكمعيشتي تعيين مي نداشته و قيمت را انحصار و يا حداقل مزد

تواند با دو رويكرد متفاوت بر كيفيت الزحمه ميمبلغ پرداختي به حسابرسان تحت عنوان حق
تر الزحمه پرداختي به حسابرس بيشكه هر چه ميزان حقحسابرسي تأثير داشته باشد. نخست اين
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ت شود و كيفيتر ميبرسي بيشباشد، تلاش حسابرس نيز براي اجراي بهتر عمليات حسا
ستگي الزحمه، وابتر حقيابد ولي رويكرد دوم اين است كه با پرداخت بيشحسابرسي افزايش مي

اقتصادي آنان به مشتريان خود زياد شده و ممكن است  مسئوليت خود را به درستي انجام ندهند. 
شهرت براي آنان ت دادن حسناگر چه اين مسئله در بلندمدت، عواقب مالي بدي، از جنبة از دس

  .)1980  خواهد داشت (سايمونيك،

به طور كلي سه فرضيه عمده تشكيل دهنده مباني نظري و تئوري، يكي تقاضا براي خدمات 
فرضيه  -1گذاري كه عبارتند از: حسابرسي و نهايتاً ايجاد بازار خدمات حسابرسي و قيمت

باربخشي كه طبق فرضيه اول حسابرسي در فرضيه اعت -3فرضيه اعتمادسازي  -2نمايندگي 
ساز و كار حاكميتي و قراردادي ناپذير نماينده (مدير) بخش جدايي –چهارچوب رابطه مالك 

هاي نمايندگي را بعهده دارد. و همچنين حسابرس نقش بوده و وظيفه نظارت بر نماينده و هزينه
اخلاقي را بعهده دارند. و بر اساس فرضيه كاهنده عدم تقارن اطلاعاتي و بازدارندگي خطر سقوط  

ذار گكند و سرمايهاعتمادسازي حسابرس به كاهش تصميمات نادرست در بازار سرمايه كمك مي
ند كه دهي ككند حسابرس معتبري انتخاب كند تا از اين طريق به بازار سرمايه علامتسعي مي

ري خدمات حسابرسي بدين گذاعمليات شركت شفاف و مناسب است و توجيه آن در قيمت
ري هاي بالاتالزحمهكاران خود حقصورت است كه مؤسسات حسابرسي بزرگ و معتبر از صاحب

كننده در گذاران استفادهكنند و بر اساس فرضيه اعتباربخشي، در شرايطي كه سرمايهرا مطالبه مي
بران بايد زيان وارده را ج كننده، متضرر شوند، حسابرسانهاي مالي گمراهاستفاده از صورتنتيجه 

گذاري خدمات خود اين ريسك را در نظر بگيرند و نمايند. در نتيجه، حسابرسان بايد در قيمت
 يابد (نيكهر چقدر نتيجة عمليات شركت و دعاوي حقوقي زياد باشد اين ريسك افزايش مي

  ).1389بخت و تناني، 

باشد. از اقتصادي حسابرسان كارآمد ميهاي كننده هزينهالزحمه حسابرسي، منعكسحق
نابع هاي مها از طريق تراز كردن هزينهمنظرحسابرس، حسابرسان به دنبال حداقل كردن كل هزينه

د. باشنآتي ناشي از بدهي قانوني ميهايهاي انجام كار حسابرسي بيشتر) و زيانخود (هزينه
هد دهاي بدهي شوند را كاهش ميزيان كه حسابرسان متحملبيشتر، احتمال اين تلاش حسابرسي

 5نمايد (كارسلوكند، ارائه ميها را حداقل ميو حسابرس حجمي از كار حسابرسي را كه كل هزينه

  .)2002  همكاران، و

شود كه از انعقاد قرارداد با صاحبكاران الزحمه تامين ميمنافع اقتصادي حسابرس از طريق حق
گذاري خدمات حسابرسي از عوامل گوناگوني استفاده متشود. حسابرسان جهت قيعايد مي

كنند و تحقيقات زيادي نيز در رابطه با شناسايي و ارزيابي اين عوامل انجام شده است. مبناي مي
الزحمه حسابرسي، مدت كاركرد حسابرسان مامور انجام كار است كه متناسب با تعيين حق

ه ساعتي هريك از حسابرسان بر حسب تجربه الزحمشود. نرخ حقپيشرفت كار صورتحساب مي
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عمل  هاي بهو مهارت و در نتيجه ميزان مسئوليتي كه به عهده دارند، متفاوت است. طبق بررسي
هاي مستقيم (از الزحمه ساعات كار مستقيم، ساير هزينهالزحمه حسابرسي، شامل حقآمده، حق

و سربار قابل تخصيص، در  ياب و ذهاب)العاده ماموريت خارج از مركزو اهاي فوققبيل هزينه
  شود.مجموع به ميزان ... ريال برآورد مي

به طور كلي تجزيه و تحليل مخارج حسابرسي و بررسي شواهد تجربي مربوط، گوياي وجود 
  دار ميان مخارج حسابرسي با عوامل زير است:رابطه معني

ر جهت مسئوليت در براب محيط قانوني فعاليت حسابرس مستقل و واحد مورد رسيدگي از -1
 اشخاص ثالث كه اين مورد تا حدي متأثر از ويژگيهاي زير است:

الف) نسبت واحدهاي اقتصادي داراي ساختار مالكيت عام به مالكيت خاص در كل مجموعه 
  كاران حسابرس،صاحب

  ب) اندازه واحد مورد رسيدگي،

  هاي مالي، وپ) شواهد موجود درباره واحدهاي مورد رسيدگي داراي بحران

  ت) تجربيات حسابرس مستقل در زمينه تحمل زيان؛

ويژگيهاي خاص هر قراداد حسابرسي كه مي توان آن را به عنوان عامل تعيين كننده  -2
 مشكلات اجراي عمليات رسيدگي تلقي كرد و شامل مواردي بدين شرح است:

  الف) كنترل داخلي واحد مورد رسيدگي، 

رد رسيدگي، مانند ميزان عدم تمركز سازماني و دامنه عمليات ب) پيچيدگي عمليات واحد مو
  برون مرزي، و 

هاي متداول در صنايع هاي مربوط به حسابداري در واحد مورد رسيدگي، مانند روشپ) مشخصه
  خاص؛

هاي اقتصادي ناشي از تربيت نيروي انساني متخصص. اين موضوع بيشتر توجه به صرفه -3
 بزرگ معني دار است؛ و در محدوده موسسات حسابرسي

يابي به تخصص و مهارت در رسيدگي به هاي اقتصادي حاصل از دستتوجه به صرفه -4
 ).اصلاني امير حامي ترجمه ،6والاس و وندا.اي(واحدهاي اقتصادي فعال در يك صنعت خاص 

دار بين عواملي مانند اندازه شركت، هاي داخلي و خارجي نيز، وجود رابطه معنيدر پژوهش
اكميت هاي حهاي داخلي، ريسك شركت، ويژگيهاي حسابرس، كنترليچيدگي عمليات، ويژگيپ

اين  ي، مورد مطالعه قرار گرفته است. از جملههاي حسابرسيالزحمهشركتي و ساير عوامل با حق
  هاي زير اشاره كرد:توان به پژوهشها ميپژوهش

الزحمه عنوان آزمون عوامل موثر بر حقي خود تحت ) در مطالعه1389بخت و تناني (نيك
 براي پرداختند. حسابرسي الزحمهحق بر مؤثر هاي مالي، به بررسي عواملحسابرسي صورت
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 با مصاحبه طريق از نيز و هاشركت مالي صورتهاي از مورد نياز منظور، آنها اطلاعات اين

 حق با آنها ارتباط سازي، مرتب از پس و آوري كرده متوالي جمع سال پنج براي آنها مسؤولان

 از همبستگي تحقيق، تحليل در اين آماري روش حسابرسي را مورد آزمون قرار دادند. الزحمه

 متغيرهاي داد نشان تحقيق اين هاييافته است. بوده تلفيقي (پانل) هاي داده تخمين روش طريق

 ارتباط تورم و حسابرسي مؤسسه نوع شركت، پيچيدگي عمليات شركت، عمليات (اندازه) حجم

 و تحصيلات و حسابرسي ولي متغيرهاي ريسك دارند، حسابرسي الزحمهحق با داريمعني
 ارتباط الزحمه حسابرسي) فاقدوابسته (حق متغير با مالي، هايصورت كننده تهيه مسؤول تجربه

  بودند. آماري

فيت سود و ي بين كيبه بررسي تأثير سياست تقسيم سود بر رابطه پژوهشيدر ) 1395( خدادادي
الزحمه حسابرسي پرداخته است. در اين پژوهش پايداري سود و دستكاري سود به عنوان حق

اختي، دهد سود نقدي پردشده است. مطالعات قبلي نشان ميهاي كيفيت سود در نظر گرفتهشاخص
نشان ميدهد؛ همچنين سود نقدي پرداختي احتمال ارتكاب اعتمادتر و پايدارتري را  سود قابل

تقلب گزارشگري مالي را كاهش ميدهد. نتايج حاصل از آزمون فرضيه اول حاكي از وجود رابطه 
ايي هالزحمه حسابرسي است كه ميتوان بيان كرد شركتمنفي و معنادار بين پايداري سود و حق

در نتيجه،   .ارش ميكنند ريسك كمتري دارندكه سود پايدارتري (سود با كيفيت بالا) گز
ترياني كنند نسبت به مشالزحمه كمتري از مشترياني كه سود پايدارتري گزارش ميحسابرسان حق

  .كنندكنند، درخواست ميكه سود پايدار گزارش نمي

، حسابرسالزحمه حسابرسي بر اظهار نظر اي با عنوان اثر حقدر مقاله) 1391( همكارانمهد و بني
پژوهش  روش حسابرسي پرداختند. مقبول صدور گزارش بر حسابرسي الزحمهحق به بررسي اثر

-شركت مالي هايصورت از آوري اطلاعات جمع براي آنها و بوده همبستگي نوع از تحقيق آنها

ساله)  نه (يك دوره 1389سال  تا 1381سال از بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي
 نمونه آماري و انجام لجستيگ روش رگرسيون اساس بر نيز هافرضيه آزمون كردند. استفاده

 كه داد آنها نشان هاي پژوهشيافته مشاهده بوده است. 749و  شركت 144تحقيق آنها شامل 

 سن شركت و كارصاحب توسط زيان گزارش كار،صاحب اندازه الزحمه حسابرس،حق ميان

نتايج  اساس بر دارد. وجود دارمعني ايرابطه بول حسابرسيمق گزارش صدور و رسيدگي مورد
 اندازه دارد.  حسابرسي مقبول صدور گزارش با مستقيم ايرابطه حسابرس الزحمهحق پژوهش،

 مقبول حسابرسي داشته و  گزارش با معكوس ايرابطه زيان گزارش و سن شركت شركت،

مقبول  گزارش صدور با حسابرس تصدي مدت نوع حسابرس، حسابرس، تغيير همچنين
  نداشته است. ايرابطه حسابرسي

ي خود تحت عنوان بررسي عوامل موثر بر تعيين ) در مطالعه1389مهراني و جمشيدي اوانكي (
 نندهكطه، به تعيين عوامل تعيينالزحمه حسابرسي، با بررسي ادبيات نظري و پژوهشي مربوحق
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، ي صاحبكارگزارش حسابرسي، شهرت صاحبكار، اندازهالزحمه حسابرسي شامل كيفيت حق
ه ي زماني، شهرت موسسي موسسه حسابرسي، بودجهتخصص صنعتي موسسه حسابرسي، اندازه

ي آماري اين پژوهش حسابرسي، ريسك شركت صاحبكار و دعاوي حقوقي پرداختند. جامعه
بوده كه با استفاده از  1387پذيرفته شده در بورس در سال هاي ي موسسات و شركتشامل كليه

دست آمده هاي بهشركت مورد تحليل واقع گرديد. يافته 60گيري تصادفي تعداد روش نمونه
اني صرف ي زمحاكي از آن است كه كيفيت حسابرسي، شهرت صاحبكار، تخصص صنعتي، بودجه

ات ي موسسهاي جاري شركت و سابقهشده براي فرآيند حسابرسي، مبلغ ترازنامه، جمع دارايي
الزحمه دريافتي از سوي حسابرسان تاثير مثبت و معناداري داشته است. از حسابرسي بر حق

طرف ديگر، ريسك شركت صاحبكار، تعداد كاركنان شركت، تعداد پرسنل موسسه حسابرسي، 
هاي بورسي مورد رسيدگي هر موسسه حسابرسي جمع درآمد موسسه حسابرسي و تعدد شركت

  الزحمه حسابرسي ندارد. اي بر حقحظهتاثير قابل ملا

 هامستقل شركت حسابرسي الزحمه حق و راهبري نظام رابطه )1390همكاران ( و طبريعلوي

 است و ساختارهايي فرآيندها از ايمجموعه هاشركت راهبردي نظام دادند. بررسي قرار مورد را

 رعايت از كسب اطمينان پي در سازماني برون و سازماني كارهاي درون و ساز از استفاده با كه

 به هااست. پژوهش آن تجاري واحدهاي در و عدالت شفافيت پاسخگويي، نفعان،ذي حقوق

 الزحمه حق با ميزان ايران در ها راهبري شركت نظام آيا كه است پرسش اين پاسخ يافتن دنبال

 است. جهتي چه اي دررابطهچنين  كه اين خير، و يا دارد داريمعني رابطه مستقل حسابرسي

 عنوان به 1387در سال  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شركت 201منظور  بدين

 مباني نظري، به توجه ها باشركت راهبري نظام شده شناخته عامل ده رابطه و شد انتخاب نمونه

 نتايج قرار دادند.بررسي  مورد حسابرسي را الزحمه حق با موجود اطلاعاتي منابع و ادبيات

 شبه و نهادهاي دولتي مالكيت درصد عامل دو مزبور، عامل ده از كه است حاكي هاپژوهش آن

  دارد. داريمعني و مستقيم رابطه مستقل حسابرسي الزحمه حق حسابرس با نوع و دولتي

ي بررسهاي حسابرسي، به هزينه هكنندي خود با موضوع عوامل تعيين) در مطالعه2015كيخيا (
ان شها به حسابرسانشده توسط بنگاههاي حسابرسي پرداختو آزمون عوامل موثر بر سطح هزينه

حبكار، ي صاي اندازهي اين مطالعه به بررسي اثر بالقوهدر كشور اردن پرداخته است. تمركز ويژه
 ي تصدي حسابرس بري حسابرس و دورهپيچيدگي مشتري، سودآوري، ريسك مشتري، اندازه

شركت غيرمالي پذيرفته شده در بازار  117اي شامل هاي حسابرسي، با استفاده از نمونههزينه
- مشاهده) مي 351(مجموعا  2012تا  2010ي زماني بورس عمان واقع در كشور اردن، و دوره

 يهاي بكار رفته در اين مطالعه، اندازهباشد. نتايج اين تحقيق مويد آن است كه از بين شاخص
هاي حسابرسي داخلي بوده است. همچنين، ريسك مالي در هزينه كنندهبكار عامل تعيينصاح
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هاي حسابرسي داخلي دارد. از طرف ديگر، نتايج ي منفي و معنادار با سطح هزينهيك رابطه
اي هي معنادار با هزينهي تصدي حسابرس داراي رابطهدهد كه دورهتجربي اين تحقيق نشان مي

  باشد.حسابرسي نمي

 شده پذيرفته هايشركت در الزحمه حسابرسي) به بررسي عوامل اثرگذار بر حق2012( 7سو

 اندازه داد كه نشان پژوهش نتايج پرداخت. گيرندمي قرار معامله در نزدك مورد كه سوئد

 حسابرسي الزحمه حق بر مثبتي ها اثرالزحمه حق ساير و حسابرسي كميته وجود صاحبكار،

  دارند.

 هايدر شركت حسابرسي الزحمةحق و شركتي يراهبر بين رابطة ) به بررسي2012اومويو (

 با مديره هيات استقلال كه داد نشان پژوهش وي نتايج پرداخت. كنيا بورس شده در پذيرفته

 تجربه هيات مديره، هيات شايستگي متغيرهاي وليبا  دارد حسابرسي رابطة مثبت الزحمهحق

 رابطه شركت اهرم و شركت اندازه ندارند. متغيرهاي كنترلي رابطه مديره هيات اندازه و مديره

  حسابرسي دارند. الزحمه با حق داري معني

) اثر ريسك  بر قيمت گذاري خدمات حسابرسي در كشور انگلستان 2005و همكاران ( 8نيكينن
 سي با ابعاد مختلفرا بررسي نموده اند، نتايج پژوهش آنان نشان مي دهد كه حق الزحمه حسابر

ريسك( ريسك مالي، ريسك عملياتي و ريسك تجاري) رابطه اي مستقيم دارد. تيلور و ديگران، 
اثر عوامل خرد شامل (ويژگيهاي حسابرس و واحد مورد رسيدگي) و ويژگيهاي كلان مانند(قانون 

حسابرسي   گذاري، ميزان افشاء و دعاوي طرح شده عليه حسابرسان) را بر حق الزحمة  خدمات
كشور  مختلف و  در سطح بين المللي بررسي نموده اند، نتايج پژوهش حاكي  از وجود  20در 

  رابطه مثبت و معني دار بين متغيرهاي كلان محيطي با حق الزحمه در كشورهاي مختلف مي باشد.

 ه) شرايط قيمت گذاري خدمات حسابرسي در آمريكا را مورد بررسي قرار داد1980سايمونيك (
است.بر اساس اين پژوهش حق الزحمه خدمات حسابرسي تابع سه عامل، هزينة فعاليت 
  حسابرسي ، سود مورد انتظار حسابرس از ارائه اين خدمات و ريسك ارائه خدمات مذكور است.

  

  روش پژوهش -3

بندي هاي پژوهش در علوم رفتاري را معمولا با توجه به دو ملاك هدف و ماهيت تقسيمروش
هاي بنيادي و كاربردي تقسيم به پژوهش ،هابراساس هدف پژوهش .)1382 كنند. (حافظ نيا،مي
 ژوهشپشوند: ها براساس هدف به سه دسته تقسيم ميشوند. البته سرمد معتقد است پژوهشمي

 ژوهشپتوان گفت و توسعه. با عنايت به توضيحات زير مي پژوهشكاربردي و  پژوهشبنيادي، 
  ).1391(سرمد و ديگران، كاربردي است پژوهشيك نوع  خود ،و توسعه

ل، ها و روابط بين متغيرها، اصوپديده ،تحقيق بنيادي: پژوهشي است كه به كشف ماهيت اشياء 
مرزهاي دانش رشته علمي ة پردازد و به توسعها ميها و نظريهقوانين و ساخت يا آزمايش تئوري
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زودن ها و افها، آزمون نظريهش تبيين روابط بين پديدهنمايد. هدف اساسي اين نوع پژوهكمك مي
بررسي رابطه اعتماد و تعهد در روابط «به دانش موجود در يك زمينه خاص است. براي مثال 

بنيادي است. سطح گفتمان كلي و انتزاعي در حوزه يك علم است.  پژوهشيك نمونه  »صنعتي
هاي استدلال بنيادي نظري از روش وهشپژتواند نظري يا تجربي باشد. بنيادي مي پژوهش

نيادي ب پژوهششود. اي انجام ميكند و بر پايه مطالعات كتابخانهعقلاني و قياسي استفاده مي
 شود.هاي ميداني انجام ميكند و بر پايه روشهاي استدلال استقرائي استفاده ميتجربي از روش

د و به بنيادي به منظور بهبوهاي پژوهشتحقيق كاربردي: پژوهشي است كه با استفاده از نتايج  
ها، ابزارها، وسايل، توليدات، ساختارها و الگوهاي مورد استفاده كمال رساندن رفتارها، روش

توسعه دانش كاربردي در يك زمينه خاص  ،كاربردي پژوهششود. هدف جوامع انساني انجام مي
  ت. در اينجا نيز سطح گفتمان انتزاعي و كلي اما در يك زمينه خاص است.اس

- شود. زيرا عوامل موثر بر قيمتاين پژوهش از لحاظ هدف يك پژوهش كاربردي محسوب مي

هاي كيفي و كمي تركيبي مورد تحليل و بررسي گذاري خدمات حسابداري با استفاده از روش
  گيرد.قرار مي

يق شوند: تحقها به دو دسته تقسيم ميها براساس نحوه گردآوري دادهشسرمد معتقد است پژوه
  ).1391(سرمد و ديگران، و تحقيق آزمايشي ميداني

ها، يك پژوهش ميداني است چرا كه درصدد است اين پژوهش از لحاظ نحوة گردآوري داده
محيط پديده مورد نظر هاي ايجاد شده در هاي لازم را براي بررسي رابطه مورد نظر، از دادهداده

ها ها و هم بر خروجيهاي آزمايشگاهي كه هم بر وروديها را بر خلاف روشكشف نمايد و داده
تر، اين پژوهش به لحاظ ها مطالعه نمايد. به عبارت سادهنمايد، تنها بر روي خروجيكنترل مي

  .ها كنترل و ثبت خواهد داشتشيوة گردآوري ميداني، تنها بر روي خروجي

توصيفي  -هاي اكتشافيپژوهشهاي پيمايشي در زمره پژوهشاز منظر  پژوهشهمچنين اين 
است چرا كه در گام اول درصدد است تا به تعيين عوامل موثر بپردازد و سپس روابط بين اين 

 گيري چند معياره از قبيل تحليل سلسله مراتبي برايمتغيرها را شناسايي نمايد. از  فنون تصميم
 كنيم.بندي و تعيين اوزان متغيرها استفاده ميرتبه

ايي گرهاي مبتني بر ديدگاه اثباتپژوهشاز حيث ماهيت پژوهش، در زمره  پژوهشهمچنين اين 
  نمايد.قرار دارد و از روش تحقيق آميخته استفاده مي

 و هاي تحقيق كميروش تحقيق آميخته، روشي است كه با استفاده از تركيب دو مجموعه روش
ق طور كه آشكار است در روش تحقيرسند. همانكيفي (البته به صور و توالي مختلف) به انجام مي

اس هايي كه اسگر با بكار بردن مجموعه روشآميخته، براي بررسي يك مسألة پژوهشي، پژوهش
 لكند و فرايند آن را تسهيهاي گوناگون است، بررسي موقعيت نامعين را ميسر ميها پارادايمآن
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هاي كيفي و آميخته از هر دو دسته روش پژوهشنمايد. از آنجاكه در طراحي و اجراي روش مي
شود، ويژگي اصلي روش تحقيق آميخته متاثر از چگونگي استفاده از دو دسته كمي استفاده مي

آميخته داراي سه دسته روش تحقيق  پژوهشهاي كمي و كيفي است. بر همين اساس روش روش
  اشد.بهم تنيده، روش تحقيق آميخته تشريحي و روش تحقيق آميخته اكتشافي ميآميخته به 

رد ب، در بخش كيفي خود كه ماهيتي اكتشافي دارد و از روش تحليل محتوا بهره مي پژوهشاين 
ندي بنمايد، به دنبال شناسايي و رتبههاي پيمايشي استفاده ميو در بخش كمي خود كه از روش

  ها خواهد بود.آن

گانه ساعتي، استفاده  9ها، پرسشنامه مقايسات زوجي با استفاده از طيف داده گردآوريبراي  
 1هاي فازي مربوط به طيف ساعتي به شرح جدول هاي كلامي و معادلشده است. شاخص

 تاس قادر نظريه اين. اطمينان عدم شرايط در اقدام براي است اي نظريه فازي، باشد. نظريهمي
 در اقعو عالم در چنانچه هستند، مبهم و نادقيق كه را هاييسيستم و متغيرها، مفاهيم، از بسياري

 و لكنتر استنتاج، استدلال، براي را زمينه و درآورد رياضي شكل به است، چنين موارد اكثر
  ).79: 1390(مومني و همكاران،  آورد فراهم اطمينان عدم شرايط در گيريتصميم

توسط پروفسور لطفي عسگرزاده، دانشمند ايراني و استاد دانشگاه  1965نظرية فازي در سال 
بركلي آمريكا، عرضه شد. اين نظريه از زمان ارايه تاكنون، گسترش و تعمق زيادي يافته و 

  هاي مختلف پيدا كرده است.كاربردهاي گوناگوني در زمينه

اين نظريه قادر است بسياري از  اي است براي اقدام در شرايط عدم اطمينان.نظرية فازي، نظريه
هايي را كه مبهم هستند، چنانچه در عالم واقع در اكثر موارد چنين است، مفاهيم، متغيرها، و سيستم

ايط عدم گيري در شربه شكل رياضي درآورد و زمينه را براي استدلال، استنتاج، كنترل و تصميم
  اطمينان فراهم آورد.

هاي فازي منتشر اي تحت عنوان مجموعهمقاله 1965فازي، در سال عسگرزاده، بنيانگذار نظرية 
  ).76: 1389مبهم يا چند ارزشي گذاشت (مومني، هايمجموعكرد و نام فازي را روي اين 

جامعه آماري پژوهش، مديران و شركاي سازمان حسابرسي و موسسات حسابرسي عضو جامعه 
و شركاي موسسات حسابرسي و سازمان  از بين مديرانباشد. حسابداران رسمي ايران مي

  نفر (خبرگان) به صورت هدفمند و غير تصادفي انتخاب شدند.  30حسابرسي، تعداد 

رگ پذير لذا آماري بزبا توجه به اينكه پايگاه دانش در منطق فازي از طريق خبرگان صورت مي
  ).83: 1390 خبره براي ايجاد پايگاه دانش ضرورت دارد (مومني و همكاران، 30حداقل 

ها تشكيل شد ها، ماتريس مقايسات زوجي براي تمام پاسخ دهندهآوري پرسشنامهپس از جمع
ها با بكارگيري ميانگين هندسي و از طريق نرم افزار اكسل به يك پرسشنامه و سپس پرسشنامه
ها بر اساس روش هاي فازي هستند، تبديل شد. در ادامه دادهها داراي وزنكه در آن شاخص

ميانگين، به اعداد قطعي تبديل شدند. و در ادامه، با بكارگيري تحليل سلسله مراتبي توسعه يافته 



  فازي منطق از استفاده با حسابرسي خدمات گذاري قيمت براي جامع مدلي ارايه/ 107

 

 

 

هاي نسبي هر يك از عوامل و نرخ سازگاري هر يك از عوامل نيز در )، وزن1996( 9چانگ
  شود. محاسبه مي اكسپرت چويسمقايسات زوجي در محيط نرم افزار 

  دهندگان سخپا توصيفي آمار

هاي پاسخ دهندگان (خبرگان حسابرسي)  بر اساس هاي ارائه شده، ويژگيبر اساس پرسشنامه
  منعكس مي باشد. 1اي و محل كار در جدول جنسيت، تحصيلات، رشته تحصيلي، سوابق حرفه

  هاي پاسخ دهندگان و جدول فراواني: ويژگي1جدول 

  فراواني جنسيت پاسخ دهندگان

  29  مرد

  1 زن

  فراواني دهندگان پاسختحصيلات 

  9  كارشناسي

  20 كارشناسي ارشد

  3 دكترا

  فراواني دهندگان پاسخرشته تحصيلي 

  26  حسابداري

  4 مديريت، اقتصاد و ساير رشته ها

  فراواني دهندگان پاسخسوابق حرفه اي 

  3  سال  15تا  10

  3 سال 20تا  15

  3 سال 25تا  20

  21 سال 25بالاتر از 

  فراواني دهندگان پاسخمحل كار 

  7  شاغل در سازمان حسابرسي

  23 شاغل در موسسات عضو جامعه حسابداران رسمي ايران

  

با توجه به اينكه نمونه آماري پژوهش خبرگان حسابرسي بوده لذا نمونه انتخابي به صورت 
ارايه  1توصيفي در جدول ها در قالب آمار هاي آناند. برخي از ويژگيمند انتخاب شدههدف

  شده است.
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  حسابرسي خدمات گذاريقيمت بر گانه موثر 17 عوامل

يل تحلشده از سطح ادبيات، پيشينه پژوهش و نظر خبرگان به كمك روششناسايي عوامل: 2جدول 
  محتواي كيفي

نوع 
 متغير

  پيشينه  نام عامل  رديف

  )2012سو (  وجود كميته حسابرسي  1  كمي

اندازه واحد مورد رسيدگي (ارزش دفتري   2  كمي
  داراييها)

)، 1389مهراني و جمشيدي (
  )2015كيخيا (

 -كل بدهي ها به دارائيها (اهرم مالي)  3  كمي
  ريسك حسابرسي

  )2015كيخيا (

سود قبل از كسر بهره و ماليات به مجموع   4  كمي
  داراييها

  )1395خدادادي (

  نظر خبرگان  (تورم)افزايش سطح عمومي قيمتها   5  كمي

  خبرگان نظر  منطبق بودن سال مالي با سال شمسي  6  كيفي

)، نيك بخت و تناني 2014كيخيا (  پيچيدگي عمليات  7  كيفي
)1389(  

  )1389مهراني و جمشيدي (  شهرت واحد مورد رسيدگي  8  كيفي

كيفيت و اثربخشي كنترلهاي داخلي   9  كيفي
  صاحبكار

حساس يگانه و علوي تبار 
)1382(  

ويژگيهاي حسابرس (اندازه، شهرت،   10  كيفي
تخصص صنعتي، تجربه حسابرس، 

  تحصيلات حسابرس)

  )2005نيكينن (

  خبرگان نظر  حسابرسي نخستين  11  كيفي

نوع اظهار نظرهاي سنوات قبل(ريسك   12  كيفي
  كارفرما)

  خبرگان نظر

سنوات تصدي مسئوليت حسابرسي در يك   13  كمي
  شركت

  )1391(بني مهد 

  خبرگان نظر  رقابت(تعدد مؤسسات حسابرسي)  14  كيفي

  خبرگان نظر  پراكندگي جغرافيايي  عمليات  15  كيفي

  خبرگان نظر  حجم عمليات (ميزان فروش و درآمد)  16  كمي

  )1980سايمونيك (  حاشيه سود مورد نظر حسابرس  17  كمي

  

در بخش كيفي خود اكتشافي است  پژوهشبه منظور بررسي عوامل لازم و از آنجا كه ماهيت اين 
و از تحليل محتوا بهره مي برد، قابل شناسايي و تدوين نيستند اما پس از بررسي محتوا مي توان 
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گذاري خدمات حسابرسي بر اساس ادبيات و پيشينه پژوهش و با موثر بر قيمت عواملمهمترين 
  شود:مراجعه به نظر خبرگان حسابرسي بشرح زير تعيين مي

 1هاي زباني استفاده شده و همچنين اعداد فازي مثلثي به شرح جدول طيف فازي و شاخص
  باشد:مي

  : طيف فازي و شاخصهاي زباني طيف ساعتي3جدول 

 )77: 1393(حبيبي و همكاران،  AHPطيف فازي معادل مقياس نه درجه ساعتي در تكنيك 

  معادل فازي معكوس  معادل فازي  jنسبت به  iعبارت كلامي وضعيت مقايسه 

 )Preferred Equally  )1،1،1(  )1،1،1ترجيح يكسان 

 )333/0, 5/0, 1(  )1،2،3( بينابين

 )Preferred Moderately )4،3،2(  )5/0 ,333/0 ,25/0كمي مرجح 

 )2/0, 25/0, 333/0(  )5, 4, 3( بينابين

 )Preferred Strongly )4 ,5 ,6(  )25/0 ,2/0 ,166/0خيلي مرجح 

 )142/0, 16/0, 2/0(  )7, 6, 5( بينابين

 )very Strongly  Preferred )6 ,7 ,8(  )166/0 ,142/0 ,125/0خيلي زياد مرجح   

 )111/0, 125/0, 142/0(  )9, 8, 7(  بينابين

 )Extremely Preferred )9 ,9 ,9(  )111/0 ,111/0 ,111/0كاملاً مرجح  

  

  
ان مي نش تكنيكاين  سازگاري مقايسات را مشخص مي كند.است كه تكنيكي نرخ سازگاري، 

هاي هاي حاصل از اعضاي گروه و يا اولويتهاي جدولتوان به اولويتدهد كه تا چه اندازه مي
توان باشد مي 10/0 تجربه نشان داده است كه اگر نرخ سازگاري كمتر از تركيبي اعتماد كرد.

ن صورت بايد ارزش اوليه در ماتريس مقايسه دو به در غير اي. پذيرفت سازگاري مقايسات را
ابتدا اعداد فازي مثلثي ماتريس با عبارات كلامي ها سازگاري دادهتعيين براي دو را عوض كرد. 

شود و دهنده براي هر پرسشنامه جايگزين ميدر مقايسات زوجي انجام شده توسط هر پاسخ
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ها هاي زوجي بردار وزن شاخصايسهپس از تكميل مقشود. نرخ سازگاري مشخص ميسپس 
  .شودميبا استفاده از فرمول زير محاسبه 

A.W  )3(رابطه  = 	λ���	.W  

است.  Aبزرگترين مقدار ويژه ماتريس  maxλو  Aبردار ويژه يا، وزني مربوط به ماتريس  Wكه 
مقايسه ها در مرحله دوم شاخص سازگاري ماتريس براي اطمينان از انسجام قضاوت سپس در

-دهنده نرخ سازگاري مينشان CRشاخص سازگاري و  دهندهنشان CIشود. زوجي، چك مي

  . ]15[ شودباشد كه به صورت زير تعريف مي

CI =
������

���
  )4رابطه (  

CR =
�.	


	
  )5رابطه (  

RI كه توسط ساعتي  )4(ها در جدول مقدار شاخص تصادفي است اين شاخص دهندهنشان
هاي مورد مقايسه دهنده تعداد شاخصكه نشان nو بر اساس مقدار تهيه شده ) 1986( هاركرو

  شود.محاسبه مياست 

  I.Rهاي سازگاري تصادفيشاخص: 4 جدول

13  12  11  10  9    8  7  6  5  4  3  2  1  n 

  56/1  48/1  51/1  19/1  45/1    41/1  32/1  24/1  12/1  90/0  58/0  0  0  IR  

  

  پژوهشهاي يافته -4

ط هاي مربوبر اساس محاسبات صورت گرفته در نرم افزار اكسپرت چويس كه حاصل ورود داده
باشد، وزن نسبي هر يك از عوامل به شرح جدول شماره هاي مقايسات زوجي ميبه پرسشنامه

  بدست آمده است. 5

  : اهميت نسبي متغيرها5جدول 

درصد   درصد نسبي  فراواني عامل    
  تجمعي

 9/16 9/16 169/0 16عامل   1  حجم عمليات 

 9/30 14 14/0 07عامل   2 پيچيدگي عمليات

 8/41 9/10 109/0 09عامل   3 كيفيت و اثربخشي كنترلهاي داخلي صاحبكار

 6/52 8/10 108/0 15عامل   4 پراكندگي جغرافيايي  عمليات

 9/59 3/7 073/0 02عامل   5 اندازه واحد مورد رسيدگي 

 9/65 6 06/0 11عامل   6 نخستين حسابرسي

 71 1/5 051/0 12عامل   7 نوع اظهار نظرهاي سنوات قبل

 2/75 2/4 042/0 10عامل   8 ويژگيهاي حسابرس 

 1/79 9/3 039/0 13عامل   9 سنوات تصدي مسئوليت حسابرس در يك شركت
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 8/82 7/3 037/0 08عامل   10 شهرت واحد مورد رسيدگي

 4/86 6/3 036/0 17عامل   11 حسابرسحاشيه سود مورد نظر 

 3/89 9/2 029/0 14عاكل   12 رقابت

 1/92 8/2 028/0 05عامل   13 افزايش سطح عمومي قيمتها 

 3/94 2/2 022/0 03عامل   14 كل بدهي ها به دارائيها 

 5/96 2/2 022/0 06عامل   15 منطبق بودن سال مالي با سال شمسي

 5/98 2 02/0 04عامل   16 ماليات به مجموع داراييهاسود قبل از كسر بهره و 

 100 5/1 015/0 01عامل   17 ويژگيهاي كميته حسابرسي 

   100 1    مجموع  

گذري خدمات حسابرسي به تو مهمترين عوامل موثر بر قيمتپار 80-20با استفاده از قانون 
  شرح زير شناسايي شده است.

  موثر بر قيمت گذاري خدمات حسابرسي: شناسايي مهمترين عوامل 1نمودار 

  
  فازي اي.اچ.پيتو و مدل نهايي عوامل شناسايي شده بر اساس قانون پاره

تاثير در قيمت گذاري خدمات  %80عامل، حدود  17عامل از  9تو، قانون پاربا استفاده از 
  ود:شتعيين ميحسابرسي را دارا مي باشند كه با حذف عوامل كم اهميت، مدل نهايي به شرح زير 
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ثر نمودار پارتو براي شناسايي مهمترين عوامل مو

بر قيمت گذاري
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  مشخص مي گردد: 6نتايج وزن هاي عوامل با اهميت به شرح جدول 

  هاي مهمترين عوامل: وزن6جدول 

 مهمترين عوامل موثر برقيمت گذاري خدمات حسابرسي بر اساس اولويت وزن

 245/0 16عامل   9 حجم عمليات 

 185/0 07عامل   2 پيچيدگي عمليات

 133/0 09عامل   3 كنترلهاي داخلي صاحبكاركيفيت و اثربخشي 

 132/0 15عامل   8 پراكندگي جغرافيايي  عمليات

 095/0 02عامل   1 اندازه واحد مورد رسيدگي 

 065/0 11عامل   5 حسابرسي نخستين

 054/0 12عامل   6 نوع اظهار نظرهاي سنوات قبل

 046/0 13عامل   7 سنوات تصدي مسئوليت حسابرس در يك شركت

  045/0 14عامل   4 ويژگيهاي حسابرس 

 01/0ناسازگاري:  

 0اشتباه قضاوتي: 

  

در مقايسات زوجي ) IR≤0/10باشد ( 10/0اگر نرخ ناسازگاري بين متغيرها ،كوچكتر يا مساوي 
باشد در مقايسات زوجي ناسازگاري  10/0سازگاري وجود دارد و چنانچه نرخ مزبور بزرگتر از 

: 1390است در عوامل و مقايسات زوجي بازنگري صورت گيرد (مومني، وجود دارد و لازم 

  باشد.مي %1شود نرخ ناسازگاري ).  همانگونه كه در مدل ملاحظه مي79

  

   گيرينتيجهبحث و  -5

عامل  17بر اساس پيشينه پژوهش و مطالعه مباني نظري و همچنين نظرات خبرگان حسابرسي، 
گذاري خدمات حسابرسي مشخص شد و سپس عوامل مزبور بعنوان عوامل اوليه موثر بر قيمت

نفر از خبرگان حسابرسي طراحي شد و  30طي پرسشنامه مقايسات زوجي براي نظرخواهي از 
هاي كلامي و با استفاده از اعداد فازي مثلثي هاي گردآوري شده با استفاده از شاخصسپس داده

محاسبه و سپس پس از نرمال شدن  هاي هندسي آناندر محيط اكسل وارد شد و ميانگين
اي هها وارد نرم افزار اكسپرت چويس شد. با بكارگيري نرم افزار اكسپرت چويس ، وزنخروجي

گانه را كه مورد مقايسه زوجي قرار گرفته بودند، محاسبه شد. همچنين نرخ  17هر يك از عوامل 
درصد بودن،  10ه دليل كمتر از ناسازگاري دروني مقايسات زوجي (عوامل) نيز محاسبه شد. كه ب

  مي باشد). 01/0ناسازگاري با اهميتي در مقايسات زوجي وجود نداشت (نرخ ناسازگاري دروني 

تو) مدل نهايي پار 80-20با در نظر گرفتن قانون تو (وزنهاي نسبي عوامل و نمودار پار بر اساس
خدمات حسابرسي شامل  مشخص شد كه بر اساس آن مهمترين عوامل اثرگذار بر قيمت گذاري
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پيچيدگي عمليات  -2حجم عمليات  -1عامل به ترتيب اولويت و درجه اهميت عبارتند از:  9
اندازه واحد مورد  -5پراكندگي جغرافيايي عمليات  -4هاي داخلي صاحبكار كيفيت كنترل -3

وات سن -8نوع اظهارنظرهاي سنوات قبل (ريسك كارفرما)  -7حسابرسي نخستين  -6رسيدگي 
  هاي حسابرس.ويژگي -9تصدي مسئوليت حسابرسي يك شركت 

لزحمه اگذاري خدمات حسابرسي (حقبه عبارت ديگر بر اساس نظر خبرگان حسابرسي، قيمت
باشد كه در انطباق با مباني نظري گانه يادشده مي 9درصد، تابع عوامل  80حسابرسي) حدود 

هاي حسابرسي به طور كلي تابع دو عامل، ميزان الزحمهباشد كه حقنشان دهنده اين مسئله مي
تلاش حسابرسان و همچنين ميزان ريسك يك كار حسابرسي است. زيرا كه تعدادي از عوامل 

ن تلاش هاي ميزاشناسايي شده مانند حجم عمليات، پيچيدگي، اندازه، حسابرسي نخستين شاخص
 هايسنوات قبل بعنوان شاخصهاي داخلي، نوع اظهار نظرهاي حسابرسان؛ و كيفيت كنترل

)، 1980( 4هاي سايمونيك. كه نتايج اين پژوهش با پژوهششودميريسك حسابرسي تلقي 
هاي داخلي، برخي از ) مطابقت دارد و همچنين در پژوهش2015( 1)، كيخيا2015( 8نيكينن

ه ابطگذاري خدمات حسابرسي مورد آزمون قرار گرفته است، رمتغيرهاي اين پژوهش با قيمت
الزحمه حسابرسي مشاهده شده است. ازجمله مهمترين اين معناداري بين عوامل مزبور با حق

)، مهراني و 1389هاي انجام شده توسط نيكبخت و تناني (ها مي توان به پژوهشپژوهش
  ) اشاره نمود.1389جمشيدي (

جامعه هاي اين پژوهش به سازمان حسابرسي و موسسات حسابرسي عضو بر اساس يافته
هاي حسابرسي به عوامل شناسايي شده الزحمهشود در تعيين حقحسابداران رسمي پيشنهاد مي

ت تواند عاملي براي كيفيهاي ميالزحمهكه تعيين مناسب حقدر اين مقاله توجه نمايند. از آنجائي
ميت اهتواند الزحمه حسابرسي ميخدمات حسابرسي تلقي شود، لذا توجه به مباني برآورد حق

گردد سازمان حسابرسي و جامعه حسابداران رسمي بسزايي داشته باشد. و همچنين پيشنهاد مي
اي هالزحمهايران بر اساس مدل اين مقاله و عوامل شناسايي شده دستورالعملي جهت تعيين حق

حسابرسي تدوين نموده و جهت اجراي بهتر عمليات حسابرسي و انجام كار با كيفيت بالاتر، 
  ورالعمل مزبور را لازم الاجرا نمايند.دست

با توجه به اينكه جامعة آماري اين پژوهش، مديران سازمان حسابرسي و موسسات حسابرسي 
اد گذاري در سازمان حسابرسي، پيشنهبه صورت توأمان بوده است و به دليل انحصاري بودن قيمت

سازمان و مديران موسسات هاي آماري به تفكيك مديران شود در پژوهشي ديگر، نمونهمي
 حسابرسي انجام شده و نتايج با هم مقايسه گردد.
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با توجه به اينكه در اين رساله از روش اي. اچ. پي فازي مثلثي براي سهولت محاسبات استفاده 
هاي آماري از جمله استفاده از اعداد گران ديگر، ساير روشگردد پژوهششده است، پيشنهاد مي

 گرسيون استفاده نمايند.فازي ذوزنقه يا ر

شود كه در پژوهشي ديگر، اي تخصصي، پيشنهاد ميبا توجه به رقابتي شدن خدمات حرفه
كنندگان از خدمات تخصصي حسابرسي (مشتريان خدمات يا هاي ذهني استفادهاولويت

امل عتواند بعنوان يك كارفرمايان) مورد مطالعه و بررسي قرار گيرد. زيرا كه نتيجه آن نيز مي
  الزحمه حسابرسي باشد.اثرگذار بر حق

اي ههاي ايجاد شده در طي فرايند پژوهش، اهميت چنداني نداشته است كه بتواند يافتهمحدوديت
 ها و نتايج اين پژوهش با آگاهيآن را تحت تاثير قرار داده يا مخدوش نمايد. اما براي اينكه يافته

  ندگان قرار گيرد، لازم است به موارد زير توجه نمايد:بهتر مورد استفاده و مطالعه استفاده كن

ر گهاي اين پژوهش توسط خبرگان حسابرسي و با حضور خود پژوهشاگر چه پرسشنامه -1
 ها ممكن است در موارديدهندگان صورت گرفته است، ليكن پاسخو رفع نكات ابهام براي پاسخ

 اي است.هاي پرسشنامهذاتي پژوهشهاي داراي دقت لازم نباشد كه اين مورد از محدويت

ها و مقايسات زوجي و با نظر اساتيد محترم راهنما و مشاور، به دليل طولاني بودن پرسش -2
نفر از خبرگان حسابرسي به صورت هدفمند انتخاب و نظرخواهي از آنان صورت گرفته  30

وجود  ، احتمال كميشدندتر انتخاب مياست. اگر تعداد پاسخ دهندگان (خبرگان حسابرسي) بيش
 گرديد.داشت كه در نتايج پژوهش تغييراتي ايجاد مي
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