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Abstract 
Purpose: The behavior and attitude of individuals depends on their personality 

traits. Self-efficacy and locus of control are important and influential variables on 

individual behavior. Auditors behave differently in the face of whistleblowing in 

the workplace. It seems that their different personality traits are the cause of their 

different behavior in the face of whistleblowing. Therefore, the purpose of this 

study is the effect of the locus of control and self-efficacy of auditors on 

whistleblowing with the mediating role of job satisfaction. 

Method: This research is descriptive and correlational. The auditors working in 

the private audit institutes in 1398sh were the statistical population of the study. 

The sample consisted of 165 of these auditors selected by random sampling. The 

instrument used in this research is a questionnaire and to analyze the data and test 

the hypotheses, the structural equation model has been used. 

Findings: Findings showed that personality traits tested (self-efficacy and external 

locus of control) had a positive and significant effect on whistleblowing. Also, 

the indirect effect of the mentioned variables is exacerbated by job satisfaction 

(mediator variable), that the value of this effect is significant.  

Conclusion: Auditors with a high level of self-efficacy and high external locus of 

control are more desire whistleblowing. high job satisfaction increases auditors' 

tendency to whistleblowing. 

Contribution: The results of the study provide a new insight into how to improve 

the whistleblowing status in private audit institutes. 
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 چکیده
 باشد. خودکارآمدی و منبع کنترل به عنوان متغیرهایهای شخصیتی آنها میرفتار و نگرش افراد تابع ویژگی هدف:

حسابرسان در مواجه با گزارش تخلفات صورت گرفته در محیط کار  مهم و تأثیر گذار بر رفتار فرد می باشند.
های شخصیتی متفاوت آنان عامل رفتار متفاوت آنان رسد ویژگیرفتار متفاوتی از خود نشان می دهند. به نظر می

در مواجه با گزارش تخلفات صورت گرفته باشد. از این رو هدف این پژوهش تأثیر منبع کنترل و خودکارآمدی 
 باشد.ر گزارش تخلفات با نقش میانجی رضایت شغلی میب

 خصوصی موسسات حسابرسی در شاغل حسابرساند. باشمی همبستگی نوع از توصیفی حاضر، پژوهش روش:
باشند که به روش نفر از این حسابرسان می 861پژوهش بوده و نمونه آن شامل  جامعه آماری 8931در سال 

اند. ابزار مورد استفاده در این پژوهش پرسشنامه بوده و برای تجزیه و تحلیل هنمونه گیری تصادفی انتخاب شد
 ها از روش معادلات ساختاری استفاده شده است.ها و آزمون فرضیهداده

های شخصیتی آزمون شده )خودکارآمدی و منبع کنترل بیرونی( تأثیر های پژوهش نشان داد ویژگییافته :هایافته
بر گزارش تخلفات حسابرسان دارد. همچنین اثر غیر مستقیم متغیرهای یادشده به واسطه رضایت مثبت و معناداری 

 باشد.شغلی )متغیر میانجی( تشدید شده است که میزان این تأثیر معنادار می
حسابرسان با سطح خودکارآمدی و منبع کنترل بالا تمایل بیشتری به گزارش تخلفات صورت  نتیجه گیری:

 . رضایت شغلی بیشتر حسابرسان میزان تمایل آنها به گزارش تخلفات را افزایش می دهد.گرفته دارند
ات گری تخلفات در موسسبا نحوه بهبود جایگاه گزارش نتایج پژوهش دیدگاه جدیدی در رابطه :دانش افزایی

 نماید.حسابرسی خصوصی ارئه می
 خودکارآمدی ، گزارش تخلفات ، منبع کنترل واژگان کلیدی:
 مقاله پروهشی
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 مقدمه -1

ای حسابرسی، نیاز به اعضای حسابرسی متحد و های رفتار حرفهاگرچه دستورالعمل
دانسته است، اما دار را برای گزارش اعمال نادرست )واقعی و یا مشکوک( ضروری امانت

ها را در جلوگیری از های بزرگ، مورد اطمینان بودن این دستورالعملهای اخیر شرکترسوایی
: 2488و همکاران،  8ها و حفظ منافع عمومی جامعه زیر سوال برده است )دارتاین رسوایی

گری منصفانه و حفاظت از منافع (. این ناکامی بزرگ موسسات حسابرسی در گزارش811
و اقدامات خلاف قانون  2میلی حسابرسان آنها در گزارش تخلفاتتواند ناشی از بیمومی، میع

 (. 14: 2448، 9باشد )کاپلن
 ،0با بهره گیری از قانون ساربینز اکسلی (2441الملل )بین افشاگری مرکز هایپژوهش پایهبر 

جویی  صرفه ی سهامدارانبرا دلار میلیاردها با افشای تخلفات صورت گرفته گران تخلفگزارش
وتقلب و جلوگیری  فساد شناسایی برای مهمی روش گزارش تخلفات ، واقع در .ایجاد کرده اند

 هاسازمان در تخلفات کاهشو  کشف برای راهکاری خواهد توانست و بوده منابع رفتن هدر از

کنترلی نیزم خوداین رفتار شایسته می بایست در هر سازمانی به عنوان یک مکا بنابراینباشد. 
(. 19: 2449، 1برای جلوگیری از سوءرفتار، تخلف و ارتشاء پرورش و توسعه داده شود )پاتل

بایست شکاف میان ادراکات منفی و اهمیت گزارش تخلفات می ارائه شدهبا توجه به موارد 
رک و د شناسایی در این راستاگزارش تخلفات و حاکمیت شرکتی مطلوب از میان برداشته شود. 

های حسابداری عواملی که بر بهبود جایگاه گزارش تخلفات نقش دارند حوزه مهمی از پژوهش
تواند دربرگیرد. بدین صورت که با شناسایی متغیرهایی که گزارش تخلفات را ترغیب و یا را می

های ناشی از خطاکاری در سازمان را ایفاء نمایند نقش بسزایی در کاهش آسیبآن را تعدیل می
 مود. ن

د. های شخصیتی حسابرسان ارتباط دارتصمیم به گزارش تخلفات صورت گرفته به ویژگی
به عنوان دو ویژگی مهم شخصیتی افراد بر تصمیم و به  1و خودکارآمدی6در این میان منبع کنترل

 آیا که پردازدکنترل به این موضوع می منبعی تواند تأثیر گذار باشد. سازهتبع رفتار افراد می

 مانند بیرونی نیروهای کنترل تحت یا می باشد خود )درونی( کنترل تحت فرد رفتار یا کنش نتایج

ارائه شده  1 راتر جولیان دیدگاه های اساسبر که نظریه این پرنفوذ؟ افرادو  شانس،  سرنوشت
 سنادا ینظریه تحت عنوان شناختیانگیزه  بسیارمهم هاینظریه از یکی بوجودآمدن متعاقب، است

 اشخاص اعتقاد به خودکارآمدی، بندورا مدل برپایه .(98:8938)حیدری تفرشی،  شکل گرفت

در  خودکارآمدی، می پردازد. ،افعال از ایمجموعه آمیزانجام موفقیت برای توانمندیشان پیرامون
 تاثیرگذاری نقش ،سخت وظیفه های و زاتنش شرایط انواع با سازگاری در اشخاص توانمندی

 و حس بهتر بودن زندگی، امید به نفس،ه ب اعتمادافزایش و  شرایط آن مدیریت موجب و تهداش
شناختی  نظریه ی در کلیدی شاخص های از . خودکارآمدیمی شود بالاترزندگی  کیفیت
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 فعل یک انجام در آنها هایبه توانایی اشخاص ایمان و اعتقاد شامل و می باشد بندورا اجتماعی

با تشکیل جامعه حسابداران مشخص می باشد.  واقعه یک بر کنترل اعمالها و هانگیز هماهنگی و
رسمی تعداد موسسه های حسابرسی خصوصی در کشور افزایش یافته و این موضوع باعث 
افزایش رقابت در میان موسسه های حسابرسی شده است. محیط حسابرسی در بخش دولتی و 

انی، سطح رقابت و حتی نوع صاحبکار متفاوت خصوصی از نظر ماهیت فعالیت، فرهنگ سازم
می باشد. در بخش دولتی اهداف حسابرسی از سوی دولت و به موجب تکالیف قانونی تنظیم 
می شود در حالیکه در بخش خصوصی این موضوع کمتر دیده می شود. در تحقیقات گذشته در 

 أماً دیده شده و بخشحوزه گزارش تخلفات در انتخاب نمونه آماری بخش دولتی و خصوصی تو
احتمالاً از آنجاییکه تضاد منافع  جهتبدینخصوصی جداگانه مورد بررسی قرار نگرفته است 

های دولتی و وابسته به دولت قابل ملاحظه ای میان حسابرسان بخش دولتی و مدیران شرکت
قرار  عوجود ندارد انتظار برآن است که گزارش تخلفات از بخش دولتی تحت تأثیر این موضو

گیرد اما از دیدگاه نظری به دلیل تضاد منافع میان حسابداران بخش خصوصی و مدیران 
صاحبکار، ذینفعان گزارشات تخلفات انتظار بیشتری از حسابرسان بخش خصوصی در راستای 

گری تخلفات دارند. به نظر نویسندگان نتایج این پژوهش می تواند اطلاعات سودمندی گزارش
تخلفات در بخش خصوصی در اختیار سیاست گذاران حرفه حسابرسی و سایر  درباره گزارش

 ذینفعان قرار دهد. 
از نظریه شناخت  گرو اهمیت متغیرهای پژوهش، پژوهش ارائه شدهبا توجه به موارد 

ط گری تخلفات توساجتماعی برای شناسایی عللی که منجر به ترغیب و یا تضعیف گزارش
یتی کنیم که ویژگی های شخصچنین استدلال می بنابراینه می نماید. حسابرسان می شود استفاد

حسابرسان همچون منبع کنترل و خودکارآمدی، حداقل تا حدی تصمیم حسابرس برای گزارش 
زنی( را تعیین خواهد کرد. و به عبارتی با بررسی ویژگی های شخصیتی حسابرس تخلفات )سوت

 ست:پژوهشگر بدنبال پاسخ به سوالات زیر ا
 آیا خودکارآمدی و منبع کنترل حسابرسان بر تمایل آنها به گزارش تخلفات تأثیرگذار است؟

تواند بر رابطه میان خودکارآمدی و منبع کنترل بر گزارش آیا رضایت شغلی حسابرسان می
 تخلفات اثرگذار باشد؟

 تواند بر گزارش تخلفات حسابرسان تأثیرگذار باشد؟آیا رضایت شغلی می
وجه به اینکه این مطالعه برخلاف اغلب مطالعات گذشته به کاربست نظریات رفتاری با ت

های مالی متأثر بر کارکنان جهت گزارش تخلفات )تقلب، ارتشاء و ...( روانشناسی و نه پاداش
رود ار میانتظ بنابراینپردازد و در خصوص این موضوع تاکنون پژوهشی صورت نگرفته است می

متغیرها و روابط موجود بین آنها از نتایج پژوهش در موسسات حسابرسی جهت با شناخت بهتر 
کاهش خطاکاری و شفافیت صورتهای مالی استفاده به عمل آید. به این ترتیب هدف کلی و اصلی 
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این پژوهش شناسایی و درک تاثیر عوامل فردی )خودکارآمدی و منبع کنترل( بر گزارش تخلفات 
 ودر ادامه مقاله، مبانی نظری و تجربی باشد. میریه شناخت اجتماعی حسابرسان با توجه به نظ

و پس از آزمون فرضیه ها نتایج های مورد استفاده ارائه شناسی و مدلهای پژوهش، روشفرضیه
ده ارائه دست آمها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و پیشنهادات کاربردی بر اساس نتایج بهآن
 شود.می

 هاو توسعه فرضیهری مبانی نظ -2

 بوسیله  موارد تقلب گزارش مشخصاً  و کارکنان توسط «تخلف موارد گزارش» ادبیات ورود

 خبردارکردن در بریتانیاپلیس  شده بوسیله استفاده شیوه از دنیا تقلب ضد مبانی نظری در کارکنان

 گرفته استنشأت  سوت از بکارگیری با شهر در تبهکار اشخاص وجود از همکاران دیگرشان
 افشای» عنوان به تخلف ( موارد8311) میکلی و نیر بر اساس یافته های( 29، 8934)قاسمی،

یا  و موجود کارکنان بوسیله کارفرماکنترل  تحت نامشروع یا غیراخلاقی غیرقانونی، روش های
 ذارگتأثیر ها روش این بر امکان دارد بتوانند که یی استنهادها و افراد به سازمان یک سابق

 یا غیراخلاقی غیرقانونی، روش های تخلف، از مراد این تعریف . درشده است تعریف  «باشند

کلی،  و )برنان شده است گرفته نظر در آن از زیر مجموعه ای مثابه به تقلب و بوده نامشروع
2441 :21.) 

 برگزارش رتاثیرگذا عوامل تفهیم برای محققن وسیلهبه متنوعی های نظریه ها و مدل تابه حال

 گزارش موارد ( با معرفی8311) میکلی و نیر به صورت مثال شده است. تخلف ارائه موارد

 و موارد تخلف گزارش بر بالقوه صورت به که شاخص هایی بررسی به فرآیند، عنوان به تخلف
 جهت و انگیزش وابستگی قدرت، های نظریه از . آنهاپرداخته اند ،گذارباشند تأثیر آن نتایج

 (،8339) همکاران و3اسکولتز اختیاری گریگزارش مدل .کمک گرفتند خود هدف به ولحص

 همچنین و تخلف جدیت از فرد شناخت با تخلف، موارد احتمال گزارش که بوده این نشانگر

 افراد جهت هزینه میان ازطرفی بیشتر می باشد. گریگزارش جهت فردیمسئولیت  از او ادراک

 تخلف جدیت مدل، این در حاکم است. منفی ارتباط تخلف موارد شگزار و احتمال افشاگری

 ز ا ( نیز2489) 84سوئنیی و ترونگماتروت می باشد. حسابداری در «اهمیت» با مفهوم مرتبط
بر . کمک گرفتند تقلب موارد گزارش بر تاثیرگذار عوامل شناخت جهت« منطقی عمل تئوری»

با  قصد این و نموده بینی پیش را او داوطلبانه ررفتا فردرفتاری  قصد ،یادشده تئوری اساس
 .مشخص می گردد رفتار آن مورد دردید فرد  و هنجارهای غیرعینی کمک

آنچه می توان به عنوان ویژگی مشترک مدل ها و تئوری های مرتبط با گزارش تخلفات 
سبت و نگر و قصد و نگرش اگران به آن اشاره نمود ویژگی رفتاری فرد گزارشتوسط گزارش

فتن با درنظر گر بنابراینبه تخلف بر اساس محیط و فرهنگ های سازمانی متفاوت می باشد. 
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گران به دنبال به کارگیری نظریه اهمیت رفتار افراد در گزارش تخلفات در این پژوهش، پژوهش
شناخت اجتماعی در تببین رفتار حسابرسان بخش خصوصی در تمایل به گزارش تخلفات می 

  باشند. 
. این تبنا شده اسالگوی علّی سه جانبه رفتار، محیط و فرد  پایه ظریه شناخت اجتماعی برن

 انبیفرد برای  درککه به  شخصیمحیطی و عوامل  متغیرهایرفتار،  میانالگو به ارتباط 
علّیت  الگویدر  اشخاصاین نظریه،  پایه. بر می نماید، تأکید می پردازدکارکردهای روانشناختی 

. از طرف (81: 8931)هاشمی و همکاران،  گذار می باشندانبه، بر انگیزش و رفتار خود اثرسه ج
ای مبتنی بر رفتار حسابرس و صاحبکار بوده و به نوعی به  دیگر حسابرسی نیز رشته و حرفه
انند های رفتاری م تواند با نظریه ای همچون حسابرسی می رفتار وابسته است. بنابراین حرفه

 .ماعی، ارتباط تنگاتنگی داشته باشد که در ادامه به آن پرداخته میشودشناخت اجت
 ارتباط متقابل چهارچوببندورا نظریه یادگیری شناخت اجتماعی رفتار انسان را در یک 

ت های شناخ مشابه)  شخصیرفتار، متغیرهای محیطی، و عوامل  بینسه گانه یا روابط متقابل 
پیرامون خود تأثیرگذار بوده بر محیط و هم رد هم بر رفتار ف مدل. در این بیان می کند( شخص

ن گونه ایو  بودهاین سه عامل دارای روابط متقابل  جهتبدین پذیر می باشد.و از آنها نیز تاثیر
بل و دوطرفه بلکه تاثیر و تأثر متقا پذیر.و دیگری تاثیر  تاثیرگذار بودهیکی فقط که  نمی باشد
 عوامل بلکه گذارند تأثیر بیرونی تنها عوامل نه افراد، گیری تصمیم در . از نظر بندورامی باشد

تأثیرگذارند.)هرگنهان و  او نتایج و تصمیم بر نیز فرد توسط قبل از بینی پیش مانند درونی
 تعاملی طور به هم با فرد رفتار و محیط شخص، که اعتقاد دارد(. بندورا 16: 2441، 88اولسون

 تواننمی را عامل سه این از کدام هیچ یعنی مشخص کنند. را شخص بعدی رفتار تا کرده رفتار 

زیر  نمودار(. 82، 8316)بندورا،  بیان کرد انسان رفتار کننده تعیین عنوان به از یکدیگر جدا و 
 دهد:این روابط را نشان می

 
 
 
 
 
 
 

                     
 : ارتباط متقابل سه گانه8شکل

ی کنتـرل بیرونـی ریشه در نظریه یادگیری اجتماعمنبع  برابرونـی در منبع کنتـرل در متغیر
ـد کـه دارن دوست اشخاصاین نظریه،  بر پایه بیان شده است.راتـر جولیان کـه توسـط  داشته

                             

 Hrgnhan & Olson مأخذ

 محیط

 رفتار شخص
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ی میزان کنترل درونمنبع . بدانند، عوامـل درونـی یـا بیرونـی خود را موفقیـت یـا شکـست دلیل
یرونی، کنترل ب سنجیده و منبعرا  پیش می آیدکـه بـرای او  رویدادهاییفرد به کنترل  اعتقاد
 متغیرها و در اثر، پیش می آیدکه برای او  حوادث و رویدادهایی این موضوع کهفرد به  اعتقاد
در پژوهش (. 86، 2481دمینو و همکاران، ) بخت او بوده  دلالت داردتقدیر و  نظیر برونی عوامل

و از دو معیار منبع کنترل درونی  (2481همکارانش ) و هش دمینوحاضر، بر اساس پژو
 .استفاده شده استحسابرسان های فردی  عنوان معیارهایی برای تفاوت خودکارآمدی به

دهنده انتظار هر فرد از عملکرد خود در ایفای وظایف خاص است.  خودکارآمدی نشان
در سازماندهی و اجرای کارها  خویش تواناز  اشخاص داوری«خودکارآمدی را ( 8316)بندورا 

تعریف کرده است.  «برای دستیابی به اهداف و عملکردهای تعیین شده لازمهای  و فعالیت
های  یا قضاوت اعتقادات وکه به استخراج گردیده شناخت اجتماعی  مدلخودکارآمدی از 

 می پردازد. امورات و وظیفه های خوددر انجام  توان آنهابه  اشخاص
 و بیرونی و همچنینکنترل درونی های شخصیتی افراد با منبع ( ویژگی8اره )در نگ

 شود.داده میضعیف نشان  وخودکارآمدی قوی 
 های شخصیتی مبتنی بر منبع کنترل و خودکارآمدی: ویژگی8نگاره 

رل
کنت

ع 
منب

 

 درونی

 .دارای همنوایی کمتر و تحت تأثیر کمتر نفوذ اجتماعی 

 ی بیشتر در مواجه با یک پیامد.مداراحساس تکلیف 

 .دارای سازگاری شخصی بهتر 

 .گرایش بیشتر به رفتارهای پیشرفت مدار 

ت 
یقا

حق
ز ت

ه ا
رفت

رگ
:  ب

خذ
مآ

د )
کرل

تو
24

44
 بیرونی (
 .دارای همنوایی بیشتر و تحت تأثیر بیشتر نفوذ اجتماعی 

 مداری کمتر در مواجه با یک پیامد.احساس تکلیف 

 کمتر. دارای سازگاری شخصی 
دی

رآم
دکا

خو
 

 قوی

  اه می نگ، چیره شدها که باید برآن معضلاتی مثابهبه  چالشیبه مسائل
 کند.

  وجود دارد می پردازد.ها مشارکت که در آن اموراتیبه  بیشتریعلاقه 

  دارند. وظایفشاننسبت به علایق و میزان تعهد بالاتری 

 ی کنند.بر حس ناامیدی وناتوانی به خوبی و به سرعت غلبه م  

را )
دو

ت بن
یقا

حق
ز ت

ه ا
رفت

رگ
ب

83
11

) 

 ضعیف

  پرهیز دارندبرانگیز چالش فعالیت هایاز. 

 از توان و قدرت آنها فراتر است، سختشرایط و وظایف  معتقدند. 

  بیشتر تمرکز دارندمنفی  نتیجه هایو  فردی شکست هایبر روی. 

  .ایمان خود به توانایی هایشان به سرعت کاهش می یابد 

 ونهگ های فردی و محیطی به بنابراین، از آنجا که مطابق با نظریه شناخت اجتماعی، ویژگی
 ه ویژگیبر تأثیر مستقیمی ک لاوهای با یکدیگر ارتباط دارند، بنابراین انتظار بر این است که ع

ا در ببلکه گذارد،  می گزارش تخلفاتبر  )خودکارآمدی و منبع کنترل( های فردی حسابرسان
مستقیم،  بر تأثیر لاوه، این اثر تقویت شود و عرضایت شغلیگرفتن متغیر محیط، یعنی  نظر

نیز شغلیایترضمیانجیآنها با نقش تخلفاتگزارشحسابرسان بر های فردیاثرغیرمستقیم ویژگی
 .شودبینی میپیش
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 ویژگی به بر گزارش تخلفات را تاثیرگذار های ویژگی تخلفات،  گزارش حوزه در مطالعات

 فردی های ویژگی که دهند می نشان مطالعات این .کنند می بندی طبقه و سازمانی فردی های

هستند. بررسی ادبیات  شغلی تاثیرگذار رتبه کار، سابقه ، تحصیلات سطح ، جنسیت، سن شامل
گری دهد تاکنون در خارج از ایران اثر عوامل مختلف بر گزارشموضوعی پژوهش نشان می

های متععد در رد بررسی قرار گرفته است. در داخل کشور علیرغم اینکه پژوهشتخلفات مو
گری حوزه فرهنگ در حسابداری و حسابرسی صورت گرفته است لیکن در زمینه گزارش

ها به بررسی اثرات متغیرهایی همچون ساختار سازمانی، فرهنگ سازمانی و تخلفات پژوهش
ت محدود شده و پژوهشی در ارتباط با نقش گری تخلفاهای انگیزشی بر گزارشارزش
های شخصیتی حسابرسان )همچون خودکارآمدی و میزان کنترل درونی و بیرونی( بر ویژگی

 کاملاً موضوع پژوهشبه موارد یادشده اهمیتگزارش تخلفات صورت نگرفته است. با توجه
ر ب یو سازمان یتیموقع ،یفرد است که عواملدادهنشان نیشیپقاتیتحقباشد. میمشخص
 (. 8331؛ نیر و میسیلی، 8330و همکاران، ؛ هوک8331)فین،  گذارد یم ریتاث تخلفاتگزارش

گری تخلفات در شرکت ( در پژوهشی به تحلیل رفتاری گزارش2424) آسائوکا سوکهیدا
ن وضع همچنیو  یشرکت تیدر قانون حاکم رییتغهای ژاپنی پرداخت. نتایج پژوهش نشان داد که 

طمینان و ا، به افشاگران کند یکنترل داخل یهاستمیس بکارگیریکه شرکت ها را ملزم به  یقانون
 پژوهش ت.اس افشاگریبه  قیو تشو یروان یمنیا به منزله آنها یبخشد که برا یم یسازمان امنیت

کند که افراد برخوردار از وجدان  های شخصیتی افشاگران بیان میهای دیگری درزمینة ویژگی
مچنین ه زنی خواهند شد یند سوتآاحتمال بیشتری درگیر فر تر به دوستی قوی و نوع بالاتر

دهند که زنان در مقایسه با مردان احساس مسئولیت و وفاداری نیز نشان میدیگری های  پژوهش
اران، دانژن و همک)دهند  سازمانی بیشتری داشته و رفتارهای افشاگری بیشتری از خود نشان می

2483 ،81 .) 
( به بررسی خودکارآمدی و کنترل پذیری به عنوان عاملی برای 2483ناتاوی باوا و ایرانتو )

تمایل مدیران مالی موسسات آموزشی جهت گزارش تخلفات در اندونزی پرداختند. نتایج 
پژوهش آنها نشان می دهد که خودکارآمدی و کنترل پذیری اثر مثبت و معناداری بر گزارش 

. همچنین تمایل به گزارش تخلفات در مدیرانی که دارای درجه اعتماد به نفس تخلفات دارد
 بیشتری هستند افزایش می یابد.

( در پژوهش خود تحت عنوان بررسی عوامل موثر بر قصد 2481کوگیلاوانی و همکاران )
 افشاگری به این نتیجه رسیدند که اجماع عمومی، میزان پیامد تخلف و نزدیکی به تخلف صورت

 گرفته رابطه معناداری با قصد افشاگری دارند. 
ت سو ۀفایده قرار دارد، مهمترین انگیز –های دیگری که بر اساس منطق هزینه  ژوهشدر پ

یقی های تشو های در نظر گرفته شده است. یکی از اولین سیاست مشوق و پاداش ها کسب زنی
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سوم ادوارد دوم دستور داد معادل یکگردد که درآن می در انگلستان باز میلادی 8981به سال 
 (.83، 2481چن، ) فرد افشاگر پرداخت نمایندبازرگان متخلف را بهجریمة

 بالای سطوح درپی بردند که  سازمانی عدالت نظریه بکارگیری با (2481) همکاران و سنی

 متغیرهای یرتأث بیشتر می شود. بنابراین افشاگری احتمال تعاملی و ای رویه توزیعی، های عدالت

تمایل به افشاگری  بر وی عملکرد میزان و فرد دین برای جایگاه ،مقام اداری ،افراد سن ،جنس
 او فاقد معناداری می باشد.

تاثیر آگاهی و قضاوت اخلاقی حسابداران ی به بررسی پژوهش( در 8933) و همکاران دیباکیا
رداختند. پ گر شدت اخلاقی درک شدهدر تمایل به گزارش تخلفات مالی با تاکید بر نقش تعدیل

آگاهی اخلاقی تاثیر مثبت و معناداری بر قضاوت اخلاقی حسابداران که نتایج پژوهش نشان داد 
کند. همچنین قضاوت اخلاقی گر ایفا میدارد و شدت اخلاقی درک شده در این رابطه نقش تعدیل

حسابداران تاثیر مثبت و معناداری بر تمایل آنان به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخل و 
 .گرددواسطه متغیر شدت اخلاقی درک شده تعدیل نمیه بهخارج سازمان دارد و این رابط
ر با تطبیق ب« زنیسوت»مبانی فقهی و حقوقی ( به بررسی 8933معیرمحمدی و همکاران )

قوق ح وزنی در فقه مبانی مشروعیت و ماهیت سوتپرداختند. آنها ضمن بررسی  حقوق آمریکا
جمی نماید. لکن، ادبیات منساز این ابزار استفاده می گذار در ایرانرغم آنکه قانونبهدریافتند  ایران

عنوان مخبر، موجب عدم در این خصوص شکل نگرفته و در برخی موارد با معرفی سوت زنان به
.یافته های پژوهش ضرورت تدوین قانونی حمایتی و جامع تمایل عمومی به آن نیز گردیده است
 در این خصوص را تبیین می سازد.

گری تقلب توسط نحوه ی افشا و گزارشی تحت عنوان پژوهش( در 8933ان )عبدی و همکار
ساد با و ف ای تقلبزنی و نقش آن در افش وتتبیین ادبیات نظری سبه  هاافشاگران در سازمان

حلیل نشان ش، نتایج این تات پژوهبا بررسی ادبی پرداختند.و توصیفی  یاستفاده از روش تحلیل
زن وتاخراج از شغل، فرد س و زنی مثل جریمه شدندهد با توجه به خطرات ذاتی سوتمی

پذیرش شده توسط های اجتماعی ی و مسئولیتلاقاخ هنجارهایمجبور است که در خصوص 
زنی را به خاطر کسب اشخاصی هم هستند که سوتنماید. در مقابل  ممانعتاز افشاگری  جامعه

 .دهندانجام می بالاهای ها و پستمنافع فردی و ارتقا به سمت
گری تقلب با استفاده از تئوری رفتار قصد گزارش تحقیقی( در 8931ایزدی نیا و همکاران )

که  ا نشان دادیافته ه را مورد بررسی قرار دادند. شدت اخلاقی میانجیریزی شده و نقش برنامه
بینی قصد پیش جهت خلاصه شدهتئوریکی  نظریهداده شده  توسعهریزی شده تئوری رفتار برنامه
 افشاگری می باشد.

بررسی تمایل به افشاگری ( در پژوهشی به بررسی 8931رهنمای رود پشتی و همکاران )
عاملی یه ای، تتقلب حسابداری در بین حسابداران بخش خصوصی و عمومی مبتنی بر عدالت رو

https://aapc.khu.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%AF%DB%8C%D8%A8%D8%A7%DA%A9%DB%8C%D8%A7
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=917&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=917&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=917&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=917&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=917&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1733766/%d9%86%d8%ad%d9%88%d9%87-%db%8c-%d8%a7%d9%81%d8%b4%d8%a7-%d9%88-%da%af%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%b4%da%af%d8%b1%db%8c-%d8%aa%d9%82%d9%84%d8%a8-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7-%d8%a7%d9%81%d8%b4%d8%a7%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%87%d8%a7
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1733766/%d9%86%d8%ad%d9%88%d9%87-%db%8c-%d8%a7%d9%81%d8%b4%d8%a7-%d9%88-%da%af%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%b4%da%af%d8%b1%db%8c-%d8%aa%d9%82%d9%84%d8%a8-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7-%d8%a7%d9%81%d8%b4%d8%a7%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%87%d8%a7
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 بر ،توزیعی و تعاملی  یافته های پژوهش نشان می دهد که عدالت رویه ای،پرداختند.  و توزیعی
 عمومی و خصوصی بخشهای در شاغل حسابداران بین البته و  دارد مثبت اثر افشاگری به تمایل

 .ندارد وجود معناداری تفاوت افشاگری، به تمایل در
 ای،حرفه تعهد بر حسابرسان فردی هایتفاوت بررسی تأثیر( به 8931مشعشعی و هاشمی )

اجتماعی پرداختند.  شناخت نظریه بر مبتنی الگویی و ارائه آنها رضایت شغلی و سازمانی تعهد
 خودکارآمدی( و درونی کنترل حسابرسان )منبع فردی هایتفاوت داد، نشان پژوهش آنها نتایج

 غیرمستقیم تأثیر دارد. معنادار و مثبت اثر آنها شغلی یترضا و سازمانی تعهد حرفه ای، تعهد بر

 تعهد و حسابرسان فردی هایتفاوت بین میانجی متغیر عنوان به اخلاقی جو متغیر سازگاری

 بر درونی کنترل منبع غیرمستقیم اثر از غیر شد. به تأئید شغلی رضایت سازمانی و و ایحرفه

 نگرفت.  قرار تأئید وردم که متغیر میانجی طریق از شغلی رضایت
 با استفاده از( رابطه جو اخلاقی و هشداردهی در مورد تقلب 8936بنی مهد و گل محمدی )

ه جو اخلاقی را مورد بررسی قرار دادند. یافته ها حاکی از آن بود کگری اختیاری مدل گزارش
یرپذیر تاثمولفه ای که دو  می باشد. از طرفیبر هشداردهی و دو مولفه از سه مولفه آن تاثیرگذار 

شامل برداشت حسابرسان از مسؤلیت فردی در قبال هشداردهی و برداشت  بودند،جو اخلاقی  از
که تحت تاثیر جو اخلاقی  پارامتریو  بودهحسابرسان از عواقب عمل هشداردهی در مورد تقلب 

 میرد تقلب های مربوط به هشداردهی در مو، برداشت حسابرسان از هزینهنگرفته استقرار 
 .باشد

( به بررسی رابطه میان فرصت طلبی و هشداردهی حسابرسان 8931بیگی و همکاران )
پرداختند. آنها نشان دادند که هراندازه سطح فرصت طلبی حسابرس افزایش یابد هشداردهی در 

سطح برداشت  هرچهکه  گر آن استنتایج پژوهش آنها بیان. آنان کمتر می شودمورد تقلب 
طلبی  فرصتمتغیر  گرددآن بیشتر  متعاقبهای سان از عواقب افشای خطاکاری و هزینهحسابر

دیگری  تحقیق( در 8936بیگی ) حسابرس دارد.هشداردهی  سطحبر  بالاتریمنفی  اثر
را مورد بررسی قرار های انگیزشی حسابرسان هشداردهی در مورد تقلب تحت تأثیر ارزش

شوارتز  بندیطبقه پایهو بر  جمعیو  شخصیو دسته مرتبط با منافع ها را به داو این ارزش دادند.
های ارزش متأثر ازکه سطح هشداردهی حسابرسان  یافته ها حاکی از آن است. طبقه بندی نمود

 جمعی می باشد.انگیزشی 
 گری تخلفاترسد اصطلاح سوت زنی و یا گزارشبا توجه به موارد اشاره شده به نظر می

در حوزه تحقیقات مالی و حسابداری در ایران است. پیشینه مطالعات نشان می  اصطلاحی نوپا
گری تخلفات و عوامل موثر بر آن در داخل کشور های اندکی در حوزه گزارشدهد که پژوهش

ها به بررسی عوامل فرهنگ سازمانی و یا ساختار سازمانی، انجام شده است که عمده این پژوهش
ایگاه شغلی، امنیت شغلی و رضایت شغلی بر تمایل به گزارش تخلفات های دینی و یا جآموزه
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این پژوهش برخلاف اغلب مطالعات گذشته به کاربست نظریات رفتاری  جهتبدیناند. پرداخته
های مالی متاثر بر کارکنان، جهت تمایل به گزارش تخلفات )تقلب، ارتشاء روانشناسی و نه پاداش

ژوهش ها و مدل مفهومی پباتوجه به پیشینه های نظری وتجربی، فرضیه ینبنابراپردازد. و ... ( می
 شود.حاضر به شرح زیر نشان داده می

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 محقق ساخته –: مدل مفهومی پژوهش 2شکل
 

 

فرضیه اول: خودکارآمدی تأثیر مثبت و معناداری بر رضایت شغلی حسابرسان بخش 
 خصوصی دارد.

یر مثبت و معناداری بر رضایت شغلی حسابرسان بخش خصوصی فرضیه دوم: منبع کنترل تأث
 دارد.

فرضیه سوم: رضایت شغلی تأثیر مثبت و معناداری بر گزارش تخلفات توسط حسابرسان 
 بخش خصوصی دارد.

فرضیه چهارم: خودکارآمدی تأثیر مثبت و معناداری بر گزارش تخلفات توسط حسابرسان 
 بخش خصوصی دارد.

ه ششم: منبع کنترل تأثیر مثبت و معناداری بر گزارش تخلفات توسط فرضیه پنجم: فرضی
 حسابرسان بخش خصوصی دارد.

تخلفات رضایت شغلی تأثیر مثبت و معناداری بر گزارشواسطهفرضیه ششم: خودکارآمدی به
 خصوصی دارد.توسط حسابرسان بخش

ش تخلفات داری بر گزارشغلی تأثیر مثبت و معناکنترل به واسطه رضایتفرضیه هفتم: منبع
 توسط حسابرسان بخش خصوصی دارد.

 
 

  

 بیرونیمنبع 

 منبع درونی

گزارش 

 تخلفات

 خودکارآمدی

 منبع کنترل

رضایت 

 شغلی
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 شناسیروش -3

موسسات  در شاغل حسابرساند. باشمی همبستگی نوع از توصیفی حاضر، پژوهش
ژوهش از . همچنین این پدهندمی تشکیل را پژوهش این هدف جمعیت خصوصی، حسابرسی

زمون آ نظر به اینکه به منظورتئوری نیز،  حیثو از  بودهها از نوع پیمایشی داده جمع آوری حیث
 زحسابرسان )ا میانگیری از ها از طریق نمونهداده گردآوریمتغیرها، به  میانتجربی ارتباط 
ج . با توجه به بکارگیری نتایاستاز نوع استقرایی پژوهش ، استفاده شده ( نامهطریق پرسش

 نظر از پژوهش کلی حسابرسان، روشحاصل از این پژوهش در تغییر رفتار و به تبع قضاوت 

نامه باشند که با توزیع پرسشهای پژوهش از نوع کیفی میباشد. همچنین دادهمیهدف،کاربردی 
ل از اصواند. برای تعیین نمونه در این تحقیق در میان جامعه هدف )حسابرسان( جمع آوری شده

م نمونه می تعیین حجشده است.  بکارگیری متغیری چند رگرسیون تحلیل درنمونه  میزانتعیین 
(. برخی 8911)هومن،  تعیین شود ،مشاهده به ازای هر متغیر اندازه گیری شده 81تا  0تواند بین 

(. بنابراین با توجه 8314پاسخ دهنده را نیز کافی می دانند )رامل، 0از دانشمندان برای هر سوال 
گویه،  3شامل: )رضایت شغلی مورد  08به تعداد گویه ها و ابعاد متغیرهای پژوهش، 

( 08× 0) 860بعد(، حداقل به  9گویه، گزارش تخلفات  81گویه، منبع کنترل  82خودکارآمدی 
عدد پرسش نامه بین حسابرسان جامعه آماری به  284نمونه نیاز می باشد. بدین منظور تعداد 

بل استفاده بوده مورد آن قا 861پرسش نامه برگشتی  811تصادفی توزیع گردید که از صورت 
و داده های آن ها مورد تحلیل قرار گرفت. پرسشنامه به دو صورت آنلاین و فیزیکی در اختیار 
پاسخ دهندگان که حسابرسان موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی بودند قرار 

 ( مشخصات پاسخ دهندگان پرسشنامه را ارائه می کند.  2گرفت. نگاره شماره )
منبع »و  «خودکارآمدی»و متغیر مستقل  «گزارش تخلفات»وهش متغیر وابسته در این پژ

به عنوان متغیرهای  «89تعهد سازمانی»و  «82رضایت شغلی»متغیرهای  باشند. همچنینمی« کنترل
 قل و وابستهمستدو متغیر  میانکه  می باشدمیانجی درنظر گرفته شده اند. متغیر میانجی متغیری 

)متغیر  بلیق. متغیر میانجی از متغیر فی مابین می گرددارتباط غیر مستقیم  اعثبو  می گیردقرار 
یری گزارش گبرای اندازه تآثیر خواهد گذاشت.)وابسته(  بعدیو بر متغیر  می پذیردمستقل( اثر 

گیری منبع کنترل از آزمونی ( و به منظور اندازه2441) 80نامه تیلور و کورتیستخلفات از پرسش
( تدوین گردیده استفاده 8336جولیان بی راتر به نام مقیاس کنترل درونی ـ بیرونی ) که توسط

شده است. در طراحی این آزمون از نظریه شناخت اجتماعی بندورا به عنوان چهارچوب نظری 
رد نامه استانداگیری خودکارآمدی حسابرسان از پرسشاستفاده شده است. همچنین برای اندازه

 بکار گرفته شد.( 8311نامه اسپکتور )رضایت شغلی پرسش تعیینبرای  ( و8310) 81شرر
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 دهندگان پرسشنامه: مشخصات پاسخ2نگاره 
 تعداد پاسخ دهنده نحوه تکمیل پرسشنامه محل فعالیت نام موسسه حسابرسی ردیف

 6 فیزیکی تهران آیین بهرنگ صادق 8
 1 الکترونیکی تهران رئوف اندیش امین 2
 82 الکترونیکی تهران ممیزهوشیار  9
 3 فیزیکی تهران آریا بصیر اندیشه 0
 1 الکترونیکی شیراز آزمون تراز پارس 5
 84 الکترونیکی تهران ارقام پژوهان دقیق 6
 1 الکترونیکی تهران امین محاسب پارس 7
 1 فیزیکی تهران رمز پویا 8
 1 الکترونیکی رشت پیشگامان تراز امین 9

 1 الکترونیکی هرانت دل آرام 01
 3 الکترونیکی تهران سیاق نوین جهان 88
 1 الکترونیکی تهران شاخص اندیشان 82
 1 الکترونیکی اصفهان مدبران امین 89
 1 فیزیکی تهران آزمون گستران پیشگام 80
 3 الکترونیکی تهران مستقل اندیشان پارس 81
 3 الکترونیکی تهران نهان نیک نگر 86
 3 الکترونیکی تهران شهودایران م 81
 1 الکترونیکی تهران سنجه حساب 81
 1 الکترونیکی تهران حسابرسان نواندیش 83
 82 الکترونیکی - سایر 24

 861 مجموع پاسخ دهندگان

از روش مدل سازی معادلات  تحقیقدر این مطالعه برای آزمون مدل مفهومی و فرضیات 
 روش. مدل مورد آزمون قرار گرفت 86سمارت پی ال اسنرم افزار ابا بکارگیری ساختاری  و 

درباره روابط بین بوده که هایی برای آزمون فرضیه کاملیآماری  روشمعادلات ساختاری 
توان می با استفاده از این روش. می پردازد 81و متغیرهای مکنون 81متغیرهای مشاهده شده

های همبستگی، غیرآزمایشی، داده ریبکارگیهای خاص با های نظری را در جامعهمدل پذیرش
 . مورد آزمون قرار دادو آزمایشی 

 وتجزیه  شیوه های اصولی ترین معادلات ساختاری، یکی از مدل های و تحلیل  تجزیه
ونی می گوناگو تحلیل متغیرهای و به معنی تجزیه  می باشدای پیچیده تحلیل ساختارهای داده

. ی کندبر یکدیگر بیان متئوری، تأثیرات همزمان متغیرها را  که در یک ساختار مبتنی برباشد 
ای از تحلیل عاملی، رگرسیون ریاضی پیچیدهترکیبی از روش های آماری و این روش، 

مورد  ویدادهارتا  قرار گرفتههم  کنارکه در یک سیستم پیچیده  بودهچندمتغیره، و تحلیل مسیر 
کلی تحلیل عاملی تائیدی و مرحله ساختاری به دو  معادلات روش. گیردو تحلیل قرار تجزیه 

، ارتباط گیریاندازهتعیین تحلیل عاملی تاییدی یا مدل  مرحله. در منفک می گرددتحلیل مسیر 
تحلیل مسیر یا مدل  مرحلهو در  گرفتهها مورد بررسی قرار ها یا همان سوالات با سازهمعرف

بررسی می  فرضیه ها پژوهشجهت آزمون  همهای مورد بررسی با ساختاری، ارتباط عامل
 شامل دو مرحله اصلی است:معادلات ساختاری  روش متغیرها در  ارتباط فی مابین .گردد
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یل گیری و یا مدل تحلبا متغیرهای آشکار )مدل اندازه مکنونمتغیرهای  ارتباط فی مابین( 8
 عامل تاییدی(

)مدل ساختاری و یا مدل تحلیل  مکنونی با متغیرها مکنونمتغیرهای  ارتباط فی مابین( 2
 مسیر( 

را به  مکنوننامه، متغیرهای ها یا همان سوالات پرسشمعرف چنانچه اثبات نگردددر واقع 
ابراین بن. امکان آزمون روابط میان آنها مقدور نمی باشدنموده اند، گیری اندازه شیوه قابل قبولی

فاده می استاند از مدل تحلیل عاملی تائیدی یری شدهگاثبات اینکه مفاهیم به خوبی اندازه جهت
 شود.

 هایافته -4

 سطح سن، جنسیت، قبیل از نمونه اعضای محیطی و فردی هایویژگی (9شماره ) نگاره در
 شده مشخص نگاره این در که همانطور .است شده داده نشان شغلی کار و رتبه سابقه تحصیلات،

 صدد 01 .می دهد تشکیل زنان را درصد  01 و مردان را آماری پژوهش نمونه درصد 53 است
 22 و حسابرسی سرپرست درصد 81 ارشد، حسابرس درصد 80 حسابرس، دهندگان پاسخ
 نمونه شخصیتی هایویژگی سایر .بوده اند حسابرسی شریک و مدیر سطح در باقیمانده درصد
 .است شده داده نشان نگاره مذکور در آماری

 معیت شناختی نمونه پژوهش:  بررسی ج9نگاره 
 درصد معتبر درصد فراوانی نام متغیر

 جنسیت
 9/19 9/19 11 مرد
 844 1/06 11 زن

 سن

 0/83 0/83 92 سال 21کمتر از 
 2/60 1/00 10 سال 91تا  26بین 
 3/34 1/26 00 سال 01تا  96بین 

 844 8/3 81 سال 01بیشتر از 

 مدرک تحصیلی

 2/0 2/0 1 دانشجوی کارشناسی
 2/20 24 99 کارشناسی

 1/68 6/91 62 دانشجوی کارشناسی ارشد
 1/16 1/20 08 کارشناسی ارشد
 1/31 8/3 81 دانشجوی دکتری

 844 2/0 1 دکتری

 سابقه کار

 0/02 0/02 14 سال 1کمتر از 
 1/66 2/20 04 سال 84تا  6بین 
 14 9/89 22 سال 81تا  88بین 
 1/32 1/82 28 سال 24تا  86بین 

 844 9/1 82 سال 24بیشتر از 

 مرتبه شغلی

 9/01 9/01 11 حسابرس
 2/68 3/89 29 حسابرس ارشد

 1/11 6/81 23 سرپرست حسابرسی
 1/38 1/82 28 مدیر حسابرسی

 844 1/1 80 شریک حسابرسی
   844 861 کل
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رها و همچنین برآورد مدل و ای متغیبه منظور بررسی مشخصات عمومی و پایهدر ادامه 
ا شده است. ب استفادههای پژوهش های توصیفی شاخصآمارهتجزیه و تحلیل دقیق تر آن از 

ضرایب چولگی و کشیدگی برای همه  (،0در نگاره شماره ) دست آمدهتوجه به نتایج به
 ،گیقرار دارند، پس با توجه به ضرایب چولگی و کشید( -2و2)های پژوهش در بازه شاخص

طور که در نگاره از طرفی همان .شودها تایید میها برای این شاخصفرض نرمال بودن داده
مذکور نشان داده شده است هر چهار متغیر اصلی دارای سطح میانگین نسبتاً بالایی هستند که 

 های با سطح خودکارآمدی بالا، منبع کنترلاین نشان دهنده این است که حسابرسان دارای ویژگی
 بالا، رضایت شغلی مناسب و متمایل به گزارش تخلفات بالایی هستند.

/. می باشد. این 31و انحراف استاندارد  410/9 میانگین رضایت شغلی، شاخص بررسی در
-0399اطلاعات بیانگر دو نکته است. اولاً اینکه با توجه به دامنه تغییرات متغیر رضایت شغلی )

( حسابرسان دارای سطح رضایت شغلی نسبتاً 410/9آمده ) ( و میانگین رضایت شغلی بدست8
خوبی می باشند. ثانیاً به جهت نسبتاً پایین بودن انحراف استاندارد، عمده حسابرسان دارای 

ملاحظه رضایت شغلی متناسب بوده و تعداد حسابرسان با سطح رضایت شغلی بسیار پایین قابل
 باشند.نمی

/. می باشد. دامنه 16و انحراف استاندارد  190/9 میانگین ،خودکارآمدی شاخص بررسی در
( و انحراف 190/9(، میانگین بدست آمده قابل ملاحظه )8330-1تغییرات متغیر خودکارآمدی )

دهنده این است که عمده حسابرسان به قابلیت های خود برای انجام /.( نشان16استاندارد پایین )
 د )سطح خودکارآمدی بالا(. تصمیم و یا رفتار خاص ایمان دارن

/. و 129 میانگین منبع کنترل /. است 11منبع کنترل که حداکثر نمره  شاخص بررسی در
دهنده این است که حسابرسان باشد. این مقدار بالای میانگین، نشان/. می811انحراف استاندارد 

  نترل بالا(.باور به کنترل خود بر رویدادهای زندگی و نتایج آن دارند )سطع منبع ک
/. می باشد. 190و انحراف استاندارد  919/1 میانگین گزارش تخلفات، شاخص بررسی در

از آنجاییکه حداکثر نمره این متغیر اختلاف اندکی با میانگین بدست آمده داشته و همچنین میزان 
ارش زدهنده این است که طیف زیادی از حسابرسان متمایل به گانحراف استاندارد پایین نشان

 تخلفات صورت گرفته هستند. 
 های توصیفی متغیرهای پژوهش: آماره0نگاره

 کشیدگی چولگی استانداردانحراف میانگین قدارمبیشترین مقدارکمترین تعداد نام متغیر
 -302/4 -128/4 31/4 410/9 999/0 8 861 رضایت شغلی
 -328/4 -831/4 16/4 190/9 1 308/8 861 خودکارآمدی

 -881/8 -999/4 811/4 129/4 11/4 409/4 861 کنترلمنبع 
 -112/4 -088/4 190/4 919/1 161/6 2/9 861 گزارش تخلفات
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  ارزیابی کیفیت مدل

( ارزیابی 2گیری، ( ارزیابی مدل اندازه8مرحله شامل   9پژوهش در  ارزیابی کیفیت مدل
مدل ارزیابی گیری بخشی از ندازهمدل ا ( ارزیابی مدل کلی انجام می شود.9مدل ساختاری و 

 ونهگهمان  تحقیقدر مدل  مرتبط با آن است. سوال های توأم با متغیریک  شاملکه بوده کلی 
، «گزارش تخلفات»متغیر  0 با مرتبطگیری مدل اندازه 0، نشان داده شده 2 نمودار شمارهکه در 

نیاز  جنتای ابراین برای تحلیلبن وجود دارد. «رضایت شغلی»و  «منبع کنترل»، «خودکارآمدی»
 گیریهای اندازهرازش مدلجهت تعیین ب متغیر( می باشد. 0)شامل  گیریمدل اندازه 0به بررسی 

  استفاده گردید.، روایی همگرا و روایی واگرا پایایی هایمعیار از

 پایایی

  ترکیبی معیار پایایی از پژوهش متغیرهای پایایی آزمون برای ساختاری معادلات روش در
ورتس و بوسیله می شود. این معیار  استفاده می باشد مدل درونی برازش معیار ارزیابی یک که

ایایی پ این است که آلفای کرونباخدر مقایسه با آن امتیاز و  ارائه گردید 8310همکاران در سال 
. رددگمی ها با یکدیگر محاسبهبا توجه به همبستگی عامل لیکن ها نه به صورت مطلق،عامل
 میزان نانچهچ. تواماً مورد استفاده قرار می گیرندبهتر پایایی، این معیارها  تعیینبرای  جهتبدین

دهنده پایایی درونی مناسب برای گردد، نشان 1/4ترکیبی جهت هر عامل بیشتر از پایایی 
یی را نشان باشد عدم وجود پایا 6/4گیری بوده و چنانچه مقدار آن کمتر از های اندازهمدل

 استداده شده  ( نشان0نگاره شماره ) در که طور (. همان1998همکاران، و موس(خواهد داد 
 این پایایی توانمی بنابراین و بوده /.1 از بیشتر های تحقیق متغیر برای ترکیبی پایایی مقدار

 را با اطمینان معقول ادعا نمود. متغیرها

 روایی )اعتبار( همگرا

میانگین  ت سنجش روایی همگرای هر یک از متغیرها، از شاخصدر این پژوهش جه
به بالا را برای این شاخص  1/4استفاده شده است. محققان مختلف مقدار  واریانس استخراج شده

دانند. میانگین واریانس مستخرج، از تقسیم مجموع مربعات بارهای عاملی به تعداد مناسب می
شود، بعد ( ملاحظه می1در نگاره شماره )همان طور که  آید.متغیرهای مشاهده شده بدست می

 3و  22، 28، 24، 89، 84های از متغیر گزارش تخلفات، گویه 89و  1، 0های از حذف گویه
از متغیر خودکارآمدی، که بار عاملی کمتر  88و  82، 81، 86، 1های از متغیر منبع کنترل و گویه

عاملی مرتبط با ابعاد باقی مانده متغیرهای پنهان، بالاتر از داشتند، تمامی مقادیر بارهای  0/4از 
. اشدبمی ها مناسبمه عاملپایایی ترکیبی در ه و معیارهای آلفای کرونباخاست، همچنین  0/4

یرهای های متغگیری پایایی مناسبی در زمینه گویهتوان ادعا نمود که این مدل اندازهجهت میبدین
ها نشان داده شده است. این مقادیر نیز برای گویه T-Valueاره مقادیر مکنون دارد. در این نگ
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شوند. همانطور که ملاحظه معمولاً به عنوان پارامترهای روایی مرتبط با مدل ساختاری معرفی می
دار بوده و در نتیجه ابزار باشد و معنی( می-36/8، 36/8شود تمامی مقادیر خارج از بازه )می

 ها مناسبمه عاملدر هروایی همگرا  معیارمناسب برخوردار است. همچنین تحقیق از روایی
 .استمناسب مدل روایی همگرای  نشان دهندهباشد که می

 :  بررسی روایی و پایایی مدل مربوط به فرضیات تحقیق 1نگاره 
 روایی همگرا پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ T-Value خطای معیار بارعاملی نام متغیر

گز
ت

ش تخلفا
ار

 

GT1 1/4 468/4 018/88 

382/4 326/4 182/4 

GT2 616/4 46/4 01/88 
GT3 126/4 411/4 610/82 
GT5 101/4 411/4 111/82 
GT6 118/4 466/4 16/88 
GT8 121/4 461/4 843/88 
GT9 612/4 419/4 942/3 

GT10 119/4 461/4 821/88 
GT11 140/4 412/4 166/1 
GT12 143/4 461/4 11/88 
GT14 648/4 419/4 243/1 
GT15 601/4 419/4 19/1 

خودکارآمدی
 

KH1 118/4 426/4 641/99 

321/4 391/4 113/4 

KH2 611/4 461/4 611/3 
KH3 639/4 411/4 121/82 
KH4 631/4 411/4 292/82 
KH5 681/4 469/4 119/3 
KH6 160/4 491/4 313/20 
KH7 161/4 499/4 291/26 
KH9 10/4 469/4 119/88 

KH10 110/4 498/4 800/21 
KH13 198/4 411/4 991/89 
KH14 623/4 468/4 931/84 
KH17 620/4 468/4 288/84 

منبع کنترل
 

MK2 101/4 499/4 333/21 

149/4 131/4 608/4 

MK3 10/4 49/4 496/21 
MK4 108/4 498/4 01/21 
MK5 116/4 408/4 862/83 
MK6 116/4- 408/4 823/83 
MK7 16/4- 400/4 981/81 
MK11 199/4 499/4 012/21 
MK12 138/4 400/4 311/81 
MK15 162/4 401/4 901/86 
MK16 110/4 421/4 618/98 
MK17 101/4 402/4 199/81 
MK18 162/4 49/4 181/21 
MK23 192/4- 499/4 921/21 
MK25 101/4- 409/4 021/81 
MK26 180/4 491/4 318/22 
MK28 102/4 41/4 148/80 
MK29 121/4 418/4 816/80 

 یلغش تیاضر

RS_1 32/4 486/4 981/11 310/4 316/4 111/4 
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 روایی همگرا پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ T-Value خطای معیار بارعاملی نام متغیر
RS_2 302/4 488/4 026/16 
RS_3 390/4 489/4 386/18 
RS_4 136/4 421/4 018/99 
RS_5 319/4 48/4 312/38 
RS_6 300/4 481/4 411/18 
RS_7 360/4 441/4 241/893 
RS_8 313/4 441/4 049/826 
RS_9 368/4 443/4 062/846 

 روایی )اعتبار( واگرا

رای ب وایی واگرا وقتی در سطح قابل قبول است که میزان میانگین واریانس استخراج شده ر
وش فورنل رهای دیگر در مدل باشد. هر متغیر بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن متغیر و متغیر

دهد که این ماتریس مشابه ماتریس و لارکر برای بررسی روایی واگرا ماتریسی را پیشنهاد می
است با این تفاوت که قطر اصلی این ماتریس حاوی جذر مقادیر  همبستگی متغیرها ضرایب

 میانگینباشد. مقدار جذر می متغیرها مربوط به هر یک از میانگین واریانس استخراج شده 
همان اشد. ببیشتر  هر جفت از متغیرهااز مقدار همبستگی  متغیر بایدهر  واریانس استخراج شده 

در قطر اصلی این ماتریس مجذور میزان   شده است، نشان داده (6)شماره  رهنگاگونه که در 
میانگین واریانس استخراج شده و در پایین قطر اصلی همبستگی بین سازه ها ارائه شده است. 
همان طور که نشان داده شده است میزان میانگین واریانس استخراج شده برای همه سازه های 

/. بوده و همچنین مجذور مقدار میانگین واریانس استخراج شده 0از  مدل مفهومی پژوهش بیشتر
های دیگر نیز بیشتر است. بنابراین روایی واگرای مدل به روش برای هرسازه از ارتباط بین سازه

 گیرد.فورنل و لارکر مورد تایید قرار می
 ات تحقیق:  بررسی روایی واگرا به روش فورنل لارکر در مدل مربوط به فرضی 6نگاره

 گزارش تخلفات رضایت شغلی منبع کنترل خودکارآمدی نام متغیر
       101/4 خودکارآمدی

     148/4 112/4 منبع کنترل
   302/4 600/4 618/4 رضایت شغلی

 181/4 610/4 602/4 692/4 گزارش تخلفات

 هافرضیه آزمون

که در ادامه رار گرفته است. ق استفاده معادلات ساختاری مورد روش هافرضیه آزمون جهت
 .مپردازیبه تشریح آن می

 گرنشان آن، مرتبط با T-Value آماره و تاثیر میزان دهندهنشانمسیر  ضریب روش، این در
 آماره که خواهد بود  معنی دار صورتی مسیر در ضریب که بدین صورت ؛باشدمی آن معنی داری
T-Value از بدست آمده نتایج .باشد 1/96- از کوچکتر ای و 1/96 از بزرگتر ، آن مرتبط با 

 .( ارائه شده است1) شماره نگاره در خلاصه صورت به تحقیق فرضیه های آزمون
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 هاخلاصه نتایج آزمون فرضیه : 1نگاره 
 نتیجه T-Value خطای معیار βضریب مسیر  نام مسیر فرضیه

 اثرات مستقیم

34349 43039 رضایت شغلی ←خودکارآمدی  اول  تایید فرضیه 823181 

 تایید فرضیه 843121 43400 43060 رضایت شغلی ←منبع کنترل  دوم

 تایید فرضیه 13118 43411 43002 گزارش تخلفات ←رضایت شغلی سوم

 تایید فرضیه 93916 43463 43299 گزارش تخلفات ←خودکارآمدی  چهارم

 ید فرضیهتای 6362 43401 43213 گزارش تخلفات ←منبع کنترل  پنجم

 اثرات غیرمستقیم

 تایید فرضیه 13289 - 43281 گزارش تخلفات ←رضایت شغلی  ←خودکارآمدی  ششم

 تایید فرضیه 13420 - 43241 گزارش تخلفات ←رضایت شغلی  ←منبع کنترل  هفتم

 
( بر ٪03( متغیر خودکارآمدی تأثیر مثبت )1های مندرج در نگاره شماره )بر اساس داده

. این (=181/82T-Value)باشد لی دارد و این تأثیر از نظر آماری نیز معنادار میرضایت شغ
بیانگر آن است که هرچه حسابرسان در سطح بالایی از خودکارآمدی باشند میزان رضایت شغلی 

  گردد.باشد. به عبارتی فرضیه اول پژوهش تأیید میآنان نیز بیشتر می
( بر رضایت شغلی دارد و این تأثیر از نظر آماری نیز 06/4متغیر منبع کنترل نیز تاثیر مثبت )

. به عبارتی سطح منبع کنترل حسابرسان تأثیر معناداری (=T-Value 12/84باشد )معنادار می
 بر رضایت شغلی آنان خواهد داشت. 

 ضرایب معناداری –: مدل معادلات ساختاری مربوط به بررسی فرضیات تحقیق 9شکل 

 گردد.دوم پژوهش نیز تأیید می فرضیه بنابراین
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( بر گزارش تخلفات دارد و این تأثیر از نظر ٪00متغیر میانجی رضایت شغلی تأثیر مثبت ) 
(. به عبارتی هراندازه حسابرسان از رضایت شغلی =T-Value 11/1)باشد آماری معنادار می

ن بیشتر رفته در سازمابیشتری برخوردار باشند تمایل آنها به افشاء و گزارش تخلفات صورت گ
گردد. خودکارآمدی و منبع کنترل نیز هرکدام گردد. بنابراین فرضیه سوم پژوهش تأیید میمی

های چهارم یهفرض بنابرایندارای اثر مثبت بر گزارش تخلفات بوده و این تأثیر نیز معنادار بوده و 
 گردند.و پنجم پژوهش نیز تأیید می

دهد که ینتایج نشان م ،رآمدی و منبع کنترل بر رضایت شغلیبا درنظر گرفتن تاثیر خودکا
در  مهمو لازم  انجام وظایفو  سازماندهی جهتهای خود قابلیتهر اندازه حسابرس به 

)از جمله گزارش تخلفات( باور داشته باشد )حسابرس خودکارآمد( و هر  های پیش روموقعیت
رآمده ب خود راهای نتایج فعالیت و ود نسبت دهندج رویدادهای مختلف را به اختیار خاندازه نتای
تری خود بداند )حسابرس با منبع کنترل درونی( احساس رضایت شغلی مطلوبهای از توانایی

رود حسابرسان با سطح کارآمدی و منبع کنترلی بالا احساس خواهد داشت. بنابراین انتظار می
 ای صرفاً در اختیار و از وظایف سازمانقولهرضایت شغلی بهتری داشته و آنها رضایت شغلی را م

دیگران  به اتکا و اقبال و مانند شانس که باید در نیروی انسانی ایجاد نماید و یا نتیجه عواملی
دهد که خرسندی حسابرسان دانند. از طرفی نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها نشان میباشد، نمی

شود. همچنین خودکارآمدی ومنبع ی تخلفات میاز شغل سبب تمایل آنها به سوت زنی و افشا
 تواند با اقدامات خود سیستم و سازمانکنترلی بالا در حسابرسان و این احساس که حسابرس می

گردد که این دسته از حسابرسان تمایل بیشتری به گزارش تخلفات را بهبود بخشد باعث می
 .مشاهده شده داشته باشند

 
 یر مستقیم متغیرها:  اثر مستقیم و غ 1نگاره 

 شیوه تأثیر میزان تأثیر تاثیر منبع کنترل بر گزارش تخلفات
 معنادار 43213 تأثیر مستقیم

 معنادار 43241 تأثیر به واسطه رضایت شغلی
  43030 تأثیر کلی

 شیوه تأثیر میزان تأثیر تاثیر خودکارآمدی بر گزارش تخلفات
 - 43299 تأثیر مستقیم

 - 43281 رضایت شغلیتأثیر به واسطه 

  4018 تأثیر کلی

تأثیر غیر مستقیم متغیرهای  (1)شماره  نگارههمچنین با توجه به نتایج ارائه شده در 
خودکارآمدی و منبع کنترل از طریق متغیر رضایت شغلی بر گزارش تخلفات مثبت بوده و میزان 

ج م پژوهش تأیید می گردد. نتایفرضیه های ششم و هفت بنابرایناین اثر نیز معنادار می باشد. 
 هدهنده این است کنشانوابسته متغیر غیرمستقیم متغیرهای مستقل بر  اثرحاصل از آزمون 

مؤسسات ساختارمند که رضایت شغلی  در با درجه خودکارآمدی و منبع کنترلی بالا حسابرسان
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زارش باشند، تمایل به گدنبال افزایش رضایت شغلی آنان میحسابرسان را با اهمیت دانسته و به
نار تواند در کیابد. به عبارتی رضایت شغلی میتخلفات مشاهده شده توسط آنها افزایش می

به گزارش تخلفات را تشدید  های فردی حسابرس )خودکارآمدی و منبع کنترل( تمایلویژگی
  نماید.

 

  مفهومی مدل برازش

ساختاری مدون می کند اولین سوالی هر پژوهشگری که الگوی خود را در قالب یک معادله 
دل تدوین شده بر مبنای چارچوب نظری و پیشینه که با آن مواجه خواهد شد این است که م

تا چه اندازه با واقعیت انطباق خواهد داشت؟ پاسخ به این پرسش همان مفهوم برازش  تجربی
اندازه گیری مدل  مکانا دارند که وجود های برازندگیباشد. طیف گسترده ای از شاخصمدل می

 در مورد برای قضاوت مختلفی شاخص های گر می بایست ازرا فرآهم می سازد. پژوهش

 و قضاوت مورد مدل، برای آزمون یقیناً که واحدی زیرا معیاری مدل خود کمک گیرد، برازش
چند  به (3نگاره شماره ) دراساس  این (. بر26، 8911قرار گیرد وجود ندارد )کلانتری،  ارزیابی
شده است که نتایج مندرج در نگاره فوق  اشاره الگوی مفهومی برازش سنجش مهم شاخص

 بیانگر آن است که مدل آزمون شده در سطح مناسب برازش قرار دارد.
 : نتایج برازش مدل مفهومی 3نگاره 

𝐂𝐡𝐢 𝐒𝐪𝐮𝐚𝐫𝐞 برازندگیهایشاخص

𝒅𝒇
  RMSEA NFI CFI NNFI RMR IFI 

≥ 8-1 پذیرش دامنه 41/4  ≥ 34/4  ≥ 34/4  ≥ 34/4  ≤ 41/4  8-4  

 31/4 411/4 30/4 31/4 32/4 41/4 1008/2 مقادیر بدست آمده
 قبولقابل قبولقابل قبولقابل قبولقابل قبولقابل قابل قبول قابل قبول وضعیت برازش

 بحث و نتیجه گیری  -5

گزارش تخلفات با نقش  پژوهش حاضر تأثیر منبع کنترل و خودکارآمدی حسابرس بر
باشد. خودکارآمدی و منبع کنترل به میانجی رضایت شغلی: شواهدی از بخش خصوصی می

عنوان متغیرهای مهم و تأثیر گذار بر رفتار فرد می باشند. حسابرسان در مواجه با گزارش 
ای هتخلفات صورت گرفته در محیط کار رفتار متفاوتی از خود نشان می دهند. از طرفی هنجار

حرفه حسابرسی و جامعه، افشاگری و گزارش تخلفات توسط حسابرسان را یک تصمیم گیری 
یر بررسی تأث هدف این پژوهششمارد. به بیان دیگر اخلاقی و به تبع یک رفتار مناسب می

وده ب متغیر محیطی )رضایت شغلی(از طریق   گزارش تخلفاتهای فردی حسابرسان بر تفاوت
زمون شده در پژوهش حاضر به منظور بررسی اثرگذاری آنها بر عوامل فردی آ .است

گری تخلفات )به عنوان یک تصمیم اخلاقی( منبع کنترل و خودکارآمدی حسابرسان گزارش
 باشند. می



 مهد یوارسته، جهانشاد و بن/ 732

 709-712؛ 1041 ، تابستان33( ، پیاپی 7شماره) -9دوره  نش حسابداری مالی، مقاله پژوهشی،فصلنامه علمی دا

های فردی( اشاره شده به طور مستقیم نتایج پژوهش نشان می دهد که هر دو متغیر )ویژگی
ه حاکی از این نتیجباشد. رسان بخش خصوصی موثر میبر میزان گزارش تخلفات بوسیله حساب

ی هاهر اندازه حسابرس، محیط، شانس و یا نتیجه اعمال دیگران را متأثر بر تصمیمآن است 
های خود بداند )حسابرس دارای منبع کنترل بیرونی( و همچنین هر اندازه حسابرس به قابلیت

داشته باشد )حسابرس با سطح خودکارآمدی شخصی خود در انجام یک تصمیم و یا رفتار ایمان 
های صورت گرفته بیشتر خواهد بود. بنابراین فرضیه بالا( تمایل آن به افشاء و گزارش تخلف

های اصلی پژوهش )فرضیه چهارم و پنجم( تایید می گردد. یکی دیگر از نتایج پژوهش حاکی 
ایت )به واسطه متغیر میانجی رض از آن است که خودکارآمدی و منبع کنترل به صورت غیر مستقیم

ین نتیجه اهای ششم و هفتم(. باشند )تایید فرضیهشغلی( نیز بر گزارش تخلفات تأثیرگذار می
، خودکارآمدی آنها . طبق نتایج پژوهشاست (2481)های دمینو و همکاران  مشابه یافته

ی این هاهمچنین یافته. ای آنهاست حسابرسان مستقل دارای اثر مثبت و معنادار بر تعهد حرفه
( مطابقت دارد. نتایج پژوهش آنها نشان داد 8939پژوهش با نتایج پژوهش نمازی و ابراهیمی )

 تمایل به بر معناداری و مثبت اثرگری، گزارش دیدگاه آنها پیرامونفعال و  شخصیتی که ویژگی

پژوهش آلین و  این پژوهش با نتایج داشته است.حسابداران  وسیلهتخلف به داخلی گزارش
حسابرسان نسبت دادند که نگرشباشد. آنها در پژوهش خود نشان( همراستا می2489همکاران )

تخلفات دارد. همچنین نتایج گری، دارای تأثیر مثبت برسطح گزارشگزارش تخلفاتبه
 بررسیای بهدارد. آنها در مطالعه( همخوانی2481سانگ ) و های چوپژوهش با یافتهاین

در مطالعاتشان  که عواملی ازیکی و پرداختند گری تخلفاتگزارش بر اثرگذارواملع
 حسابرسان بود.فردیهایگری تخلفات تأثیرگذاشت ویژگیبرگزارش

سازی اهداف حسابرسان بخش خصوصی مدل آزمون شده این پژوهش تلاشی برای یکپارچه
نظری  هایآنهاست. بر پایه استدلالهای فردی جهت گزارش کردن تخلفات با تمرکز بر ویژگی

و تجربی، چهارچوب مفهومی مدل توجیه گردیده و بخش اعظمی از دانش کنونی پیرامون گزارش 
مدل  نمایند کهگران این مطالعه تأکید میتخلفات در پژوهش حاضر به کار گرفته شد. پژوهش

تلاش شده است تا از  باشد لیکنارائه شده مدلی جامع در ارتباط با گزارش تخلفات نمی
دارند در مدل پیشنهادی استفاده گردد. بر های فردی حسابرسان که برای حرفه اهمیت ویژگی

به نظر نویسندگان مقاله ، الزام به افشای تخلفات از سوی قانون های پژوهش و اساس یافته
برخی از   د،گذاران به تنهایی اهمیتی ندارد. بلکه همان طور که شواهد این پژوهش نشان دا

های روانشناختی حسابرسان از جمله منبع کنترل و خودکارآمدی می تواند بر متغیرها و ویزگی
ان می تواند درک خوانندگ تمایل حسابرسان بر گزارش تخلفات تأثیرگذار باشد. این موضوع 

، به نو روانشناختی در افشای تخلفات بهبود بخشد. بنابرای مقاله را از نقش ویژگی های فردی
گذاران در حرفه حسابرسی از جمله جامعه حسابداران رسمی پیشنهاد گذاران و قانونسیاست
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شود در تدوین دستورالعمل های مرتبط با آیین رفتار حرفه ای، دستورالعمل گزارش تخلفات می
های فردی حسابرسان در در حسابرسی را هم لحاظ نمایند. هم چنین با توجه به تاثیر ویژگی

ای تخلفات، پیشنهاد می شود تا جامعه حسابداران رسمی حمایت لازم را از افشاء کنندگان افش
 .تخلفات در راستای پیاده سازی و اجرای آن دستورالعمل به عمل آورند

، در این بطور مثالاست.  برخوردار هاییمحدودیت از هاپژوهش سایر مشابه کنونی پژوهش
 یدنرسواقعی متغیرها از سناریوی فرضی برای  سنجش مشکلات و دشواری در جهتپژوهش به 

با محدودیت مواجه می که استفاده از این ابزار روایی خارجی را  شدبه نتایج پژوهش استفاده 
در این پژوهش با درنظرگرفتن سناریوی فرضی، از قصد حسابرسان برای گزارش  از طرفی. سازد

عی شده است درحالیکه انجام رفتار در شرایط واقتخلفات به منظور سنجش متغیر وابسته استفاده 
 تواند متفاوت با قصد انجام آن باشد. می

 یادداشت ها

1.Dart et al 10. Trongmateerut and Sweeney 

2.Whistle-Blowing 11.Hrgnhan & Olson 

3.kaplan 12. Job Satisfaction 

4.Sarbanes–Oxley Act 13.Organization Commitment 

5. patel 14. Taylor Curtis 

6.locus of control 15.Scherer Questionnaire Standard 

7. self-efficacy 16. Smart PLS 

8. Julian Rotter 17. Observed Variables 

9. Model of Discretionary Reporting 18. Latent Variables 
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(، بررسی 8931مهد، بهمن؛ رئیس زاده، رضا و رویایی، رمضانعلی )بیگی هرچگانی، ابراهیم؛ بنی
 8 ،دوفصل نامه حسابداری ارزشی و رفتاریتاثیر فرصت طلبی بر هشداردهی حسابرسان، 

(2:) 61-31. 
(، 8936زاده، رضا و رویایی، رمضانعلی ) مهد، بهمن؛ رئیسبیگی هرچگانی، ابراهیم؛ بنی

 اخلاق فصلنامههای انگیزشی و هشداردهی اخلاقی حسابرسان درباره خطاکاری، ارزش

 .824-891(: 0) 82 ،فناّوری و علوم در

بررسی رابطه میان جو اخلاقی و هشداردهی در  (،8936) آرش ،گل محمدی ؛بهمن ،بنی مهد
فصلنامه  ،ی اختیاری در حرفه حسابرسی ایرانگرمورد تقلب از طریق مدل گزارش

 .16-68( :9) 2، حسابداری ارزشی و رفتاری

https://en.wikipedia.org/wiki/Sarbanes%E2%80%93Oxley_Act
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رویکرد مدل یابی معادلات ساختاری در تبیین رابطه بین (، 8938حیدری تفرشی، غلامحسن )
 9، آموزشی تحقیقات مدیریت، نشریه سبک دلبستگی و منبع کنترل با رضایتمندی زناشویی

(9 :)29-00. 

(. تأثیر سوت زنی سازمانی برافزایش شفافیت سازمانی 8931) مهدی ،دیهیم پور ؛حسن ،دولتی
فصلنامه علمی ، ()مورد مطالعه: کارکنان سازمان های دریایی گری آوای سازمانیبا میانجی

 .813-860(:0) 1 ،آموزش علوم دریایی

تاثیر آگاهی و قضاوت  ،(8044) یمهد ،مرادزاده فرد و اعظم ،شکری چشمه سبزی ؛پریا، دیباکیا
دت گر شاخلاقی حسابداران در تمایل به گزارش تخلفات مالی با تاکید بر نقش تعدیل

 .1-8 :(82)6 ،فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاریاخلاقی درک شده. 

 عمل منطقی نظریه تاثیر . بررسی (8936منوچهر) خرمین، و حسین دری، رجب ؛حلیمه رحمانی،

 6، مدیریت حسابرسی و حسابداری دانشمالی.  گریگزارش در تقلب بروز به تمایل بر
(20 :)891-800. 

گری (. بررسی قصد گزارش8931سعید ) ،دائی کریم زاده و ناصر ،ایزدی نیا ؛مهدی ،ساریخانی
دانش  .گری شدت اخلاقیریزی شده و نقش تعدیلتقلب با استفاده از تئوری رفتار برنامه

 .11-841: 6( 8) ، حسابداری مالی

، دارحسابماهنامه دانستنیهای حسابداری قانونی: افشاگران نامدار تقلب،  (،8934) قاسمی، محسن
 .00-01 :204شماره 

(. مبانی فقهی و 8933) حسین ،پاشایی و احمد ،بیگی حبیب آبادی ؛محمدعلی ،معیرمحمدی
نامه هش)پژو ای فقهیرشتهنامه میانپژوهشا. با تطبیق بر حقوق آمریک« زنیسوت»حقوقی 

 .934-963: (86) 1، فقهی
نظریه شناخت اجتماعی: رویکردی مؤثر در رفتارهای  (،8939زاده، فاطمه و بیگدلی، زاهد )مکی

 .801-898(: 2)0،پژوهشنامه کتابداری و اطلاع رسانی، اطلاعاتی
ؤثر بر عوامل م(، 8934مهرانی، ساسان؛ ثقفی، علی؛ موسی خانی، محمد و سپاسی، سحر )

(: 9) 6، فصلنامه اخلاق در علوم و فناّوری، رسمی ایران تصمیمگیری اخلاقی حسابداران
6-82. 

(. 8931نژادتولمی3 بابک3 رهنمای رودپشتی3 فریدون3 نیکو مرام3 هاشم3 وکیلی فرد3 حمید رضا. )
بررسی تمایل به افشاگری تقلب حسابداری در بین حسابداران بخش خصوصی و عمومی 

 .11-01(: 0)6،یدانش حسابداری مال .بر عدالت رویه ای، تعاملی و توزیعی مبتنی
 و سازمانی ساختار عوامل (، تأثیر8931نصراصفهانی، علی؛ علینقیان، نسرین و صفری، علی )

 نشریه مدیریت دولتی دانشگاه تهران،سازمان،  در تمایل به افشاگری بر سازمانی فرهنگ
1(9 :)091-011. 
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بررسی تأثیر متغیر تعدیلی شدت اخلاقی ادراک شده  ،(8939فهیمه ) ،ابراهیمی و محمد ،نمازی
، 1ی، های حسابداربررسیمجله ، بر قصد گزارش داخلی موارد تقلب توسط حسابداران

(2 :)843-899. 

 بر قصدگزارش مؤثر عوامل اولویت تعیین و مدلبندی  ،(8931فهیمه ) ،ابراهیمی و محمد ،نمازی

 .21-8(: 03) 89مالی،  حسابداری تجربی حسابداران. مطالعات توسط لیما های تقلب

های فردی  تأثیر تفاوت (،8931هاشمی، عباس؛ مشعشعی، سیدمحمد و فروغی، داریوش )
فصلنامه ، خلاقیبررسی نقش میانجی سازگاری جو ا :ای آنها حسابرسان بر تعهد حرفه

 .081-092:  (3) 21،، های حسابداری و حسابرسی بررسی

، .تهران ساختاری با کاربرد نرم افزار لیزرلمدل یابی معادلات(. 8911) من، حیدر علیهو 
 .انتشارات سازمان سمت

References 

Alleyne Ph., Hudaib M, Pike R. (2013), Towards a conceptual model of whistle-

blowing Intentions among external auditors, The British Accounting Review; 

45:10–23. 

Asiye Toker Gokce .(2013), Relationship between whistle-blowing and job 

satisfaction and Organizational loyalty at schools in Turkey, Educational 

Research and Reviews, 8(14): 1186-1197. 

Asaoka, D. A behavioral analysis of whistleblowing at Japanese firms. Humanit 

Soc Sci Commun 7, 95 (2020). 

Beigi Harchegani E, Banimahd B, Raiiszade S M R, Royaee R. (2017) , The 

Effect of Auditors’ Feature Machiavellian behavior on Their Whistle 

Blowing, Iranian journal of Value & Behavioral Accounting,  1 (2) :65-95 

(in persian). 

Beigi Harchegani E, Banimahd B, Raiiszade S M R, Royaee R. (2018), 

Motivational Values and Auditor's Ethical Whistle Blowing about 

Wrongdoing , Ethics in science and Technology, 12 (4) :120-135 (in persian). 

Banimahd B, Golmohamadi A.(2018), Investigating the relationship between 

ethical climate and Whistleblowing through optional reporting model in 

Iran's audit profession. Valued and Behavioral Accountings Achievements ; 2 

(3) :61-83 (in persian). 

Brennan, N. and J. Kelly (2007). “A Study of Whistle-Blowing among Trainee 

Auditors”, British Accounting Review, Vol. 39:  61–87. 

Bartlett, M. L. (2015), “Type of Fraud and Whistleblowing Anonymity: Do 

Situational Factors Affect Employees’ Intent to Report Fraud?”,Unpublished 

Doctoral Dissertation, Capella University, Minneapolis. 

Cho, Y. J. & Song, H. J. (2015). Determinants of whistleblowing within 

government agencies. Public Personnel Management, 44(4): 450–472. 

Dart E. (2011), UK investors’ perceptions of auditor independence, British 

Accounting Review; - 43: 173–185. 



 مهد یوارسته، جهانشاد و بن/ 704

 709-712؛ 1041 ، تابستان33( ، پیاپی 7شماره) -9دوره  نش حسابداری مالی، مقاله پژوهشی،فصلنامه علمی دا

Dibakia P, shokri cheshmeh sabzi A, moradzadeh fard M. Effect of accountants’ 

moral awareness and moral judgement on whistleblowing intention: The 

moderating role of perceived moral intensity. AAPC. 2022; 6 (12) :168-212 

(in persian). 

Domino, M.A., Wingreen, S.C., & Blanton, J.E. (2015). Social cognitive theory: 

The antecedents and effects of ethical climate fit on organizational attitudes 

of corporate accounting professionals—a reflection of client narcissism and 

fraud attitude risk. Journal of Business Ethics, 131(2): 453–467. 

Dulati,H. and dehimpour. M.(2017). The effect of organizational whistle-blowing 

on increasing organizational transparency with the mediation of 

organizational voice (case study: employees of maritime organizations), 

Journal of teaching in marine sciences. 5)4(:164-179( in persian). 

Dungan, J. A., Young, L. & Waytz, A. (2019). “The power of moral concerns in 

predicting whistleblowing decisions”. Journal of Experimental Social 

Psychology, 85, 103848. 

Ghasemi. M. (2011). Legal accounting knowledge: famous fraud 

whistleblowers.Hesabdar lournal.(240). 44-47. ( in persian) 

Heidari Tafreshi , Gholamhossein (2012), The Approach of Modeling Structural 

Equations in Explaining the Relationship between the Style of Love and the 

Source of Control in Marital Satisfaction, Educational Administration 

Research, 3(11): 23-44 (in persian). 

Hooman. H (2009).
 

Modeling of structural equations using Laserl 

software.Tehran.Samt publication. (in persian). 

.Hrgnhan. B. R. & Olson, M.H. (2007), Introduction to learning theory. 

Translated by Ali Akbar Saif. 7 ED. Tehran: Doran publish. (In Persian). 

Hwang, D.B.K. & Chen, Y. & Staley, A.B. & Tsai, Y. (2013), A comparative 

study of the propensity Of whistle-blowing: empirical evidence from China, 

Taiwan, and the United States, International Journal of Accounting and 

Financial Reporting, 3(2): 202-224. 

I Wayan & Irianto,Gugus.(2019). SELF-EFFICACY AND 

CONTROLLABILITY AS WHISTLEBLOWING INTENTION 

PREDICTORS OF FINANCIAL MANAGERS IN EDUCATIONAL 

INSTITUTIONS. Jurnal Tata Kelola & Akuntabilitas Keuangan Negara.4.  

Kaplan, S. E., & Whitecotton, S. M. (Spring 2001), An examination of auditors 

reporting intentions When another auditor is offered client employment. 

Auditing, Journal of Practice and Theory, 20 (1):45-63. 

Lavena, C.F. (2016),Whistle-blowing: individual and organizational determinants 

of the Decision to report wrongdoing in the federal government, American 

Review of Public Administration, 46 (1): 113–136. 

Liyanarachchi, G. A., & Adler, R. (2011), Accountants’ whistle-blowing 

intentions: The impact Of retaliation, age, and gender, Australian Accounting 

Review, 21(2): 167–182. 



 701/یغلش تیرضا یانجیس بر گزارش تخلفات با توجه به نقش محسابر یمنبع کنترل و خودکارآمد ریتأث

 

 709-712؛ 1041، تابستان 33پیاپی  ( ،7شماره) -9فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، مقاله پژوهشی، دوره 

Magner N, Welker RB, Campbell TL. (1996), Testing a model of cognitive 

budgetary participation Processes in a latent variable structural equations 

framework, Accounting and Business Research, 27(1): 41-50. 

Makizadeh F & Bigdeli Z. (2014), Theory of Social Cognition: An Effective 

Approach to Information Behaviors, Library and Information Science 

Research, 8 (2):131-147. (in persian). 

Mehrani S, Saghafi A, Mosakhani M & Seyasi S. (2011), Factors Affecting 

Iranian Certified Public Accountant's Ethical Decision Making , Ethics in 

science and Technology, 6 (3) :6-12 (in persian). 

Moayyer Mohammadi, M., Beygi Habibabadi, A., Pashaei, H. (2020). The 

Jurisprudential and Legal Principles of "Whistle-Blowing" in Accordance 

with American Law. Researches in Jursiprudence, 8(16): 369-390. (in 

persian). 

Mohannad, O., Zalailah, S. & Mohi, N. (2017). The mediating effect of job 

satisfaction on the relationship between personality traits and premature sign-

off. Academy of Accounting and Financial Studies Journal, 21 (2): 1-17. 

Moshashaei, S., Hashemi, S., Foroughi, D. (2018). The Effect of Auditors’ 

Individual Differences on Their Professional Commitment: the Mediation 

Effect of Ethical Climate Fit. Accounting and Auditing Review, 25(3): 415-

432. (in persian). 

Namazi, M., Ebrahimi, F. (2016). Modeling and Identifying Effective Factors 

Affecting the Intention of Reporting Financial Fraudulent by 

Accountant. Empirical Studies in Financial Accounting, 13(49): 1-28. (in 

persian). 

Namazi, M., Ebrahimi, F. (2015). Investigating the Moderating Effect of 

Perceived Moral Intensity on Accountants’ Intentions of Internal Reporting 

Fraud. Journal of Iranian Accounting Review, 2(5): 109-133. (in persian). 

Nasr Esfahani A, Alinaghian N & Safari A. (2016), Impact of Organizational 

Culture Factors and Organizational Structure Factors on Whistle-blowing 

Intention in Organization, University of Tehran Public Administration 

Journal, 8 (3): 437-458 (in persian). 

Near J, Miceli M. (1985), Organizational dissidence: The case of whistle-

blowing, Journal of Business Ethics, 4: 1–16. 

NEJAD TOOLAMI, B., & Rahnamay Roodposhti, F., & NIKOOMARAM, H., 

& VAKILIFARD, H. (2020). Whistleblowing Intentions for Accounting 

Fraud between Accountants in the Private and Public Sectors based on 

Procedural, Interactive and Distributive Justice. JOURNAL OF FINANCIAL 

ACCOUNTING KNOWLEDGE, 6(4):47-75. (in persian). 

Patel, C. (2003), Some cross-cultural evidence on whistle-blowing as an internal 

control mechanism, Journal of International Accounting Research, 2(1): 69-

96. 

Rahmani, H., Rajabdoory, H., Khoramin, M. (2017). Investigating the Effect of 

Reasoned Action Theory on the Incidence of Fraud in Financial 



 مهد یوارسته، جهانشاد و بن/ 707

 709-712؛ 1041 ، تابستان33( ، پیاپی 7شماره) -9دوره  نش حسابداری مالی، مقاله پژوهشی،فصلنامه علمی دا

Reporting. Journal of Management Accounting and Auditing Knowledge, 

6(24): 135-144. (in persian). 

Sarikhani M, Izadinia N, Daei-Karimzadeh S. Investigating the Factors Affecting 

the Whistle-blowing Intentions Using the Fraud Triangle and the Theory of 

Planned Behavior: An Accountant's Perspective. AAPC. 2019; 3 (6):105-

135(in persian). 

Seifert, D. L., Sweeney, J. T., Joireman, J. and J. M. Thornton (2010), “The 

Influence of Organizational Justice on Accountant Whistleblowing ”, 

Accounting, Organizations and Society, Vol. 35, pp. 707-717. 

Soni, F., Maroun, W. and N. Padia (2015), “Perceptions of Justice as a Catalyst 

for Whistle-Blowing by Trainee Auditors in South Africa”, Meditari 

Accountancy Research, 23(1):118-140. 

Wise, T. D. (1995), An Analysis of Factors Proposed to Affect the Decision to 

Blow the Whistle on Unethical Acts, Dissertation of Doctor of Philosophy, 

Louisiana Tech University. 

Zakaria, Maheran & Razak, Siti & Yusoff, Muhammad Saiful Anuar. (2016), The 

Theory of Planned Behaviour as a Framework for Whistle-Blowing 

Intentions, Review of European Studies. 8. P.221. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 703/یغلش تیرضا یانجیس بر گزارش تخلفات با توجه به نقش محسابر یمنبع کنترل و خودکارآمد ریتأث

 

 709-712؛ 1041، تابستان 33پیاپی  ( ،7شماره) -9فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، مقاله پژوهشی، دوره 

 پرسشنامه مورد استفاده در پژوهش –پیوست 

 سؤالات عمومی

 مرد                   زن     جنسیت :   (8

 ود را به طور دقیق درج فرمایند.             سالپاسخگوی محترم لطفاً سن خ (2

 مدرک تحصیلی: (9

 کارشناسی
 دانشجوی کارشناسی 

 کارشناسی ارشد
 دانشجوی کارشناسی ارشد                          

 دکترا
                  دانشجوی دکتری                                                                                  

 سابقه کار : پاسخگوی محترم لطفاً سابقه کار خود را به طور دقیق درج فرمایند.                 سال  (0

 مرتبه شغلی:     (1

 حسابرس
 حسابرس ارشد

 سرپرست حسابرسی
 مدیر حسابرسی  

 شریک حسابرسی                  
 محل خدمت: (6

 بخش دولتی
 بخش خصوصی

  سایر     

 بخش اول:  رضایت شغلی

 ابعاد گویه ها ابعاد گویه ها

 (Payپرداخت ) 5 ،51 ،51 ،42 (Operatingconditions)عملهایرویه 15، 42، 51، 6
 (Promotionارتقا ) 4 ،55 ،41 ،11 (Coworkersهمکاران ) 12، 41، 56، 7
 (Supervisionت )سرپرس 1 ،54 ،45 ،11 (Nature of workکار )ماهیت 11، 47، 57، 2
 (fringebenefitsمزایای جانبی ) 2 ،51 ،44 ،41 (Communicationارتباطات) 16، 46، 52، 1

 Contingentrewardsاحتمالی)پاداش 14، 41، 52، 1 رضایت شغلی )کل( 16-5
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 سوالات ردیف

قم
واف

لاً م
کام
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تف

ند
ک

 
فم

خال
م

فم 
خال

لاً م
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      .شودمی ای به من پرداخت دهم حقوق منصفانهنم در قبال کاری که انجام میکاحساس می 8
      . در شغل من شانس بسیار کمی برای ارتقا وجود دارد 2
      . سرپرستم صلاحیت لازم را برای انجام کار دارد 9
      . از مزایای دریافتی خود راضی نیستم 0
      . شوددر قبال آن به اندازه کافی از من قدردانی می دهموقتی کار خوبی انجام می 1
      . سازدانجام کار خوب را مشکل می، هابسیاری از مقررات و دستورالعمل 6
      . دوست دارم، کنمها کار میکسانی را که با آن 1
      . بی معنی است در این سازمان ) موسسه ( کنم که شغلمگاهی اوقات فکر می 1
      . ارتباطات مناسب است )موسسه( رسد در این سازمانبه نظر می 3

      . بسیار کم و با فاصله زیاد است سازمان ) موسسه ( افزایش حقوق 84
      . شانس خوبی برای ارتقا دارند، دهندافرادی که کار خود را به خوبی انجام می 88
      . دکنسرپرستم با من عادلانه رفتار نمی 82
      . مشابه است) موسسات (  هاکنیم به خوبی سایر سازمانمزایایی که دریافت می 89
      . شوددهم قدردانی نمیکنم از کاری که انجام میاحساس می 80
      .شودمی گیرم به ندرت با مانع مواجههایی که برای انجام یک کار خوب به کار میتلاش 81
      .صلاحیت لازم را ندارند کنندتر کار کنم زیرا کسانی که با من کار میم مجبورم سختکنفکر می 86
      . دهم دوست دارمکه در محیط کارم انجام می کارهایی را 81
      . باشندروشن و واضح نمی اهداف این سازمان برایم کاملاً 81

83 
 من قدردانی از ) موسسه ( کنم سازماناحساس می کنمدهند فکر میوقتی که به حقوقی که به من می

  کندنمی
     

24 
 (ات)موسس هاسازمان  توانستند در سایرپیشرفت افراد در این سازمان به همان نسبتی است که می

  باشند
     

      . دهدسرپرست من علاقمندی کمی نسبت به احساسات زیر دستانش نشان می 28
      . کنیم منصفانه و عادلانه استیافت میمزایایی که ما در 22
      . کنند پاداش کمی وجود داردهایی که در اینجا کار میبرای آن 29
      . کار من در محیط کارم خیلی زیاد است 20
      . برماز کار کردن با همکارانم لذت می 21
      . گذرد بی اطلاعممی ) موسسه ( کنم از آنچه که در سازماناغلب احساس می 26
       .کنمدهم احساس سرافرازی میاز کاری که انجام می 21
      .کنمهایی که برای افزایش حقوق دارم احساس رضایت میاز فرصت 21
      .ایمکه از آن بی بهره مند گردیم در حالیمزایایی وجود دارد که ما باید از آن بهره 23
      .ست دارمسرپرست خود را دو 94
      .کارهای نوشتنی زیادی را باید انجام دهم 98
      .گیردکنم تلاش و کوشش من آن طور که باید مورد تشویق قرار نمیاحساس می 92
      .از فرصتی که برای ارتقا و ترفیع دارم راضیم 99
      .است بسیارزیاد محیط کار رد ستیز جدال و، پرخاش 90
      .ن لذت بخش استکار م 91
      .شودتوضیح داده نمی کاملاً ، شوددر مورد کاری که به افراد واگذار می 96
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 بخش دوم: خودکارآمدی

ف
ردی

ت 
الا

سئو
فم 
خال

لاً م
کام

 

فم
خال

م
 

رم
ندا

ی 
ظر

ن
 

قم
واف

م
 

قم
واف

لاً م
کام

 

           وقتی طرحی می ریزیم ، مطمئن نیستم که می توانم آن را انجام دهم . 8
           مبرایتوانم از عهده آنیکی از مشکلات من این است وقتی می بایست کاری انجام دهم، نمی 2
           دهم.کاری را بار اول انجام دهم، به تلاش برای انجام آن ادامه میاگر نتوانم 9
           یابم.یکنم به ندرت به آنها دست ممیکه اهداف مهمی برای خود تعیینوقتی 0
           قبل از تمام کردن کارهایم آنها را رها می کنم . 1
           از روبرو شدن با مشکلات اجتناب می کنم . 6
           در صورتی که کار خیلی پیچیده به نظر برسد ، حتی زحمت امتحانش را به خود نمی دهم 1
           کنم تا آن را تمام کنم آنقدر پایداری میه نامناسب استهنگامی که کاری را باید انجام دهم ک 1
           وقتی تصمیم به انجام کاری گرفتم ، به طور جدی و دقیق روی همان کار تمرکز می کنم .  3

           هنگامی که میخواهم چیز جدیدی بیاموزم ، اگر در ابتدا موفق نشوم به زودی آن را رها میکنم  84
           آیموقتی مشکلات غیر مترقبه ای برایم رخ دهد ، به خوبی از پس آنها برنمی 88
           کنم از یادگیری مطالب جدید هنگامی که به نظرم مشکل می آید،  اجتناب می 82
           شکست باعث تلاش بیشتر می شود . 89
           دارم .به توانایی خود برای انجام کارها اعتماد ن 80
           به خود متکی هستم . 81
           به سادگی تسلیم می شوم . 86
           توانایی برخورد با اکثر مشکلاتی که در کار برایم پیش می آید ، را ندارم . 81

 بخش سوم: منبع کنترل

ماده که هر ماده  23است، که دارای شنامه زیر برای سنجش انتظارات افراد در منبع کنترل تدوین شده سپر
دارای یک جفت سئوال )الف و ب( می باشد. از آزمودنی خواسته می شود بین هر جفت سئوال یک ماده یکی را 

 انتخاب کند و علامت زده واضح است این انتخاب بر اساس اعتقاد عمیق و روشن آزمودنی خواهد بود.
هدف مشخص، جهت روشن شدن انتظارات افراد درباره منبع کنترل  ماده از مواد این پرسشنامه را با 29راتر 

می کند که این ماده های خنثی ساختار و بعد  دنبال  ماده دیگر هدف آزمون را با لباس مبدل 6تدوین کرده و 
 اندازه گیری شده را برای آزمودنی مبهم می سازد.

دنی را از مدار اصلی و هدف آزمون منصرف سئوالاتی هستند که آزمو 21و  8و 1، 80، 83، 20سئوال های 
می سازند. نمره گذاری آزمودنی مبنی بر مجموع نمرات حاصل از تعداد ضربدارهایی است که آزمودنی در مقابل 

 سئوالات مشخص کرده است.
سئوال انحرافی بدست خواهد آمد و کل نمره هر فرد نشان دهنده  6این مجموع نمرات از سئوالاتی به غیر از 

 می باشد. 1و میانه آن  10/1درجه و میزان کنترل او می باشد. میانگین این مقیاس 
ماده ای که جهت نمره گذاری تعیین شده اند سئوالات )الف( یک نمره و سئوالات )ب( صفر نمره می  29در 

که  آزمودنی هاییگیرند چون کل نمره هر فرد نشان دهنده نوع و درجه منبع کنترل افراد می باشد بنابراین تنها 
یا بیشتر بگیرند واجد منبع کنترل بیرونی و افرادی که نمره کمتر بگیرند دارای منبع کنترل درونی خواهند  3نمره 
 بود.

 «ب»و  «الف»جفت جمله است که هر جفت با حروف  23دستورالعمل: این قسمت از پرسشنامه شامل 
ای که با آن موافق هستید ها فقط دور جملهاز جمله مشخص شده اند. خواهشمند است پس از مطالعه هر جفت

 یک دایره رسم کنید.
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شوند این است که پدر و مادرشان بیش از اندازه مجازاتشان الف: علت اینکه کودکان دچار گرفتاری می . 8
 کنند.می

ت رفتار یمب: امروزه گرفتاری بیشتر کودکان به این دلیل است که پدر و مادرشان بیش از حد با آنان به ملا
 کنند.می

 ای به علت بدشانسی است.الف: بسیاری از رویدادهای ناخوشایند در زندگی مردم تا اندازه . 2
 های مردم نتیجه اشتباهات خود آنهاست.ب: بدبیاری

 الف: یکی از دلایل عمده بروز جنگها این است که مردم آنقدر که باید، به امور سیاسی علاقه ندارند. . 9
 دم برای جلوگیری از جنگ بکوشند، بازهم جنگ وجود خواهد داشت.ب: هرقدر که مر

 یابند ولو مدتها به طول بینجامد.الف: سرانجام مردم به احترامی که شایسته ایشان باشد دست می . 0

 ماند.ب: بدبختانه بیشتر اوقات ارزش یک فرد هر قدر هم که بکوشد نامعلوم می
 معنی است.انصافند بیاگردان خود بیالف: این عقیده که آموزگاران نسبت به ش . 1

 گیرند، تحت تاثیر رویدادهای تصادفیای که در دروس خود میدانند که تا چه حد نمرهب: بیشتر شاگردان نمی
 است.
 تواند رهبری کاردان شود.موقع دست ندهد کسی نمیهای مناسب و بهالف: اگر فرصت . 6

 ند.اهای مناسب استفاده نکردهند کسانی هستند که از فرصتاب: افراد توانایی که از رهبر شدن بازمانده
 آید.ها از ما خوششان نمیالف: هر قدر هم که سعی خودمان را بکنیم باز هم بعضی . 1

 .توانند کاری بکنند که مورد علاقه دیگران قرار بگیرند، راه ساختن با دیگران را بلد نیستندافرادی که نمی ب: 
 .ر فرد، وراثت سهم عمده ای دارددر تعیین شخصیت هالف:  . 1

 . آن چه شخصیت یک فرد را می سازد، تجارب او در زندگی استب: 
  افتداتفاق می، اغلب به این نکته پی برده ام که هر چه قرار است اتفاق بیفتد الف: . 3

رنوشت س برای اقدام انتخاب کنم، خیلی بهتر از تسلیم شدن بهام راه مشخصیب: هر وقت خودم تصمیم گرفته
 .بوده است

ندرت ممکن است حقش در هاگر دانش آموز خودش را برای امتحان خوب آماده کرده باشد، ب الف: . 84
ای با درس بی ارتباط است که درس حاضر کردن ب: بیشتر اوقات سوالات امتحان به اندازه ود.امتحان پایمال ش

 .واقعا بی فایده است

  . س در آن بی اثر یا بسیار کم اثر استموقعیت حاصل سخت کوشی است، شان  الف: . 88

 .ب: شغل خوب گیر آوردن در درجه اول به این بستگی دارد که در فرصت مناسب در جای مطلوب باشی

آدمی که دارای شرایط متوسط فردی و اجتماعی است می تواند در تصمیم گیری دولت موثر  الف: . 82
  . ، از آدم خرده پا کاری ساخته نیست ب: دنیا در اختیار عده معدود صاحبان قدرت است.باشد

ب:  . آن را عمل کنم مهر وقت برای انجام کاری نقشه می کشم، تقریبا یقین دارم که می توان الف: . 89
ی و بیار بوش خوخخیلی چیزها در حال حاضر دستآینده دور نقشه بکشم چونهمیشه عاقلانه نیست که برای

  بد بیاری است

  ب: هرکس خوبی هایی دارد  .، هیچ حسنی ندارندعده معینی از مردم  الف: . 80

ب:   .برای من به دست آوردن چیزهایی که خواستارشان هستم ، ربطی به بخت و اقبال ندارد الف: . 81
  . خیلی وقت ها تصمیم گرفتن با شیر یا خط )شانسی( بد نیست

رایط دیگری در شسقبل از هرککند و شخصیاریاین دارد که شانساغلب بستگی بهرییس شدن الف: . 86
  . ب: واداشتن مردم برای انجام کار درست ، به توانایی افراد بستگی دارد نه به شانس و اقبال. قرار گیردمناسب
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ب: در واقع   . بیشتر مردم می دانند تا چه حد زندگی شان تحت اختیار رویدادهای تصادفی است الف: . 81
  . وجود ندارد «بخت»چیزی به نام 

ودکان دچار گرفتاری می شوند این است که پدر و مادرشان بیش از اندازه مجازاتشان علت این که ک . 81
ب: امروزه گرفتاری بیشتر کودکان به این دلیل است که پدر و مادرشان بیش از حد با آن ها به ملایمت   . می کنند

  رفتار می کنند

  . وی اشتباهاتتان سرپوش بگذاریدب: بهتر است ر  . آدم باید همیشه به اشتباه خود اعتراف کند الف: . 83
ب: تعداد دوستان یک فرد بستگی   . مشکل می توان فهمید کسی واقعا از ما خوشش می آید یانه الف: . 24

  . به میزان خوب بودن او دارد
ب: بیشتر   . الاخره میان رویدادهای خوب و بد که برای ما رخ می دهد، تعادل برقرار استب الف: . 28

  .توانایی، نادانی، تنبلی یا نتیجه هر سه آن ها است بدبختی ها حاصل عدم
ب: نظارت زیاد مردم روی فعالیت   . با کوشش کافی می توانیم فساد سیاسی را از میان برداریم الف: . 22

  . سیاستمدارانی که بر سرکارند ، دشوار است

خواندن و نمره گرفتن  ب: میان درس  . آوریمها سر در نمیبعضی وقت ها از طرز نمره دادن معلم الف: . 29
  . رابطه مستقیمی وجود دارد

ب: رهبر خوب   . رهبر خوب کسی است که بگذارد خود مردم برای کار خود تصمیم بگیرند الف: . 20
  . کسی است که تکلیف هر کس را معین کند

ب:   . بیشتر وقت ها احساس می کنم روی حوادثی که برایم اتفاق می افتد، کنترل کمی دارم الف: . 21
  . مکان ندارد باور کنم بخت و اقبال در زندگی من سهم زیادی داشته باشدا

ب: سعی زیاد از   . دلیل تنهایی مردم این است که سعی نمی کنند با دیگران دوستی داشته کنند الف: . 26
  حد برای خوشایند مردم چندان فایده ای ندارد. اگر قرار است از آدم خوششان بیاید ، خوششان می آید

ب: ورزش های گروهی برای پرورش   . شونددر مدرسه برای ورزش خیلی اهمیت قائل می الف: . 21
  . شخصیت فرد یک روش عالی است

ب: بعضی وقت ها احساس می کنم که روی مسیر   . آید نتیجه کار خودم استهر چه بر سرم می الف: . 21
  . زندگیم کنترل کافی ندارم

ب: دست آخر خود  .چرا سیاستمداران این طور رفتار می کنندبیشتر وقت ها نمی توانم بفهمم که  الف: . 23
  . مردم مسؤول نوع حرمت ملی یا محلی خودشان هستند

 بخش چهارم: گزارش تخلفات

الف.فرض کنید شما حسابرس یک شرکت خصوصی پیمانکاری ساخت و ساز هستید. یکی از رسیدگی های 
و شما برای مشاهده یکی از جرثقیل های شرکت اقدام می شما، مشاهده عینی دارایی های ثابت این شرکت است 

کنید که مسئول مربوطه به شما می گوید، جرثقیل فعلاً در حومه شهر است و تا هفته دیگر برنمی گردد. شما 
موضوع را به سرپرست خود منتقل می کنید و او هم به شما می گوید در کاربرگ خود بنویس که آنرا مشاهده 

ترین عدد این چند سال همیشه این جرثقیل وجود داشته و شرایط خوبی هم دارد. دور مناسب کرده ای چون در
 مربوط به پاسخ خود یک دایره بکشید.

احتمال اینکه شما این حرکت سوال برانگیز سرپرست را به سطوح بالاتر مدیریت گزارش نمایید چقدر  . 8
 است؟   

 محتمل         1         6        1        0         9        2        8غیرمحتمل              
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 عواقب و خسارت زیانبار این عمل سوال برانگیز سرپرست چه میزان است؟ و به نظر شما میزان پیامد .2
 خیلی زیاد         1         6        1        0         9        2        8خیلی کم               

مشکلات، خطر و ناراحتی و هزینه هایی که به شما  گزارش این عمل به سطوح بالاتر مدیریت؛در صورت  .9
 تحمیل می شود چقدر است؟

 خیلی زیاد         1         6        1        0         9        2        8خیلی کم               
همانند موضوع فوق را به   اعمال سوال برانگیزیبه نظر شما یک کارمند تا چه اندازه مسئولیت دارد تا  .0

 سطوح بالاتر مدیریت گزارش نماید؟ 
 خیلی زیاد         1         6        1        0         9        2        8خیلی کم               

 است؟  سطوح بالاتر مدیریت چه میزان  به نظر شما مزایای گزارش چنین عمل سوال برانگیزی به .1
 خیلی زیاد         1         6        1        0         9        2        8خیلی کم                

ب. فرض کنید شما حسابرس یک شرکت بزرگ بازرگانی هستید. سرپرست مستقیم کار به شما می گوید که 
داده است. وی از شما می خواهد که این این شرکت به من پیشنهاد یک موقعیت کاری با دوبرابر حقوق فعلی را 

موضوع را تا پایان این کار با کسی در میان نگذارید. در حین کار هم شما متوجه می شوید که از شما در رسیدگی 
ترین عدد مربوط به پاسخ خود یک دایره به حساب ها، رسیدگی کمتر از حد معمول را می خواهد. دور مناسب

 بکشید.
شما این حرکت سوال برانگیز سرپرست را به سطوح بالاتر مدیریت گزارش نمایید چقدر  احتمال اینکه . 8

 است؟   
 محتمل         1         6        1        0         9        2        8غیرمحتمل              

 چه میزان است؟ عواقب و خسارت زیانبار این عمل سوال برانگیز سرپرست و . به نظر شما میزان پیامد2
 خیلی زیاد         1         6        1        0         9        2        8خیلی کم               

مشکلات، خطر و ناراحتی و هزینه هایی که به شما  . در صورت گزارش این عمل به سطوح بالاتر مدیریت؛9
 تحمیل می شود چقدر است؟

 خیلی زیاد         1         6        1        0         9        2        8خیلی کم               
همانند موضوع فوق را به   . به نظر شما یک کارمند تا چه اندازه مسئولیت دارد تا اعمال سوال برانگیزی0

 سطوح بالاتر مدیریت گزارش نماید؟ 
 خیلی زیاد         1         6        1        0         9        2        8خیلی کم               

 سطوح بالاتر مدیریت چه میزان است؟   . به نظر شما مزایای گزارش چنین عمل سوال برانگیزی به1
 خیلی زیاد         1         6        1        0         9        2        8خیلی کم               

رکت وارد کننده خودروهای خارجی هستید. این شرکت نیازمند گزارش ج. فرض کنید شما حسابرس یک ش
حسابرسی برای دریافت مبلغ با اهمیتی وام از یک بانک می باشد که بانک مذکور نیز از مشتریان موسسه 
حسابرسی شماست. شما سرپرست کار خود را با یک خودروی جدید می بینید.او به شما می گوید که این خودرو 

مت خیلی مناسبی خریده ام. شما متوجه می شود که این خودرو جزء موجودی های شرکت مذکور است. را به قی
سرپرست شما در حین کار نیز از شما می خواهد که از رویه های با اهمیتی که سال پیش مورد استفاده قرار گرفته 

خ خود ترین عدد مربوط به پاساست چشم پوشی کنید و بصورت کلی به رسیدگی حساب ها بپردازید. دور مناسب
 یک دایره بکشید.

احتمال اینکه شما این حرکت سوال برانگیز سرپرست را به سطوح بالاتر مدیریت گزارش نمایید چقدر  . 8
 است؟   
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 محتمل         1         6        1        0         9        2        8غیرمحتمل              
 عواقب و خسارت زیانبار این عمل سوال برانگیز سرپرست چه میزان است؟ و ن پیامد. به نظر شما میزا2

 خیلی زیاد         1         6        1        0         9        2        8خیلی کم               
ه به شما مشکلات، خطر و ناراحتی و هزینه هایی ک . در صورت گزارش این عمل به سطوح بالاتر مدیریت؛9

 تحمیل می شود چقدر است؟
 خیلی زیاد         1         6        1        0         9        2        8خیلی کم               

همانند موضوع فوق را به   . به نظر شما یک کارمند تا چه اندازه مسئولیت دارد تا اعمال سوال برانگیزی0
 د؟ سطوح بالاتر مدیریت گزارش نمای

 خیلی زیاد         1         6        1        0         9        2        8خیلی کم               
 سطوح بالاتر مدیریت چه میزان است؟   . به نظر شما مزایای گزارش چنین عمل سوال برانگیزی به1

 خیلی زیاد         1         6        1        0         9        2        8خیلی کم               
 

 با تشکر                                                                                                                  
 موفق باشید                                                                                                                 

 
 
 

  
 
 

 

 

 


