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Abstract 
Purpose: In this study, the relationship between the quality of companies' internal audit 

units and earnings management (earnings based on accruals and real earnings 

management) has been investigated. 
Method: This study is a descriptive research that examined data of 179 companies listed 

in Tehran Stock Exchange during 2012 to 2019. To test the hypotheses of this research, 

regression and multiple correlation models have been used In which the quality of the 

internal audit unit is considered as an independent variable and Earnings management as 

a dependent variable. 

Results: The results indicate that there is a significant negative relationship between the 

quality of the internal audit unit and accrual-based earnings management; however, no 

significant relationship was observed between the quality of the internal audit unit and real 

earnings management. 

Conclusion: Despite the requirement of the Exchange Organization to establish an internal 

audit unit in companies, the quality of this unit has not yet favorably prevented earnings 

management. Although the amount of accrual based earnings management has gradually 

decreased with the enactment of laws and supervision, but no change has been observed 

in real earnings management. 

Contribution: Due to the newly established internal audit units and Iran’s environmental 

features as a developing country with an emerging economy, internal audit and its quality 

may have been affected compared to other developed countries. Also, in previous 

researches, the effect of the quality of companies' internal audit units on earnings 

management based on accruals and real earnings management has not been studied. 

Keywords: Accrual-Based Earnings Management, Internal Audit, Real Earnings 

Management. 
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 چکیده
م ها با مدیریت سود )مدیریت سود مبتنی بر اقلادر این تحقیق رابطه کیفیت واحد حسابرسی داخلی شرکت :هدف

 است.  قرارگرفتهی بررس موردتعهدی و مدیریت واقعی سود( 
در بورس  شدهرفتهیپذشرکت  971های پژوهش حاضر یک تحقیق توصیفی است که برای انجام آن داده روش:
های این تحقیق از به کار گرفته شده است. جهت آزمون فرضیه 9911تا  9919ی هاسالطی  بهادار تهراناوراق 

 های رگرسیونی و همبستگی چندگانه استفاده شده است.مدل
 ؛بین کیفیت واحد حسابرسی داخلی با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی رابطه منفی معنادار وجود دارد :هایافته

ی هانهیهزی تولید، هانهیهزکاری ابرسی داخلی با مدیریت واقعی سود )از طریق دستاما بین کیفیت واحد حس
 نقد عملیاتی( رابطه معناداری مشاهده نگردید. هایاختیاری و جریان

این واحد  ها، کیفیتحسابرسی داخلی در شرکتقرار واحد با وجود الزام سازمان بورس مبنی بر است گیری:نتیجه
نظارت بیشتر از میزان مدیریت  بی مانع از مدیریت سود نشده است. اگرچه با وضع قوانین وهنوز به طور مطلو

 ها مشاهده نشده است.تغییری در مدیریت واقعی سود شرکتسود مبتنی بر اقلام تعهدی کاسته شده اما 
ان یک ه عنوایران ب های محیطی کشورباتوجه به نوپا بودن واحدهای حسابرسی داخلی و ویژگی دانش افزایی:

کشور در حال توسعه و با اقتصاد نوظهور، حسابرسی داخلی و کیفیت کار این واحد ممکن است نسبت به سایر 
حقیقات شود. همچنین در تکشورهای توسعه یافته دارای اثرات و نتایجی باشد که در این تحقیق به آن پرداخته می

 یریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت واقعی سودها بر مدگذشته اثر کیفیت واحد حسابرسی داخلی شرکت
 مورد بررسی قرار نگرفته است.

 .کیفیت حسابرسی داخلی، مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی، مدیریت واقعی سود واژگان کلیدی:
 
 

 مقاله پروهشی
 
یبتنسود م تیریاز مد یریشگیدر پ یداخل یبرسحسا تیفیک یامدهایپ یبررس ؛(9049)یعسگریلعی و نیحسی، جانیلار زادهیول: استناد 

، 9049  تابستان، 99، پیاپی 2، شماره 1دانش حسابداری مالی، مقاله پژوهشی، دوره  فصلنامه علمی ،سود یواقع تیریو مد یبر اقلام تعهد
79-15. 

 5/94/9044تاریخ پذیرش نهایی:    9/1/9044تاریخ دریافت مقاله:  
 نویسندگان  حق مؤلف  ©مللی امام خمینی )ره( : دانشگاه بین الناشر 
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 مقدمه -1

 نیتریاصلهمواره از  هاشرکتدر  گذارانهیسرمانبودن منافع و اهداف مدیران و  جهتهم
ا ب توانندیمجایگاه مهمی که در شرکت دارند  واسطهبه. مدیران باشدیممباحث بازار سرمایه 

و اعتباردهندگان و رسیدن  گذارانهیسرماد باعث گمراهی مثل رقم سو تیبااهماقلام  کاریدست
 استقرار واحدبه منافع شخصی خود شوند. وجود نهادهای نظارتی و اقدامات کنترلی مانند 

حسابرسی داخلی ممکن است از میزان مدیریت سود احتمالی مدیران بکاهد. بعد از ظهور انقلاب 
یریت از مالکیت جدا شد و نظریه نمایندگی و تخصصی شدن کارها مد هاشرکتصنعتی، تحول 

 (. 949؛ 9919)اعتمادی و همکاران،  کارآمدروی 
گردد که تمدن بشری شروع به تجارت کرد و سعی تاریخچه نظریه نمایندگی به زمانی برمی

لی است ترین مسائکرد تا سود و بهره خود را به حداکثر برساند. مسئله نمایندگی یکی از قدیمی
 هایهای سهامی همواره پایدار مانده است. هر سازمان به شکلی فرآیند تکاملی شرکتکه در ط

توان آن را نادیده گرفت. منافع مدیران و برد و به همین علت نمیمختلف از این مسئله رنج می
رکت ای بین مدیر شجهت نیست و به همین دلیل تضاد منافع بالقوهها همواره در یکمالکان شرکت

شود که برای رفع آن، مدیر ک آن وجود دارد. از این مسئله به نام مسئله نمایندگی یاد میو مال
های نمایندگی را متحمل شوند. به همین علت مدیران هایی تحت عنوان هزینهو مالک باید هزینه

کنند به یک نقطه توافق و اشتراک های نمایندگی مربوط سعی میو مالکان در جهت کاهش هزینه
 (.77؛ 2497، 9ند تا منافع هر دو تأمین شود )لیپسا و همکارانبرس

اهش ک منظوربهنظریه نمایندگی معتقد است که مکانیسم حاکمیتی و کنترل مدیریت  
 هجادشدیاپاسخ به تقاضای شرکت برای افزایش نظارت و مشاوره  و دری نمایندگی هانهیهز

کمیتی و نظارتی است که برای رسیدن است. حسابرسی داخلی یکی از اجزای این سیستم حا
برای ارزیابی و بهبود  کیستماتیسسازمان به اهداف خود از طریق ارائه یک روش منظم و 

، 0نو همکارا انگیج) کندیمکارایی، مدیریت ریسک، نظارت و فرآیند حاکمیت شرکتی کمک 
رای محیط (. واحد حسابرسی داخلی به عنوان یکی از ارکان کنترلی ضروری ب7؛ 2491

سازمانی های امروزی به حساب می آید؛ این واحد خدمات سودمندی به افراد درونسازمان
های داخلی و کمک به طور عام از طریق ارزیابی کنترلسازمانی بهطور خاص و افراد برونبه

 کند. حسابرس داخلی در حفاظتهایشان، ارائه میمدیران در راستای ایفای هرچه بهتر مسئولیت
ها نقش اساسی ها و اشتباهات و بهبود روشاز وجوه عمومی، کشف و پیگیری از سوءاستفاده

 (.99؛9919دارد )محمود زاده،
 توانندیم یمال یحاکم برگزارشگر یداخل یهاکنترل سنجشبا  یحسابرسان داخل نیبنابرا 

طلبانه، فرصت یرهارفتا نیاز ا یکی. ندینما یریشگیپ رانیطلبانه مدفرصت یاز بروز رفتارها
 کسبصد قبه یسازمانبرون یمال یگزارشگر ندیدخالت در فرآ یکه به معن باشدیسود م تیریمد
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تضاد منافع بین مدیر و مالک و  .(2؛ 2491)متئو و فرانسسکو، باشدیمی شخص منافع و ایمزا
انه طلبانه و جسورتواند زمینه را برای بروز رفتارهای فرصتها میعدم تقارن اطلاعاتی بین آن

 تواند در جهتهای مختلف میمدیریت فراهم آورد. به همین دلیل مدیر با مدیریت سود به روش
حداکثر سازی مطلوبیت خود پیش رود و منافع مالکان و سهامداران را به خطر بیندازد. درواقع 

عاتی قارن اطلاگیرد وعدم تهای اثباتی حسابداری و نمایندگی نشات میمدیریت سود از تئوری
ای برای مدیریت سود باشد )متئو و تواند انگیزهبین مدیر و سایر شرکای واحد تجاری می

  .(2؛ 2491،  2فرانسسکو 
د اتکا بودن سوسود، قابل تیریمد یبرا ریطلبانه مدفرصت یهاروش ی اخیرهاطول سال در

واحد را منصفانه و درست  یمالرا کم کرده است و باعث شده که سود نتواند عملکرد  یحسابدار
 یریگمیشده در تصمبودن سود گزارش دیمف زانیم تیفیسود منجر به کاهش ک تیرینشان دهد. مد

 یهائتی. هی شرکت ها می شودمال یهابه گزارش گذارانهیاعتماد سرماکاهش و   گذارانهیسرما
 لیواها در اشرکت یاز فروپاشخصوص بعد به ینظارت ینهادها هیو بق هیگذار بازار سرماقانون
 یسود کار تیریسود دارند. مد تیریمد دیجد یهادرباره روش یشتریب ینگران 2444سال 

گونه چ نکهیفهم ا پساست.  ازین یزمان طولانو کشف آن به مدت ییشناسا یدشوار است و برا
تماد کمک کنند و اع به منابع شرکت قیطر نیتقلب را فراهم کنند و از ا طیشرا توانندیواحدها م

 کاهش یها برااز شرکت یاریامر بس نیا جهیاست. درنت یسهامداران را جلب کنند موضوع مهم
، 9)منصور و همکاران کردند استخدام قیودقی احسابرسان حرفه ،سود یکارها و دستتقلب

 (.90؛ 2491
ع یکی موان انعنوبه، کیفیت واحد حسابرسی داخلی شدهمطرحبا توجه به اهمیت مسائل 

اوت کار دشواری است که به قض معمولاًی کیفیت ریگاندازهاست.  شدهگرفتهمدیریت سود، در نظر 
و بررسی موشکافانه نیاز دارد و یک روش واضح و مشخص برای اندازه گیری آن وجود ندارد. 

لعمل سازمان بورس و اوراق بهادار تهران با انتشار دستورا 9919در کشور ایران از سال 
 سیتأسرا ملزم به استقرار واحد حسابرسی داخلی کرد، نوپا و تازه  هاشرکتی داخلی،هاکنترل

 که وظایف شودیمو عدم صلاحیت و تخصص کافی کارکنان منجر هاشرکتبودن این واحد در 
به اهداف خود دچار  دنیدررسمشخص نباشد و این واحد را  وضوحبهی این واحد هاتیمسئولو 

بخشی از ارکان شرکت در  عنوانبهند. حضور مستمر و دائمی واحد حسابرسی داخلی مشکل ک
 هاتیمسئولکه در صورت ایفای کامل  شودیمفرآیند عملیات و رویدادهای مالی سازمان باعث 

، بعد از 9910و داشتن صلاحیت بتواند مدیریت سود را شناسایی کند. طبق تحقیق ایزدی نیا ، 
( و تفکیک فرآیند نظارت از اجرا، میزان 9910ر اوراق بهادار ایران )مصوب تصویب قانون بازا

های مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی روند کاهشی داشته است و مدیران به سمت روش
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مدیریت واقعی سود گرایش پیدا کردند چرا که با نظارت بیشتر ریسک شناسایی مدیریت سود 
 است. مبتنی بر اقلام تعهدی بیشتر شده

بنابراین هدف از انجام این تحقیق، بررسی رابطه کیفیت واحد حسابرسی داخلی با مدیریت 
اشد. بسود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت واقعی سود در بازار بورس و اوراق بهادار ایران می

تواند بر در واقع پرسش اصلی این تحقیق این است که آیا واحد حسابرسی داخلی باکیفیت می
میزان رفتارهای مدیریت سود مدیران شرکت اثرگذار باشد. برای پاسخ به این پرسش، چهار 

ای که در سه فرضیه اول رابطه بین کیفیت واحد حسابرسی گونهفرضیه طراحی شده است؛ به
داخلی با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و در فرضیه آخر رابطه بین کیفیت واحد حسابرسی 

  یریت واقعی سود مورد بررسی قرار گرفته است.داخلی با مد

ی های بورسضرورت این تحقیق به این دلیل است که واحدهای حسابرسی داخلی در شرکت
کشور ایران عمدتا نوپا هستند و بواسطه مقررات و الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار در 

های محیطی کشورایران به یهای اخیر تشکیل شده اند. باتوجه به شرایط خاص و ویژگسال
عنوان یک کشور در حال توسعه و با اقتصاد نوظهور، حسابرسی داخلی و کیفیت کار این واحدها 
ممکن است نسبت به سایر کشورهای توسعه یافته دارای اثرات و نتایجی باشد که در این تحقیق 

  به آن پرداخته می شود.
با توجه به عمر کوتاه این موضوع در سطح تحقیقات انجام شده در حوزه حسابرسی داخلی 

کشور ایران اندک بوده و یا تمرکز آن ها عمدتا بر وجود یا عدم وجود واحد حسابرسی داخلی 
بوده است؛ اما این تحقیق بر کیفیت واحد حسابرسی داخلی تاکید دارد. به عبارت دقیق تر، در 

که آیا تشکیل واحدهای حسابرسی  هیچ یک از تحقیقات قبلی به این مهم پرداخته نشده است
داخلی باکیفیت توانسته است نقش پیشگیری کنندگی از پیدایش رفتارهای فرصت طلبانه مدیران 
از جمله مدیریت سود )مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت واقعی سود( را ایفا نماید 

 بیات تحقیق در این زمینه کمکیا خیر. از این رو، این تحقیق می تواند به توسعه و تکمیل اد
 نماید و لذا نوآوری لازم را دارد.

ه است. های تحقیق ارائه شددر ادامه این مقاله، مبانی نظری، ادبیات و پیشینه تحقیق و فرضیه
 هایهای تحقیق بیان شده و یافتهسپس روش تحقیق، شامل جامعه و نمونه آماری و نیز مدل

ه گردیده ها، ارائگیری و تفسیر یافتهها و در نهایت نتیجهرضیهآمار توصیفی و نتایج آزمون ف
 است.
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 هافرضیهو توسعه  مبانی نظری-2

 مدیریت سود

بحث مدیریت سود، روش ها، الگوها و انگیزه های مدیریت سود از جمله مباحث مهم و 
 یول دارد یعددمت فیسود تعار تیریمدپرکاربرد حسابداری از گذشته تا به امروز بوده است.

 یواحد تجار کینادرست عملکرد  نمایشسود  تیریکه مداین مضمون را دارند ها همه آن
باهدف به دست  یسازمانبرون یمال یگزارشگر ندیمداخله هدفمند در فرآ ،9111 فر،یش ؛است

لاش ت یمعن به سود تیریسود درنظرگرفته است. مد تیریمد فیرا تعر یآوردن منافع شخص
منظور به یخاص حسابدار یهابا استفاده از روش یمال یهادر صورت یاثرگذار یبرا رانیمد
سود انتخاب  تیریمد(. 2؛ 2491، 5)کرافورد و همکاران می باشدخود  یبه منافع شخص دنیرس
سود اثرگذار باشد تا به  یبر رو تواندیاست که م یاقدامات خاص ای یحسابدار یهاهیرو نبی

؛ 2491،   7ی رسید )ماردیاتی و همکاران مال یهاشده در صورتزارشاهداف مشخص سود گ
 نظارتوجود  را گمراه می کنند. باسهامداران  ی با گزارش ارقام غیرواقعیواحد تجار رانیمد(.1

ی مالی، هنوز هم امکان بروز گزارشگر ندآیدر فر یشرکت تیمختلف مثل حاکم ابزارهایو 
 قیسود از طر تیریمد(. 759؛ 2495، 7کویمادیر وجود دارد )طلبانه از سوی مرفتارهای فرصت

شناخته  یمصنوع سود تیریامدی یتعهد اقلام سود تیریدعنوان مبه یحسابدار یو مبان ستمیس
 ی )مثلحسابداری استانداردها ای نیدرقوان که استیی برآوردها و هاقضاوت ملکه شا شودیم

 ندیآیم حساب به مجاز( الوصول مشکوکی هابحسایا بلندمدتی هاییددارایبرآوردعمرمف
 یهاتیالفع یکاربدون دست رانیمد یبر اقلام تعهد یمبتنسود  تیریمد درروش. هستندی وقانون

 یارککه دارند اقدام به دست یاریو قدرت اخت یحسابدار یهاهیشرکت، با استفاده از رو یواقع
 (.75؛ 2491،  1میکنند )تای سود 
عنوان مدیریت مدیریت سود از طریق معاملات تجاری و حقیقی شرکت به از طرف دیگر 

کاری معاملات واقعی )مثل تغییر در تولید و قیمت( شودکه شامل دستشناخته می سودواقعی 
ه های مربوط بشده است تا سود به اهداف موردنظر مدیر برسد. فعالیتبرای تغییر سود ارائه

ه خواهد با ارائمی تیریکه مد یشود مخصوصاً زمانمی یناش یندگیسود از مسئله نما تیرمدی
(. 52؛ 24911،)سیمون  را حداکثر کند ، منافع شخصی خودباکیفیت به سهامداران یاطلاعات مال

 ،ودشسوءبرداشت در عملکرد شرکت می جادیکه باعث ا یترین عواملاز اصلی یکعنوان یبه
، گذارانسهامداران شرکت ازجمله سرمایه هیگیری کلتصمیم ندآیسود بر فر تیریمد

 (.7؛ 2491،  94)الورادو  گذاردگران تأثیر می لیو تحلاعتباردهندگان 

سود نسبت به اقلام  یواقع تیریمد یبرا رانیمد لی، تما2445گراهام  قیتحق جینتا با مطابق
و  الزامات لهیوسسود به یواقع تیریکه احتمال کشف مد لیدل نیبه ا ؛است شتریب یتعهد

 ،2441کوهن  نیاست. همچن شتریها بنشدن آن ییحسابرسان کمتراست پس احتمال شناسا



 33/...و  یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریاز مد یریشگیدر پ یداخل یحسابرس تیفیک یامدهایپ یبررس

 95-31: 1041تابستان  ،77( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 وقانونی مالی هاازبحران سودتاقبلی واقع تیریمد اگرچه که است خودگفته قیدرتحق
 داکردهیپ شیافزا یریبه شکل چشمگ 2442بعد از سال  یبوده است ول ارکمیبسی ساربنزآکسل

سود  تیریمد یهاکیتکن نیدر ب رانیمد دهدیوجود دارد که نشان م یهداست. مدارک و شوا
 رییتغ نیعلت ا رسدیاند. به نظر مروش داده رییسود تغ یواقع تیریبه مد یاقلام تعهد تیریاز مد

بوده است اما  یبعد از قانون ساربنزآکسل یاحتمال یهاسکیشده و رروش، الزامات وضع
؛ 2499، 99)اشنایدر کند سودرامتوقفی واقع تیریمد تمدر کوتاهد تواندیم یداخل یحسابرس

مربوط به دوره  سالهده، در کشور ایران در یک بازه 9910(. همچنین طبق تحقیق ایزدی نیا، 11
مشاهده شد که مدیریت سود مبتنی بر اقلام  ازآنپسپیش از تصویب قانون بازار اوراق بهادار و 

ب قوانین جدید و جدا شدن فرآیند نظارت از اجرا روند کاهشی تعهدی در دروان پس از تصوی
 داشته است اما در مقابل مدیریت واقعی سود روند صعودی داشته است. 

 حسابرسی داخلی و کیفیت آن

گونه که در بخش مقدمه بیان شد، حسابرسی داخلی به عنوان یکی از بازوان حاکمیت همان
ه باشد. طلبانه مدیران داشتیری از بروز رفتارهای فرصتتواند نقش مؤثری در پیشگشرکتی، می

ی حسابرسان داخلی، حسابرسی داخلی فعالیتی واقع بینانه ، اطمینان المللنیبطبق تعریف انجمن 
بخش، مستقل و مشاوره ای است که هدف آن بهبود عملیات و کارایی سازمان و ارزش افزایی 

استای دستیابی به اهدافش با استفاده از رویکردی می باشد. حسابرسی داخلی سازمان را در ر
سیستماتیک و روشمند برای ارزیابی و بهبود اثربخشی فرآیندهای راهبری، مدیریت ریسک و 

های مختلف قانونی و فرهنگی و در کنترل یاری می کند. حسابرسی داخلی، در محیط
ط کارکنان سازمان یا از طریق هایی با هدف، اندازه، پیچیدگی و ساختار متفاوت و توسسازمان

 (.2؛ 2497،  92المللی حسابرسان داخلیشود )انجمن بینسپاری انجام میبرون
برمبنای این ساختار، حسابرسان داخلی نقش مهمی در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و 

های داخلی در واحد تجاری کارا و مؤثر باشد، احتمال مدیریت سود دارند. اگر اجرای کنترل
 یهاکنترل(. 9291؛ 2492،  99یابد )سویونوهای مالی کاهش میی در صورتکاردستتقلب و 

در کاهش  یرا نشان دهد. حسابرسان داخل یحسابرسان داخل تیفیک تواندیمؤثر م یداخل
 نان،یمورداطم یحسابرس داخل کیدارند. از  یتینقش بااهم ریجسورانه مد یرفتارها
 تیفیباک یلداخ یحسابرس نیکند. همچن ینیبشیراپ ندهیآی احتمال لبانهمتق اقدامات رودیانتظارم

 یامجموعه یداخل یحسابرس(. 17؛ 2497،  90)جاسمندهدیرا کاهش م هاتیریاحتمال سوء مد
 ،مستقلی. مناسب بودن اندازه کارکنان حسابرسباشدیو ماهر م کردهلیاز کارکنان باسابقه، تحص

 نیا که باشدی داخلی حسابرس تیفیک دهندهنشان اندتویم هاآن تینیوع بودن
عنوان سنگ بنا در (. استقلال به951؛ 2491،  95)سلیمان رگذاراستیتأث امردرعملکردسازمان

د انجمن باشتعریف حسابرسی داخلی و یک شرط اساسی برای اثربخشی حسابرسی داخلی می
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 کند: رهایی و آزادی از شرایطی کهیف میگونه تعری حسابرسان داخلی استقلال را اینالمللنیب
ی عینیت باید در سطح فردی کند. این تهدیدها دربارهعینیت یا بروز عینیت را تهدید می

المللی های ساختاری و سازمانی مدیریت شود. همچنین انجمن بینحسابرس، مشارکت
حسابرسان است که بهطرفانه حسابرسان داخلی در تعریف عینیت گفته است: یک نگرش ذهنی بی

ای انجام دهند که به نتیجه کار خود اعتقاد صادقانه گونهها را بهدهد تا مشارکتداخلی اجازه می
 (.7؛ 2497،  97داشته باشند )آل آکرا

 یرامدیره بو هیئت تیریتواند با کمک به مدباکیفیت می یداخل یساختار حسابرس کی
 یبرا ی،شرکت تیحاکم ندیو فرآ یهای داخلکنترل، کسیر تیریمد یو بهبود اثربخش یابیارز

ای، تعریف واحدی از .  امروزه در بین پژوهشگران و افراد حرفهکند جادیافزوده اسازمان ارزش
داگلاس  قیدر تحقگیری آن وجود ندارد. کیفیت حسابرسی داخلی یا یک روش واضح برای اندازه

بارت عشده است که در نظر گرفته یداخل یبرسحسا تیفیگیری کاندازه یشش بعد برا ،2441
 درصد افرادحرفه ای ) نامهیاهوگ ی(، داخل یهای حسابرستعداد سال نیانگیم)تجربه است از 
 یهای آموزشساعت نیانگیم)آموزش ی(، رسحساب ایحرفه مدرک کیاز  شیب ای کدارای ی

کار  یحسابرسان داخلکه  یدرصد زمانی)مال یکار حسابرسی(، سالانه هر حسابرس داخل
گزارش  رندهیگ یحسابرس تهیکم ایدهد آنشان می )گزارش  رندهیگدادند(،  انجام یمال یحسابرس
 یاخلد یحسابرس یسالانه برا یاتیهای عملکل هزینه)منابع متعهد ( و است یداخل یحسابرس

ارزیابی کیفیت (. علاوه بر این، برای 0؛ 2491، 97( )چانگ و چنگهای موسسهبر داراییتقسیم
حسابرسی داخلی باید استقلال حسابرسان داخلی )استقلال در تفکر و عقیده(، کارایی واحد 
حسابرسی داخلی )مهارت و دانش حسابرسان داخلی(، دامنه کار حسابرسی داخلی )متمایز بودن 

ن ای کارکنامراقبت حرفههای نظارتی شرکت( و فعالیت حسابرسان داخلی از سایر فعالیت
 (. 951؛ 2491، را مدنظر داشت )سلیمان، حسابرسی داخلی

 کیفیت حسابرسی داخلی و مدیریت سود

ا همؤثر شرکت تیریعامل مهم در مد کیعنوان به ، واحد حسابرسی داخلی ریهای اخدر سال
کوپر ، میمثال روزنامه تا یبرا. قرارگرفته است شتریباکیفیت موردتوجه ب یمال یو گزارشگر

د کام را کشف و لکرد چراکه او تقلب ور یمعرف 2442عنوان فرد سال را بهداخلی( حسابرس )
ی مال یدر کنار گزارشگر یداخل یحسابرس تیتازگی به اهمگذاران بهاگرچه قانون. گزارش کرد

 یدیکل عامل یداخلگذشته واحد حسابرسی از  یدانشگاه قاتیدر تحق اما بردند یپ سازمانیبرون
 (.9257؛ 2441،  91)داگلاس شده استشناخته یهای نظارتو نقش یرکتش تیحاکم یبرا

عوامل  از یکیکارا  یداخل یواحد حسابرس ی،حسابرسان داخل المللیبین انجمن یطبق الگو
حسابرسان  .باشدو حسابرسان مستقل میی،مدیریت حسابرس تهیدر کنار کم یشرکت تیحاکم مهم
 خوددر درون سازمان  ی رویدادها و فرایندهای مالیرسحسابمانند را  یخدمات متنوع یداخل
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در  تیریهای مدشخص ثالث بر فعالیت کیعنوان به ایی حرفهحسابرسان داخل. دهندانجام می
 تیفیبا بهبود ک . بنابراین می توان فرض کرد کهکنندرسانی میخدمتنظارت و طول سال 

ت توان مدیریی و عاملی بازدارنده میمکانیسم شناسای عنوانشرکت به کی یداخل یحسابرس
طلبانه و فرصت یرفتارها ییشناسا ،باکیفیت باشد یداخل یاگر حسابرسسود را تعدیل کرد. 

به دلیل تغییرات (. 2؛ 2497، 91شود)دانکر و همکارانتر میراحت یاحتمال یهایریگجهت
حسابرسی داخلی رو به  های کاری و الزامات و مقررات تقاضا برای خدماتپرسرعت در محیط

های جدید برای اجرای ها و تواناییافزایش است به همین منظور حسابرسان داخلی به مهارت
حسابرسی داخلی باکیفیت بالا، یک عامل (.5، 2497آل آکرا، دارند )وظایف خود نیاز 

یند و در بمدیر آسیب می اعتبار باشد، زیرا در صورت اقدام،کننده از مدیریت سود میپیشگیری
آید های مالی، ارزش شرکت پایین میصورت شناسایی و آشکار شدن خطاها در صورت

تحقیق به نقش حسابرسی داخلی و ارتباط آن با مدیریت واقعی سود  نیا (.17؛ 2497)جاسمن، 
 .پردازدو مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی می

 2491دهد که در سال ن میبررسی تحقیقات خارجی در حوزه موضوع این تحقیق نشا
 تیریدر مد ییارشد اجرا رانیو مد یداخل یحسابرس تیفینقش ک یبه بررسجاسمن و همکاران 

بورس اندونزی  در بازارشرکت تولیدی  997ی در های واقعکاری فعالیتدست قیسود از طر
 یرسسابح تیفیآن است که ک انگریب قیتحق جینتا. پرداختند 2495تا  2499ی هاسالبرای 
ج و مخار دیتول یهانهیهز قیاز طریی را ارشد اجرا رانیسود مدواقعی  تیریمد تواندینم یداخل
به بررسی نقش کیفیت حسابرسی داخلی و  2497د. همچنین ایشان در سال کاهش ده یاریاخت

عدم تقارن اطلاعاتی و مدیریت واقعی سود پرداختند. در این تحقیق مدیریت واقعی سود با سه 
گیری شده های اختیاری غیرعادی اندازههای تولید و هزینهعامل جریان نقد عملیاتی، هزینه
شرکت تولیدی در بورس اوراق بهادار  997های مربوط به است. این تحقیق با بررسی داده

اندونزی به این نتیجه رسید که کیفیت حسابرسی داخلی رابطه منفی معناداری با مدیریت واقعی 
کیفیت حسابرسی داخلی نقش ی تولید دارد اما هانهیهزریق جریان نقد عملیاتی و سود از ط

همچنین عدم تقارن  .اختیاری ندارد یهانهیهز واقعی سوداز طریقمهمی در کاهش مدیریت 
اطلاعاتی رابطه مثبت و معناداری با مدیریت واقعی سود  از طریق جریان نقد عملیاتی و 

ه توان بجمله سایر تحقیقات خارجی مرتبط با حوزه این تحقیق می ی تولید دارد. ازهانهیهز
 تهیتأثیر کم یدر مقاله خود به بررسها ( اشاره کرد. آن2424) 24تحقیق عمر احمد و همکاران

تا  2499ی هاسالبرای سود  یواقع تیریواحدها و مد یمال یدر رابطه با حسابرس یحسابرس
تباط ار یحسابرس تهیاست که کم نبیانگرایپژوهش  هایفتهیا.در کشور نیجریه پرداختند 2497

 یکند و دستمزد حسابرسمی لیسود را تعد یواقع تیریو مد یواحد تجار یمال یحسابرس نیب
 یوره تصدکه دسود تأثیر مثبت داشته است درحالی تیفیبر ک یکارگیری حسابرسان نامو به
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(، در 2491) 29علاوه بر این، الزوبی ت.کاری سود کمتر مؤثر اسدر کاهش دست یحسابرس
وجود کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی بر مدیریت سود  ریتأثپژوهش خود به بررسی 

 شدهرفتهیپذشرکت صنعتی  17پرداخت. در این پژوهش از روش رگرسیون حداقل مربعات برای 
یانگر این است که استفاده شد. نتیجه تحقیق ب 2494تا  2447ی هاسالدر بورس عمان طی 

مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی  تواندیموجود کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی 
اختیاری را کاهش دهد و کیفیت گزارشگری مالی را بهبود بخشد. علاوه بر این، الهداب و 

هی تبه بررسی ارتباط بین کیفیت حسابرسی و مدیریت سود در سال من 2491در سال  22همکاران
 .پرداختند 2441تا  9111های سهامی در بورس لندن در دوره زمانی شرکت 011به عرضه اولیه 

محققان با استفاده از مدل رگرسیون و مدل جونز به این نتیجه رسیدند که با افزایش کیفیت 
سود  یابد ولی میزان مدیریت واقعیحسابرسیمیزان مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی کاهش می

 یابد.فزایش میا
دهد که در تحقیقات داخلی بررسی تحقیقات داخلی در حوزه موضوع این تحقیق نشان می

پیشین، عمدتا رابطه وجود یا عدم وجود حسابرسی داخلی و یا سایر بازوان حاکمیت شرکتی 
باسیان عمانند کمیته حسابرسی با مدیریت سود مورد بررسی قرار گرفته است. به عنوان مثال، 

وجود کمیته حسابرسی و حسابرس داخلی بر مدیریت  ریتأثدر تحقیق خود به بررسی (،9911)
شرکت پذیرفته  11بر روی  9917تا  9917سود پرداخت. فرضیات این تحقیق در بازه زمانی 

شده در بورس اوراق بهادار تهران انجام شد. نتایج پژوهش نشان داد که وجودکمیته حسابرسی 
لی ی داخهایحسابرسی در اجراتباط منفی دارد. حضور یک حسابرس داخلی با مدیریت سود،ار

بامدیریت سود، ارتباط منفی دارد و جلسات بین کمیته حسابرسی وحسابرس داخلی با مدیریت 
به بررسی رابطه وجود  (،9917) و دبیری مراد پورعلاوه بر این،  .سود،ارتباط منفی ندارد

ه اولیه های دارای عرضت سود مبتنی بر اقلام تعهدی در شرکتحسابرس داخلی باتجربه با مدیری
دهد که های پژوهش نشان مییافته .پرداختند 9910تا  9914در بورس تهران برای دوره زمانی 

داری با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی وجود حسابرس داخلی باتجربه رابطه منفی معنی
به بررسی رابطه وجود کمیته حسابرسی و واحد  ،(9919ن کاظم پور و همکاران )دارد. همچنی

ج تحقیق نتای .شده در بورس پرداختندهای پذیرفتهحسابرسی داخلی با مدیریت سود در شرکت
دهد که بین وجود کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی با مدیریت سود مبتنی بر نشان می

 اقلام تعهدی رابطه معکوس و معناداری وجود دارد.
گردد در تحقیقات قبلی )خارجی( که بررسی رابطه بین کیفیت گونه که ملاحظه میهمان

حسابرسی داخلی و مدیریت سود پرداخته شده، عمدتا رابطه منفی بین کیفیت حسابرسی داخلی 
با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی مورد تأیید قرار گرفته اما نتایج تحقیقات در خصوص 

ت حسابرسی داخلی و مدیریت واقعی سود یکنواخت نیست و بعضا در زمان رابطه بین کیفی



 71/...و  یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریاز مد یریشگیدر پ یداخل یحسابرس تیفیک یامدهایپ یبررس

 95-31: 1041تابستان  ،77( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

ای مشاهده نشده است. علاوه بر این، استفاده از برخی از معیارهای مدیریت واقعی سود، رابطه
در هیچ یک از تحقیقات داخلی تاکنون به بررسی رابطه کیفیت واحد حسابرسی داخلی با مدیریت 

ی و نیز مدیریت واقعی سود پرداخته نشده است. همچنین بررسی نتایج سود مبتنی بر اقلام تعهد
تحقیقات پیشین )داخلی و خارجی( حاکی از آن است که ایجاد ساختارهای حاکمیت شرکتی 

تواند مدیریت اقلام تعهدی را تحت تأثیر مانند کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی می
 قرار داده و کاهش دهد. 

بورس  هایهای مربوط به شرکترسد انجام تحقیقی با دادهراتب فوق، به نظر میبا توجه به م
اوراق بهادار کشور در خصوص ارزیابی رابطه بین کیفیت حسابرسی داخلی با مدیریت سود 

یق به های این تحقرو فرضیه)مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت واقعی سود( ضروری باشد. از این
 ست.شرح زیر تدوین شده ا

 هافرضیه

های یه، فرضشد انیببا توجه به بررسی ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش و آنچه در مقدمه 
 تحقیق به شرح زیر است:

 کیفیت واحد حسابرسی داخلی با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی رابطه معناداری دارد. .1

تولید  هایهزینه کاریدستکیفیت واحد حسابرسی داخلی با مدیریت واقعی سود از طریق  .2
 غیرعادی رابطه معناداری دارد.

 هایهزینه کاریدستکیفیت واحد حسابرسی داخلی با مدیریت واقعی سود از طریق  .7
 اختیاری غیرعادی رابطه معناداری دارد.

 جریان نقد کاریدستکیفیت واحد حسابرسی داخلی با مدیریت واقعی سود از طریق  .0
 معناداری دارد. عملیاتی غیرعادی رابطه

 شناسیروش-3

 ردنپیداکآن اساسی هدف  رایز می گیردقرار یکاربرد قاتیتحقطبقه در  پیش روپژوهش 
 یهادادهاز  قینوع تحق نیامعمولا برای انجام  .است یفعل موجود و شرایط مشکلات یحل براراه

ردازد؛ وردنظر می پم موضوع یچگونگ فیتوص محقق به. در این تحقیق، شودیم استفاده هیثانو
 قیتحق کی توانیپژوهش حاضر را مبنابراین از نوع تحقیقات توصیفی به شمار می آید. همچنین 

. به طور کلی دپردازیها مآن حیو توض رهایمتغ نیرابطه ببررسی چراکه به  ؛دانست ی نیزهمبستگ
نیاز هست؛ در  برای انجام هر پژوهش به دو نوع اطلاعات بخش کتابخانه ای و بخش تجربی

این پژوهش به منظور جمع آوری اطلاعات کتابخانه ای و تجربی به ترتیب از از کتب، مجلات 
های توضیحی، گزارش و های مالی، یادداشتو مقالات تخصصی فارسی وانگلیسی، صورت

 هایهای نمونه وهمچنین بانکهای مربوط به مشخصات واحد حسابرسی داخلی شرکتاطلاعیه
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رسانی ناشران )کدال( و سایت اینترنتی بورس آورد نوین، سامانه اطلاعی موجود نظیر رهاطلاعات
افزارمورداستفاده برای آزمون درپایان لازم به ذکراست که نرم .اوراق بهادار استفاده شده است

 .باشدمی 1های این تحقیق اکسل و ایویوز نسخه کلیه مدل

 جامعه و نمونه آماری

در بورس اوراق بهادار تهران برای  شدهرفتهیپذهای ن تحقیق، کلیه شرکتجامعه آماری ای
 شده در بورس اوراقهای پذیرفته. انتخاب نمونه از بین شرکتباشدمی 9911تا  9919ی هاسال

در فهرست  19بهادار تهران با استفاده از معیارهای زیر انجام گردید:نام شرکت از ابتدای سال 
از فهرست مذکور  11شده باشد و تا پایان سال وراق بهادار تهران درج های بورس و اشرکت

باشد. شرکت در دوره مورد  اسفندماهها منتهی به پایان پایان سال مالی شرکت حذف نشده باشد.
رکت گری مالی فعالیت نداشته باشد. شمطالعه تغییر سال مالی نداده باشد. شرکت در بخش واسطه

ن انباشته نداشته باشد. فرم مشخصات واحد حسابرسی داخلی شرکت افشاشده ده نباشد و زیازیان
ی هاشرکتبین تمامی  از مذکور،موارد در دسترس باشد. با توجه به  موردنظرباشد و اطلاعات 

 نظر گرفتهنمونه تحقیق در  عنوانبهشرکت  971در بورس اوراق بهادار تهران تعداد  شدهرفتهیپذ
 خالص انیز درآن کهیی هاشرکت_سال درمورد الذکرتنهافوق 5 اریمع که ذکراست به لازمشد.

 دهینگرد قیتحق ازنمونه شرکت کامل حذف موجب و شداعمال  د،یگرد مشاهده انباشته انیازی
 .است

 متغیرها و مدل ها

 است: شدهاستفادهبه شرح زیر  9از مدل  هاهیفرضآزمون  منظوربهدر این تحقیق 
 9مدل 

𝐸𝑀𝑖.𝑡 = α0 + α1 IAQ𝑖.𝑡 + 𝛼2𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 + α3BM𝑖.𝑡 + 𝛼4𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡 + 𝛼5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 +
𝜀𝑖.𝑡  

.tiEM از مدیریت سود  9: منظور مدیریت سود است که در این تحقیق برای آزمون فرضیه
( به شرح مدل 2441بال و شیواکومار، ) مانده مدلمبتنی بر اقلام تعهدی )قدر مطلق مقدار باقی

مانده از مدیریت واقعی سود )به ترتیب قدر مطلق مقادیر باقی 0تا  2های ( و برای آزمون فرضیه2
است )متغیر وابسته(. در این خصوص لازم به ذکر است که مقدار  شدهاستفاده( 5تا  9های مدل

ولید های تمیزان اقلام تعهدی اختیاری، هزینه به ترتیب بیانگر 5تا  2های قدرمطلق خطا در مدل
 باشد.های نقد عملیاتی غیرعادی میهای اختیاری غیرعادی و جریانغیرعادی، هزینه

i.tIAQ: گیری آن از میانگین سه متغیر کیفیت واحد حسابرسی داخلی است که برای اندازه
رسی داخلی و وضعیت مجازی )صفر و یک( قدمت واحد حسابرسی داخلی، تخصص مدیر حساب

 است )متغیر مستقل(: شدهاستفادهسپاری خدمات حسابرسی داخلی به شرح زیر برون
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ti.IATENURE : یی است که واحد حسابرسی هاماهقدمت واحد حسابرسی داخلی، تعداد
 گیری این متغیر از فرم مشخصات کمیته حسابرسیداخلی شرکت فعالیت داشته است. برای اندازه

ها است. پس از استخراج مقادیر، میانه آن شده استفادهسابرسی داخلی شرکت و واحد ح
است. چنانچه قدمت واحد حسابرسی داخلی شرکتی بیشتر از مقدار میانه باشد برای  شدهنییتع

 آن عدد یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته شد.
ti.IADEX: ن متغیر از رشته تحصیلیگیری ایتخصص مدیر حسابرسی داخلی، برای اندازه 

مدیر حسابرسی داخلی شرکت استفاده شد و چنانچه رشته تحصیلی ایشان حسابداری یا یکی 
 شدههگرفتهای آن باشد، برای آن عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر در نظر دیگر از گرایش

 است.
i.tIAOUTS :ه تغیر، چنانچگیری این مسپاری حسابرسی داخلی، برای اندازهوضعیت برون

سپاری کرده باشد، برای آن عدد یک و در غیر شرکتی خدمات حسابرسی داخلی خود را برون
 این صورت عدد صفر در نظر گرفته شد.

i.tLEV : اهرم مالی شرکت در سالt  است که در محاسبه این متغیر از نسبت کل بدهی شرکت
 است )متغیر کنترلی(. شدهاستفادهام  tام بر کل دارایی شرکت در سال  tدر سال 

i.tBM: بت ارزش دفتری به ارزش بازار شرکت است که از طریق تقسیم ارزش دفتری به نس
شود. ارزش بازار حقوق صاحبان سهام ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت محاسبه می

ضرب تعداد سهام شرکت در قیمت بازار هر سهم آن در پایان سال به دست شرکت از حاصل
 آید )متغیر کنترلی(.می

i.t ROA :ها است که برای کنترل سودآوری شرکت از طریق تقسیم سود نسبت بازده دارایی
 شود )متغیر کنترلی(.کل دارایی شرکت محاسبه میسالیانه به

i.tSIZEر شود )متغی: اندازه شرکت است که از طریق لگاریتم ارزش بازار شرکت حاصل می
 کنترلی(.
 2مدل 

𝐴𝐶𝐶𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
= 𝛼0

1

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝛼1

∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝑎2

𝑃𝑃𝐸𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝛼3

𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝛼4

𝐷𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝛼5

𝐷𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡∗𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+

𝜀𝑖.𝑡  
i.tACC:  شرکت  سود خالصی آن از ریگاندازهمنظور اقلام تعهدی شرکت است که برای

 شده است.ی نقد عملیاتی آن استفادههاانیجرمنهای 
∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖.𝑡  :باشد.میزان تغییرات فروش شرکت در سال جاری نسبت به سال قبل می 

i.tPPE : ثابت مشهود در سال جاری است. یهاییداراارزش دفتری 
i.tCFO  : باشدمیی نقد عملیاتی شرکت برای سال جاری هاانیجرخالص. 
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ti.DCFO : یک متغیر کنترلی برای جریان نقد عملیاتی منفی است. اگر جریان نقد عملیاتی
 .ردیگیممقدار صفر  صورت نیامنفی باشد مقدار یک و در غیر 

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1  :باشدمیهای شرکت در ابتدای سال جاری دارایی جمع. 
  9مدل 

𝑃𝑟𝑜𝑑𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
= 𝛽1

1

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝛽2

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝛽3

∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝛽4

∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖.𝑡−1

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝜀𝑖.𝑡  

i.t: Prod کالای فروش رفته و تغییرات  شدهتمامهای تولید است که از جمع بهای هزینه منظور
 .شودیمموجودی مواد و کالا محاسبه 

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖.𝑡  :.میزان فروش شرکت در سال جاری است 
1-i.tΔSales : باشدمیمیزان تغییرات فروش سال قبل نسبت به دو سال قبل. 

 0مدل 
𝐷𝑖𝑠𝑐𝐸𝑥𝑝𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
= 𝛽1

1

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝛽2

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝜀𝑖.𝑡  

i.tDiscExp:  گیری آن ی اختیاری شرکت در سال جاری است که برای اندازههانهیمنظور هز
 .شودیمهای اداری، عمومی و فروش استفاده از مجموع هزینه

 5مدل 
𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
= 𝛽1

1

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝛽2

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝛽3

∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖.𝑡

𝑇𝐴𝑖.𝑡−1
+ 𝜀𝑖.𝑡  

 هاافتهی-4

 یفیآمار توصنتایج 

، میانگین کیفیت واحد حسابرسی داخلی حدود شودیمگونه که در جدول زیر ملاحظه همان
دهنده این است که علیرغم تصویب و ابلاغ منشور فعالیت حسابرسی داخلی که نشان است 4405

، هنوز بین 9919در بورس و فرابورس به رعایت آن از سال  شدهرفتهیپذهای و الزام شرکت
مطلوب فاصله زیادی وجود دارد. همچنین میانگین متغیر مدیریت  تیفیباککیفیت این واحدها 

، میانگین مدیریت واقعی سود از طریق 471/4تعهدی شرکت برابر با سود مبتنی بر اقلام 
، میانگین متغیر مدیریت واقعی سود از طریق 410/4کاری جریان نقد عملیاتی برابر با دست
و میانگین مدیریت واقعی سود از طریق  422/4های اختیاری برابر با کاری هزینهدست
های آمار خلاصه وضعیت شاخصآمده است.دستبه 992/4های تولید برابر با کاری هزینهدست

ی مرکزی و پراکندگی است در جدول زیر موردبررسی هاشاخص نیتریاصلتوصیفی که شامل 
  گیرد.قرار می
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 95-31: 1041تابستان  ،77( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 .آمار توصیفی متغیرهای پژوهش9نگاره 

 برآورد مدل پژوهش

رابطه  تعهدی کیفیت واحد حسابرسی داخلی با مدیریت سود مبتنی بر اقلامفرضیه اول:
 معناداری دارد.

به روش اثرات زیر و  شرح به 2و  9های ، از تخمین مدلتحقیقمنظور آزمون فرضیه اول به
 است: شدهگرفتهثابت بهره 

EM_ACCi.t = β0 + β1IAQi.t + β2LEVi.t + β3BMi.t + β4ROAi.t + β5SIZEi.t + εi.t  
  



 یعسگریو عل ینیحس ،یجانیلار زادهیول/ 77

 95-31: 1041تابستان  ،77( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 کیفیت حسابرسی داخلی با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی رابطه بین.2نگاره
 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیرها شرح

 44474 -94194 44472 -44992 _ مبدأعرض از 

 i,tIAQ 44429- 44499 24997- 44490 کیفیت واحد حسابرسی داخلی

 i,tLEV 44414 44422 94571 44444 اهرم

 i,tBM 44497 44495 94411 44279 ی به ارزش بازارارزش دفتر

 i,tROA 44217 44471 94799 44444 بازده دارایی

 i,tSIZE 44445 44449 94001 44907 اندازه

 94124 آماره F 44047 ضریب تعیین

 44444 سطح معناداری 44942 شدهلیتعدضریب تعیین 

 24411 آماره دوربین واتسون 

آمده است، که دستبه %5تر از خطای کوچک F، سطح معناداری آماره 2طبق نتایج نگاره 
آماری می باشد و نشان دهنده این موضوع است که  ازنظرنشان دهنده معناداری کلی مدل 
 معناداری قابلیت تبیین و کنترل تغییرات متغیر وابسته طوربهمجموعه متغیرهای توضیحی مدل 

درصد از تغییرات موجود در  2/94مدل بیانگر آن است که  شدهلیتعد. ضریب تعیین دارند را
گردد. در مدل تبیین می واردشدهتوسط متغیرهای  هاشرکتمدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی 
واتسون استفاده شده است. اگر مقدار _از آماره دوربین مدلبه منظور بررسی استقلال خطاهای 

ور منظاستقلال خطاهای مدل مورد تأیید قرارمی گیرد.  به باشد، 5/2 تا 5/9این آماره در محدوده 
، معناداری یبر اقلام تعهد یسود مبتن یریتبا مد یداخل یواحد حسابرس یفیتک بینآزمون رابطه 

ت. ی داخلی بر روی متغیر وابسته مدل قرار گرفواحد حسابرس یفیتکضریب تأثیر رگرسیونی 
 باشدیم 44490ی در مدل تحقیق  واحد حسابرس یفیتکر دهد که سطح معناداری اثنتایج نشان می

ی داخلی بر روی مدیریت سود مبتنی واحد حسابرس یفیتکاست پس  %5از خطای  ترکوچککه 
مورد  %5فرضیه اول تحقیق در سطح خطای  رونیازابر اقلام تعهدی معنادار بوده است. 

ست که تغیرهای کنترلی بیانگر این اها در خصوص ماست. همچنین نتیجه بررسی تأییدقرارگرفته
بین اهرم مالی و بازده دارایی با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی رابطه مثبت معنادار وجود 
دارد؛ اما بین متغیرهای نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار و اندازه شرکت با مدیریت سود مبتنی 

 ای مشاهده نگردید.بر اقلام تعهدی رابطه
 اریکدستکیفیت واحد حسابرسی داخلی با مدیریت واقعی سود از طریق : فرضیه دوم

 های تولید غیرعادی رابطه معناداری دارد.هزینه
به روش اثرات  و زیر به شرح 9و  9های مدلمنظور آزمون فرضیه دوم تحقیق، از تخمین به

 است: شدهگرفتهثابت بهره 
EM_𝑃𝑅𝑂𝐷i.t = β0 + β1IAQi.t + β2LEVi.t + β3BMi.t + β4ROAi.t + β5SIZEi.t +
εi.t  
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 95-31: 1041تابستان  ،77( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 های تولیدرابطه بین کیفیت حسابرسی داخلی با مدیریت واقعی سود از طریق دستکاری هزینه. 9نگاره 
 سطح معناداری tآماره خطای استاندارد ضریب متغیرها شرح

 44170 44492 44214 44441 _ مبدأعرض از 

 IAQi,t 44494 44499 44927 44700 کیفیت واحد حسابرسی داخلی

 LEVi,t 44990 44470 94779 44477 اهرم

 BMi,t 44491- 44422 44191- 44092 ارزش دفتری به ارزش بازار

 ROAi,t 44277 44419 94095 44444 بازده دارایی

 SIZEi,t 74794- 44491 44440- 44117 اندازه

 F 74270 آماره  44551 ضریب تعیین

 44444 سطح معناداری 44012 شدهضریب تعیین تعدیل

 94711 آماره دوربین واتسون 

درصد از  24/01شده مدل بیانگر آن است که ، ضریب تعیین تعدیل9طبق نتایج نگاره 
ها های تولید غیرعادی شرکتکاری هزینهتغییرات موجود در مدیریت واقعی سود از طریق دست

احد و یفیتک بینمنظور آزمون رابطه گردد. بهتغیرهای واردشده در مدل تبیین میتوسط م
های تولید غیرعادی، کاری هزینهاز طریق دستسود یریت واقعی با مد یداخل یحسابرس

ل ی داخلی بر روی متغیر وابسته مدواحد حسابرس یفیتکمعناداری ضریب تأثیر رگرسیونی 
ی داخلی در مدل تحقیق واحد حسابرس یفیتکاداری اثر ی قرار گرفت. سطح معنموردبررس

دهنده  عدم معناداری اثر و نشان آمدهدستبه %5از خطای  تربزرگاست که این عدد  44700
تولید  هایکاری هزینهاز طریق دستسود یریت واقعی مدی داخلی بر روی واحد حسابرس یفیتک

 قرار نگرفتهمورد تأیید  %5 یخطادر سطح رو فرضیه دوم تحقیق غیرعادی بوده است. ازاین
ها در خصوص متغیرهای کنترلی بیانگر این است که بین بازده دارایی است. همچنین نتیجه بررسی

های تولید غیرعادی رابطه مثبت معنادار وجود کاری هزینهبا مدیریت واقعی سود از طریق دست
ارزش بازار و اندازه شرکت با مدیریت  دارد؛ اما بین متغیرهای اهرم، نسبت ارزش دفتری به

 ای مشاهده نگردید.های تولید غیرعادی رابطهکاری هزینهواقعی سود از طریق دست
 اریکدستکیفیت واحد حسابرسی داخلی با مدیریت واقعی سود از طریق فرضیه سوم:

 .های اختیاری غیرعادی رابطه معناداری داردهزینه
به روش اثرات  و زیرشرح  به 0و  9های مدلحقیق، از تخمین منظور آزمون فرضیه سوم تبه

 شده است:ثابت بهره گرفته
EM_𝐷𝐼𝑆𝐸𝑋𝑃i.t = β0 + β1IAQi.t + β2LEVi.t + β3BMi.t + β4ROAi.t + β5SIZEi.t +
εi.t  
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 95-31: 1041تابستان  ،77( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 یهای اختیارطریق دستکاری هزینهرابطه بین کیفیت حسابرسی داخلی با مدیریت واقعی سود از . 0نگاره 
 سطح معناداری t آماره خطای استاندارد ضریب متغیرها شرح

 44129 -44229 44457 -44492 _ عرض از مبدأ
 IAQi,t 44447- 44445 94921- 44251 کیفیت واحد حسابرسی داخلی

 LEVi,t 44445 44447 44777 44011 اهرم

 BMi,t 44444 44449 44297 44121 ارزش دفتری به ارزش بازار

 ROAi,t 44491 44491 24950 44499 بازده دارایی

 SIZEi,t 44449 44449 44010 44729 اندازه

 F 14797 آماره  44744 ضریب تعیین

 44444 سطح معناداری 44594 شدهضریب تعیین تعدیل

 94799 آماره دوربین واتسون 

درصد از تغییرات  59که مدل بیانگر آن است شده ، ضریب تعیین تعدیل0طبق نتایج نگاره 
ها های اختیاری غیرعادی شرکتکاری هزینهموجود در مدیریت واقعی سود از طریق دست
احد و یفیتک بینمنظور آزمون رابطه گردد. بهتوسط متغیرهای واردشده در مدل تبیین می

ی اختیاری غیرعادی، هاکاری هزینهاز طریق دستسود  یریت واقعیبا مد یداخل یحسابرس
 ی داخلیبر روی متغیر وابسته مدلواحد حسابرس یفیتکمعناداری ضریب تأثیر رگرسیونی 

ی داخلی در مدل تحقیق واحد حسابرس یفیتکموردبررسی قرار گرفت. سطح معناداری اثر 
 واحد یفیتکدهنده عدم معناداری اثر آمده و نشاندستبه %5تر از خطای است که بزرگ 44251

 های اختیاری غیرعادیکاری هزینهاز طریق دستسود  یریت واقعیمدی داخلی بر روی حسابرس
همچنین  .است قرار نگرفتهمورد تأیید  %5رو فرضیه سوم تحقیق در سطح خطای بوده است. ازاین

ها در خصوص متغیرهای کنترلی بیانگر این است که بین بازده دارایی با مدیریت نتیجه بررسی
های اختیاری غیرعادی رابطه مثبت معنادار وجود دارد؛ کاری هزینهسود از طریق دست واقعی

اما بین متغیرهای اهرم، نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار و اندازه شرکت با مدیریت واقعی 
 ای مشاهده نگردید.های اختیاری غیرعادی رابطهکاری هزینهسود از طریق دست
 کاریدستسابرسی داخلی با مدیریت واقعی سود از طریق کیفیت واحد حفرضیه چهارم:

 .جریان نقد عملیاتی غیرعادی رابطه معناداری دارد
به روش  و زیرشرح  به 5و  9های مدلمنظور آزمون فرضیه چهارم تحقیق، از تخمین به

 شده است:اثرات تصادفی بهره گرفته

EM_𝐶𝐹𝑂i.t = β0 + β1IAQi.t + β2LEVi.t + β3BMi.t + β4ROAi.t + β5SIZEi.t + εi.t  
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 95-31: 1041تابستان  ،77( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 اتینقد عملی رابطه بین کیفیت حسابرسی داخلی با مدیریت واقعی سود از طریق دستکاری جریان. 5نگاره 
 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیرها شرح

 44457 94145 44409 44419 _ عرض از مبدأ
 i,tIAQ 44447- 44499 44070- 44790 فیت واحد حسابرسی داخلیکی

 i,tLEV 44499 44491 94770 44477 اهرم

 i,tBM 44421- 44499 24740- 44441 ارزش دفتری به ارزش بازار

 i,tROA 44225 44499 74919 44444 بازده دارایی

 i.tSIZE 44449- 44442 44717- 44017 اندازه

 244775 آماره F 44277 ضریب تعیین

 44444 سطح معناداری 44279 شدهضریب تعیین تعدیل

 94771 آماره دوربین واتسون 

از تغییرات  درصد 9/27که شده مدل بیانگر آن است ، ضریب تعیین تعدیل5طبق نتایج نگاره 
ا هکاری جریان نقدی عملیاتی غیرعادی شرکتموجود در مدیریت واقعی سود از طریق دست

احد و یفیتک بینمنظور آزمون رابطه گردد. بهمتغیرهای واردشده در مدل تبیین میتوسط 
کاری جریان نقدی عملیاتی غیرعادی، از طریق دستسود یریتواقعی با مد یداخل یحسابرس

ل ی داخلی بر روی متغیر وابسته مدواحد حسابرس یفیتکمعناداری ضریب تأثیر رگرسیونی 
است  44790یدر مدل تحقیق واحد حسابرس یفیتکمعناداری اثر موردبررسی قرار گرفت. سطح 

ی واحد حسابرس یفیتکدهنده عدم معناداری اثر آمده و نشاندستبه %5تر از خطای که بزرگ
کاری جریان نقد عملیاتی غیرعادی بوده است. دست از طریقسود یریت واقعی مدداخلی بر روی 

است. همچنین نتیجه  قرار نگرفتهمورد تأیید  %5 یاخطرو فرضیه چهارم تحقیق در سطح ازاین
ها در خصوص متغیرهای کنترلی بیانگر این است که بین بازده دارایی و ارزش دفتری به بررسی
کاری جریان نقد عملیاتی غیرعادی به ترتیب مدیریت واقعی سود از طریق دست بازار باارزش 

ین متغیرهای اهرم و اندازه شرکت با مدیریت واقعی رابطه مثبت و منفی معنادار وجود دارد؛ اما ب
 ای مشاهده نگردید.کاری جریان نقد عملیاتی غیرعادی رابطهسود از طریق دست

 بحث و نتیجه گیری-5

احد دار بودن ضریب متغیر کیفیت وهمان گونه که پیشتر بیان شد، با توجه به منفی و معنی
نتیجه حاصل شده است که کیفیت واحد حسابرسی اول، این  حسابرسی داخلی در مدل فرضیه

تر، چنانچه دار دارد. به عبارت دقیقداخلی با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی رابطه منفی معنی
تری برخوردار باشد، توانایی بیشتری در پیشگیری از وقوع واحد حسابرسی از ساختار باکیفیت

کند و لذا کیفیت اقلام تعهدی را بهبود وگیری میمدیریت اقلام تعهدی دارد و از بروز آن جل
که  یحضور مستمر و دائم لیبه دل یداخل یواحد حسابرسبخشد. دلیل این امر این است که می

 ترعیسر کندیسود م تیریاقدام به مد ریرا که در آن مد یطیشرا تواندیدر شرکت دارد همواره م
 یدارکار آمدن حساب یواسطه روبه رانیمد شتریت بنظر و قضاوکند و مانع شود. اعمال ییشناسا

 یهاییکه منجر به رسوا ییتا جاه داد شیرا افزا یکاربروز سوءاستفاده و دست نهیزم یتعهد
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گذار و قانون ینظارت یها، نهادهابحران نیپس از بروز ادر طول تاریخ گردیده است.  یبزرگ مال
 ذارانگهیرصدد برآمدند تا منافع سهامداران و سرماد رانهیگو الزامات سخت نیقوان بیبا تصو

در  تیبااهم قلمکیعنوان و سود را به یمال یارشگرگز تیفیرا حفظ کنند و ک یسازمانبرون
یکی از این الزامات، ضوابط مربوط به حاکمیت شرکتی  بهبود دهند. گذارانهیسرما یریگمیتصم

 قدرتمند حاکمیت شرکتی به شمار می آید. است و حسابرسی داخلی یکی از بازوان اصلی و
ی، مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی در شرکت ها کاهش یافته است. نظارت این مقررات جهیدرنت

(، دانکر و 2497(،الهداب و همکاران )2491ی الزوبی )هاپژوهشی هاافتهاین نتیجه مطابق با ی
( و 9917(، مقدم و داوودی )9911ن )(، عباسیا2441(، داگلاس و همکاران )2497همکاران)
 ( است.9917و دبیری) مراد پور

لام بر اق یسود مبتنبا اعمال روش های سخت گیرانه توسط نهادهای ناظر و کاهش مدیریت 
دی، انتظار می رود که مدیران اقدام به استفاده از روش های جدید مدیریت سود نمایند. به تعه

ین کیفیت حسابرسی داخلی با مدیریت واقعی سود از طریق این منظور در این تحقیق رابطه ب
کاری دستی غیرعادی و اریاخت یهانهیکاری هزدستی، رعادیغ دیتول یهانهیکاری هزدست

ی، مورد بررسی قرار گرفت. مطابق با نتایج بیان شده در قسمت قبل، رعادیغ یاتینقد عمل انیجر
ی هاهای مربوط به فرضیهلسی داخلی در مدگردد که ضریب کیفیت واحد حسابرمشاهده می

دار نیست و لذا این نتیجه به دست آمده است که بین کیفیت حسابرسی داخلی دوم تا چهارم معنی
 جینتا نیابا مدیریت واقعی سود با استفاده از روش های فوق رابطه معنی داری وجود ندارد.

تر یتی و ساختار باکیفداخل یحد حسابرسوا تیفیک شیکه افزا باشدیموضوع م نیدهنده انشان
 ودطلبانه مدیریت واقعی سهای فرصتو پیشگیری از بروز فعالیتلزوماً باعث کاهش  این واحد

ز ا یو شناخت کاف یبه عدم آگاه توانیرا م جینتا نیبه ا یابیدست لی. ازجمله دلاشودینم
 یلداخ یحسابرس یا بودن واحدهاها، نوپشرکت دری داخل یو نقش واحد حسابرس هاتیمسئول

 یرفتارها ییجهت شناسا یحسابرسان داخل یتخصص و تجربه ناکاف جهیها و درنتشرکت
دم ها و عشرکت یدولت یتیشرکت  و ساختار مالک یواقع یدادهایدر رو رانیطلبانه مدفرصت

ول همانطور که در جد.اشاره کرد ،یها به حسابرسان داخلارشد آن رانیمد ییپاسخگو
می باشد که نشان دهنده  4405آمارتوصیفی متغیرها بیان شد میانگین کیفیت حسابرسی داخلی 

این موضوع می باشد که با وجود الزام سازمان بورس مبنی بر استقرار واحد حسابرسی داخلی 
و ابلاغ منشور فعالیت حسابرسی داخلی، این واحد هنوز در جایگاه اصلی و اثرگذار خود قرار 

و می توان گفت کیفیت بیش از نیمی از شرکت های نمونه با حالت مطلوب و ایده آل  ندارد
فاصله دارند. در واقع نتایج فرضیه های دوم تا چهارم به این معنا است که واحد حسابرسی 
داخلی در به کارگیری افراد حرفه ای و متخصص دچار کمبود و مشکل هست. از دیگر چالش 

سابرسان داخلی می توان به نبود جایگاه سازمانی مناسب و شفاف ها و مشکلات پیش روی ح
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نبودن وظایف و مسئولیت های این واحداشاره کرد. رهنمودها و استانداردهای موجود برای 
حرفه حسابرسی داخلی باید بیشتر مورد توجه نهادهای ناظر، قانون گذار و شرکت ها قرارگیرد 

ی اثربخش و کارآمد و اجرای حسابرسی داخلی با کیفیت تا با استقرار یک واحد حسابرسی داخل
در جهت حفظ حقوق سرمایه گذاران و اعتباردهندگان قدم برداشت و مانع رفتارهای متهورانه 

( 2499( و اشنایدر )2497مدیران شد. این نتایج مغایرت با نتیجه تحقیق جاسمن و همکاران )
 می باشد.

ازجمله سازمان بورس و  ینظارت یکه نهادها شودیم شنهادیپ اول هیفرض جهیبر اساس نت
ات و اقدام نیقوان یبر اجرا یشتریها، کنترل و نظارت بعنوان ناظر بر شرکتاوراق بهادار به

واحد  ریتخصص مد ،یمال یواحدها ریاز سا یداخل یمربوط به استقلال واحد حسابرس
بر نحوه  رشتینظارت ب قیشد تا از طردرست استانداردها داشته با یسازادهیپو  یداخل یحسابرس

ود. کاسته ش یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریمد زانیها، از مدر شرکت یداخل یواحد حسابرس
 یهاو مهارت ییتوانا تیتقو ،یمستمر آموزش یهادوره یبا برگزار شودیم شنهادیپ نیهمچن

 یانجمن حسابرسان داخلاز طرف سازمان بورس و اوراق بهادار تهران و  یحسابرسان داخل
ر حرفه مشغول به کار شوند. علاوه ب نیتا افراد متخصص در ا ابدیواحد بهبود  نیا تیفیک رانیا
و  رکتش تیوضع یدر بررس شودیم شنهادیو اعتباردهندگان پ گذارانهیبه سهامداران، سرما ن،یا

 یهاو گزارش یداخل یسبر وجود واحد حسابر یخود به اطلاعات مبن یهایریگمیسهام در تصم
د سو تیریاحتمال مد توانیواحد م نیواحد توجه داشته باشند چراکه باوجودا نیمربوط به ا

 ی، به اعضادوم تا چهارم یهاهیفرض جیبا توجه به نتا.را کمتر در نظر گرفت یبر اقلام تعهد یمبتن
 یترقیقد یهاگزارش یاز حسابرسان داخل شودیم شنهادیپ یبورس یهاشرکت یحسابرس تهیکم

ه ب نیشوند. همچن ایرا جو ییارشد اجرا رانیتوسط مد یواقع یهاتیفعال یکاردر حوزه دست
 یریشگیپ یدر راستا تریتخصص یهاآموزش شودیم شنهادیفعال در حوزه آموزش پ ینهادها

 تیودر اول یشرکت را به حسابرسان داخل یواقع یهاتیفعال یکارو گزارش اقدامات و دست
 .خود قرار دهند

همچنین به محققین آتی پیشنهاد می شود تحقیق حاضر را در نمونه های تفکیک شده براساس 
نوع صنعت مورد بررسی قرار دهند. همچنین پیشنهاد می شود در تحقیقات آتی برای اندازه گیری 

ه ی سرمایمدیریت واقعی سود از سایر شاخص ها مانند فروش دارایی ثابت و تعویق پروژه ها
 ای نیز استفاده شود.

 گیری متغیر کیفیتمحدودیتی که محقق در این تحقیق با آن مواجه شد مربوط به اندازه
ی داخل رسانحساب تیفعال ونوع زانیم بهی کافی دسترس عدم به باتوجه که استی داخلی حسابرس

ه ک رشدیزناگ محقق ها،شرکت توسط خصوص نیدراکافی  اطلاعاتی افشا هاوعدمدرشرکت
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