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Abstract 

Purpose: The purpose of this research, investigating the effect of independence 

threat from political pressure on ethical decision-making process of Supreme 

Audit Court’s auditors by regarding the mediating role of moral intensity.  

Methods: The research data collected from 289 completed questionnaires by 

Iranian’s Supreme Audit Court’s auditors. In order to test the hypotheses, we 

exerted Partial Least Squares Structural Equation Modeling and sobel test used 

for investigating the mediating effect of moral intensity.  

Results: The findings from the final model indicate the significant positive effect 

of political pressure on ethical sensitivity, ethical judgment and moral intensity. 

But findings don’t show the significant effect of political pressure on ethical 

intention and ethical behavior. Results also show that moral intensity mediates the 

relationships between political pressure and the auditors’ ethical decision-making. 

Conclusions: The moral intensity assists auditors in identifying any ethical issue 

from political pressure based on its salience and vividness and improving the 

understanding of the impact of ethical issue arising from this matter. 
Contribution: In overall the findings of the research have developed the ethical 

decision-making process of Supreme Audit Court’s auditors by introducing the 

independence threat as one of the factors that affect this process. 
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 چکیده
پژوهش حاضر به دنبال بررسی تأثیر فشارهای سیاسی به عنوان یکی از عوامل تهدید کننده استقلال  هدف:

گیری اخلاقی حسابرسان دیوان محاسبات کشور با در نظر گرفتن نقش حسابرسان بخش عمومی بر فرآیند تصمیم
 میانجی شدت اخلاقی است. 

های مورد نیاز از طریق حاسبات کشور است و دادهجامعه آماری پژوهش متشکل از حسابرسان دیوان م روش:
سازی معادلات ساختاری و های پژوهش از مدلآوری شده است. برای آزمون فرضیهپرسشنامه جمع 781تعداد 

 برای بررسی نقش میانجی شدت اخلاقی از آزمون سوبل استفاده شده است. 
اخلاقی، حساسیت اخلاقی و قضاوت اخلاقی دارد،  فشارهای سیاسی تأثیر مثبت و معناداری بر شدت ها:یافته

لیکن، شواهدی از تأثیر معنادار فشارهای سیاسی بر نیت اخلاقی و رفتار اخلاقی بدست نیامده است. همچنین، 
گیری فشارهای سیاسی از طریق متغیر میانجی شدت اخلاقی تأثیر مثبت و معناداری بر کلیه اجزای فرآیند تصمیم

  اخلاقی دارد.
شدت اخلاقی با برجسته کردن مسأله اخلاقی ناشی از فشارهای سیاسی و بهبود درک تأثیر مسأله  گیری:نتیجه

 نماید.اخلاقی ناشی از آن، به حسابرسان در شناخت مسئله اخلاقی کمک می
قی گیری اخلاهای مدل تصمیماین پژوهش با معرفی تهدیدهای استقلال به عنوان یکی از جنبه دانش افزایی:

های مطرح در این زمینه و ارتقای موقعیت حرفه حسابرسی از طریق بهبود درک و حسابرسان باعث توسعه مدل
 گردد.مدیریت چنین عواملی می

 
 گیری اخلاقی، تهدید استقلال، شدت اخلاقی، فشارهای سیاسی.تصمیم :کلیدی واژگان

  

                                                           
 :99/8/9911نهایی: تاریخ پذیرش  91/9/9911تاریخ دریافت مقاله 

mailto:kashanipour@ut.ac.ir


 99/...حسابرسان  یاخلاق یریگمیتصم ندیبر فرآ یاسیس یاز فشارها یاستقلال ناش دیتهد ریتأث

 971-97: 9999زمستان  ،77( ، پیاپی 4شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 مقدمه -1

در کشورهای مختلف، دیوان محاسبات )موسسات عالی حسابرسی( به عنوان نهاد عالی نظارتی 
ان در کنندگهای اصلی استفادهو حسابرسی مستقل، مجری حسابرسی بخش عمومی است. گروه

های مالی حسابرسی بخش عمومی )اعم از دولت، نمایندگان، شهروندان و...( با استفاده از گزارش
گزارش تفریغ بودجه سالانه کل کشور، به ارزیابی نحوه ایفای مسئولیت پاسخگویی  شده از جمله

های اخیر، افکار (. از طرف دیگر، در سال9911پردازند )آذر و حبشی، بخش عمومی کشور می
عمومی کشور با افشای متعدد تخلفات مالی و سوء استفاده از وجوه عمومی روبرو بوده و این 

)گلدوست و همکاران،  استار شدن اعتماد عمومی به حرفه حسابرسی شده دموضوع باعث خدشه
(. همچنین، یکی از پیامدهای بروز تخلفات مالی و سوء استفاده از وجوه عمومی، ایجاد 9917

گیری اخلاقی حسابرسان بخش عمومی است )پینگ و همکاران، تردید نسبت به استقلال و تصمیم
7199 .) 

قل، عاملی است که از آن به عنوان سنگ بنای حرفه حسابرسی یاد شده استقلال حسابرسان مست
 و جوهریشود )ای میهای حرفهها و فعالیتو باعث ایجاد تمایز بین این حرفه با سایر حرفه

 باعث تضعیف یا از بین رفتن که هستند عواملی و شرایط (. تهدیدهای استقلال،7197همکاران، 
ها، اقدامات یا روابطی است که بر ود و معمولاً ناشی از موقعیتشمی حسابرس مستقل استقلال

(. 7199ای تأثیرگذار است )پینگ و همکاران، توانایی حسابرس در رعایت کامل اصول حرفه
های انجام شده بر اساس پژوهش ترین تهدیدهای استقلال حسابرسان بخش عمومی،یکی از مهم

المللی ( سازمان بین991ن استاندارد شماره )( و همچنی7111؛ موزر، 7191)جزیرسکی، 
، تحت عنوان اصول اخلاقی، تهدیدهای ناشی از فشار یا 9موسسات عالی حسابرسی )اینتوسای(

ی ها و فرآیندهای حسابرسکند که فعالیتنفوذ سیاسی است. تهدیدهای سیاسی زمانی بروز می
به دلیل فشارهای اشخاص یا  های حسابرسیاعم از اظهار نظر حسابرس و پیگیری یافته

(. وجود فشارهای سیاسی و به 7191نفوذ تحت تأثیر قرار گیرد )جزیرسکی، های ذیسازمان
ای وی را تحت تآثیر قرار داده و دنبال آن تهدید استقلال حسابرس، ممکن است قضاوت حرفه

های شبه گزارمقبولیت و اعتماد عمومی به حرفه حسابرسی و همچنین قابلیت اطمینان نسبت 
(. به بیان دیگر تهدیدهای استقلال 7192مالی حسابرسی شده را کاهش دهد )ناویس و ناویس، 

حسابرسان استقلال خود را مورد معامله قرار دهند و به این ترتیب زمینه بسیاری شود که باعث می
کند ا تهدید میبنابراین هر خطری که استقلال حسابرسان ر. آیداز اعمال غیر اخلاقی فراهم می

گیری اخلاقی باید به صورت جدی مورد توجه قرار گیرد زیرا می تواند بر فرایند تصمیم
 (.9189 ،آنجلو)دی  حسابرسان تاثیر بگذارد

توان فرآیند بکارگیری اصول و موازین اخلاقی در ارزیابی صحت گیری اخلاقی را میتصمیم
( فرآیند 9181(. بر اساس مدل رست )9914نهال، تصمیم یا رفتار تعریف نمود )رضوی زاده و نو
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گیری اخلاقی حسابرسان دارای چهار مرحله شامل شناسایی مسأله اخلاقی )برانگیخته تصمیم
ای، تعیین نیت اخلاقی و انجام رفتار اخلاقی است شدن حساسیت اخلاقی(، انجام قضاوت حرفه

با اضافه نمودن ( 9119مچنین، جونز )(. ه7192؛ هارون و همکاران، 7197)جوهری و همکاران، 
ست این مفهوم را مطرح کرد که ماهیت موضوع اخلاقی می تواند رسازه شدت اخلاقی به مدل 

بر طبق  (.9911)نمازی و ابراهیمی،  گیری اخلاقی تاثیر بگذاردتمامی مراحل فرایند تصمیم بر
وافق ت، مل شش جزء دامنه نتایجتوان مفهومی تعریف کرد که شاشدت اخلاقی را می جونز،نظریه 

ر تاکنون د. زمان وقوع و انباشت تأثیرات است، قرابت یا نزدیکی ر،احتمال تأثی ،اجتماعی
شفر ) حساسیت اخلاقی مورد تایید قرار گرفته است برتاثیر شدت اخلاقی  یمختلف هایپژوهش

 (.7197 ،جوهری و همکاران؛ 7199؛ آرنولد و همکاران، 7119و همکاران، 
؛ 7111های استقلال حسابرسان بخش عمومی )موزر، تهدیدفشارهای سیاسی به عنوان یکی از 

پیامدهای احتمالی مسأله  تواندمی(، با در نظر گرفتن موضوع شدت اخلاقی، 7191جزیرسکی، 
و به دنبال آن با افزایش شدت  اخلاقی ناشی از این موضوع را برای حسابرس برجسته نماید

 را تحت تاثیر قرار دهدگیری اخلاقی وی اخلاقی درک شده توسط حسابرس، فرآیند تصمیم
؛ بارنت و ولنتاین، 7117(. همچنین برخی تحقیقات )می و پائولی, 7197)جوهری و همکاران، 

ی اخلاقی را نیز گیر( رابطه بین شدت اخلاقی و فرآیند تصمیم7199؛ ولنتاین و باتمن، 7114
دهد که شدت اخلاقی بالا موجب ایجاد اند. بطور کلی نتایج این تحقیقات نشان میتایید کرده

 کند. ازهای غیر اخلاقی در حسابرسان جلوگیری میحساسیت اخلاقی شده و از انجام قضاوت
جمله  زهای قبلی تأثیر عوامل تهدید کننده استقلال حسابرس اطرف دیگر تاکنون در پژوهش

( و اهمیت صاحبکار 7199؛ جوهری و همکاران، 7197منافع شخصی )جوهری و همکاران، 
گیری اخلاقی حسابرسان بررسی ( بر برخی از اجزای فرآیند تصمیم7111)کیانکی و بیراکستر، 

شده است. لیکن تاکنون این موضوع در خصوص حسابرسی بخش عمومی مورد بررسی قرار 
ای موجود بین موسسات عالی حسابرسی به عنوان مجری حسابرسی بخش هنگرفته است. تفاوت

( شامل مواردی از قبیل 7111؛ موزر، 7191عمومی با سایر موسسات حسابرسی )جزیرسکی، 
 الزحمهجایگاه قانونی، ساختار سازمانی، عدم وابستگی به صاحبکار خصوصاً در زمینه حق

سی ها و نوع حسابرابرسی و پیگیری یافتهحسابرسی و تداوم انتخاب حسابرس، فرآیند حس
)عمدتاً حسابرسی رعایت و حسابرسی عملکرد( بیانگر نیاز به بررسی این موضوع در این حوزه 
از حسابرسی است. همچنین گستردگی بخش عمومی کشور بیانگر اهمیت بالای نقش حسابرسان 

ور به عنوان ابزار نظارتی های حسابرسی دیوان محاسبات کشفعال در این حوزه است و گزارش
شود، انجام و قانونی مجلس شورای اسلامی به عنوان نمایندگان عموم مردم، محسوب می

های بیشتری در این زمینه در کشور ما ضرورت دارد. لذا با توجه به این موضوع و با در پژوهش
قلال ناشی است نظر گرفتن خلأ پژوهشی موجود، مسأله اساسی پژوهش حاضر بررسی تأثیر تهدید
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گیری اخلاقی حسابرسان دیوان محاسبات کشور با در نظر از فشارهای سیاسی بر فرآیند تصمیم
ری تواند باعث گسترش مبانی نظمیگرفتن نقش میانجی شدت اخلاقی است. نتایج این پژوهش، 

در  لبا درک نقش عوامل تهدید کننده استقلا گیری اخلاقی در حرفه حسابرسیمرتبط با تصمیم
های آموزشی حسابرسی و تواند به بهبود برنامهمی. همچنین نتایج حاصل شود این خصوص
از جهت اخلاقی  دیوان محاسبات کشور سازی حسابرسانآمادهای که بر کمک نماید رهنمودهایی

 این نهادهای رسیدگی برای جلوگیری از ایجاد معضلات و مشکلات اخلاقی توسط و مهارت
 .شودطراحی می

 هامبانی نظری، ادبیات و فرضیه -2

 استقلال حسابرس .2-1

 المللیموضوع استقلال حسابرس همواره در استانداردهای حسابرسی شامل استانداردهای بین
رسی المللی حسابموسسات عالی حسابرسی منتشر شده توسط اینتوسای و استانداردهای بین

ی است. اینتوسای سازمانی جهانی برای حسابرسمنتشر شده توسط آیفک مورد تأکید قرار گرفته 
میلادی تشکیل شده و کشورهای عضو از طریق  9129بخش عمومی است. این سازمان در سال 

های آن مسائلی از قبیل توسعه، انتقال دانش و حسابرسی بخش عمومی را تقویت و ظرفیت
ن به عنوان نهاد متولی تدوین دهند. این سازماای و مسأله قدرت و نفوذ خود را افزایش میحرفه

المللی موسسات عالی حسابرسی است. بر اساس استانداردهای حسابرسی، استانداردهای بین
 که حسابرس فاقد آن باشد، ازدر صورتی و است حسابرسی شرط مهمترین استقلال، مفهوم

ت استقلال (. ماهی9919شود )عباس زاده و محمدی، می منع مالی صورتهای به نسبت اظهارنظر
 انعنو به و نیست قابل مشاهده مستقیم طور به که است انتزاعی مفهومی واقع، در حسابرس
 خصیتش و امانت، صداقت طرفی، بی از قبیل مفاهیمی به که شده است توصیف ذهنی وضعیتی
ای حسابرس بر حسب عینیتی تعریف استقلال حرفه. (9917دارد )سلیمانی و همکاران،  ارتباط

ه آورد و روشی کای بدست میکه وی از موفقیت در کار حسابرسی به عنوان فردی حرفه شودمی
 روش اساس بر حسابرسی همچنین،. گیرداو برای گردآوری، ارزیابی و گزارشگری بکار می

 است دهش وضعیتی در ذهن تصور عنوان به سنتی، طور به استقلال و پذیردمی صورت طرفانهبی
 ینفعانذ سایر و سهامداران صاحبکار، مدیریت با موجود روابط به سابرسیح نگرش مفهوم به که
( 9189. از نظر دی آنجلو )(9119 موتزوشرف،)است  مالی هایصورت کنندگاناستفاده و

های حسابرسی خود را متناسب با عقیده و حسابرس در صورتی مستقل است که بتواند گزارش
ترین معنا این است که ( نیز معتقد است استقلال در ساده9171نظر واقعی خود منتشر کند. کری )

چ محرکی اعم از حسابرس حقیقت را همانگونه که دیده است منعکس نماید و اجازه ندهد، هی
( نیز، استقلال توانایی 9182مادی یا احساسی او را از این مسیر خارج سازد. از دیدگاه نپ )
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(. لذا بر مبنای 9917مقاومت در برابر فشار صاحبکار قلمداد شده است )ملکیان و همکاران، 
از  متعاریف ارائه شده حفظ استقلال حسابرس مستلزم آگاهی نسبت به هرگونه شرایطی اع

 اقتضایی و تحمیلی است که بر اظهار نظر حسابرس تأثیرگذار باشد. 
مسئله استقلال حسابرسان موسسات عالی حسابرسی )دیوان محاسبات کشورها( نیز موضوعی با 

ای که استقلال موسسات عالی حسابرسی باید در اهمیت و فراگیر در این حوزه است. به گونه
رتبط با آن نیز در قوانین و مقررات ذیربط تعیین گردد. همچنین قانون اساسی تعیین و جزئیات م

های این نهاد در رابطه با قوای مذکور نیز روابط این موسسات با قوای مقننه و مجریه و مسئولیت
(. 9911های هر کشور در قوانین مربوطه تعیین شود )آذر و حبشی، باید بر اساس شرایط و ویژگی

های تقلال موسسات عالی حسابرسی در قوانین و مقررات و سایر جنبهاغلب مباحث مرتبط با اس
ای رسمی مطرح شده است. با این وجود باید در نظر داشت که استقلال، موضوعی فراتر از مجموعه

قوانین و مقررات است و به همان اندازه که تصریح استقلال در قوانین و مقررات دارای اهمیت 
های حسابرسان این موسسات نیز از اهمیت برخوردار ستقلال در فعالیتباشد، تمرکز و اجرای امی

 (.7191است )اینتوسای، 
مسئله استقلال، همواره از موضوعات مورد توجه اینتوسای از روزهای نخستین تشکیل این نهاد 

این نهاد در کوبا و پس از  9129بوده است. در واقع، سابقه بحث در این خصوص به کنگره سال 
گردد. با ادامه این مباحث برای در بلژیک به عنوان موضوع حیاتی بر می 9121کنگره سال آن 

اولین بار بیانیه لیما در خصوص دستورالعمل اصول حسابرسی بخش عمومی در نهمین کنگره 
به تصویب اعضای این نهاد رسید. هدف اصلی این بیانیه لزوم اجرای  9177اینتوسای در سال 
در بخش دولتی بوده است. موسسه عالی حسابرسی که این الزام را برآورده حسابرسی مستقل 

تواند به استانداردهای حسابرسی مدنظر اینتوسای دست یابد. به همین دلیل موضوع ننماید، نمی
استقلال موسسات عالی حسابرسی همواره مورد توجه اینتوسای بوده است. با این وجود، به 

ت استقلال موسسات عالی حسابرسی مورد نظر اینتوسای، استقلال این منظور برآورده شدن الزاما
(. بیانیه 7191موسسات باید در قوانین و مقررات هر کشوری نیز تصریح شده باشد )مارتینز، 

بخش در خصوص اصول حسابرسی موسسات عالی  72( در قالب هفت فصل و 9177) 7لیما
های پنج تا هفت آن در خصوص و بخش حسابرسی، تصویب و منتشر شده است که فصل دوم

استقلال موسسات عالی حسابرسی است. پس از انتشار این بیانیه، سازمان اینتوسای اقدام به 
( 9)بیانیه مکزیک 91انتشار اصول استقلال موسسات عالی حسابرسی در قالب استاندارد شماره 

، رهنمودهای مرتبط با استقلال باشد. همچنیناصل می 8این نهاد نمود و این بیانیه مشتمل بر 
این نهاد به تصویب رسیده است. همچنین،  99موسسات عالی حسابرسی در قالب استاندارد شماره 

ای دیوان، استاندارد اصول اخلاق موضوع استقلال دیوان محاسبات کشور در منشور اخلاق حرفه
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رد اصول استقلال دیوان ( و استاندا7911ای دیوان محاسبات کشور )استاندارد شماره حرفه
 ( مطرح شده است.7911محاسبات کشور )استاندارد شماره 

 عوامل تهدید کننده استقلال حسابرس .2-2

 یا بردمی بین از را حسابرس استقلال که هستند عواملی و شرایط استقلال تهدید کننده عوامل
 لالاستق بر آنها اثر ارزیابی و شناسایی رو، این از. شود آن تضعیف باعث که رودمی انتظار

( 4فکالمللی حسابداران )آیفدراسیون بین ایحرفه رفتار آیین در. است ضروری بسیار حسابرس،
 قرابت جانبداری، شخصی، منفعت بررسی، خود شامل عوامل این از دسته پنج به (،7199)
زمینه حسابرسی  (. در7197است )جوهری و همکاران،  شده اشاره( تهدید) ارعاب و (آشنایی)

های موجود بین موسسات عالی حسابرسی با سایر موسسات حسابرسی بخش عمومی، تفاوت
( از جمله جایگاه قانونی، ساختار سازمانی، عدم وابستگی به 7111؛ موزر، 7191)جزیرسکی، 

الزحمه حسابرسی و تداوم انتخاب حسابرس، فرآیند حسابرسی صاحبکار خصوصاً در زمینه حق
شود ها و نوع حسابرسی )عمدتاً حسابرسی رعایت و حسابرسی عملکرد( باعث مییری یافتهو پیگ

که عوامل متفاوتی بر استقلال حسابرسان بخش عمومی تأثیرگذار باشد. در استاندارد شماره 
المللی موسسات عالی حسابرسی )اینتوسای(، تحت عنوان اصول اخلاقی ( سازمان بین991)

ه است. بندی شداستقلال موسسات عالی حسابرسی در قالب پنج گروه دسته عوامل تهدید کننده
این عوامل شامل، نفوذ سیاسی یا فشارهای وارده از جانب دستگاه اجرایی تحت حسابرسی یا 

های قبلی سایر کارکنان موسسه عالی سایر افراد؛ منافع شخصی؛ انحراف نامناسب از قضاوت
تگاه اجرایی تحت حسابرسی یا سایر افراد و روابط قبلی با حسابرسی؛ جانبداری از منافع دس

دستگاه اجرایی تحت حسابرسی است. بر مبنای تعاریف ارائه شده، تهدیدهای سیاسی زمانی بروز 
های ها و فرآیندهای حسابرسی به دلیل تهدیدها و فشارهای اشخاص یا سازمانکند که فعالیتمی
جمله تهدیدهای سیاسی تأثیرگذار بر فرآیندهای حسابرسی نفوذ تحت تأثیر قرار گیرد. از ذی
توان به تلاش برای عدم انتخاب برخی موضوعات خاص جهت حسابرسی، تأثیرگذاری بر می

های حسابرسی اشاره نمود گیری در پیگیری نهایی یافتهنتایج حسابرسی و همچنین جهت
 (.7191)جزیرسکی، 

 اخلاقی گیری اخلاقی و شدتفرآیند تصمیم .2-3

گیری اخلاقی فرآیند بکارگیری اصول و موازین اخلاقی در ارزیابی صحت تصمیم یا رفتار تصمیم
( 9181گیری اخلاقی ارائه شده توسط رست )(. مدل تصمیم9914است )رضوی زاده و نونهال، 

دارای چهار مرحله شناسایی مسأله اخلاقی )برانگیخته شدن حساسیت اخلاقی(، انجام قضاوت 
راد بیانگر آگاهی اف حساسیت اخلاقیای، تعیین نیت اخلاقی و انجام رفتار اخلاقی است. فهحر

ثر و تشخیص واکنش موبه منظور  ممکنهای بررسی شرایط و گزینه رو ونسبت به مسائل پیش
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های بررسی رفتارشامل  قضاوت اخلاقی؛  تعیین نحوه تأثیر این شرایط بر رفاه دیگران است
 خلاقیا رسد؛ همچنین نیتبه نظر میتر انتخاب رفتاری است که از نظر اخلاقی صحیحمختلف و 

ار . در نهایت رفترو استهای پیشهای اخلاقی نسبت به سایر گزینهاولویت به ارزشبیانگر 
پیگیری آن را و  اجرا نمودهدهد تا مقاصد اخلاقی را اخلاقی ویژگی است که به افراد جرأت می

مجزا هستند رست گیری اخلاقی شایان ذکر است مراحل تصمیم(. 7111و چانک ، )مورس  کنند
جه برای تو، لیکن، کندموفقیت در مراحل دیگر را تضمین نمی، لزوماً و موفقیت در یک مرحله

 های قبلی )کرچر،ی است. در پژوهشگیری اخلاقی ضرورتصمیمبه این مراحل برای یکسان 
؛ بنی مهد و 9917 ؛ حساس یگانه و کاظم پور9911 ،حاجیها؛ 9112 و همکاران، کوهن؛ 9111

گیری اخلاقی به صورت ( معمولًا به هریک از اجزای فرآیند تصمیم9919بیگی هرچگانی 
( کلیه اجزای 9181گیری اخلاقی رست )جداگانه توجه شده است. با این وجود در فرآیند تصمیم

از اهمیت قابل ورود حسابرسان به حوزه اخلاق  حساسیت اخلاقی به عنوان آستانه آن از جمله
های (. حساسیت اخلاقی، در مدل9917 ای برخوردار است )حساس یگانه و کاظم پور،ملاحظه

. است شده معرفی اخلاقی گیریتصمیم فرآیند محرک عنوان به گیری اخلاقی،مختلف تصمیم
حیح عدم شناسایی ص قی است.گیری اخلاحساسیت اخلاقی آستانه ورود فرد به فرآیند تصمیم

 وجود، با این. گیری اخلاقی را تحت تأثیر قرار دهدمسأله اخلاقی ممکن است کل فرآیند تصمیم
 این اتخاذ رایب باید فرد بلکه نیست، کافی تصمیم اخلاقی اتخاذ برای تنهایی به اخلاقی حساسیت

اخلاقی مناسبی برخوردار بوده و در باشد و به دنبال آن از نیت  داشته اخلاقی قضاوت تصمیم،
ترین اجزای این فرآیند جسارت لازم برای انجام رفتار اخلاقی را پایان به عنوان یکی از مهم

گیری اخلاقی باید به (. لذا همه اجزای فرآیند تصمیم9912داشته باشد )محمودزاده و شجاعی، 
 بالا بودن حساسیت اخلاقی یا هر یک ازعنوان فرآیندی به هم پیوسته مد نظر قرار گیرد و صرفاً 

ین شود. با توجه به اگیری اخلاقی محسوب نمیمراحل این فرآیند تضمین کافی برای تصمیم
 گیری اخلاقی مورد ارزیابی قرار گرفته است.مطالب در پژوهش حاضر کلیه مراحل تصمیم

ا با اضافه کردن مسأله ( ر9181گیری اخلاقی رست )( فرآیند تصمیم9119از طرف دیگر جونز )
های فردی از طریق تفاوت 2شدت اخلاقی تعمیم داده است. بر اساس تئوری شناخت اجتماعی

شود. توجه فرد به مسأله اخلاقی مشخص بر اساس میزان توجه به موضوعات اخلاقی تعیین می
دسترسی  ها( وها(، ظرافت مسأله )منافع ذاتی محرکای محرکبرجستگی مسأله )اهمیت زمینه

شود ها( تعیین میمسأله )چارچوب شناختی فردی و ظرفیت آنها برای تعریف یا شناسایی محرک
های مسأله ( از طرح موضوع شدت اخلاقی )ویژگی9119(. هدف جونز )9119)فیسک و تیلور، 

کند که اخلاقی( درک و افزایش توجه شخص به مسأله اخلاقی است. این پژوهشگر بیان می
گیری اخلاقی تأثیرگذار است و موضوع ضوع اخلاقی بر کلیه اجزای فرآیند تصمیمماهیت مو

شدت اخلاقی را به عنوان میزان ادارک فرد از اخلاقی بودن موضوع تعریف کرده است )ساریخانی 
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دامنه  شش رکن )جزء(شدت اخلاقی شامل (، 9119ونز )نظریه ج اساسبر (. 9918و همکاران، 
 99تاثیراتو انباشت  91زمان وقوع، 1یا نزدیکیقرابت ، 8احتمال تأثیر، 7عیتوافق اجتما ،1نتایج

 وافق ت .های ناشی از تصمیم افراد برای دیگران استمجموعه منافع و هزینه، باشد. دامنه نتایجمی
 )قبح( یا بدی )حسن( اجماع نظر عموم مردم و صاحبان حرفه درباره خوبی، ا عمومیاجتماعی ی
تابع احتمال وقوع رویداد تحت بررسی و احتمال پرداخت هزینه یا  ،احتمال تاثیر .عمل است

روانشناسی  ،فرهنگی ،احساس نزدیکی اجتماعی، قرابت یانزدیکی . دریافت منفعت از تصمیم است
مانی بین فاصله ز ،زمان وقوع. شخص تصمیم گیرنده با افراد ذینفع است( جغرافیایی) و فیزیکی

ت و انباش (یابدبا کاهش زمان وقوع میزان این متغیر افزایش می) نتایج آن است وقوع رویداد و
پردازد میجنبه اخلاقی مسئله مورد بررسی در فرد یا گروهی از افراد  به موضوع تأثیر ،تاثیر

 (.9119 ،جونز)

د گیری اخلاقی حسابرسان مورهای انجام شده تأثیر عوامل مختلفی بر فرآیند تصمیمدر پژوهش
( نشان داد که 7171های پژوهش فاگبمی )بررسی قرار گرفته است و در این راستا یافته

ی گیری اخلاقی حسابرسان بخش عمومهای محیطی بر فرآیند تصمیمهای دولتی و ویژگیسیاست
( نشان داد که مدیریت دانش و 7191تأثیرگذار است. همچنین، پژوهش ادریس و همکاران )

 (7197) ااسپینوزو شود. بارانیکوا ث بهبود قضاوت اخلاقی حسابرسان میتجربه حسابرسی باع
شاغلین  تفاوت بین: گرایی حسابرسان بر قضاوت اخلاقیایدر تحقیق خود با عنوان تأثیر حرفه

 به این نتیجه رسیدند که تعهد دانشجویان به منافع عموم و استقلال و دانشجویان تحصیلات تکمیلی
با این حال حسابرسان قضاوت اخلاقی ، شاغلین در حرفه حسابرسی می باشدبسیار بالاتر از 

به این نتیجه رسیدند که استدلال ( 7192و همکاران ) هاروندارند. دانشجویان  نسبت بهبالاتری 
های داری با قضاوتاشدت اخلاقی درک شده رابطه مثبت و معنو موقعیت اخلاقی ، اخلاقی

که حساسیت اخلاقی  ندبه این نتیجه رسید( 7111. آکسنر و مارتا )اخلاقی حسابرسان دارد
حساسیت اخلاقی  از طرف دیگراز حسابرسان نیمه ماهر است و  بالاترحسابرسان ماهر 

 ( نشان داد که7119. جونز )حسابرسان نیمه ماهر تحت تأثیر آگاهی از نتیجه تصمیم قرار دارد
شخصی حسابرسان بستگی دارد و تاثیر آن بر  هایو تجربهفرهنگ  به اخلاقیگیری جهت

های پژوهش است. همچنین، یافته ایحساسیت اخلاقی بیشتر از تعهدات سازمانی و حرفه
گیری اخلاقی تأثیر مثبت و معناداری ( حاکی از آن است که جهت9917بندی و حبیب طلب )نقش

( 9918و علی احمدی ) بر حساسیت اخلاقی حسابرسان دارد. همچنین، نتایج پژوهش صدری
سابرس بر قضاوت ح تأثیر معناداری فشار بودجه زمانی و فشار صاحبکارنیز بیانگر آن است که 

شدت ، اهمیت موضوع( نیز نشان داد که 9917) پورحساس یگانه و کاظمهای پژوهش یافته د.دار
 .باشندبرسان میاخلاقی و عوامل محیطی از مهمترین عوامل تاثیرگذار بر حساسیت اخلاقی حسا
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گیری ها نیز به بررسی تأثیر عوامل تهدید کننده استقلال بر فرآیند تصمیمهمچنین برخی از پژوهش
( بیانگر 7171اند. در این رابطه، نتایج پژوهش اوقانی و همکاران )اخلاقی حسابرسان پرداخته

قیم و قلال تأثیر مستآن است که تهدید منافع شخصی به عنوان یکی از عوامل تهدید کننده است
( 7119گیری اخلاقی حسابرسان دارد. پژوهش آرنولد و همکاران )معناداری بر فرآیند تصمیم

ی گیرضمن شناسایی فشارهای سیاسی و اجتماعی به عنوان یکی از عوامل موثر بر تصمیم
حسابرسان، نشان داد که وجود فشارهای سیاسی و اجتماعی باعث افزایش حساسیت 

تأثیر بازخورد (، با بررسی 7111نکی و بیراکستر )کیاشود. های حسابرسان مییریگتصمیم
به این نتیجه رسیدند که های اخلاقی فردی و عمومی عملکرد و اهمیت صاحبکار بر قضاوت

ا یخود حسابرس و عملکرد  پیامد منفی برایپیامدهای مربوط به اهمیت صاحبکار ممکن است 
( 7199های پژوهش جوهری و همکاران )همچنین یافته .ه باشدداشتبرای موسسه حسابرسی 

. دارد ناداریمع تهدید منافع شخصی و تجربه حسابرسان بر قضاوت حسابرسان تاثیرنشان داد که 
 رابطه دیگری به این نتیجه رسیدند کهدر تحقیق ( 7197و همکاران )جوهری در همین راستا، 

وجود  انحسابرس ی با شدت اخلاقی و حساسیت اخلاقیمثبت و معناداری بین تهدید منافع شخص
( نیز نشان داد که درک فشارهای وارده توسط 7191های پژوهش اسپینوزا و بارینکوا )یافته دارد.

به این  پژوهشیدر ( 9987)سجادی ای وی تآثیرگذار است. در نهایت، حسابرس بر قضات حرفه
حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی ایران ارائه خدمات غیر  دیدگاهنتیجه رسید که از 

 شوند. باعث کاهش استقلال حسابرس میحسابرسی و وابستگی اقتصادی حسابرس به صاحبکار 
های قبلی و با توجه به مبانی نظری مطرح شده و همچنین، با لذا با در نظر گرفتن روند پژوهش

وصی و عمومی، فشارهای سیاسی به عنوان یکی های محیط حسابرسی بخش خصلحاظ تفاوت
ر شدت رود بشود و انتظار میاز تهدیدهای برجسته استقلال حسابرسان در این بخش محسوب می

گیری اخلاقی حسابرسان این حوزه تأثیرگذار باشد. بر اساس مبانی اخلاقی و فرآیند تصمیم
لال باعث شود که استق سی، ممکن استنظری، عوامل تهدید کننده استقلال از جمله فشارهای سیا

و به این ترتیب زمینه بسیاری از اعمال غیر اخلاقی فراهم  حسابرسان تحت تأثیر قرار گرفته
 کند باید به صورت جدی مورد توجهبنابراین هر خطری که استقلال حسابرسان را تهدید میشود. 

 ،آنجلوی )د سابرسان تاثیر بگذاردتواند بر فرایند تصمیم گیری اخلاقی حزیرا می ،قرار گیرد
تأثیر عوامل تهدید کننده استقلال بر فرآیند تاکنون تحقیقات مختلف مربوط به  (.9189
 فارمر) نتایج گوناگونی را به همراه داشته است. برخی مطالعات گیری اخلاقی حسابرسانتصمیم

ان حسابرس گیری اخلاقیتصمیمبر  موضوعتاثیر منفی این ( 7117؛ نلسون،  9187و همکاران، 
؛ چی و همکاران، 7117)هانت و لالسگد، مطالعات  دیگر از در حالی که برخی اند.نشان دادهرا 

ها ژوهشاست. مطابق این پ قضاوت های حسابرسی استقلال برتهدید  تأثیر مثبت بیانگر (7197
رسان یت اخلاقی حسابرود، عوامل تهدید کننده استقلال حسابرسان باعث بهبود حساسانتظار می
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به دلیل درک بهتر مسأله اخلاقی ناشی از آن شده و به دنبال آن باعث تأثیر بر سایر مراحل فرآیند 
 گیری اخلاقی حسابرسان شود. تصمیم

در رابطه با تأثیر فشارهای سیاسی بر شدت اخلاقی نیز همانگونه که اشاره شد، شدت اخلاقی  
قی بودن موضوع و متشکل از شش رکن است. فشارهای سیاسی بیانگر میزان ادراک فرد از اخلا

تواند باعث آگاهی بهتر حسابرس از وجود مسأله اخلاقی در موضوعی خاص و برجسته وارده می
آن )انباشت تأثیر( و در نظر گرفتن دامنه نتایج آن توسط وی گردد. لذا انتظار جنبه اخلاقی شدن 

بر شدت اخلاقی داشته باشد. همچنین، با توجه به اینکه رود فشارهای سیاسی تأثیر مثبتی می
پور، ؛ حساس یگانه و کاظم7197تأثیر شدت اخلاقی بر حساسیت اخلاقی )جوهری و همکاران، 

های قبلی اثبات شده است، بکارگیری این سازه به عنوان متغیر میانجی، در ( در پژوهش9917
با برجسته کردن مسأله اخلاقی ناشی از پژوهش حاضر بر این مبنا است که شدت اخلاقی 

فشارهای سیاسی )انباشت تأثیر( و به دنبال آن افزایش درک تبعات احتمالی کاهش استقلال 
های خاص متأثر از گزارش )احتمال تأثیر( و تآثیر آن بر نتایج کار حسابرسی و فرد و گروه

تواند باعث افزایش ( میحسابرسی برای عموم مردم در حسابرسی بخش عمومی )دامنه نتایج
یر گیری اخلاقی و همچنین تأثحساسیت اخلاقی حسابرس به عنوان اولین مرحله فرآیند تصمیم

بر سایر مراحل این فرآیند گردد. با توجه به مباحث مطرح شده مدل مفهومی پژوهش در شکل 
 های پژوهش نیز در ادامه تدوین شده است:( ارائه شده و فرضیه9شماره )

 

 
 

 (: مدل مفهومی پژوهش9شکل )
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: فشارهای سیاسی تأثیر معناداری بر شدت اخلاقی حسابرسان دیوان محاسبات فرضیه اصلی اول
 کشور دارد.

برسان گیری اخلاقی حسا: فشارهای سیاسی تأثیر معناداری بر فرآیند تصمیمفرضیه اصلی دوم
 دیوان محاسبات کشور دارد.

سیاسی تأثیر معناداری بر حساسیت اخلاقی حسابرسان دیوان (: فشارهای 9-7فرضیه فرعی )
 محاسبات کشور دارد.

(: فشارهای سیاسی تأثیر معناداری بر قضاوت اخلاقی حسابرسان دیوان 7-7فرضیه فرعی )
 محاسبات کشور دارد.

(: فشارهای سیاسی تأثیر معناداری بر نیت اخلاقی حسابرسان دیوان 9-7فرضیه فرعی )
 ر دارد.محاسبات کشو

(: فشارهای سیاسی تأثیر معناداری بر رفتار اخلاقی حسابرسان دیوان 4-7فرضیه فرعی )
 محاسبات کشور دارد.

: فشارهای سیاسی از طریق شدت اخلاقی تأثیر معناداری بر فرآیند فرضیه اصلی سوم
 گیری اخلاقی حسابرسان دیوان محاسبات کشور دارد.تصمیم

سیاسی از طریق شدت اخلاقی تأثیر معناداری بر حساسیت  (: فشارهای9-9فرضیه فرعی )
 اخلاقی حسابرسان دیوان محاسبات کشور دارد.

(: فشارهای سیاسی از طریق شدت اخلاقی تأثیر معناداری بر قضاوت اخلاقی 7-9فرضیه فرعی )
 حسابرسان دیوان محاسبات کشور دارد.

قی تأثیر معناداری بر نیت اخلاقی (: فشارهای سیاسی از طریق شدت اخلا9-9فرضیه فرعی )
 حسابرسان دیوان محاسبات کشور دارد.

(: فشارهای سیاسی از طریق شدت اخلاقی تأثیر معناداری بر رفتار اخلاقی 4-9فرضیه فرعی )
 حسابرسان دیوان محاسبات کشور دارد.

 روش تحقیق -3

مطالعات  حوزهدر ها آوری دادهپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوه جمع
پژوهش حسابرسان شاغل در دیوان محاسبات کشور جامعه آماری این  .پیمایشی است -توصیفی

بوده است. با توجه به تعداد جامعه آماری  9918در سال  در سطح حسابرس ارشد و بالاتر 
نفر  788باشد، حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران به تعداد نفر می 9941پژوهش که بالغ بر 

پرسشنامه عودت شد که از این تعداد  919پرسشنامه در نهایت تعداد  991تعیین شد و با توزیع 
پرسشنامه  781ف گردید و در نهایت تعداد پرسشنامه به صورت ناقص تکمیل شده بود و حذ 97

ها تکمیل شده، جهت انجام تحلیل در دسترس قرار گرفته است. شایان ذکر است، توزیع پرسشنامه
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ریزی دیوان محاسبات کشور انجام شده است. ابزار با اخذ مجوز از مرکز آموزش و برنامه
ت مطرح شده در آن بر مبنای باشد و سئوالاها در این پژوهش پرسشنامه میگردآوری داده

های اخیر، با توجه به دشواری درک رفتار سناریوی تدوین شده، طراحی شده است. در سال
ی هاهای اخلاقی حوزهافراد، هنگام مواجه با رفتارهای غیر اخلاقی، استفاده از سناریو در پژوهش

رویکرد گردآوری  (. در7197حسابداری و حسابرسی مرسوم شده است )لاتان و همکاران، 
گردد که خود را در نقش تشریح شده ها با استفاده از سناریو از پاسخ دهنده درخواست میداده

قرار داده و سپس به سئوالات مطرح شده پاسخ دهد. در پژوهش حاضر از سناریوی اخلاقی 
به محیط  ( با اعمال تغییرات مورد لزوم با توجه9111مطرح شده توسط سینگاپاکدی و همکاران )

ی احسابرسی دیوان محاسبات کشور استفاده شده است، که با دامنه پیوستاری هفت درجه
های انجام شده حوزه حسابداری و شوند. ضمناً سناریوی مطرح شده، در پژوهشگیری میاندازه

( نیز مورد استفاده قرار گرفته 7114( و لیتش )7197حسابرسی از جمله جوهری و همکاران )
در بخش اول پرسشنامه، اطلاعات جمعیت شناختی اعضای جامعه مورد مطالعه شامل است. 

 آوری شده و در ادامه سئوالاتجنسیت، سابقه کار، پست سازمانی و مدرک و رشته تحصیلی جمع
 های بعدی مطرح شده است.مربوط به متغیرهای پژوهش به شرح بخش

 . متغیرهای پژوهش3-1

گیری اخلاقی حسابرسان دیوان محاسبات کشور به عنوان متغیر یمدر این پژوهش، فرآیند تصم
وابسته، فشارهای سیاسی به عنوان متغیر مستقل و شدت اخلاقی به عنوان متغیر میانجی در نظر 

 گیری هر یک از متغیرها تشریح شده است:گرفته شده است که در ادامه نحوه اندازه

 گیری اخلاقیفرآیند تصمیم

گیری اخلاقی شامل چهار مرحله حساسیت اخلاقی، قضاوت اخلاقی، نیت اخلاقی فرآیند تصمیم
شود. گیری میو رفتار اخلاقی است که از طریق سئوالات مطرح شده در سناریوی پژوهش اندازه

گیری اخلاقی با توجه به سئوال گیری هر یک از مراحل تصمیم( نحوه اندازه9در نگاره شماره )
 است. مطرح شده ارائه شده

 گیری اخلاقیگیری اجزای فرآیند تصمیم(: نحوه اندازه9نگاره )
 منبع گیرینحوه اندازه متغیر

 حساسیت اخلاقی
نشان دهنده این موضوع است که سناریوی مطرح شده تا چه اندازه دارای مسأله اخلاقی 

 ( سناریوی پیوست.99است.         سئوال شماره )

(؛ لیتش 9111سینگاپاکدی )
(؛ جوهری و 7714)

 (7197همکاران )

 قضاوت اخلاقی
نشان دهنده این موضوع است که تا چه اندازه اقدام انجام شده در سناریو از لحاظ اخلاقی 

 ( سناریوی پیوست.94قابل قبول است.      سئوال شماره )

 نیت اخلاقی
شده در سناریو انجام نشان دهنده این موضوع است که تا چه اندازه احتمال دارد اقدام مطرح 

 ( سناریوی پیوست.92شود.      سئوال شماره )

 رفتار اخلاقی
نشان دهنده اقدامی است که پاسخ دهنده سناریو، در صورت قرار گرفتن در چنین موقعیتی 

 ( سناریوی پیوست.91انجام خواهد داد.      سئوال شماره )
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 شدت اخلاقی

شامل دو پرسش )( سناریوی مطرح شده 97( تا )9برای سنجش متغیر شدت اخلاقی از سئوالات )
، قرابت یا نزدیکی، دامنه نتایج ،یعنی توافق اجتماعیی اخلاق دتهای شبرای هر یک از سازه

 ( استفاده شده است.زمان وقوع و انباشت تأثیر ،احتمال تأثیر

 فشارهای سیاسی

همانگونه که اشاره شد در این پژوهش برای سنجش تهدید استقلال حسابرسان دیوان محاسبات 
فشارهای ( 7119کشور از فشارهای سیاسی استفاده شده است. در پژوهش آرنولد و همکاران )

ر دسیاسی به عنوان یکی از عوامل تهدید کننده استقلال حسابرسان استفاده شده است. همچنین، 
المللی ( سازمان بین991استاندارد شماره )( و 7191( و جزیرسکی )7111موزر )های پژوهش

موسسات عالی حسابرسی )اینتوسای(، تحت عنوان اصول اخلاقی نیز از فشارهای سیاسی به 
عنوان یکی از عوامل تهدید کننده استقلال حسابرسان موسسات عالی حسابرسی یاد شده است. 

( از طریق متغیر مجازی 7111استفاده از رویکرد کیانکی و برستاکر ) سازی این متغیر بانحوه کمی
بوده است که در صورت وجود فشار )نفوذ( سیاسی در دستگاه تحت حسابرسی عدد یک و در 
غیر اینصورت عدد صفر منظور شده است. برای این منظور در نیمی از سناریوهای مطرح شده 

 "تگاه تحت حسابرسی فشار )نفوذ( سیاسی وجود دارد.فرض کنید در دس"ای با این مضمون جمله
 های گردآوری شده ایندرج شده است و همانگونه که اشاره شد، متغیر فشار سیاسی برای پاسخ
 سناریوها عدد یک و در سایر موارد عدد صفر در نظر گرفته شده است.

 ها. روش آزمون فرضیه3-2

( نسل PLSغیرها از رویکرد معادلات ساختاری )ها و تحلیل روابط بین متبرای آزمون فرضیه
سوم، استفاده  نگارش Smart PLSدوم مبتنی بر حداقل مربعات جزئی با استفاده از نرم افزار 

ها جهت ورود به سازی اولیه دادهبرای آماده 74 نگارش Spss افزار نرم شده است. همچنین از
 استفاده شده است. ،Smart PLSنرم افزار 

برای سازه  97سنجش پایایی سئوالات پرسشنامه، از ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبیبرای 
شدت اخلاقی استفاده شده است. در صورتیکه ضریب آلفای کرونباخ و یا مقدار محاسبه شده 

گردد. همچنین روش باشد، پایایی پرسشنامه مطلوب ارزیابی می 7/1برای پایایی ترکیبی بالاتر از 
حتوایی برای ارزیابی روایی ابزار پژوهش استفاده شده است. نتایج حاصل از ارزیابی روایی م

های مربوط ارائه شده ( در قالب شاخص7روایی و پایایی و توضیحات ذیربط در نگاره شماره )
 است. 
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 ( نتایج ارزیابی روایی و پایایی ابزار پژوهش7نگاره )
 (CRپایایی ترکیبی ) کرونباخآلفای  تعداد سوالات ابعاد کلی سنجش

 177/1 199/1 سوال 97 شدت اخلاقی

 روایی

 نظرات از استفاده با که اینصورت به است شده استفاده گیری اندازه ابزار درستی از اطمینان برای محتوا روایی روش از
خبرگان شاغل در دیوان پژوهشی و  امور کارشناسان و متخصصان تعدادی از خبرگان منتخب شامل اساتید دانشگاه،

 عمالا و جامعه آماری از تعدادی بین پرسشنامه ابتدایی توزیع همچنین مشابه و هایپرسشنامه مطالعه محاسبات کشور،
 .گردید تهیه سازی وطراحی، بومی نهایی سناریوی سوالات، در ابهام رفع از پس و آنان اصلاحی نظرات

 پایایی کلی
با توجه به . شد مربوط پخش اولیه جامعه در پرسشنامه 91 تعداد )سازه شدت اخلاقی( پرسشنامه سنجش پایایی برای

 از سازه شدت اخلاقی هایمولفه لذا تمامی به دست آمد، 817/1به پایایی کل حدوداً  مربوط کرونباخ آلفای اینکه ضریب
 .باشندمی برخوردار کافی اعتبار

 
گرا از روش تحلیل عامل تأییدی با استفاده از همدر پژوهش حاضر به منظور ارزیابی روایی 

( استفاده شده است. بار عاملی نشان AVE) 31معیار بار عاملی و میانگین واریانس استخراج شده
دهنده میزان همبستگی بین متغیر پنهان و متغیر قابل مشاهده )سئوالات پرسشنامه( است. در 

باشد،  4/1ن واریانس استخراج شده بیشتر از صورتیکه بارهای عاملی محاسبه شده یا میانگی
گیری (. همچنین برای ارزیابی مدل اندازه9918گرا وجود دارد )کاشانی پور و همکاران، روایی هم

 ایهشاخص بین جزیی هایپژوهش از روایی واگرا استفاده شده است. این شاخص، همبستگی
در معادلات ساختاری از معیار فرونل  دهد.را نشان می دیگر هایسازه هایشاخص و سازه یک

 ها در بخشنتایج مربوط به این شاخص .شودمی استفاده برای ارزیابی روایی واگرا 94و لارکر
 های پژوهش ارائه شده است. یافته

( متغیرهای مکنون )وابسته( 2Rدر نهایت، برای ارزیابی برازش مدل ساختاری از ضریب تعیین )
( استفاده شده است. اندازه مناسب این 2Qبین از شاخص )الگوی پیش و برای ارزیابی کفایت

 (.9919بین مناسب است )امانی و همکاران، دهنده کفایت پیششاخص نشان

 های پژوهشیافته -4

 . آمار توصیفی4-1

( ارائه 9های جمعیت شناختی نمونه آماری مورد بررسی در نگاره شماره )نتایج حاصل از ویژگی
 شده است:

 (: ویژگیهای جمعیت شناختی اعضای نمونه مورد مطالعه9نگاره )
 درصد فراوانی زیر مجموعه شناختی متغیر جمعیت

 جنسیت
 17/1 771 مرد

 19/1 91 زن

 تحصیلات سطح
 77/1 14 لیسانس

 77/1 779 فوق لیسانس

 19/1 4 دکتری

 کار سابقه
 48/1 991 سال 91تا 

 99/1 12 سال 71تا  91
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 درصد فراوانی زیر مجموعه شناختی متغیر جمعیت
 91/1 22 سال 91تا  71

 پست سازمانی

 29/1 929 حسابرس ارشد
 92/1 44 سر حسابرس

 77/1 71 سرحسابرس ارشد
 2/1 99 معاون، مدیر کل و بالاتر

 رشته تحصیلی

 89/1 741 حسابداری

 19/1 8 اقتصاد

 99/1 98 مدیریت

 19/1 9 حقوق

 
قی گیری اخلامتغیرهای مربوط به فرآیند تصمیم( میانگین و انحراف معیار 9همچنین در نگاره )

است،  11/2حسابرسان ارائه شده است. با توجه به نتایج ارائه شده، میانگین حساسیت اخلاقی 
که بیانگر بالا بودن نسبی توانایی شناخت مسأله اخلاقی توسط حسابرسان دیوان محاسبات کشور 

 است.
 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش4نگاره )

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانگین تغیرم
 99/9 7 7 11/2 حساسیت اخلاقی

 47/9 9 7 89/4 قضاوت اخلاقی
 19/9 7 7 18/4 نیت اخلاقی

 49/1 9 4 47/9 رفتار اخلاقی

 گیریهای اندازه. برازش مدل4-2

خطای استاندارد و ، t( بار عاملی سئوالات، آماره 2گرا در نگاره )به منظور ارزیابی روایی هم
شود بار عاملی کلیه سئوالات میانگین واریانس خطاها ارائه شده است. همانگونه که ملاحظه می

باشد. بنابراین، از می 4/1و میانگین واریانس استخراج شده سازه شدت اخلاقی، بالاتر از 
 های مدل پژوهش استفاده شده است.گیری سازههای مناسبی برای اندازهسنجه

 های مدل مفهومی پژوهش(: تحلیل عاملی سازه2گاره )ن
 t AVEآماره  بار عاملی عنوان مختصر گویه سازه

 شدت اخلاقی

Sh1 812/1 114/97 

298/1 

Sh2 117/1 792/79 
Sh3 789/1 482/77 
Sh4 817/1 921/91 
Sh5 147/1 212/92 
Sh6 219/1 717/94 
Sh7 747/1 489/79 
Sh8 421/1 719/7 
Sh9 184/1 991/94 

Sh10 742/1 174/91 
Sh11 897/1 221/97 
Sh12 721/1 184/74 
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. تشده اس استفاده همانگونه که اشاره شد برای ارزیابی روایی واگرا از ماتریس فرونل و لارکر
( ارائه 1) واگرای مدل در نگاره شماره لارکر به عنوان شاخص روایی و فرونل نتایج ماتریس

شده است. بر اساس نتایج ارائه شده در این ماتریس، با توجه به اینکه همبستگی بین متغیرهای 
است، عدم همپوشانی بین متغیرهای مورد استفاده در مدل پژوهش در قالب  1/1مدل کمتر از 

 شود.اعتبار افتراقی نیز تأیید می
 )ماتریس فرونل و لارکر(های پژوهش (: نتایج روایی واگرای سازه1نگاره )

 اخلاقی رفتار اخلاقی نیت اخلاقی قضاوت اخلاقی حساسیت اخلاقی شدت سیاسی فشارهای  متغیر
      9 سیاسی فشارهای

     771/1 484/1 اخلاقی شدت
    9 741/1 179/1 اخلاقی حساسیت

   9 771/1 717/1 199/1 اخلاقی قضاوت
  9 987/1 999/1 972/1 971/1 اخلاقی نیت

 9 -181/1 174/1 748/1 791/1 174/1 اخلاقی رفتار

 
( متغیرهای مکنون )وابسته( برای ارزیابی برازش مدل 2R( نیز نتایج ضریب تعیین )7در نگاره )

 بین متغیرهای وابسته ارائه شده( برای ارزیابی کفایت الگوی پیش2Qساختاری و نتایج شاخص )
غیر است بین مدل برای آن متاین شاخص بیانگر تناسب مناسب پیشاست. مقادیر بیشتر از صفر 

بین در مدل ارائه شده است. نتایج هر دو تر بیانگر فقدان تناسب پیشو مقادیر صفر و پایین
 شاخص مذکور بیانگر برازش مناسب مدل ساختاری پژوهش است.

 های برازش ساختاری مدل پژوهش(: شاخص7) نگاره
 2R Q2 سازه

 997/1 794/1 اخلاقی شدت

 191/1 148/1 حساسیت اخلاقی

 712/1 794/1 قضاوت اخلاقی
 184/1 911/1 نیت اخلاقی

 147/1 128/1 رفتار اخلاقی

 ها. نتایج آزمون فرضیه4-3

( 7های پژوهش در قالب مدل مفهومی به شرح شکل شماره )نتایج بدست آمده از آزمون فرضیه
های مستقیم )فرضیه اصلی اول و دوم( در نگاره شماره و همچنین نتایج حاصل از آزمون فرضیه

( ارائه شده 1( و نتایج حاصل از فرضیه غیر مستقیم )فرضیه اصلی سوم( در نگاره شماره )8)
 tهای اصلی اول و دوم، ضرایب مسیر نشان دهنده میزان تأثیر و آماره ی آزمون فرضیهاست. برا

 مربوط به آن مسیر، نشان دهنده معناداری آن است.
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 مستقیم هایفرضیه آزمون از حاصل نتایح خلاصه (8) نگاره

 فرضیه
 مدل در های مسیرسازه

 نتیجه آزمون فرضیه سطح معناداری tآماره  ضریب مسیر
 پذیر اثر سازه اثرگذار سازه

 پذیرش فرضیه 111/1 911/91 484/1 شدت اخلاقی فشارهای سیاسی اصلی اول

 اصلی دوم

 پذیرش فرضیه 111/1 189/8 997/1 حساسیت اخلاقی فشارهای سیاسی فرعی اول
 پذیرش فرضیه 111/1 298/1 971/1 قضاوت اخلاقی فشارهای سیاسی فرعی دوم
 عدم پذیرش فرضیه 771/1 927/1 174/1 نیت اخلاقی فشارهای سیاسی فرعی سوم

 عدم پذیرش فرضیه 411/1 847/1 -129/1 رفتار اخلاقی فشارهای سیاسی فرعی چهارم

 
 (: مدل برازش شده پژوهش7شکل )

 
 شود:( مشاهده می8همانگونه که در نگاره شماره )

 484/1. برای فرضیه اصلی اول پژوهش، ضریب مسیر سازه فشارهای سیاسی بر شدت اخلاقی 9
است، بنابراین فشارهای سیاسی  11/9بزرگتر از  tباشد و همچنین با توجه به اینکه آماره می

تأثیر مثبت و معناداری بر شدت اخلاقی دارد. لذا فرضیه اصلی اول پژوهش در سطح اطمینان 
 شود.ه میپذیرفت 11%
. برای بررسی فرضیه اصلی دوم پژوهش تحت عنوان فشارهای سیاسی تأثیر معناداری بر فرآیند 7

گیری اخلاقی حسابرسان دیوان محاسبات کشور دارد، نیز چهار فرضیه فرعی مطرح شده تصمیم
 شود:های فرعی به تفکیک ارائه میاست. نتایج هر یک از این فرضیه

باشد و همچنین با می 997/1فشارهای سیاسی بر حساسیت اخلاقی  . ضریب مسیر سازه7-9
است، بنابراین فشارهای سیاسی تأثیر مثبت و معناداری  11/9بزرگتر از  tتوجه به اینکه آماره 

 شود.پذیرفته می %11بر حساسیت اخلاقی دارد. لذا فرضیه فرعی اول در سطح اطمینان 
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باشد و همچنین با می 971/1. ضریب مسیر سازه فشارهای سیاسی بر قضاوت اخلاقی 7-7
است، بنابراین فشارهای سیاسی تأثیر مثبت و معناداری  11/9بزرگتر از   tتوجه به اینکه آماره 

 شود.پذیرفته می %11بر قضاوت اخلاقی دارد. لذا فرضیه فرعی دوم در سطح اطمینان 
باشد و همچنین با توجه می 174/1ازه فشارهای سیاسی بر نیت اخلاقی . ضریب مسیر س7-9

است، بنابراین فشارهای سیاسی تأثیر معناداری بر نیت اخلاقی  11/9کوچکتر از  tبه اینکه آماره 
 شود.ندارد. لذا فرضیه فرعی سوم پذیرفته نمی

اشد و همچنین با توجه بمی -129/1. ضریب مسیر سازه فشارهای سیاسی بر رفتار اخلاقی 7-4
است، بنابراین فشارهای سیاسی تأثیر معناداری بر رفتار اخلاقی  11/9کوچکتر از  tبه اینکه آماره 

 شود.ندارد. لذا فرضیه فرعی چهارم پذیرفته نمی
 مستقیم غیر هایفرضیه آزمون از حاصل نتایح خلاصه (1) نگاره

 مدل در های مسیرسازه فرضیه
 ضریب غیر مستقیم 

 VAFآماره 
 Zآماره 

سطح 
 معناداری

 نتیجه

 اصلی سوم

 پذیرش فرضیه 111/1 911/8 911/1 یاخلاق حساسیت <- اخلاقی شدت <- استقلال تهدید فرعی اول
 پذیرش فرضیه 111/1 818/8 771/1 اخلاقی قضاوت <- اخلاقی شدت <- استقلال تهدید فرعی دوم
 پذیرش فرضیه 111/1 421/4 179/1 اخلاقی نیت <- اخلاقی شدت <- استقلال تهدید فرعی سوم

 پذیرش فرضیه 119/1 987/9 192/1 اخلاقی رفتار <- اخلاقی شدت <- استقلال تهدید فرعی چهارم

برای بررسی فرضیه اصلی سوم پژوهش تحت عنوان، فشارهای سیاسی از طریق شدت اخلاقی 
گیری اخلاقی حسابرسان دیوان محاسبات کشور دارد، نیز چهار تأثیر معناداری بر فرآیند تصمیم

شود، نتایج هر یک ( مشاهده می1فرضیه فرعی مطرح شده است. همانگونه که در نگاره شماره )
محاسبه شده است، به شرح   VAF آمارههای فرعی که با استفاده از آزمون سوبل و هاز این فرضی

 گردد:ذیل ارائه می
مربوط به  Zو آماره  911/1به میزان  VAF. با توجه به ضریب بدست آمده از طریق آماره 9

باشد، فشارهای سیاسی تأثیر مثبت و معناداری بر حساسیت می 11/9آزمون سوبل که بزرگتر از 
ت شود. لازم به توضیح اساخلاقی از طریق شدت اخلاقی دارد، لذا فرضیه فرعی اول پذیرفته می

سی درصد از تأثیر فشارهای سیا 97بدست آمده بدین معنی است که حدوداً  VAFمقدار آماره 
 ود.شبر حساسیت اخلاقی از طریق غیر مستقیم و متغیر میانجی شدت اخلاقی تبیین می

مربوط به  Zو آماره  771/1به میزان  VAF. با توجه به ضریب بدست آمده از طریق آماره 7
باشد، فشارهای سیاسی تأثیر مثبت و معناداری بر قضاوت می 11/9آزمون سوبل که بزرگتر از 

 VAFشود. مقدار آماره اخلاقی از طریق شدت اخلاقی دارد، لذا فرضیه فرعی دوم پذیرفته می

درصد از تأثیر فشارهای سیاسی بر قضاوت اخلاقی  78بدست آمده بدین معنی است که حدوداً 
 شود.از طریق غیر مستقیم و متغیر میانجی شدت اخلاقی تبیین می

مربوط به  Zو آماره  179/1به میزان  VAF. با توجه به ضریب بدست آمده از طریق آماره 9
باشد، فشارهای سیاسی تأثیر مثبت و معناداری بر نیت می 11/9آزمون سوبل که بزرگتر از 
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 VAFشود. مقدار آماره فرضیه فرعی سوم پذیرفته می اخلاقی از طریق شدت اخلاقی دارد، لذا

درصد از تأثیر فشارهای سیاسی بر نیت اخلاقی از  17بدست آمده بدین معنی است که حدوداً 
 شود.طریق غیر مستقیم و متغیر میانجی شدت اخلاقی تبیین می

مربوط به  Zو آماره  192/1به میزان  VAF. با توجه به ضریب بدست آمده از طریق آماره 4
باشد، فشارهای سیاسی تأثیر مثبت و معناداری بر رفتار می 11/9آزمون سوبل که بزرگتر از 

 VAFشود. مقدار آماره اخلاقی از طریق شدت اخلاقی دارد، لذا فرضیه فرعی چهارم پذیرفته می

قی از درصد از تأثیر فشارهای سیاسی بر رفتار اخلا 19بدست آمده بدین معنی است که حدوداً 
 شود.طریق غیر مستقیم و متغیر میانجی شدت اخلاقی تبیین می

 گیریبحث و نتیجه -5

هدف پژوهش حاضر، بررسی تأثیر تهدید استقلال ناشی از فشارهای سیاسی بر فرآیند 
گیری اخلاقی حسابرسان دیوان محاسبات کشور با در نظر گرفتن نقش میانجی شدت تصمیم

ترین تهدیدهای استقلال حسابرسان بخش همانگونه که اشاره شد، یکی از مهماخلاقی بوده است. 
ند که کعمومی، تهدیدهای ناشی از فشار یا نفوذ سیاسی است. تهدیدهای سیاسی زمانی بروز می

به  یهای حسابرسها و فرآیندهای حسابرسی اعم از اظهار نظر حسابرس و پیگیری یافتهفعالیت
نفوذ تحت تأثیر قرار گیرد. برای بررسی این موضوع های ذییا سازماندلیل فشارهای اشخاص 

 سازی معادلات ساختاریسه فرضیه اصلی تدوین شد و به منظور تحلیل نتایج پژوهش از مدل
استفاده شده است. نتایج حاصل از فرضیه اصلی اول پژوهش نشان داد که فشارهای سیاسی تأثیر 

ی دارد. این یافته بیانگر این است که حسابرسان وجود موضوعات مثبت و معناداری بر شدت اخلاق
اخلاقی را با در نظر گرفتن فشارهای سیاسی توسط اجزای شدت اخلاقی تبیین شده در این 

های قبلی از جمله آرنولد و کنند. همچنین این یافته با نتایج پژوهشپژوهش  شناسائی می
( و جوهری و 7119(، مورنو و باتاچارجی )7117(، نلسون و همکاران )7119همکاران )
 ( مبنی بر تأثیر مثبت و معنادار تهدیدهای استقلال بر شدت اخلاقی مطابقت دارد.7197همکاران )

های حاصل از آزمون فرضیه اصلی دوم مبنی بر تأثیر فشارهای سیاسی بر فرآیند یافته
ثیر ن داد که فشارهای سیاسی تأگیری اخلاقی حسابرسان دیوان محاسبات کشور نیز نشاتصمیم

مثبت و معناداری بر حساسیت اخلاقی و قضاوت اخلاقی دارد. با این وجود شواهدی حاکی از 
تأثیر معنادار فشارهای سیاسی بر نیت اخلاقی و رفتار اخلاقی بدست نیامده است. ثأثیر مثبت و 

 ر آن است که فشارهایمعنادار فشارهای سیاسی بر حساسیت اخلاقی و قضاوت اخلاقی بیانگ
ط و بررسی شرای رو وسیاسی باعث افزایش توجه و آگاهی حسابرسان نسبت به مسائل پیش

. از طرف دیگر عدم است تشخیص واکنش موثر در چنین شرایطیبه منظور  ممکنهای گزینه
 وجود شواهدی حاکی از تأثیر فشارهای سیاسی بر نیت اخلاقی و رفتار اخلاقی نیز با در نظر
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گیری اخلاقی و مبانی نظری پژوهش، بیانگر آن است که حسابرسان علیرغم گرفتن فرآیند تصمیم
شناخت صحیح مسأله اخلاقی ناشی از فشارهای سیاسی )حساسیت اخلاقی( و قضاوت مناسب 

ن های اخلاقی و همچنیرو )قضاوت اخلاقی(، در تشخیص اولویت ارزشهای پیشنسبت به گزینه
های این فرضیه در رابطه با تأثیر شوند. یافتهفتار اخلاقی با چالش مواجه میجسارت اجرای ر

های هشهای پژومثبت و معنادار فشارهای سیاسی بر حساسیت اخلاقی و قضاوت اخلاقی با یافته
( و اسپینوزا 7197(، جوهری و همکاران )7199(، جوهری و همکاران )7111کیانکی و بیراکستر )

 ( است. 7191و بارینکوا )
های بدست آمده از آزمون فرضیه اصلی سوم پژوهش بیانگر تأثیر مثبت و معنادار در نهایت یافته

گیری اخلاقی از طریق شدت اخلاقی است. نکته فشارهای سیاسی بر کلیه اجزای فرآیند تصمیم
ر کلیه بحائز اهمیت در این فرضیه در مقایسه فرضیه اصلی دوم معناداری تأثیر فشارهای سیاسی 

گیری اخلاقی از طریق شدت اخلاقی در مقایسه با فرضیه اصلی دوم است اجزای فرآیند تصمیم
نشان  گیری اخلاقی را بررسی نموده و نتایجکه تأثیر مستقیم فشارهای سیاسی بر فرآیند تصمیم

ین ا داد که فشارهای سیاسی تأثیر مستقیم و معناداری بر نیت اخلاقی و رفتار اخلاقی ندارد.
های فرضیه اصلی سوم در مقایسه با فرضیه اصلی دوم، بیانگر نقش خاص شواهد تکمیلی در یافته

گیری اخلاقی است و بر اساس مبانی نظری پژوهش، این یافته شدت اخلاقی در فرآیند تصمیم
دهد که شدت اخلاقی با برجسته کردن مسأله اخلاقی ناشی از فشارهای سیاسی و به نشان می

ل آن احتمال کاهش استقلال حسابرس و بهبود درک تأثیر مسأله اخلاقی ناشی از این موضوع، دنبا
نماید و باعث افزایش حساسیت اخلاقی به حسابرسان در شناخت مسئله اخلاقی کمک می

ل گیری اخلاقی و همچنین تأثیر مثبت بر سایر مراححسابرس به عنوان اولین مرحله فرآیند تصمیم
های حاصل از این فرضیه، منطبق با مبانی تئوری شناخت گردد. علاوه بر این، یافتهیاین فرآیند م

( در خصوص تأثیر تعدیل کننده فرآیندهای شناختی بر رفتارهای فردی 9181اجتماعی )بندورا، 
رضیه گیری اخلاقی است. نتایج این فو به دنبال آن تأثیر ماهیت موضوع اخلاقی بر فرآیند تصمیم

های این ( مطابقت دارد. همچنین بخشی از یافته7197های پژوهش جوهری و همکاران )هبا یافت
( در خصوص 7199( و ولنتاین و بانمن )7111های سوئینی و کاستلو )فرضیه با نتایج پژوهش

 گیری اخلاقی همخوانی دارد. تأثیر شدت اخلاقی بر فرآیند تصمیم
قی گیری اخلاخاصی از عوامل موثر بر فرآیند تصمیمهای های این پژوهش جنبهدر مجموع یافته

های شناسایی شده در خصوص فرآیند را شناسایی و ارائه نموده است که باعث توسعه مدل
تواند برای گردد و این موضوع میهای قبلی میگیری اخلاقی حسابرسان در پژوهشتصمیم

حسابرسان با در نظر گرفتن های اخلاقی های طراحی شده به منظور تقویت مهارتآموزش
های جدید راهگشا باشد. همچنین، با توجه به تأثیر تهدید استقلال ناشی از فشارهای سیاسی جنبه

بر شدت اخلاقی، حساسیت اخلاقی و قضاوت اخلاقی حسابرسان دیوان محاسبات کشور و با 
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سان ا سایر حسابردر نظر گرفتن تفاوت عوامل تهدید کننده استقلال حسابرسان این سازمان ب
گردد به منظور افزایش درک تهدیدهای استقلال ( پیشنهاد می7191؛ جزیرسکی، 7111)موزر، 

گیری اخلاقی، شناخت کاملی از این عوامل صورت پذیرد و رهنمودهای و بهبود فرآیند تصمیم
دارد استانای دیوان محاسبات کشور )اجرایی مربوط به آن علاوه بر استاندارد اصول اخلاق حرفه

(  در 7911( و استاندارد اصول استقلال دیوان محاسبات کشور )استاندارد شماره 7911شماره 
( 99قالب رهنمودهای مرتبط با استقلال حسابرسان این سازمان متناظر با استاندارد شماره )

 .دبا توجه به شرایط خاص محیطی، قانونی و نهادی دیوان محاسبات کشور تدوین گرد اینتوسای
های پژوهش نشان داد که علیرغم تأثیر مثبت تهدیدهای استقلال بر شناخت علاوه بر این یافته

مسئله اخلاقی و قضاوت اخلاقی، شواهدی از تأثیر معنادار آن بر نیت اخلاقی به منظور انتخاب 
د و ورو و رفتار اخلاقی مشاهده نشده است. بر این اساس و به منظور بهبهای اخلاقی پیشگزینه

های موثری در قبال گردد حفاظهدایت مناسب رفتارهای اخلاقی حسابرسان، پیشنهاد می
های لازم از حسابرسان به منظور افزایش بینی شده و حمایتتهدیدهای استقلال حسابرسان پیش

جسارت در بروز رفتارهای اخلاقی انجام شود. زیرا همانگونه که در مبانی نظری پژوهش اشاره 
 بودن حساسیت اخلاقی و قضاوت اخلاقی مطلوب تضمینی برای بروز رفتارهای اخلاقی شد بالا

های فرضیه سوم پژوهش که بیانگر نقش شود. در نهایت با توجه به یافتهمناسب محسوب نمی
خاص موضوع شدت اخلاقی در افزایش شناخت و درک مسئله اخلاقی ناشی از فشارهای 

فشارهای سیاسی بر نیت اخلاقی و رفتار اخلاقی حسابرسان شد، سیاسی بود و باعث تأثیر مثبت 
های لازم به منظور بهبود درک مسئله شدت اخلاقی و فرآیندهای اخلاقی گردد آموزشپیشنهاد می

قی های اخلابینی گردد. محدودیت ذاتی این پژوهش همانند سایر پژوهشبرای حسابرسان پیش
ز سناریوی فرضی برای سنجش متغیرها و عدم امکان حوزه حسابداری و حسابرسی استفاده ا

 گیری اخلاقی حسابرسان در شرایط واقعی است.سنجش تصمیم
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13- Average variance extracted 
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 بسمه تعالی
 با سلام و احترام

 پاسخ دهنده ارجمند
باشد و نتایج آن پس از گردآوری نظرات، فقط جهت کار پژوهشی این پرسشنامه جهت انجام کار پژوهشی می

ی و های پژوهشتواند اینجانب را در دستیابی به هدفاستفاده خواهد شد. طبیعی است نقطه نظرات جنابعالی می
به  ای را انتخاب کنید کهدهید و گزینهها پاسخ موفقیت در این کار پژوهشی یاری رساند. لطفا به تمامی پرسش

 کند. پیشاپیش از همکاری شما نهایت سپاس را دارم.     بهترین نحو دیدگاه شما را بیان می
 سوالات عمومی:

                            مرد                   ( جنسیت:      زن 9
          دکترا تخصصی             ی ارشد کارشناس               ( مدرک تحصیلی:   کارشناسی 7
 ( سابقه کار: ............. سال9
      سر حسابرس ارشد و همتراز      سرحسابرس و همتراز      ( سمت : حسابرس ارشد و همتراز 4

    معاون، مدیرکل و بالاتر 
  حقوق   مدیریت   اقتصاد    ( رشته تحصیلی : حسابداری 2
 

فرض کنید دستگاه تحت حسابرسی از جمله دستگاههای داری شما مشغول حسابرسی دستگاه اجرایی الف هستید. 
تا 9با توجه به این موضوع لطفاً سناریوی زیر را مطالعه کرده و به سئوالات مطرح شده از طیف  نفوذ سیاسی است.

 پاسخ دهید. 2
در پیش نویس گزارش حسابرسی دستگاه اجرایی الف مواردی برای اولین بار منعکس شده و طبق  :1سناریو 

قوانین و مقررات ذیربط، این موارد باید به دادسرای دیوان محاسبات ارسال شوند. کلیه موارد مرتبط با عدم رعایت 
انه کم اهمیت هستند. در حالیکه های دستگاه اجرایی هستند. هر یک از موارد به صورت جداگها و سیاسترویه

های دستگاه اجرایی هستند. مدیریت دستگاه ها و سیاستمجموع موارد با هم نشان دهنده عدم توجه به رویه
اجرایی از مدیرکل )حسابرس کل( درخواست حذف موارد مورد اشاره از گزارش حسابرسی و دادسرایی را 

 اند.نموده
 نماید.م به حذف موارد مورد اشاره از گزارش حسابرسی و دادسرایی می: مدیرکل )حسابرس کل( اقدااقدام

 
کاملاً  سئوال

 مخالفم
نسبتاً  مخالفم

 مخالفم
نظری 
 ندارم

نسبتاً 
 موافقم

کاملاً  موافقم
 موافقم

اقدام  اینکه است  این حرفه افراد بیشتر نظر شما، نظر به . آیا9
 ؟نادرست استمدیرکل )حسابرس کل( 

       

 نیدر ا است که این حرفه افراد بیشتر نظر شما، نظر به آیا. 7
 ؟ انجام شده است یمناسب اقدام ویسنار

       

اقدام مدیرکل )حسابرس کل( در مجموع ضرر وارده به خاطر . 9
 .اندک خواهد بود اری)در صورت وجود( بس

       

 یجد اری)در صورت وجود( بس اقدام نیا یمنف یامدهایپ. 4
  خواهد بود.

       

د که از باش کینزد یبه کسمدیرکل )حسابرس کل(  است دیبع. 2
  .ردیبپذ یمنف ریتأث اقدام نیا

       

اثر خواهد  همکاران ویبر . اقدام مدیرکل )حسابرس کل( 1
  گذاشت.

       

ال به دنب یضرر کینزد ندهیدر آمدیرکل )حسابرس کل(  . اقدام7
 نخواهد داشت.
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کاملاً  سئوال
 مخالفم

نسبتاً  مخالفم
 مخالفم

نظری 
 ندارم

نسبتاً 
 موافقم

کاملاً  موافقم
 موافقم

)در صورت وجود( اقدام مدیرکل )حسابرس کل(  یاثرات منف. 8
 به سرعت احساس خواهد شد.

       

ه )اگر ن یاندک اریبه افراد بسمدیرکل )حسابرس کل(  . اقدام1
  ( ضرر خواهد رساند.کسچیه

       

 بر از افراد را در ییتعداد بالا اقدام نیا یدامنه اثرات منف. 91
 خواهد گرفت.

       

اندک اقدام مدیرکل )حسابرس کل(  یاحتمال ضرررسان. 99
  است.

       

        محتمل است.اقدام مدیرکل )حسابرس کل(  یضرررسان. 97

 
 . به نظر شما تا چه اندازه این موقعیت دارای مساله )معمای( اخلاقی است؟99

هیچگونه مسأله 
 )معمای( اخلاقی ندارد.

9 7 9 4 2 
مسأله )معمای( اخلاقی دارای 

 در بالاترین درجه است.
. اگر مدیرکل )حسابرس کل( موارد مورد اشاره را از گزارش حسابرسی و دادسرایی حذف نماید، به نظر شما 94

 تا چه اندازه این اقدام از لحاظ رفتاری، قابل قبول است؟
از لحاظ اخلاقی قابل 

 قبول است.
9 7 9 4 2 

قابل از لحاظ اخلاقی غیر 
 قبول است.

. با توجه به موقعیت بالا، به نظر شما مدیرکل )حسابرس کل( تا چه اندازه ممکن است تمایل به حذف موارد 92
 مورد اشاره از گزارش حسابرسی و دادسرایی داشته باشد؟

این موارد را از گزارش 
حسابرسی و دادسرایی 

 کند.حذف می
9 7 9 4 2 

این موارد را از گزارش 
حسابرسی و دادسرایی حذف 

 کند.نمی
. در این سئوال، لطفا مشخص کنید در صورتی که شما در موقعیت مدیرکل )حسابرس کل( قرار بگیرید، به 91

 احتمال زیاد کدامیک از اقدامات زیر را انجام خواهید داد )لطفا فقط یک گزینه را انتخاب کنید(؟ 
  ده و کلیه موارد را از گزارش حذف می کنم.با این موضوع محرمانه برخورد کر 1اقدام 
  کنم.خیلی مودبانه از حذف موارد مندرج در گزارش حسابرسی خودداری می 2اقدام 
  کنم.موضوع را به نحو مقتضی به سایر همکاران مرتبط اطلاع داده و با آنها بحث می 3اقدام 
  های بیشتری نیز در رابطه با آنها انجام خواهم داد.آورده و بررسیکلیه موارد را در گزارش حسابرسی و دادسرایی  4اقدام 

  


