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Abstract 

Purpose: The purpose of the present study is to examine the impact of social 

conservatism on the uncertainty of independent auditors 'professionalism which 

can have a positive impact on auditors' judgment and decision making. 

Methods: This research is a descriptive and survey research and the sample is 

466 independent auditors of the Audit Organization, the Accounting 

Department of Iran and the member organizations of the Iranian Association of 

Certified Public Accountants. Structural equation modeling using partial least 

squares method was used to test the hypotheses. 

Results: Test evidence suggests that social conservatism increases auditors' 

professional skepticism and its components, including questioning minds, 

Suspension of judgment, Searching for Knowledge,Understanding Interpersonal 

Relationship , self-confidence and Self – Determination. 

Conclusions: The results of this study show that the psychological 

characteristics of auditors in judging and decision making are among the 

influential factors. 

Contribution: The results of this study provide useful information for auditing 

policy makers and national regulatory bodies about the impact of social 

conservatism on auditors' professional uncertainty and extend the results of 

behavioral research in the field of auditing. 
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 چکیده 

اجتماعی بر تردید حرفه ای حسابرسان مستقل است : هدف از مطالعه حاضر  بررسی تاثیر محافظه کاری هدف
 حسابرسان تاثیر مثبت داشته باشد.  گیریکه می تواند بر قضاوت و تصمیم

نفر از  622های توصیفی و پیمایشی است و نمونه آماری پژوهش را از نوع پژوهش ،این پژوهش :روش
دیوان محاسبات کشور و موسسات عضو جامعه حسابداران رسمی ایران  ،حسابرسان مستقل سازمان حسابرسی 

 PLSها از مدل سازی معادلات ساختاری به روش به منظور آزمون فرضیه دهند.می تشکیل 9311در سال 
 استفاده شده است. 

و  حسابرسان ایاجتماعی موجب افزایش تردید حرفه کاری: شواهد آزمون نشان می دهد محافظههایافته
آن شامل ، ذهن پرسشگر ، وقفه در قضاوت ، جستجوی دانش ، درک میان فردی ، اعتماد به نفس و  هایمولفه
 بودن می شود.  رایخود

کاری اجتماعی در میان  دهد که وجود ویژگی شخصیتی محافظه: نتایج پژوهش نشان میگیرینتیجه
 ای آنان می گردد. حسابرسان مستقل موجب افزایش تردید حرفه

: نتایج این پژوهش اطلاعات سودمندی را برای سیاست گذاران حرفه حسابرسی و نهادهای افزاییدانش
حسابرسان فراهم آورده و موجب بسط  ایاجتماعی بر تردید حرفه ریکانظارتی کشور درباره تاثیر محافظه

 نتایج تحقیقات رفتاری در حوزه حسابرسی می شود. 
 

 ای.تردید حرفه ،حسابرسان مستقل ،اجتماعی کاریمحافظه ،سازی معادلات ساختاری: مدلواژگان کلیدی
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 مقدمه -1

حسابرسی به آن اشاره شده است به عنوان ای که اغلب در سراسر استانداردهای تردید حرفه
. از این رو حسابرسان باید با نگرش شودگرفته می رسی در نظرسنگ بنای کیفیت حساب

ای اعتبار شواهد حسابرسی کسب شده را بررسی و امکان وجود تحریف با شکاکیت حرفه
های مالی صرف نظر از هر گونه شواهد قبلی در اهمیت ناشی از تقلب یا اشتباه را در صورت

. ارزیابی نمایند ،مورد واحد گزارشگر یا باور حسابرس در مورد صداقت و اعتماد صاحبکار 
( . به عبارت دیگر، 6196، 6؛ انجمن حسابرسان داخلی 6191، 9)کمیسیون بورس اوراق بهادار
آوری شواهد حسابرسی مد نظر ای را در جمعای از مراقبت حرفهحسابرسان باید همواره درجه

رسیدگی در گونه فرض نمایند که توطئه یا تقلبی از سوی مدیریت واحد مورد قرار دهند و این
ای در میان حسابرسان مستقل های مالی وجود دارد. از این رو مفهوم تردید حرفهارائه صورت

 (. 991 ؛ 6199 ، 3) طوبی  ای دارد.در کار حسابرسی جایگاه ویژه
حسابرسان مستقل با توجه به نقش مهمی که در شفافیت گزارشگری مالی دارند باید درباره 

های مالی های حسابداری در صورتهای با اهمیت ، طبق استانداردجنبهلحاظ شدن تمامی 
ای را کنند که تردید حرفههای حسابرسی نیز حسابرسان را ملزم میاظهار نظر کنند. استاندارد

در تمامی مراحل حسابرسی رعایت نمایند. )هیئت تدوین استانداردهای بین اللملی حسابرسی 
 (.6111، 6و اطمینان بخشی

ای حسابرسان های اخیر همواره این پرسش مطرح شده است که آیا تردید حرفه در سال
هـای روان شناختی ای است یـا ویژگیها و دانش حرفهای از مهـارتمستقل صرفـاً مجموعه

 (. 5؛ 6196، 0گیری آن مؤثرند ؟ )گلاور و پراویتشخصیتی و اجتماعی در شکل
موضوع که در بالا ذکر شد، این پژوهش به دنبال بررسی تأثیر از این رو، با توجه به اهمیت 

 ایهای روان شناختی شخصیتی بر تردید حرفهاجتماعی  به عنوان یکی از ویژگی کاریمحافظه

 باشد. حسابرسان مستقل می
های فرهنگی و اجتماعی جوامع است. )معید فر، اجتماعی یکی از مشخصه کاریمحافظه

های سنتی همان گونه فظه کاری اجتماعی یعنی تمایل افراد به حفظ ارزش(. محا369 ؛ 9310
های فرهنگی، اجتماعی اجتماعی حرمت نگهداشتن و حفظ ارزش کاریکه هستند. در محافظه

که به تدریج طی دوره ای طولانی حاصل آمده از اهمیت خاصی  هایو خصوصا ارزش
های سنتی ان پایبندی افراد به ایدئولوژیاجتماعی را می تو کاریبرخوردار است. محافظه

(. اشخاصی که از ویژگی رفتاری محافظه کاری اجتماعی 9 ؛9310 ،دانست )محمدی اصل
کنند و خود را ملزم می گیریبرخوردارند معمولا با تردید و احتیاط بیشتری قضاوت و تصمیم

 (.661 ؛6116 ، 2ای می دانند. )کانگ و همکارانبه رعایت اخلاق و ضوابط حرفه
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شخصیتی و اجتماعی در نگرش حسابرسان به تردید های بنابراین از آنجایی که ویژگی
ای میان حسابرسان و در ها سطح تردید حرفهتوان به کمک این مدلباشد میای موثر میحرفه

(.  بر این اساس، پرسش 627 ؛6191، 7نتیجه کیفیت حسابرسی را بهبود بخشید )السون و گلد
ای حسابرسان مستقل تا چه اندازه متاثر از ویژگی اصلی این پژوهش آن است که تردید حرفه

اجتماعی آنان است ؟ هدف این پژوهش نیز در درجه اول بسط و گسترش مبانی  کاریمحافظه
های های رفتاری در حسابرسی و در درجه دوم مطالعه اثرات ویژگینظری پژوهش

 ای حسابرسان مستقل است.حرفهروانشناختی در نگرش تردید 
 داشته زیر شرح به ی علمیافزوده ،ارزش و دستاورد بتواند پژوهش این نتایج ،رودمی انتظار
 :باشد

ی تحقیقات تواند موجب معرفی موضوع جدیدی در حوزهاول آن که نتایج این پژوهش می
های رفتاری دیگری ترغیب تواند پژوهشگران را برای انجام پژوهشرفتاری شود. این خود می

های شخصیتی نظیر ها و مشخصهنماید. دوم آن که شواهد پژوهش نشان خواهد داد ویژگی
ها را تحت الشعاع ای آنتواند تردید حرفهمحافظه کاری اجتماعی حسابرسان، تا چه اندازه می

واند اطلاعات تخود قرار دهد و در نتیجه بر قضاوت حسابرسان اثرگذار باشد. این موضوع می
های مشیی حسابرسی برای تدوین خطرا در اختیار سیاست گذاران در حوزه ،سودمندی

-روش شناسی پژوهش و نتایج و یافته ها،نظری، فرضیه مبانی ادامه حسابرسی قرار دهد. در

  شود.های پژوهش ارائه می

 ، ادبیات و فرضیه هامبانی نظری -2 

 . تردید حرفه ای 2-1

در نظر گرفته مالی  هایصورتهای اساسی حسابرسی ای به عنوان یکی از مولفهتردید حرفه
مریکا بر اهمیت تردید آ حسابرسیالمللی و استانداردهای بین حسابرسیشود. استانداردهای می

تضمن یک ذهن پرسشگر )هشیاری نگرشی که م ای تاکید ورزیده و آن را به عنوان حرفه
به شرایطی که می تواند نشانه تحریف ناشی از تقلب یا اشتباه باشد( و ارزیابی نقادانه  ،نسبت

؛ هیئت  6116،  انجمن حسابداران رسمی آمریکا)کنندتعریف می شواهد حسابرسی است
 ،پژوهشگرانبه نظر  .(6196های بین المللی حسابرسی و اطمینان بخشی ، تدوین استاندارد

نسبت به شواهد حسابرسی داشته « منطقی یشک»یا « طرفانهبی»ردی ها باید رویکحسابرس
بودن یا نبودن  است که فرض را بر صادق یی نگرشطرفانه نشان دهندهرویکرد بی. باشند

 یی نگرشنشان دهنده ،رویکرد مبتنی بر شک منطقی (901؛6191 ، 1هارت)گذاردمدیریت نمی
گذارد، مگر آنکه است که فرض را بر وجود سطحی از عدم صداقت یا جانبداری مدیریت می

ی قبلی در حوزه گرانپژوهش (. 317؛6110، 1و همکاران کنند )بل تاییدخلاف آن را ، شواهد
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ی هاگیریو تصمیم بر قضاوت ،شخصیتی و اجتماعیهای اند که ویژگیروانشناسی دریافته
در پژوهشی  ،(9؛  6161) 99. کروز و همکاران(913؛6110،  91ژن)آباشندار میگذتاثیر  افراد

گذاری پرداختند. نتایج آنها نشان داد ای و تصمیمات سرمایهبه بررسی ارتباط بین تردید حرفه
کند تا متخصصان مالی در ارزیابی مربوط ای در میان حسابرسان کمک میشک و تردید حرفه

 کنند. گذاران در ارزیابی ارزش شرکت کمک بالاییبودن و قابلیت اطمینان اطلاعات به سرمایه

ای به بررسی تاثیر فرهنگ حسابرس بر روی در مطالعه ،(69؛6191) 96زیمبلمان و همکاران
ها به این نتیجه دست یافتند که فرهنگ حسابرس باعث شکاکیت حسابرسان پرداختند. آن

( در 961؛ 6191)93افزایش شکاکیت و تردید در میان حسابرسان می گردد. واسیلیف و آلور
های رفتاری حسابرس به عنوان یک فرآیند کلیدی در مورد کشف سی جنبهپژوهشی به برر

تقلب پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد رفتار حسابرسان به عنوان یک نقش اساسی در 
 96باشد. برازل و همکارانحسابرسی در کشف تقلبات و تحریفات ناشی از اشتباه موثر می

در پژوهشی با عنوان تاثیر دفعات ارزیابی ریسک تقلب و زمان بندی کشف تقلب  ،(9 ؛ 6191)
ای بر قضاوت و عمل تردید گرایانه حسابرس نشان دادند حسابرسانی که دارای تردید حرفه

های را در سطح عملیاتی برای ارزیابی کشف تقلب باشند قبل از انجام آزمون محتوا بررسیمی
ای با استفاده از پایه قرار دادن تردید حرفه  ،(119؛  6191)90و کادوسنولدر دهند. انجام می

ای به به بررسی سیستم ذهن و تئوری عقیده پرداختند و عنوان داشتند که فقدان تردید حرفه
ها در حسابرسی می باشد و با تحقیق خود به مفهوم سازی در حوزه تردید عنوان ریشه مغایرت

دادند که عناصر سیستم ذهن منجر به تحلیل انتقادی شواهد و نه ای پرداخته و نشان حرفه
( در پژوهش خود به بررسی 21؛  6197) 92افزایش ارزیابی ریسک می شود. اتو و الیاس

مالی در کشور نیجریه پرداختند. آنها نتیجه گرفتند علل  هایحسابرس و بحران ایتردید حرفه
حسابرسان محسوب می  ایل تقویت تردید حرفهشخصیتی و اجتماعی از جمله مهمترین دلای

مالی گردد. آندریاس و  هایشود که می تواند باعث کاهش و پیشگیری بحران
حسابرسان  ای( پژوهشی در حوزه عوامل تاثیر گذار بر تردید حرفه311؛  6192)97همکاران

ن استقلال ، بی همچو هایدر کشور اندونزی انجام دادند و به این نتیجه رسیدند وجود ویژگی
حسابرسان تاثیر گذارند و این موضوع باعث ارتقای  ایطرفی ، تجربه و مهارت بر تردید حرفه

در پژوهش خود با عنوان   ،(99؛ 9317ولیان و صفری گرایلی ) گردد.می کیفیت حسابرسان
 کنندای حسابرسان با رویکرد تحلیل محتوا بیان میارائه الگویی برای درک تردید حرفه

 هایویژگی، )مسئولیت پذیری ، تحمل استرس، ادارک و اطمینان(ختیروانشنا هایویژگی
تجربه و ، ای )تخصصگرایی(، مهارتهای حرفهگرایی و ماکیاولوجدان ،)درونگراییشخصیتی

ای و انتظارات ذینفعان( تاثیر مثبت ، فشار هزینهگیاستقلال( و عوامل محیطی)فشار جهت رسید
در ( ،973؛ 9310)و همکاران زادهای حسابرسان دارند. حصاراری با تردید حرفهو معناد
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های دیرباورانه حسابرسان در پژوهشی نشان دادند که بی طرفی و شکاکیت با قضاوت
باشد. آنان در مقاله خود به این کنترلی با ریسک مختلف صاحبکار متفاوت می هایمحیط

های دیر و قضاوت طرفیبی میان  ،نترلی با ریسک بالانتیجه رسیدند که در وضعیت محیط ک
های دیرباورانه در دو محیط باورانه همبستگی بالایی وجود دارد. اما میان شکاکیت و قضاوت

؛  9319)نژاد و همکارانیعقوب کنترلی با ریسک بالا و پایین تفاوت معناداری وجود ندارد.
ای و کیفیت حسابرسی انجام ( پژوهشی با عنوان ارتباط بین شاخص های تردید حرفه60

ماری آموسسه حسابرسی به عنوان نمونه  91حسابرس را از  901دادند. بدین منظور، آنها 
و کیفیت حسابرسی به این نتیجه  ایانتخاب کردند. آنها با بررسی همبستگی بین تردید حرفه

، است گذارحسابرسان مستقل تاثیر، های بسیاری بر کیفیت حسابرسیهر چند مؤلفهرسیدند که 
های مالی توسط استفاده ای یکی از عوامل تاثیر گذار بر قابلیت اعتماد صورتاما تردید حرفه

های کنندگان است و این مؤلفه می تواند در صدور گزارش حسابرسی با کیفیت و افشاء تحریف
 اثیر بسزایی داشته باشد.ناشی از تقلب  ت

 ،را از متون روانشناختی شخصیتی  گرایی( شش ویژگی تردید60 ؛6193)91هارت و همکاران
ای استنتاج نمودند. که این شش حرفه های حسابرسی در خصوص تردیداجتماعی و استاندارد

 کلی یک فرد را تعیین می نماید:  ایحرفه گراییویژگی با هم تردید
ت مساله در طی عمل ذهن پرسشگر یعنی توانایی ذهن در پرسش صح :پرسشگرذهن 

 ،یک ذهن پرسشگر شامل مواردی از قبیل الزام به استدلال (.923؛911691،فوگلاین)حسابرسی
)گلاور باشدمی های مالیهای مدیریت درصورتبرهان و دلیل آوردن برای اثبات ادعا ،شواهد

 .(0 ؛6196و پراویت، 

: حسابرس باید تا زمانی که شواهد کافی را جمع آوری نماید ، یک ذهن باز قضاوتوقفه در 
یک ، داشته باشد. نباید با شواهدی که کمتر متقاعد کننده است راضی شود. وقفه در قضاوت

به  هاکه در خصوص یک مورد مشکوک، شکل گیری قضاوت کندو بیان می. ویژگی است
اطلاعات اضافی پشتیبان  آوریقضاوت نیازمند تأمل و جمعزیرا انجام  ،گیردکندی صورت می

 (.  60؛ 6193)هارت و همکاران ،باشدمی
ذهنیت کنجکاوانه همراه با علاقه  ،اینکه حسابرس  ،: همان کنجکاوی است.  جستجوی دانش

ای مبتنی بر برای جستجوی شواهد داشته باشد. جستجوی دانش به عنوان ویژگی تردید حرفه
 (.60 ؛ 6193کنجکاوی فردی است )هارت و همکاران ، 

تارهای انسانی اشتیاق داشته ها ، مقاصد و رفحسابرس باید به درک نگرشدرک میان فردی : 
ای تردید حرفه های( . درک میان فردی در زمره ویژگی60 ؛6193)هارت و همکاران ، باشد

دارد که چرا صاحبکار از اجرای یک روش خاص  هایاست که نیاز به فهم دلایل یا انگیزه
 (.693؛  9111 ،61)هوک ویکندمیپشتیبانی 
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درجه از اطمینان برسیم که ای به آن اعتماد به نفس یعنی اینکه به لحاظ حرفهاعتماد به نفس: 
ها و  شواهدی است که گردآوری شده بتوانیم ادعا کنیم که قضاوتمان بر اساس رسیدگی

 (.927؛  9129، 69است)موتز و شرف

: ویژگی خودرایی یعنی حسابرس شجاعانه برای ارزیابی ، ارائه و ثبات اظهار  خودرای بودن
ی اینکه نتیجه گیری های افراد با در نظر نظرهای حسابرسی تصمیم می گیرد. خودرایی یعن

 (. 60 ؛ 6193گرفتن کفایت شواهد صورت گرفته است)هارت و همکاران ، 

 اجتماعی کاری. محافظه2-2

رفتاری یعنی تمایل به حفظ چیزها  –اجتماعی به عنوان یک ویژگی شخصیتی  کاریمحافظه
اصول و مبانی فرهنگی ، اجتماعی خود را معتقد به سنت کارانمحافظههمان گونه که هستند. 

و  ؛این افراد با هر گونه اندیشه خیالی و مواجهه با مسائل جهان نو مخالف اند دانند.می جامعه
گرایی سنت ،اجتماعی کاریبه طور کلی محافظه پندارند.هایی را ناممکن میاجرای چنین طرح

تا  ،غربی پدید آمده و در برابر تحولات دنیای مدرن خود آگاهی است که در واکنش به تجدد
اجتماعی را باید در  کاریایستادگی کرده است. در واقع معنای بنیادی محافظه ،آنجا که توانسته

های مختلف زندگی اجتماعی یافت. به اساسی در حوزه گونیاحترام به سنت و مخالفت با دگر
مذهب و خانواده حاصل میراث گذشتگان است و  ،فرهنگ  ،اجتماعی سنت  کاراننظر محافظه

 تشبیه ان جامعه و دولت اغلب به خانوادهها را یکباره کنار گذاشت. به اعتقاد آننباید آن
فرهنگ و مذهبی که در خانواده شکل گرفته و از گذشتگان به میراث ، لذا سنت ؛شوندمی

پژوهشگران حسابداری (.  976 ؛9312 ،رسیده است باید به کل جامعه تعمیم داده شود)بشریه 
 هایحرفه حسابداری همانند هر حرفه دیگری متاثر از ارزش ،حوزه فرهنگ اعتقاد دارند

عقیده گری  را در مورد ارتباط بین حسابداری  9اجتماعی و اخلاقی جامعه است.شکل شماره 
ارزشهای اجتماعی  ،(. طبق نمودار شماره یک9 ؛9111 ، 66و فرهنگ نشان می دهد. )گری
تاریخی و .... است. ارزش   ،اقتصادی ،محیط جغرافیایی ،متاثر از اثرات محیطی شامل

حسابداری آن جامعه  هایقانونی هر جامعه و نیز ارزش هایاجتماعی به نوبه خود بر سیستم
 حسابداری اثر هایاست. همچنین ارزشهای اجتماعی به طور غیر مستقیم بر سیستم گذاراثر
فرهنگی و اجتماعی بالا باشد،  کاریمحافظه که سطح ایبه عنوان نمونه در جامعه گذارد.می

حسابداری و حسابرسی نیز در حرفه بالا باشد. در  کاریانتظار بر آن است که سطح محافظه
گی و فرهن کاریاظهار داشت که محافظه توانمی ،این تحقیق، بر اساس نمودار شماره یک

است. به بیان  گذارحسابرس اثر ایحرفه تردید بر ،یک جامعه نوان ایدئولوژیاجتماعی به ع
در حسابرسان تحت  ایاظهار داشت ، بکارگیری سطح مناسبی از تردید حرفه تواندیگر می

 .اجتماعی می باشد  کاریتاثیر میزان تمایل آنها به محافظه
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 ارتباط حسابداری و فرهنگ -9شکل 

 (9111)گری ، 
 

ها اجتماعی بر قضاوت کاریکه محافظه دهدمی نشان ینتایج تحقیقات در حوزه اقتصاد رفتار
افرادی که از درجه  انداقتصادی تاثیری مثبت دارد. این تحقیقات نشان داده هایگیریو تصمیم

. افرادی که از باشدبرخوردار هستند شک و تردید در آنها بالا می کاریبالایی از محافظه
بالایی برخوردار هستند، افرادی هستند که پایبند به مذهب و  کاریویژگی شخصیتی محافظه

هر چه سطح پایبندی به سنت افزایش یابد در آن  دهند. این تحقیقات نشان میباشندسنت می
صورت سطح شک و تردید افراد بیشتر خواهد شد. در نتیجه قضاوت آنها نیز تحت تاثیر این 

( ،تردید 0 ؛6196به عقیده گلاور و پراویت ) .(61 ؛9102،  63)فیلیپسگیردموضوع قرار می
از  ایای حسابرس متاثر از طرز تفکر و نگرش افراد است. این طرز تفکر شامل مجموعهحرفه

فکری است که افراد نسبت به دنیا و زندگی دارند. در واقع  هایمفروضات ، ارزشها و مکتب
اجتماعی یکی از آن نگرشها و طرز تفکرات می باشد. برخی از  اریکگفت که محافظه توانمی

تصمیم گیری و  ،پژوهشگران معتقدند که طرز تفکر افراد با توجه به اصول و ارزشهای اجتماعی
 60(. گریفیس و همکاران6116، 66)فری تیاس و همکارانرا تسهیل می نماید هاقضاوت آن



 1/روانشناخت هیاز نظر یحسابرسان مستقل : آزمون یاحرفه دیبر ترد یاجتماع یمحافظه کار ریتاث

 67-9؛ 9311پاییز  ، 62، پیاپی  (3شماره) -7دوره مقاله پژوهشی، مجله علمی دانش حسابداری مالی، 

افراد به شدت متاثر از طرز تفکر و  گیریو تصمیم دریافتند که کیفیت قضاوت ،(61 ؛6192)
های نظیر ذهن ای از ویژگیای را می توان مجموعه. تردید حرفهباشدایدئولوژی افراد می

ها روی هم رفته نشان دهنده واقع بینی دانست. این ویژگی ،حس کنجکاوی ،پرسشگر و متفکر
 کاری( در پژوهشی به بررسی اثر محافظه70 ؛ 9312طرز تفکر افراد است. شعبان و همکاران )

 کاریها نشان داد هر چه سطح محافظهاجتماعی بر استقلال حسابرس پرداختند. نتایج آن
با توجه به شود. می اجتماعی در حسابرسان افزایش یابد رعایت استقلال توسط آنها نیز بیشتر

ای اجتماعی بر تردید حرفه اریکتوان انتظار داشت محافظهآنچه که در بالا گفته شد می
 حسابرسان مستقل تأثیر مثبت داشته باشد.

 مدل مفهومی پژوهش 
با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش مطرح شده ، مدل مفهومی پژوهش به صورت 

  ( ترسیم شده است6شکل)

 
 (: مدل مفهومی پژوهش6شکل )

 )منبع : پژوهشگر(
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 فرضیه های پژوهش 
 های پژوهش به شرح ذیل ارائه می گردد :ادبیات نظری و مطالعات تجربی فرضیهبا توجه به 

 فرضیه اصلی پژوهش
 ای حسابرسان مستقل دارد.اجتماعی تاثیر معنادار و مثبت  بر تردید حرفه کاریمحافظه

 فرضیه های فرعی :
 اجتماعی  تاثیر معنادار و مثبت بر بُعد ذهن پرسشگر دارد.  کاریمحافظهفرضیه فرعی اول : 

معناداری معنادار و مثبت بر بُعد وقفه در اجتماعی تاثیر  کاریمحافظهفرضیه فرعی دوم : 
 قضاوت دارد. 

 تاثیر معنادار و مثبت بر بُعد جستجوی دانش دارد.  تماعیاج کاریمحافظهفرضیه فرعی سوم : 
تاثیر معنادار و مثبت بر بُعد درک میان فردی  اجتماعی کاریمحافظه فرضیه فرعی چهارم :

 دارد. 
 تاثیر معنادار و مثبت بر بُعد اعتماد به نفس دارد.  اجتماعی کاریمحافظهفرضیه فرعی پنجم : 
 تاثیر معنادار و مثبت بر بُعد خود رای بودن دارد. اجتماعی کاریمحافظهفرضیه فرعی ششم : 

 روش شناسی پژوهش  -3

در این تحقیق به جهت واقعیت  گیردانتخاب روش تحقیق تحت تاثیر پارادایم تحقیق قرار می
از پارادایم تفسیری استفاده می شود. این پارادایم  ،مورد تحقیق یعنی ابعاد عملکردی حسابرس

پژوهشی بر  هایدر آن کار و زندگی می کنند. در پاردایم هادر پی فهم دنیایی است که انسان
واقعیت مشروط به تجربه انسان و تفسیر اوست. انسان از طریق  ،گراییاساس دیدگاه تفسیر

پژوهشگر از طریق تعامل با . دانش مربوط به واقعیت را در ذهن خود بسازد تواندتجربه می
هم چنین ،پژوهش حاضر (. 9310)هومن ،  شود موضوع مورد پژوهش به شناخت آن نائل می

برای تدوین مبانی نظری پژوهش از مطالعات . پیمایشی است -توصیفی  هایاز دسته پژوهش
، نشریات تخصصی فارسی و  هاپایان نامه ،استفاده شده است که در برگیرنده کتب ایکتابخانه

 هایشیوه تریننی رایجالکترونیکی است. در بخش میدا هایانگلیسی و هم چنین پایگاه
با  ،استفاده از پرسشنامه است که در این پژوهش ،در روش پژوهش پیمایشی هاگردآوری داده

تکنیک و   SPSS22داده های مورد نیاز جمع آوری و از طریق نرم افزار ،استفاده از پرسشنامه
مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است.   Smart PLSنرم افزار  -مدلسازی معادلات ساختاری 

در مدل تحلیلی پژوهش محافظه کاری اجتماعی متغیر مستقل )سازه برونزا( و تردید حرفه ای 
 متغیر وابسته )سازه درون زا( در نظر گرفته شده است. 

بخش عمومی  هایپرسشنامه شامل دو بخش عمومی و اختصاصی است. سوال هایسوال
سن و  ،میزان تحصیلات ،محل اشتغال ،می پاسخ دهندگان شامل جنسیتعمو هایشامل ویژگی
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استاندارد زیر استفاده شده  هایاختصاصی نیز از پرسش نامه هایمرتبه شغلی است. برای سوال
 باشد.می گویه 7این پرسش نامه شامل ( 6193اوقاخت ): محافظه کاری اجتماعی -9. است
 -6لیکرت )بسیار منفی تا بسیار مثبت ( رتبه بندی می شود.  ایدرجه 99روی مقیاس  هاگویه

باشد. که مولفه مولفه  می 2گویه با  31( این پرسش نامه شامل 6191ای : هارت )تردید حرفه
گویه، درک میان  2گویه، جستجوی دانش با  0گویه، وقفه در قضاوت با  3ذهن پرسشگر با 

-شود. مادهگویه سنجیده می 2بودن با  رایگویه و خود 0گویه ، اعتماد به نفس با  0فردی با 

گزینه کاملا مخالف، مخالف، کمی مخالف، کمی موافق، موافق و کاملا  2های این مقیاس دارای 
  شود.می نمره گذاری 2تا  9باشد که به ترتیب از موافق می

 :. جامعه و نمونه آماری 3-9
ابرسی ، دیوان محاسبات کشور و موسسات جامعه آماری پژوهش را حسابرسان سازمان حس

دهند. از آنجا که آمار رسمی و دقیقی از جامعه عضو جامعه حسابداران رسمی ایران تشکیل می
پژوهش در دسترس نیست ، تعداد جامعه آماری در این پژوهش نامحدود فرض شده است. 

استفاده شده است )موُمنی  بنابراین ، برای محاسبه حجم نمونه از رابطه زیر در جامعه نامحدود
 و فعال قیومی(.

 

𝑛 =
𝑍𝛼
2

2𝑝𝑞

𝑑2
  

 در این فرمول :

n تعداد نمونه=     
Z 
∝

2
   = 1.96 مقدار نرمال استاندارد یعنی        

P=q=0/5 
d=0/05 

برابر است با نسبت موفقیت در جامعه که چون مقدار آن در اختیار نیست برابر  pدر این رابطه 
در نظر  α – 9  1/95=قرار داده شده است. در این پژوهش ، سطح اطمینان برابر با  0/1با 

 Zگرفته شده است. همچنین مقدار 
∝

2
و مقدار  12/9با توجه به جدول نرمال استاندارد برابر با  

در نظر گرفته شده است. تعداد نمونه آماری بدست آمده مطابق با  10/1خطای قابل قبول 
میان  9311پرسشنامه در سال  011می باشد که در این پژوهش تعداد  316فرمول بالا 

 622که در نهایت تعداد  حسابرسان بخش خصوصی و عمومی به صورت تصادفی توزیع
 پرسشنامه جهت تجزیه و تحلیل نهایی دریافت گردید. 
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 های پژوهش یافته -4

 جمعیت شناختی و آمار توصیفی

نمونه که به  622از  ،جمعیت شناختی پاسخگویان به پرسشنامه نشان داد هایبررسی ویژگی
از پاسخگویان از  % 30زن بوده اند. همچنین  % 91مرد و  %19 ،صورت تصادفی پاسخ داده اند

 %36سازمان حسابرسی و  % 39 ،حسابرسان موسسات عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
کارشناسی  %01 ،از پاسخ دهندگان دارای مدرک دکتری %0دیوان محاسبات کشور هستند. 

تا 61ابرسان دارای رده سنی حساز  % 62 باشد.می کاردانی %2کارشناسی و  %39 ،ارشد
 %91سال و  01 تا 69دارای رده سنی  %61 ،سال 61تا  39دارای رده سنی  %66 ،سال31

 0ای کمتر از دارای سابقه حرفه % 2/67گان همچنین از پاسخ دهند باشد.سال می 01بالای 
 %7/96ل و سا61تا  96از  % 7/2 ،سال  96تا  1از  %6/99 ،سال 1تا  2از  %7/69 ،سال 

از پاسخ دهندگان در سازمان حسابرسی و موسسات  %63باشند. همچنین سال می 61بالاتر از 
 %63  ،حسابرس ارشد %61 ،عضو جامعه حسابداران رسمی دارای رده شغلی حسابرس

باشند. در ضمن مدیر فنی و بقیه در سطح مدیران ارشد و شریک می %69 ،سرپرست حسابرسی
 ،حسابرس ارشد %66 ،سطح حسابرسدر %33در دیوان محاسبات کشور  انگاز پاسخ دهند

 باشند.  سر حسابرس ارشد و بقیه در سطح حسابرسان کل می %90 ،سر حسابرس 67%

 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش9نگاره 

محفظه کاری  شرح 
 اجتماعی

 ذهن
 پرسشگر

 وقفه
 در قضاوت

 جستجوی
 دانش

 درک
 میان فردی

 اعتماد
 به نفس

 خودرای
 بودن

 تردید
 حرفه ای

 622 622 622 622 622 622 622 622 تعداد 
 33/6 2/9 6 6 9 9 9 79/9 کمینه 

 2 2 2 2 2 2 2 96/91 بیشینه 
 06/6 01/6 21/6 96/6 21/6 76/6 32/6 79/7 میانگین 

 27/1 20/1 11/1 76/1 19/1 13/1 19/1 26/9 انحراف معیار 

 
ارائه شده است. بر اساس این نتایج ،  9توصیفی متغیرهای پژوهش در نگاره  هاینتایج آماره

اجتماعی میان حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی ، سازمان حسابرسی و  کاریمحافظه
لیکرت ،  ایدیوان محاسبات کشور تقریبا به کار گرفته می شود ؛ زیرا در مقایس ده گزینه

میانگین است.  2( بیش از عدد میانگین مد نظر ، یعنی 79/7اجتماعی ) کاریمتغیر محافظه
است . بنابراین در   0/3به دست آمده که بیشتر از حد میانگین ، یعنی  06/6،  ایتردید حرفه

 گردد.میرعایت  ایمیان حسابرسان فوق الذکر تردید حرفه
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 Smart PLSبرای آزمون مدل مفهومی تحقیق از الگوریتم تحلیل مدل ها با استفاده از روش 
، برازش مدل  گیریاستفاده شده است. این آزمون شامل سه بخش ، برازش مدل اندازه

ساختاری و برازش کلی مدل است. بنابراین ابتدا صحت روابط موجود در مدل اندازه گیری با 
و سپس به بررسی روابط موجود در  گردداستفاده از معیارهای پایایی و روایی ارزیابی می

 بخش ساختاری و در پایان نیز برازش کلی مدل بررسی شده است. 

 برازش مدل اندازه گیری 

آزمون مدل اندازه گیری شامل بررسی پایایی و روایی سازه های تحقیق است. پایایی آزمون 
ثبات آن مربوط است. برای بررسی پایایی مطابق فورنل و و  گیریبه دقت اندازه

 بررسی پایایی هر یک از ،( از دو شاخص استفاده می شود. شاخص اول9119)62لارکر
است. برای این منظور از ضرایب بارهای عاملی هر یک از متناظر با سازه پنهان  هایمعرف
تا چه حد برای  هاکه معرف دهدمقدار بارهای عاملی نشان می شود.می ها استفادهمعرف

 6/1پنهان مناسب هستند. مقدار ملاک برای مناسب بودن بارهای عاملی  هایسنجش سازه
است به شرط اینکه با حذف آنها  6/1است و معرف هایی که مقدار بار عاملی آنها کمتر از 

(. از 9319آذر و غلامزاده ، حذف می گردند. ) ،پایایی ترکیبی مدل اندازه گیری افزایش یابد
از تحلیل عاملی تاییدی  باشندای دارای مولفه میتردید حرفه آنجایی که اینکه سازه پنهان

 هایمرتبه دوم در این پژوهش استفاده شده است. نتایج حاصل از بارهای عاملی برای سازه
پایایی ترکیبی ضریب  ،( ارائه گردیده است.  شاخص دوم6( و )3پنهان پژوهش در نگاره )

 های یک سازه را نشانی درونی بین معرف( است که سازگار CRگلداشتاین )  –دیلون 
به بالاست. نتایج مربوط به بررسی پایایی سازه  7/1مقدار ملاک برای این شاخص  دهد.می

( ارائه شده است. با توجه به مقادیر بار عاملی 3( و ) 6های پنهان مدل پژوهش در نگاره )
از مولفه درک میان  62و  99ت سوالا ،مدل اندازه گیری تحقیق هایمعرف های متناظر با سازه

از مولفه خود رای بودن به علت اینکه دارای بار عاملی کمتر از  91و  92فردی و سوالات 
مقدار ضریب پایایی  ،هاهستند حذف می گردند. پس از حذف این معرف 6/1مقدار ملاک 
ایایی ترکیبی ( مقدار ضریب پ3( و )6پنهان محاسبه گردید. مطابق نگاره ) هایترکیبی سازه

به بررسی  ،است. پس از بررسی معیار پایایی 7/1تحقیق بالاتر از مقدار ملاک  هایبرای سازه
برای سنجش روایی همگرا از شاخص میانگین واریانس  شود.می روایی همگرا پرداخته

این شاخص، مقدار واریانسی را که یک متغیر پنهان  استفاده شده است. (AVE)استخراج شده 
است و مقادیر  9تا  1. مقدار این شاخص بین گیردرا اندازه می آورداز نشانگرهایش بدست می

مطابق نتایج ارائه شده در بالاتر این شاخص نشان از اعتبار همگرای سازه مورد نظر دارد. 
 در سطح مناسب و موردتاییدی قرار دارد تحقیقهر سازه پنهان  AVEمقدار  ،(3( و )6نگاره )

 (9119از روایی همگرایی مطلوب برخوردارند.  )فورنل و لارکر ،  ها، در نتیجه سازه
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 ( : نتایج تحلیل عاملی تاییدی مرتبه اول: بررسی روایی و پایایی محافظه کاری اجتماعی6نگاره )

 شماره سوال متغیر
 ضریب استاندارد

 )بار عاملی( 

 ضریب پایایی
 ترکیبی

 میانگین
واریانس استخراج شده 

(AVE) 
 
 
 
 
 
 
 

(AVE) 

 اجتماعی کاریمحافظه

9 66/1 

16/1 69/1 

6 73/1 
3 27/1 
6 02/1 
0 71/1 
2 07/1 
7 71/1 

 
 

 ( نتایج تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم : بررسی روایی و پایایی تردید حرفه ای3نگاره )

شماره  مولفه نام متغیر

 سوال

 ضریب استاندارد

 )بار عاملی(

 ضریب پایایی

 مولفه  –ترکیبی 

 میانگین واریانس

 – (AVE)استخراج شده 

 مولفه

 ضریب پایایی

 متغیر -ترکیبی 

 ایتردید حرفه

 میانگین واریانس

 – (AVE)استخراج شده 

 ایمتغیر تردید حرفه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تردید 

 ایحرفه

 ذهن پرسشگر

7 13/1  

16/1 
29/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21/1 

93 27/1 

66 13/1 

 وقفه در قضاوت

3 16/1  

 

11/1 
23/1 

1 72/1 

61 19/1 

66 11/1 

67 77/1 

 جستجوی دانش

6 19/1  

 

11/1 

26/1 

1 21/1 

90 11/1 

63 76/1 

61 19/1 

61 10/1 

 درک میان فردی

0 10/1  

16/1 

 

23/1 

 

 

 

 

96 71/1 

31 72/1 

 اعتماد به نفس

6 11/1  

 

11/1 21/1 
2 19/1 

96 70/1 

97 26/1 
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69 16/1 

 خود رای بودن

 

9 21/1  

76/1 

61/1 
91 79/1 

91 21/1 

60 06/1 

 
 ،( استفاده می شود. در این روش9119برای بررسی روایی واگرا از روش فورنل و لارکر )

. بر شودتحقیق مقایسه می هایبا رابطه آن سازه با سایر سازه هایشرابطه یک سازه با معرف
اندازه گیری یک سازه در صورتی دارای روایی واگرای قابل قبول است که در مدل  ،این اساس

خود داشته باشد تا با سازه های دیگر. بررسی این موضوع توسط  هایتعامل بیشتری با معرف
و قطر  هاآن حاوی مقادیر ضریب همبستگی بین سازه هایکه خانه شودیک ماتریس انجام می

مربوط به هر سازه است. مطابق ماتریس ارائه شده  AVEاصلی ماتریس حاوی جذر مقادیر 
مربوط به هر سازه در مدل اصلی و فرعی  AVEاز آنجا که مقدار جذر  ،(0( و )6گاره )در ن

از مقدار همبستگی بین سازه ها  ،پژوهش که بر روی قطر اصلی ماتریس نشان داده شده است
مدل  هایسازه ،از این رو ؛بیشتر است ،زیرین و راست قطر اصلی قرار دارند هایکه در خانه

دیگر و روایی واگرای مدل تایید می  هایشاخص های خود دارند تا با سازه تعامل بیشتری با
 گردد. 

 مدل اصلی پژوهش –(  ماتریس روایی واگرا با روش فورنل و لارکر 6نگاره )

 تردید محافظه کاری اجتماعی       ایها حرفهسازه
 - 261/1  کاری اجتماعیمحافظه

 776/1                            621/1  ایتردید حرفه
 

 مدل فرعی پژوهش –( ماتریس روایی واگرا با روش فورنل و لارکر 0نگاره )
اعتماد  سازه ها                  

 به نفس
 وقفه

 در قضاوت
 خود

 رای بودن
جستجوی 

 دانش
 درک

 میان فردی
محافظه کاری 

 اجتماعی
 ذهن

 پرسشگر 
       776/1 اعتماد به نفس           
        716/1              761/1 وقفه در قضاوت         

     1/ 236           061/1 637/1 خود رای بودن            
    717/1             619/1 792/1               736/1 جستجوی دانش          
   716/1 211/1 332/1 261/1               061/1 درک میان فردی        
  261/1 330/1 621/1 612/1 666/1             377/1 درک میان فردی        

 719/1                    362/1 211/1 713/1 662/1              226/1 22/1 ذهن پرسشگر               

 آزمون کیفیت الگوی اندازه گیری 

 آزمون بیان می کند که تا چه میزان سئوالات مربوط به هریک از متغیرهای تحقیقاین 
اندازه بگیرد. مقادیر مثبت این  ، گیریمتغیر متناظر آنها را در یک الگوی اندازه تواندمی
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(. نتایج 9312است ) اسفیدانی و محسنین ، گیریشاخص نشان دهنده کیفیت مناسب مدل اندازه
 باشد.میدر این پژوهش  گیری( نشانگر کیفیت مناسب الگوی اندازه7( و )2حاصل از نگاره )

 
 ( کیفیت الگوی اندازه گیری مدل اصلی پژوهش2نگاره )

 SSE/SSO-1متغیرها                             

 311/1 کاری اجتماعی همحافظ

 373/1 ایحرفهتردید 
 

 ( کیفیت الگوی اندازه گیری مدل فرعی پژوهش7نگاره )
 SSE/SSO-1 متغیرها                                          

      311/1 کاری اجتماعی محافظه
 316/1 وقفه در قضاوت

 660/1 ذهن پرسشگر
 112/1   خود رای بودن
 312/1 اعتماد به نفس 

 613/1 درک میان فردی
 629/1 جستجوی دانش

 برازش مدل ساختاری و مدل کلی

مدل   ،پنهان پژوهش هایجهت بررسی روابط بین سازه ،گیریاندازه هایپس از برازش مدل
 هاییکی از معیارها برای سنجش وجود رابطه بین سازه گردد.می ساختاری پژوهش برازش

با اجرای فرمان بوت استراپیگ بر روی خطوط    t-valueاست. مقادیر   t-valueمدل ، مقادیر
مربوط به رابطه بین دو سازه پنهان از عدد  t-value اگر مقدار شوند.مسیرها نشان داده می

 تائید %10مورد نظر در سطح اطمینان  هایرابطه بین سازه داریمعنی ،بیشتر باشد 12/9
رد شده در رگرسیون خطی است که در این جداول ضرایب مسیر همان بتای استاندا گردد.می

 ضرایب مسیر مثبت بیانگر روابط مستقیم است. 

 تردید حرفه ای )مدل اصلی پژوهش( آزمون تاثیر محافظه کاری اجتماعی بر

 67/1 اجتماعی برابر کاریطبق نتایج بدست آمده مقدار ضریب مسیر برای متغیر محافظه
اجتماعی حاکی از وجود رابطه  کاریمتغیر محافظهمثبت بودن ضریب استاندارد بتا در است. 
. به عبارت دیگر به ازای باشدای حسابرسان میمثبت میان این متغیر با تردید حرفه دارمعنی

واحد افزایش  67/1ای به میزان تردید حرفه ،اجتماعی کارییک واحد افزایش در محافظه
می باشد در نتیجه فرضیه اصلی پژوهش مبنی بر اینکه  01/93ضریب معناداری برابر یابد.می

 %10ای حسابرس دارد در سطح اطمینان اجتماعی تاثیر معناداری بر تردید حرفه کاریمحافظه
 ( نشان داده شده است. 1( و نگاره )6( ، )3های )نتایج این آزمون در شکلتایید می گردد. 
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 مدل پژوهش درحالت ضرایب مسیر استاندارد شده –( 3شکل )

 
 مدل پژوهش درحالت معنی داری )مقدار تی( –( 6شکل )

 ( ضرایب مسیر و آماره تی مدل اصلی پژوهش1نگاره )
 نتیجه سطح معناداری      t- value ضریب مسیر       مسیر

 تایید درصد          10            01/93               67/1    ای حرفهو تردید محافظه کاری اجتماعی

 

 آزمون تاثیر محافظه کاری اجتماعی بر مولفه های تردید حرفه ای )مدل فرعی پژوهش(

طبق نتایج بدست آمده از شش فرضیه فرعی مربوط به فرضیه اصلی پژوهش میزان تاثیر 
 ،میزان تاثیر بر بُعد ذهن پرسشگر ،63/1اجتماعی بر بُعد وقفه در قضاوت برابر  کاریمحافظه

 ،37/1میزان تاثیر بر بُعد اعتماد به نفس  ،61/1میزان تاثیر بر بُعد خود رای بودن  ،36/1
است که  62/1و میزان تاثیر بر بُعد جستجوی دانش  33/1میزان تاثیر بر بُعد درک میان فردی 

اجتماعی ، بُعد وقفه در قضاوت  ریکادهد به ازای یک واحد افزایش در متغیر محافظهنشان می
بُعد اعتماد  ،واحد 61/1بُعد خود رای بودن  ،واحد 36/1واحد، بُعد ذهن پرسشگر  63/1برابر 

 افزایش 62/1و بُعد جستجوی دانش  33/1بُعد درک میان فردی  ،واحد 37/1به نفس 
 هااین رو تمام فرضیه می باشد از 12/9همچنین ضریب معناداری تمام ابعاد بالاتر از  یابد.می
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( 1( و نگاره )2( ، )0های )تایید می گردد. نتایج این آزمون در شکل %10در سطح اطمینان 
 نشان داده شده است.

 
 مدل پژوهش درحالت ضرایب مسیر استاندارد شده –( 0شکل )
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 مدل پژوهش درحالت معنی داری )مقدار تی ( –( 2شکل )

 
 و آماره تی مدل فرعی پژوهش( ضرایب مسیر 1نگاره )

 نتیجه سطح معناداری       t-value                   ضریب مسیر مسیر

 تایید درصد            10                   16/99 63/1 و وقفه در قضاوت کاری اجتماعیمحافظه

 تایید درصد            10                     72/1 36/1 ذهن پرسشگر کاری اجتماعی ومحافظه

 تایید درصد            10                      09/2 61/1 کاری اجتماعی و خودرای بودنمحافظه

 تایید درصد            10   91/1 37/1 کاری اجتماعی و اعتماد به نفسمحافظه

 تایید درصد            10                     16/7 33/1 درک میان فردیکاری اجتماعی و محافظه

 تایید درصد            10                    72/93 62/1 جستجوی دانشکاری اجتماعی و محافظه

 
( مربوط به سازه پنهان درونزای 2Rضرایب تعیین ) ،دومین معیار برای بررسی مدل ساختاری

توسط متغیر  ،تغییرات متغیر وابستهاین معیار نشان می دهد چند درصد از  ،مدل است. در واقع
را  27/1و  33/1،  91/1سه مقدار ( 9312داوری و رضازاده )شود. میمستقل تحقیق تبیین 
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مطابق نتایج حاصل از نگاره کنند. می متوسط و قوی معرفی ،ضعیف 2Rبه عنوان ملاکی برای 
در مدل اصلی و فرعی پژوهش  مناسب بودن  زادرون هایبرای سازه 2R( مقدار 99( و )91)

( قدرت 9170گایسر ) -استون  2Q. همچنین ، شاخصکندبرازش مدل ساختاری را تایید می
 2Qص مقادیر.در این شاخدهد های مکنون درون زا را ارائه میمتغیر هایپیش بینی معرف

ند و مدل توانایی پیش اشده که مقادیر مشاهده شده خوب بازسازی دهندبالای صفر نشان می
 2Q( مقادیر 99( و )91مطابق نتایج حاصل از نگاره ) (.6111، 67هنسلر و همکاران) بینی دارد

دهنده پیش بینی درونزای مدل اصلی و فرعی پژوهش بالای صفر است که نشان  هایسازه
برای بررسی برازش مدل کلی پژوهش )شامل مدل اندازه گیری  ،همچنین باشد.می مناسب مدل

 61( استفاده شده است وتزلس و همکارانGOF(و مدل ساختاری( از معیار نیکویی برازش 
را به عنوان مقادیر ضعیف ،متوسط و قوی برای  32/1و  60/1،  19/1( سه مقدار 6111)

GOF در مدل فرعی  66/1در مدل اصلی پژوهش و مقدار  31/1که مقدار  که اندمعرفی نموده
 پژوهش نشان دهنده مناسب بودن  برازش کلی مدل است.

 
 ( معیارهای برازش مدل اصلی پژوهش91نگاره )

 ( 2Qگیزر ) –معیار استون                             R   2سازه درون زا                             
 97/1                              66/1حرفه ای حسابرس                  تردید 

 31/1      (GOFنیکویی برازش مدل )
 

 ( معیارهای برازش مدل فرعی پژوهش99نگاره )
 (                                                          2Qگیزر ) –معیار استون                      2Rسازه درون زا                             

 920/0                                91/0       وقفه در قضاوت                  
 060/0                                 99/0      ذهن پرسشگر                      

  020/0                                 00/0     خود رای بودن                      
 000/0                                 90/0    اعتماد به نفس                       
 060/0                                 99/0     درک میان فردی                   
 930/0                                22/0     جستجوی دانش                    

 66/1                                          (GOFنیکویی براش مدل ) 

 گیری نتیجهبحث و  -5

های روانشناختی شخصیتی و رفتاری بر اثربخشی و عملکرد دهد ویژگیتحقیقات نشان می
 -(. بنابراین در این پژوهش اثر ویژگی شخصیتی 6111،  61باشد )روابافراد تأثیرگذار می

ای های روانشناختی بر تردید حرفهاجتماعی به عنوان یکی از مولفه کاریرفتاری محافظه
 کاریمحافظهنتایج این پژوهش نشان داد که  .حسابرسان مستقل مورد بررسی قرار گرفت

و مثبت دارد. به این معنی که هر چه  دارحسابرسان رابطه ای معنی ایاجتماعی بر تردید حرفه
 افزایشدر آنها  ایاجتماعی در حسابرسان افزایش یابد تردید حرفه کاریمحافظهسطح 
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اجتماعی ارتباط معنی دار  کاریمحافظهنتایج دیگر این پژوهش نیز بیانگر آن است که  یابد.می
 کاریمحافظهدیگر هر چه سطح حسابرسان دارد. به بیان  ایو مثبت بر ابعاد تردید حرفه

اجتماعی در حسابرسان افزایش یابد بعد ذهن پرسشگر ، وقفه در قضاوت ، جستجوی دانش ، 
 درک میان فردی ، اعتماد به نفس و خود رای بودن در آنها افزایش می یابد. 

 (، 6192گرفیس و همکاران ) ،(6197شواهد این پژوهش با مبانی نظری تحقیق اتو و الیاس )
  ،(9102فیلیپس ) ،( 6116فری تیاس و همکاران ) ،( 6110) نآژ ،(6196گلاور و پراویت )
در تحقیق خود به  هادارد. آن خوانی( هم9312( و شعبان و همکاران )9317ولیان و صفری )

 باشدمی ایحسابرسان که یکی از آنها تردید حرفه گیریاین نتیجه رسیدند که قضاوت و تصمیم
. به بیان دیگر ارزشهای باشدشخصیتی و ایدولوژی افراد می هایصفت ،متاثر از طرز تفکر

تحت تاثیر ارزشها و عوامل فرهنگی و اخلاقی  ایحسابرسی از جمله تردید حرفه ایحرفه
 جامعه می باشد. 

 : باشددستاوردها و ارزش افزوده علمی این پژوهش شامل موارد ذیل می
آوری اطلاعات اجتماعی تمایل و انگیزه حسابرسان مستقل را نسبت به جمع کاریمحافظه -9

گونه رفتار دهد. به عبارت دیگر اینو شواهد درخصوص یک موضوع مشکوک افزایش می
آوری شواهد و مدارک صاحبکار به منظور ارائه شخصیتی تأمل حسابرسان را نسبت به جمع

 فه در قضاوت(.دهد )وقای افزایش مییک اظهارنظر حرفه
های مالی به گردد تا اثبات ادعاهای مدیریت در صورتاجتماعی موجب می کاریمحافظه -6

وسیله استدلال، شواهد، برهان و دلیل از سوی حسابرسان مستقل افزایش یابد )ذهن 
 پرسشگر(.

 طرفی حسابرسان مستقل را جهت ارزیابی، ارائه واجتماعی استقلال و بی کاریمحافظه -3
دهد. ثبات اظهارنظرهای حسابرسی درخصوص شواهد و مدارک مالی صاحبکار افزایش می

 )خود رأی بودن(. 
اجتماعی در میان حسابرسان مستقل میزان اعتماد و اطمینان آنان را به  کاریمحافظه -6

 دهد )اعتماد به نفس(. ای افزایش میمنظور ارائه یک قضاوت حرفه
توجه و انگیزه حسابرسان مستقل را نسبت به مقاصد و رفتارهای اجتماعی  کاریمحافظه -0

 خاص صاحبکار افزایش می دهد )درک میان فردی(. 

اجتماعی ذهنیت کنجکاوانه و علاقه حسابرسان مستقل را درخصوص  کاریمحافظه -2
دهد، های مالی کاهش میجستجوی شواهد به منظور اثبات ادعاهای مدیریت در صورت

 نش(. )جستجوی دا
تی شخصیتی و رفتاری در سطح های روانشناخبه عقیده نویسندگان مقاله، بدون مطالعه مولفه

ای را در توان عوامل تأثیرگذار بر کیفیت حسابرسی از جمله تردید حرفه، نمیجامعه
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حسابرسان درک نمود. زیرا نتایج حاصله از این پژوهش نشان داد که دیدگاه و نگرش 
 ای، تحت تأثیر موضوعات شخصیتی و رفتاری است.مقوله تردید حرفه حسابرسان نسبت به

بنابراین با توجه به نتایج این پژوهش به منظور افزایش کیفیت حسابرسی در میان حسابرسان 
نظارتی کشور از جمله سازمان حسابرسی ، دیوان محاسبات کشور و  هایمستقل به نهاد

 : نهادهایی بدین شرح ارائه می گرددموسسات عضو جامعه حسابداران رسمی پیش
نظارت کننده بر کار حسابرسان پیشنهاد می گردد  هایمطابق نتایج بدست آمده به هیات -

ای حسابرسان مد نظر و به منظور سنتی را در آیین رفتار حرفه هایمذهب و ایدئولوژی
حسابرسان  ،رسی ای حسابرسان مستقل و در نتیجه افزایش کیفیت حسابافزایش تردید حرفه

 مستقل را  بر اساس این نوع ایدئولوژی اخلاقی و طرز تفکر مورد ارزیابی  قرار دهند .
 کتبی ، حتما به شناخت سطح هایهنگام استخدام نیروهای جدید ، در کنار آزمون -

مربوطه دست یابند ، چرا که تردید  هایاجتماعی افراد از طریق آزمون کاریمحافظه
عنوان یک مبنا و معیار قضاوت و ارتقا دهنده سطح شفافیت ها مطرح می باشد  حسابرسان به

 ایحرفه هایکه در صورت تناسب مناسب بین ویژگی های شخصیتی و رفتاری با ویژگی
 .  حسابرسی ، می توان انتظار داشت جامعه ی سالم تر و خالی از فساد و ..... را شاهد باشیم

های روانشناختی شود تاثیر سایر ویژگیز پیشنهاد میهای آتی نیدر خصوص پژوهش -
های تشکیل دهنده که از مولفه گراییو ایده آل گرایی، از جمله تاثیر نسبیشخصیتی و رفتاری

و تاثیر بسزایی بر عملکرد حسابرسان مستقل و در نتیجه بر تردید  باشنداخلاقی می گیریجهت
 ای حسابرسان مستقل دارد مورد بررسی قرار گیرد. حرفه

های این پژوهش را می توان به فقدان منابع اطلاعاتی و علمی در خصوص از جمله محدودیت
گویی دقیق برخی های ذاتی پرسشنامه از قبیل عدم پاسخاجتماعی و محدودیت کاریمحافظه

از حسابرسان و مواردی از این قبیل دانست که در نهایت سعی شده است تا آثار این موارد 
 خنثی گردد. 
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کار و عوامل موثر بر آن در میان کارکنان  اخلاقبررسی میزان (. 9310سعید )، معید فر .1
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