
 

Journal of Financial Accounting Knowledge 

Vol.7, No.2, Summer, 2020:109-128 

Analyzing the Input-Process-Output Theory in Explaining the Impact 

of Boardroom Education on the Weaknesses of Internal Controls 
   Rohollah Arab 

Assistant Professor, Accounting Dept, Facility Member of Golestan Institute of Higher 

Education, Gorgan, Iran, arabroohollah@yahoo.com 
   Maryam Rezaei Monfared  

PHD in Executive Management, Managment Dept, Facility Member of Golestan 

Institute of Higher Education, Gorgan, Iran, M.rezaei1367@yahoo.com 
Mohammad Gholamrezapoor 

MA in Accounting, (Corresponding Author)  Mohammad.gh5736@gmail.com 

Narjes Amirnia 
MA in Accounting, narjes.amirniya@yahoo.com 

 
Abstract 

Purpose: The Board of Directors is responsible for establishing effective and non-weak 

internal controls. On the other hand, according to the input-process-output theory, the 

level of education of board members is important and enhances the level of education of 

the board's effectiveness. Therefore, the level of education of the board of directors can 

be one of the factors influencing internal control. Therefore, the purpose of the present 

study was to investigate the effect of the board education level on the of companies 

internal control weaknesses. 

Methods: To test the research hypothesis, the financial information of listed companies 

in Tehran Stock Exchange between 2014 and 2018 was used, so that after applying the 

constraints in this study, a final sample of 96 companies was selected. After measuring 

the research variables, multivariate logistic regression analysis was used to test the 

research hypothesis. Hypothesis testing was also performed using Eviews econometric 

software and statistical data panel techniques. 

Results: According to the prediction of input-process-output theory, the results show 

that there is a negative and significant relationship between the level of education of 

board members and the weakness of internal control of companies. In other words, the 

higher level of board education leads to the Decrease of the companies internal control 

weakness. 

Conclusion: More educated executives in the board are more efficient and effective than 

their counterparts and perform better and improve the internal control of the company by 

exercising more control over the internal control of the company. 

Contribution: The findings of the research can cover the research gap in board 

education and may be useful for managers, investors, and regulators of capital market 

decision making. 
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 چکیده
باشد. از طرر  دیررر برر مدیره میبر عهده هیئتهای داخلی اثربخش و فاقد ضعف وظیفه استقرار کنترل هدف:

مدیره از اهمیت بسزایی برخوردار است و  برونداد سطح تحصیلات اعضای هیئت -فرآیند -اساس نظریه درونداد
توانرد از مردیره میمدیره را افزایش دهد. بنابراین سطح تحصیلات هیئتافزایش سطح تحصیلات اثربخشی هیئت

پژوهش حاضر، بررسی تاثیر سطح تحصریلات اعضرای از این رو هد  کنترل داخلی باشد. عوامل تاثیرگذار بر 
 باشد. ها میهای داخلی شرکتمدیره بر ضعف کنترلهیئت

شده در بورس اوراق بهرادار تهرران در های پذیرفتهآزمون فرضیه پژوهش از اطلاعات مالی شرکت برای روش:
های کره پرا از اعمرال محردودیت استفاده شده اسرت، بره طروری 9917تا  9919های فاصله زمانی بین سال

گیری متغیرهای پژوهش شرکت انتخاب گردید. پا از اندازه 19موردنظر در این پژوهش، نمونه نهایی متشکل از 
 شد. آزمرون فرضریهپژوهش استفاده  ، برای آزمون فرضیهلجستیکاز تجزیه تحلیل رگرسیون خطی چند متغیره 

 های تلفیقی صورت پذیرفته است. های آماری دادهو تکنیک Eviewsافزار اقتصادسنجی استفاده از نرم نیز با
دهرد کره برین سرطح تحصریلات نتایج نشان مری برونداد، -فرآیند -بینی نظریه دروندادمطابق با پیش  ها:یافته

معناداری وجود دارد. بعبارت دیرر سرطح ها رابطه منفی و های داخلی شرکتمدیره و ضعف کنترلاعضای هیئت
 گردد.ها میهای داخلی شرکتمدیره منجر به کاهش ضعف کنترلبالاتر تحصیلات اعضای هیئت

مدیره، کارایی و اثربخشی بیشتری نسبت بره سرایر همتایران خرود تر در هیئتکردهتحصیلدیران م گیری:نتیجه
منجرر بره بهبرود ، بر کنترل داخلی شرکتبیشتر  نظارتطریق اعمال از عملکرد بهتری برخوردارند و از  دارند و 

 شوند.کنترل داخلی شرکت می
را پوشش داده  مدیرهتحصیلات هیئت تواند خلاء تحقیقاتی موجود در حوزههای پژوهش مییافته افزایی:دانش

 .گیری مفید باشدگذاران بازار سرمایه در امر تصمیمگذاران و قانونو برای مدیران، سرمایه
 

 برونداد. -فرآیند -های داخلی، نظریه دروندادمدیره، ضعف کنترلتحصیلات هیئت ی:واژگان کلید
 

                                                           
  :92/2/9911تاریخ پذیرش:                      22/92/9912تاریخ دریافت  
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 مقدمه -1

 و تایکون انرون، نظیر بزرگی هایشرکت اخیر حسابرسی هایشکست و مالی هایرسوایی
 هاشرکت داخلی هایکنترل اثربخشی تا داشت آن بر را حسابرسی حرفه گذارانقانون ورلدکام،

 اوراق بورس کمیسون مقررات مثال، برای .(9729، 9لیو و همکاران) دهند قرار بررسی مورد را
 هایکنترل در مهم تغییرات تا داردمی ملزم را شرکت مدیریت ،292 بخش قالب در بهادارآمریکا

 بند براساس و نماید افشاء است، داده رخ سال آخر ماهه 9طی که را مالی گزارشرری داخلی
 در موجود ضعف نقاط تمام سالانه و ماهه سه گزارش در باید مدیریت قانون، این 992
 آکسلی-ساربینز قانون 992و 992 هایبخش خاص هد . افشاءکند را داخلیکنترل
 ممکن که است داخلی کنترل سیستم ضعف نقاط افشای مورد در گذارانسرمایه به رسانیاطلاع
، 2همکاران و لامبرت) دهد افزایش را مدیران طلبانهفرصت رفتار و مالی اشتباهات است
 92 ماده در راستای و 9919 سال بهادار در اوراق و بورس سازمان نیز ما در کشور (.9127

 داخلی هایدستورالعمل کنترل انتشار به اقدام تهران، بهادار بورس اوراق پذیرش دستورالعمل

مدیریت  این ماده، است. طبق کرده تهران اوراق بهادار بورس در شدهپذیرفته ناشران برای
 هایارزیابی کنترل نتایج در مورد باید و است داخلی هایکنترل اثربخشی ارزیابی مسئول

 و در خصوص استقرار است موظف نیز شرکت مستقل کند. حسابرستهیه  گزارش داخلی
 به چهارچوب توجه با شرکت توسط اثربخش و داخلی مناسب هایکنترل سیستم کارگیریبه

 (.9919همکاران،  و حاجیها)کند  اظهارنظر داخلی هایکنترل
مشکل شوند، هنرامی که مدیریت و مالکیت یک سازمان از هم جدا میاز طر  دیرر، 

های (، به این ترتیب که اهدا  و خواسته9179، 9لینگآید )جنسن و مکنمایندگی بوجود می
توانند کار مدیریتی را به طور مناسب نظارت مالکان و مدیران در تضاد هستند و سهامداران نمی

ندگی مدیره این است که منافع مالکان را نماینقش هیئتدر این بین (. 9121، 2کنند )آیزنهاردت
به  بیشتر نقش مهمی در دسترسیو  (9119، 2کند و از منافع سهامداران حمایت کند )هارت

 مدیره شرکتهای هیئتاز مسئولیتیکی  (.2997، 9کند )دالتون و همکاراننماینده بازی می
دستورالعمل  92در این راستا مطابق با مفاد ماده و  نظام کنترل داخلی اثربخش است تشکیل
مدیره سازمان بورس اوراق بهادار(، هیئت 9919//99/92ی داخلی )مصوب مورخ هاکنترل
های داخلی مناسب و کارگیری کنترلنسبت به استقرار و بهموظف به کسب اطمینان مدیره هیئت

(. 9919)سازمان بورس اوراق بهادار، باشد می دستیابی به اهدا  شرکت در جهتاثربخش 
مدیره یک موضوع های هیئت، ویژگیهای داخلیکنترلیریت شرکت و های مدزمینه بنابراین، در
  اساسی است.

مردیره از اهمیرت برونداد سرطح تحصریلات اعضرای هیئرت -فرآیند -بر اساس نظریه درونداد
مردیره را افرزایش دهرد. برا بسزایی برخوردار است و افزایش سطح تحصیلات اثربخشی هیئت
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باشد، مدیره میهای داخلی با هیئتت استقرار و بکارگیری کنترلتوجه به اینکه در ایران مسئولی
های مدیره ضمن تلاش برای انجام مطلروب مسرررئولیتاعضای با سطح تحصیلات بالای هیئت
های کنترل داخلی هسررتند، کره ایرن ها و رویهتر سیاسررتخود، درصدد اجرای هرچه مطلوب

هلری داخلری های داخلی و کراهش ضرعف کنترلرلبه نوبه خود باعث افزایش اثربخشرری کنت
مدیره و کارایی کنتررل داخلری هیئت ( نشان داد بین سوابق تحصیلی رئیا2992) 7گردد. لومی

( نیز در پژوهش خود شواهد مبنی برر 2992) 2رابطه مثبت وجود دارد. به طور مشابه، کائو و لو
هرای داخلری ارائره نمودنرد. نترلمردیره در کراهش ضرعف کتاثیر منفی سطح تحصیلات هیئت

مردیره موجرب بهبرود اجررای رود که افزایش سطح تحصیلات اعضای هیئتبنابراین، انتظار می
برا ایرن حرال در  .های داخلی گررددهای داخلی و در نتیجه، کاهش ضعف کنترلفرآیند کنترل

ی خرالی در عمده مطالعات داخلی صورت گرفته این موضوع نادیده انراشته شده و یرک فضرا
ای ادبیات حسابداری و حسابرسی برای تحقیق در این باره وجرود دارد کره ایرن خرود، انریرزه

سرطح  تراثیرباشد. لذا در پژوهش حاضر سعی بر آن اسرت کره جهت انجام پژوهش حاضر می
هرای داخلری مرورد بررسری قررار گیررد. نترایج ضعف کنترل برمدیره تحصیلات اعضای هیئت

 همراه داشته باشد:تواند دستاوردها و ارزش افزوده علمی زیر را بهپژوهش حاضر می
اول اینکه پژوهش حاضر از این حیث دارای اهمیت است که در زمره نخستین تحقیقات داخلری 

توانرد بره مدیره پرداختره و از ایرن رو، میباشد که به بررسی سطح تحصیلات اعضای هیئتمی
ی در حال توسعه از جمله بازار سررمایه نوظهرور ایرران، توسعه ادبیات حسابداری در کشورها
گذاران، تواند موجرب در  بهترر سررمایههای پژوهش میکمک شایانی نماید. دوم اینکه، یافته

کنندگان مقررات حرفه حسابرسی از تاثیر سرطح تحصریلات گذاران بازار سرمایه و تدوینقانون
 گیری آنان راهرشا باشد.گشته و در امر تصمیم های داخلیمدیره بر ضعف کنترلاعضای هیئت

هرای آتری در حروزه های جدیدی را برای انجرام پژوهشتواند ایدهدرنهایت، نتایج پژوهش می
 مدیره پیشنهاد نماید.سطح تحصیلات اعضای هیئت

 فرضیه پژوهشو  ، ادبیات مبانی نظری -2

 های داخلیضعف کنترل. 2-1

یندی که مدیران و سایر کارکنان برای کسب اطمینان برای آ( فر2999) 1تعریف کوزو مطابق با
را شده  ریزیطرحمدیره وسیله هیئتگزارشرری بهفعالیت و به  مربوط هایهد به  رسیدن

دهد که واحد تجاری های داخلی اثربخش این اطمینان را میکنترلگویند.  کنترل داخلی
تواند به اهدا  خود دست یافته و ابزاری مفید برای حل بسیاری از مشکلات بالقوه سازمان می

(. بر اساس دستورالعمل سازمان بورس در خصوص 9912نوئی و همکاران، است )رضائی پیته
های داخلی، که چک لیست رعایت الزامات کنترلو  99/92/9919های داخلی مصوب کنترل
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دستورالعمل موسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق  1در راستای اجرای ماده 
شورای عالی بورس و اوراق بهادار(،  97/99/19و اصلاحیه مورخ 2/2/9929بهادار )مصوب 

ط موسسات حسابرسی های پذیرفته شده در بورس و فرابورس توستکمیل آن برای کلیه شرکت
بخش شامل موارد زیر، توسط  92بند و در  72های داخلی در قالب الزامی است، کنترل

. 2های اخلاقی؛ . درستکاری و ارزش9گیرد و عبارتند از: حسابرس مورد ارزیابی قرار می
. صلاحیت کارکنان و مدیریت منابع 2. کمیته حسابرسی؛ 9ها و عملکرد مدیریت؛ ویژگی
های های کنترل مدیریت و فعالیت. روش7. ارزیابی ریسک؛ 9. ساختار سازمانی؛ 2ی؛ انسان

. 99. حسابرسی داخلی؛ 99های کاربردی؛ . کنترل1های اطلاعاتی؛ . محیط سامانه2کنترلی؛ 
 (.9917. گزارشرری )ابراهیمی کردلر و همکاران، 92های کنترلی؛ و سایر فعالیت

 ره و ضعف کنترل های داخلیسطح تحصیلات هیئت مدی. 2-2

، 99کند )بونریم فایا مهمی نقش یریگمیدر تصم یفرد یهایژگیکه و پیشین نشان دادند اتیادب
 یفرد اتیدهد که خصوصی( نشان م9122) 99سونیو م کیهمبر مدیریت عالی هی(. نظر2992
آنها  ماتیبر تصم نهایتدر و  گذار بوده ریتأث شرایط ریتفس ای یابیبر نحوه ارز ارشد رانیمد
 ویاند )به عنوان مثال، لکرده دایپ یتئور نیاز مطالعات شواهد مطابق با ا یاریگذارد. بسیم ریتأث
؛ 2992، 92انگی؛ 2999، 92؛ بامبر و همکاران2991 ،99تیو ت ری؛ مالمند2992، 92رما یو 
گیری سطح تحصیلات ( و یکی از ویژگی تاثیرگذار بر تصمیم2999، 99همکارانو  رنگید
 باشد. می

 رابطه سطح تحصیلات با حاکمیت شرکتی توسط تحقیقات قبلی مورد بررسی قرار گرفته است.
که مدیران با پیشینه تحصیلی بالا توانایی  ند( دریافت2992) 97گول و همکارانبه طور مثال 

های پیچیده دارند و اعتماد به نفا، توانایی مطالعه و توانایی سازگاری بهتری در مدیریت محیط
( تشخیص دادند که تحصیلات 2999) 92فاولر-اسلاتر و دیکسون همچنین، بیشتری دارند.

بخشد. ه طور قابل توجهی بهبود میکارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی، کیفیت کسب و کار را ب
دریافتند که سوابق تحصیلی یک مدیر کل  نیز (2999) 91باگات و همکارانعلاوه بر این، 

تواند عملکرد شرکت کوتاه مدت را بهبود بخشد، اما هیچ تأثیری در عملکرد شرکت بلند می
شبکه اجتماعی  وجود درم  کرده از منابعمدت ندارد. آنها همچنین دریافتند که مدیران تحصیل

ای را توانند به راحتی راهنمایی و کمک حرفهو می کنندنسبت به سایر مدیران استفاده بهتری می
سطح دریافتند که مدیران با  آنهاهمچنین، بدست آورند. های اجتماعی از طریق این شبکه
تواند می ه در نتیجه آنتوانند سیرنال مثبت بیشتری به دیرران منتقل کرده کمی تحصیلات بالاتر

د، که به نوبه خود برای توسعه نها جذب کنشرکتافراد تحصیل کرده بیشتری را برای پیوستن به 
 کنترل داخلی سودمند است. 
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و گزارشرری  رابطه سطح تحصیلات با کنترل داخلیهمچنین، بعضی از تحقیقات به بررسی 
های ( خاطرنشان کرد که پرسنل کلیدی در بنراه2999) 29وانگپرداختند. به طور مثال،  مالی

های دولتی و بزرگ چینی در مقایسه با مشاغل موجود در بنراهخصوصی، کوچک و متوسط 
تری هستند. کیفیت آموزش کارکنان قدیمی پایین است  و آنها دارای سوابق تحصیلی ضعیف

مدیره در بنراههای ل، اعضای هیئتدانند چرونه کنترل داخلی را پیاده کنند. در مقابنمی
اقتصادی با سرمایه خارجی از سطح تحصیلی نسبتاً بالایی برخوردار هستند و اثربخشی کنترل 

دریافتند که کیفیت اطلاعات حسابداری با نیز ( 2992) 29چن و لیهمچنین، داخلی بالا است. 
حصیلات مدیران بیشتر سطح تحصیلات مدیرعامل رابطه منفی و معنادار دارد و اگر سطح ت
 باشد، احتمال تقلب کمتر است و کیفیت اطلاعات حسابداری بالاتر است.

برونداد مربوط به اثربخشی گروه را مطرح نمود  -فرآیند -( نظریه درونداد9122) 22گلاداشتین
و خاطرنشان ساخت که ترکیب گروه، ساختار گروه، منابع موجود و ساختار سازمانی چهار 

شوند، در واقع یکی از عواملی که ی و تعیین کننده اثربخشی گروه محسوب میمولفه اصل
نشان داد  (2992لو ) دهد افزایش سطح تحصیلات گروه است.اثربخشی گروه را افزایش می

کائو و لو همچنین، مثبت دارد. تاثیر کارایی کنترل داخلی  برمدیره هیئت سطح تحصیلات رئیا
مدیره نقش مهمی در کنترل رائه دادند که سطح تحصیلات هیئت( شواهد محکمی را ا2992)

 -های داخلی چین دارند. بنابراین، بر اسرراس نظریه دروندادداخلی و کاهش ضعف کنترل
های مدیره تأثیر منفی بر ضعف کنترلرود که سطح تحصیلات هیئتبرونداد، انتظار می -فرآیند

 گردد:ه تحقیق به صورت زیر بیان می، فرضیبنابراین .داخلی شرکت داشته باشد
های مدیره منجر به کاهش ضعف کنترلفرضیه تحقیق: سطح بالاتر تحصیلات اعضای هیئت

 گردد.داخلی می

 تحقیق روش -3

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره جامعه آماری تحقیق شامل کلیه شرکت
هایی است که حائز شرایط زیر آماری تحقیق شامل شرکتاست. نمونه  9917الی  9919زمانی 
 باشند:

بوده  9919ها در سازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال هایی که تاریخ پذیرش آنشرکت -9
 های بورسی باشند. نیز در فهرست شرکت 9917و تا پایان سال 

 ان اسفندماه باشد؛ها منتهی به پایبه منظور افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی آن -2

 طی دوره مورد نظر، تغییر فعالیت و یا تغییر سال مالی نداده باشد؛ -9

های سرمایه گذاری، به گری مالی نباشد )شرکتگذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکت -2
 ها، در جامعه آماری منظور نشده اند(؛علت تفاوت ماهیت فعالیت با بقیه شرکت
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مدیره افشاء مدیره در گزارش فعالیت هیئترتبط با تحصیلات هیئتاطلاعات تفصیلی م - -2
 شده باشد.

( به عنوان نمونه آماری 9شرکت )طبق نراره  19های فوق تعداد پا از اعمال محدودیت
های های مالی و یادداشتهای تحقیق حاضر با مراجعه به صورتدادهپژوهش انتخاب شدند. 
های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران موجود کتهای مالی شرتوضیحی همراه صورت

آورد نوین استخراج گردید. افزار رهدر سامانه کدال، پایراه اینترنتی بورس اوراق بهادار و نرم
استفاده شده  Eviews نرم افزارهای اقتصادسنجی از نیزها داده نهایی جهت تجزیه و تحلیل

 است.
 روند انتخاب نمونه آماری -9نراره 

 هاتعداد شرکت شرح ردیف
 929 .9عضو بورس بودند 9917هایی که تا پایان سال کل شرکت 9

2 
از  9917در بورس اوراق بهادار پذیرفته نشده باشد و تا پایان سال  9919از ابتدای سال 

 بورس خارج شده باشد.
(99) 

 (21) نباشدمنتهی به  پایان اسفندماه  سال مالی آن 9
 (29) تغییر فعالیت و یا تغییر سال مالی داده باشد؛ 2
 (29) گری مالی باشدگذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکت 2

9 
مدیره افشاء نشده مدیره در گزارش فعالیت هیئتاطلاعات تفصیلی مرتبط با تحصیلات هیئت

 باشد.
 (22) 

 19 تعداد نمونه آماری انتخاب شده 7

 مدل و متغیرهای مورد استفاده. 3-1

باشد، لذا های داخلی( یک متغیر مجازی میبا توجه به اینکه متغیر وابسته پژوهش )ضعف کنترل
 استفاده شده است: زیربرای آزمون فرضیه پژوهش از مدل رگرسیون لجستیک 

ICWi,t = β0 + β1BDEDUi,t + β2BDSIZEi,t + β3BDINDi,t + β4DUALi,t + β5FSIZEi,t + 

β6FAGEi,t + β7LEVi,t + β8LOSSi,t + β9SGRWTHi,t + β10BIGi,t + β11SWITCHi,t + 

β12OPINIONi,t + εi,t                  

 فوق: که در مدل 
i,tICWهای داخلی شرکت ، ضعف کنترلi  در سالt ؛t,iBDEDU سطح تحصیلات اعضای ،

، BDINDi,t؛ t در سال iمدیره شرکت ، اندازه هیئت,tBDSIZEi؛  tدر سال iمدیره شرکت هیئت
در  i، دوگانری وظیفه مدیرعامل شرکت DUALi,t؛  tدر سال iمدیره شرکت استقلال هیئت

                                                           
های های پذیرفته شده در سایت بورس اوراق بهادار تهران،  تعداد زیادی از شرکتدر آخرین بروزرسانی لیست شرکت -9

ت بورس وجود داشتند، از های پذیرفته شده در سایقدیمی که فاقد معاملات و یا حذ  شده اما همچنان در لیست شرکت
اند که این بروزرسانی منجر به کاهش قابل توجه تعداد آنها شده است. لیست های پذیرفته شده حذ  شدهلیست شرکت

 موجود است. http://tse.ir/listing.htmlها در آدرس شرکت

 

http://tse.ir/listing.html
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؛ t در سال i، سن شرکت شرکت i,tFAGE؛  tدر سال i، اندازه شرکت شرکت i,tFSIZE؛  tسال
i,tLEV اهرم مالی شرکت ،i در سالt  ؛i,tLOSS زیان شرکت ،i در سالt  ؛tSGRWTHi, رشد ،

، i,tSWITCH؛ t در سال i ، اندازه موسسه حسابرسی شرکتBIGi,t؛ t در سال iفروش شرکت 
 i، نوع اظهارنظر حسابرس حسابرسی شرکت i,tOPINION؛ tدر سال  iتغییر حسابرس شرکت 

باشد. درادامه به معرفی هر یک از متغیرهای ، جزء خطای مدل رگرسیون میi,tεو  tدر سال 
 شود. پرداخته می پژوهش

 متغیر وابسته

های طبق چک لیست کنترل. ( استICWهای داخلی )متغیر وابسته این پژوهش ضعف کنترل
به بعد  9919داخلی حاکم بر گزارشرری مالی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، از سال 

های داخلی شرکت را بررسی نموده و مواردی که ست که کنترلحسابرس شرکت مکلف شده ا
باشد را در گزارش های داخلی میحاکی از عدم رعایت یا عدم اجرای مطلوب کنترل

 های داخلی، ازسنجش ضعف کنترلبرای  (. لذا،9919و همکاران،  حاجیها) حسابرسی افشا کند
استفاده  آیدسابرسان مستقل به دست میهای داخلی که از گزارش حنقاط ضعف با اهمیت کنترل

ای به ضعف کنترل داخلی شده باشد چه در گزارش حسابرس اشارهچنان ،از این روشود. می
و همکاران، ابراهیمی کردلر ) شودبه آن اختصاص داده می 9و در غیراین صورت عدد  9عدد 
 (.9912، پور و همکاراناسماعیل؛ 9917ایمانی برندقی و همکاران، ؛ 9917

 متغیر مستقل

گیری آن مطابق مدیره است که برای اندازهمتغیر مستقل پژوهش، سطح تحصیلات اعضای هیئت
( از دو سنجه استفاده شده است. سنجه اول مبتنی بر متوسط سطح 2992با پژوهش کائو و لو )

، 9پلم رتبه باشد. به این ترتیب که به اعضای زیر دیپلم و دیمدیره شرکت میتحصیلات هیئت
اختصاص داده  2و دکترا رتبه  2، کارشناسی ارشد رتبه 9، کارشناسی رتبه 2کاردانی رتبه 

مدیره هر شرکت شود؛ در نهایت از طریق میانرین، متوسط سطح تحصیلات اعضای هیئتمی
صورت که اگر میانرین شود. سنجه دوم مبتنی بر یک متغیر مجازی است به اینمحاسبه می
مدیره برابر با کارشناسی ارشد یا دکتری باشد برابر با عدد یک و یلات اعضای هیئتسطح تحص

 در غیر اینصورت برابر با صفر است.

 متغیرهای کنترلی

؛ چن 2997؛ لیو و همکاران، 2992ترین متغیرهایی که بر مبنای مطالعات قبلی )کائو و لو، مهم
؛ 9912پور و همکاران، ؛ اسماعیل9912نوئی و همکاران، ؛ رضائی پیته2999و همکاران، 
؛ حاجیها و نادری، 9917؛ ایمانی برندقی و همکاران، 9917نوئی و محسنی، رضائی پیته

های داخلی تأثیرگذارند، در ( به طور بالقوه بر کنترل9912؛ حاجیها و محمدحسین نژاد، 9917
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ین متغیرها شامل متغیرهای پژوهش به عنوان متغیرهای کنترلی مدنظر قرار گرفتند که ا مدل
مدیره و دوگانری وظیفه مدیره، استقلال هیئتمرتبط با حاکمیت شرکتی )اندازه هیئت

های شرکت )اندازه و سن شرکت(، وضعیت مالی )اهرم مالی، زیان شرکت و مدیرعامل(، ویژگی
ارنظر های حسابرس )اندازه موسسه حسابرسی، تغییر حسابرس، نوع اظهرشد فروش( و ویژگی
 حسابرس( هستند.

 حاکمیت شرکتی -الف

رود مدیره بوده و انتظار میهای هیئت(: کنترل داخلی از مسئولیتBDSIZEمدیره )اندازه هیئت
های داخلی شرکت هایی استفاده کنند که احتمال ضعف کنترلهای بزرگ از استراتژیمدیرههیئت

ها و اظهار نظرهای یره بزرگتر اجازه تجربهمد(. همچینن، هیئت2999را کاهش دهد )وو و لیو، 
مدیره می شود )ساماها و دهد که بطور بالقوه سبب افزایش ظرفیت نظارت هیئتمتنوعی را می

 مدیره است. مدیره برابر با تعداد اعضای هیئت(. در این پژوهش اندازه هیئت2992، 29همکاران

های داخلی شرکت رود ضعف کنترل(: انتظار میBDIND) مدیرههیئت نسبت اعضای غیرموظف
 نسبت اعضای غیرموظفهای مختلف آن نظیر های حاکمیت شرکتی و ویژگیبا ارتقاء مکانیزم

رو در این پژوهش (. از این9917نوئی و محسنی، مدیره شرکت کاهش یابد )رضائی پیتههیئت
کنترلی در نظر گرفته شد و نحوه  بعنوان یکی از متغیرهای مدیرههیئت نسبت اعضای غیرموظف

سنجش آن برابر با تعداد اعضای غیر موظف هیئت مدیره تقسیم بر کل اعضای هیئت مدیره 
 باشد.می

(: دوگانری وظیفه مدیر عامل یعنی اینکه رئیا DUAL) دوگانری وظیفه مدیر عامل
رود در صورت ر میمدیره، مدیر عامل شرکت نیز باشد. انتظامدیره یا نایب رئیا هیئتهیئت

مدیره، مدیران رده وجود دوگانری و عدم وجود نظارت مناسب از سوی دیرر اعضای هیئت
های داخلی در شرکت داشته باشند بالای شرکت توجه کمتری به رعایت و استقرار کنترل

(. در این تحقیق اگر دوگانری وظیفه مدیر عامل وجود داشته 2999؛ وو و لیو، 9912)صدیقی، 
 شود.شد عدد یک در غیر اینصورت عدد صفر در مدل درنظر گرفته میبا

 های شرکت ویژگی -ب

تر، های بزرگ با مکانیزم حاکمیت شرکتی قویرود شرکت(: انتظار میFSIZEاندازه شرکت )
(. از طر  دیرر، 2999)چن و همکاران،  های داخلی داشته باشندهای کمتری در کنترلضعف

تواند به مشکلات کنترل داخلی با پیچیدگی بیشتر مرتبط هستند که می شرکت بزرگ عموماً
با توجه  (.2997، 22تر کنترل داخلی منجر شود )ژانگ و همکارانبیشتر و متعاقباً کیفیت پایین
و فروش برای سنجش اندازه  هادارایی لراریتم طبیعیاستفاده از  به وضعیت تورم در ایران

(. بنابراین در این تحقیق از لراریتم طبیعی 2999مازی و کرمانی، باشد )نشرکت مناسب نمی
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ارزش بازار حقوق صاحبان سهام در پایان سال مالی برای سنجش اندازه شرکت استفاده 
 شود.می

های داخلی از الزامات (: با توجه به اینکه طراحی و اجرای کنترلFAGEسن شرکت )
های زیادی هایی که سالادار است، بنابراین شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهشرکت

به عضویت بورس اوراق بهادار در آمدند، احتمال بیشتری دارد که از سیستم کنترل داخلی 
(. در این پژوهش، سن شرکت 9917تری برخوردار باشند )ایمانی برندقی و همکاران، اثربخش

گیری یان دوره زمانی پژوهش، اندازهبر اساس فاصله زمانی بین تاریخ پذیرش در بورس تا پا
 شود.می

 وضعیت مالی -ج

تر در ارتباط است های اهرم مالی پایینتر کنترل داخلی با نرخ(: کیفیت پایینLEVاهرم مالی )
(. انتظار 2991، 22که اشاره به دسترسی آسان کمتر به تامین مالی از محل استقراض دارد )البانان

ها به دلیل کمبود منابع مالی دارای نقاط ضعف تر باشد شرکتمالی ضعیفرود هر چقدر اهرم می
رود (. از طر  دیرر، انتظار می9917نوئی و محسنی، کنترل داخلی بیشتری باشند )رضائی پیته

های کنترل داخلی قویتر خواهند داشت، بویژه در هایی با نسبت اهرمی بالا سیستمشرکت
شوند )باراکو و یک منبع اصلی تامین مالی خارجی محسوب می هابازارهای نوظهور که بانک

خدمت  انیپا یایمزا رهیذخمنهای  (. در این پژوهش، نسبت کل بدهی2999، 29همکاران
 ها به عنوان ابزاری برای اندازه گیری اهرم مالی به کار می رود.به کل دارایی کارکنان

ده با وضعیت مالی ضعیف منابع کافی نهای زیارود شرکت(: انتظار میLOSSزیان شرکت )
های داخلی را های داخلی را نداشته باشند و کمتر کنترلجهت استقرار اثربخش سیستم کنترل

(. همچنین، شرکتی که دچار مشکلات مالی است، ممکن است 2992، 27رعایت کنند )چنگ
، 22)کریشناناش را جهت حفظ یک سیستم کنترل داخلی مناسب کاهش دهد گذاریسرمایه
ده گیری زیان شرکت اگر شرکت در سال مورد نظر زیان(. در این پژوهش برای اندازه2992

 باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر در نظر گرفته می شود 
ویژه (: با توجه به اهمیت استقرار کنترل داخلی در ارتباط با فروش بهSGRWTHرشد فروش )

های شرکت، سازوکار کنترل داخلی در این متناسب با افزایش فروشرود فروش نسیه انتظار می
(. رشد فروش از طریق فروش سال جاری 2999راستا نیز افزایش یابد )چن و همکاران، 

 منهای فروش سال قبل تقسیم بر فروش سال قبل محاسبه می شود.

 های حسابرسویژگی -د

ی مجازی بوده که اگر حسابرس شرکت، (: متغیر مذکور، متغیرBIGاندازه موسسه حسابرسی )
آن  عنوان موسسه حسابرسی بزرگ و باکیفیت درنظر گرفته شده و بهسازمان حسابرسی باشد به
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 رودمی شود. انتظارصورت، عدد صفر اختصاص داده میشرکت عدد یک و درغیر این

تری های داخلی اثربخشاز کنترل باشد، حسابرسی سازمان هاحسابرس آن هایی کهشرکت
 (.2999، 21؛ بولتون و همکاران9917نادری، و برخوردار باشند )حاجیها 

که حسابرس (: متغیر مذکور، یک متغیر مجازی بوده و در صورتیSWITCHتغییر حسابرس )
شرکت در سال جاری تغییر کرده باشد برابر با عدد یک و در غیر اینصورت برابرعدد صفر 

رود حسابرس جدید در طراحی برنامه حسابرسی نخستین توجه بیشتری به شد. انتظار میبامی
 (.9917سازو کارهای کنترل داخلی داشته باشد )ایمانی برندقی و همکاران، 

هرای مالی (: اظهارنظر حسابرس بره دو گرروه گرزارشOPINIONنوع اظهارنظر حسابرس )
شده )مشرروط، مرردود، عردم اظهرارنظر و اظهرارنظر  های غیرمقبول یا تعدیلمقبول و گزارش
 9شود؛ به این ترتیب که چنانچه نوع اظهارنظر مقبول باشد به آن عدد بندی میمتفراوت( دسته
صدور گزارش حسابرسی با نظر  .شودیابد و در غیر این صورت صفر میاختصراص می
شتر مدیریت صاحبکار بر طراحی و ویژه اظهارنظر مشروط منجر به توجه بیغیرمقبول و به

 (.9917گردد )ایمانی برندقی و همکاران، اجرای سیستم کنترل داخلی می

 هایافته. 4

 آمار توصیفی. 4-1

های مرکزی و (، آمار توصیفی متغیرهای مورد آزمون که شامل برخی شاخص2نراره )
مشاهده در فاصله زمانی سال  -شرکت 229ای متشکل از باشد که برای نمونهپراکندگی می

شود، میانرین گونه که در این نراره ملاحظه میهمان دهد.نشان می 9917 -9919های سال
 92دهد حدود است که نشان می 92/9مدیره برابر با هیئت نسبت اعضای غیرموظفمتغیر 

 دهند. میانرینهای نمونه را اعضای غیرموظف تشکیل میمدیره شرکتدرصد اعضای هیئت
های نمونه را های شرکتدرصد دارایی 22دهد حدود ( نیز نشان می222/9متغیر اهرم مالی )

های مورد بررسی حدود بدهی و استقراض تشکیل داده است. ضمن اینکه متوسط عمرشرکت
سال است و نکته قابل توجه دیرر این نراره، انحرا  معیار سن شرکت است که از بین  92

 عیار را به خود اختصاص داده است.رین انحرا  ممتغیرهای تحقیق بیشت
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 آمار توصیفی متغیرهای کمی پژوهش -2 نراره
 انحرا  معیار میانه میانرین بیشترین کمترین نماد متغیر

سنجه اول تحصیلات اعضای 
 BDEDU1 279/2 2 299/9 2/9 272/9 مدیرههیئت

 BDSIZE 2 7 992/2 2 929/9 دیرهاندازه هیئت

 BDIND 29/9 9 92/9 99/9 922/9 دیرههیئت نسبت اعضای غیرموظف

 FSIZE 792/99 979/29 127/92 229/92 729/9 اندازه شرکت

 FAGE 2 29 922/92 92 299/7 سن شرکت

 LEV 992/9 999/9 229/9 299/9 299/9 اهرم مالی

 SGRWTH 279/9- 722/2 979/9 992/9 222/9 رشد فروش

 
ای متشکل های درصد فراوانی و نما )مد( را برای متغیرهای کیفی برای نمونهشاخص( 9نراره )
کند. نتایج ارائه می 9917-9919های سال مشاهده شده در فاصله زمانی سال -شرکت 229از 

های نمونه دارای نقاط ضعف در کنترل داخلی درصد شرکنت 92دهد حدود نراره نشان می
های نمونه برابر با درصد شرکت 92مدیره لات اعضای هیئتهستند. میانرین سطح نحصی
های نمونه همزمان رئیا درصد مدیران عامل شرکت 29باشد و کارشناسی ارشد یا دکتری می

درصد  92ده و حسابرسی ها زیاندرصد شرکت 99مدیره هستند. همچنین، یا نایب رئیا هیئت
ها در دوره درصد شرکت 22علاوه بر این،  مان حسابرسی انجام شده است.زها توسط ساشرکت

های درصد گزارش 29مورد نظر حسابرس خود را تغییر دادند، ضمن اینکه اظهار نظر 
 حسابرسی مقبول بوده است.

 آمار توصیفی متغیرهای کیفی پژوهش -9نراره

 نماد متغیر
درصد فراوانی عدد 

9 

درصد فراوانی عدد 
9 

 مد

 ICW 19/92 92/99 9 های داخلیضعف کنترل

سنجه دوم تحصیلات اعضای 
 BDEDU2 22/92 29/99 9 مدیرههیئت

 DUAL 22/29 29/79 9 دوگانری وظیفه مدیر عامل

 LOSS 29/99 22/22 9 زیان شرکت

 BIG 99/92 97/29 9 اندازه موسسه حسابرسی

 SWITCH 71/22 29/72 9 تغییر حسابرس

 OPINION 92/29 19/22 9 نوع اظهارنظر حسابرس

 آمار استنباطی. 4-2

با توجه به اینکه در این پژوهش متغیر وابسته، پیوسته نبوده و فقط یکی از دو ارزش صفر و 
های پژوهش از مدل رگرسیون لجستیک چند یک را دارا است، بنابراین جهت آزمون فرضیه

نیازی به  متغیره استفاده شده است. مهمترین ویژگی مدل رگرسیون لجستیک این است که
های کواریانا ندارد. در مدل رگرسیون های نرمال بودن و همسانی ماتریابرقرای فرض
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(استفاده LRلجستیک جهت بررسی معناداری کلی مدل رگرسیون از آماره احتمال راستنمایی )
می شود. نیکویی برازش مدل رگرسیون لجستیک نیز با استفاده از آزمون هاسمر لمشو بررسی 

( ارائه 2(. نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش در نراره )2992، 99گردد)پنگ و همکارانمی 
 شده است. 

 مدیرهآزمون مدل پژوهش بر اساس دو سنجه تحصیلات هیئت -2نراره

 متغیر
مدیره متغیر مستقل: سنجه اول تحصیلات هیئت

(BDEDU1) 
مدیره متغیر مستقل: سنجه دوم تحصیلات هیئت

(BDEDU2) 

 ضریب 
انحرا  
 استاندارد

 ضریب معناداری zآماره 
انحرا  
 استاندارد

 معناداری zآماره 

C 229/2 299/9 922/9 999/9 279/2 992/2 222/9 222/9 

BDEDU 929/9- 922/9 221/2- 929/9 212/9- 979/9 921/2- 999/9 

BDSIZE 927/9- 999/9 299/9- 297/9 919/9- 222/9 791/9- 299/9 

BDIND 992/9- 297/9 999/9- 219/9 292/9- 229/9 979/9- 292/9 

DUAL 999/9 999/9 272/9 922/9 977/9 297/9 922/9 729/9 

FSIZE 222/9- 992/9 129/9- 999/9 222/9- 997/9 722/9- 999/9 

FAGE 912/9- 992/9 122/9- 922/9 979/9- 299/9 992/9- 729/9 

LEV 992/2- 992/9 212/9- 922/9 991/2- 292/9 219/9- 917/9 

LOSS 292/9 229/9 929/9 292/9 222/9 291/9 711/9 222/9 

SGRWTH 992/9- 292/9 227/9- 227/9 991/9- 299/9 929/9- 722/9 

BIG 272/9- 919/9 917/9- 912/9 212/9- 229/9 729/9- 922/9 

SWITCH 299/9- 227/9 212/9- 979/9 299/9- 297/9 192/9- 992/9 

OPINION 972/9 229/9 229/2 992/9 222/9 221/9 292/2 999/9 

 229/9 229/9 مک فادن  ضریب تعیین
 292/21 299/99 نمایی آماره نسبت درست

-معناداری نسبت درست

 نمایی
999/9 999/9 

 971/2 129/9 لمشو -آماره هاسمر
 229/9 222/9 لمشو -هاسمرمعناداری 

 
در مدل  Fکه مشابه آماره   LR فوق، ملاحظه مقادیر آمارهدر مدل رگرسیون لجستیک 

 2رگرسیون خطی می باشد، بیانرر معناداری کلی مدل رگرسیونی برازش شده در سطح خطای 
 92/9لمشو بزرگتر از  -درصد است. همچنین با توجه اینکه احتمال آماره آزمون هاسمر

مناسبی برخوردار است و متغیرهای  محاسبه شده است. بنابراین مدل برآورد شده از برازش
طور که های داخلی را دارا می باشد. همچنین همانتوضیحی مدل، توانایی توضیح ضعف کنترل

مربوط به متغیر تحصیلات  Zشود، ضرایب برآوردی آماره در نراره فوق نیز ملاحظه می
از وجود رابطه درصد معنادار بوده که حاکی  2( منفی و در سطح خطای BDEDUمدیره)هیئت

باشد. بر این اساس، مدیره و ضعف کنترل داخلی میمنفی و معناداری بین تحصیلات هیئت
 شود.درصد پذیرفته می 2فرضیه پژوهش در سطح خطای 



 رضایی منفرد، غلامرضاپور و امیرنیاعرب، / 122

 1911تابستان  ،22( ، پیاپی 2شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 گیری نتیجهبحث و  -5

های سازمان نفوذ همه فعالیت درای از اقدامات متوالی و فراگیر است که کنترل داخلی مجموعه
صورتی به مدیریت سازمانافتد و در مسیر اتفاق مین اقدامات به شکلی مستمر ایدارد و 
های داخلی حسابرس را در چرونری شناخت کنترل (.9929ناپذیر وجود دارد )شعری، جدایی
داخلی را قبل از انعقاد  هایکنترل حسابرسانکند و می زیادیهای حسابرسی کمک ریزیبرنامه

های با اهمیت ضعفدهند و در طی فرآیند حسابرسی باید ر قرار میمد نظ قرارداد حسابرسی
در نبود یک سیستم کنترل  (.9917)ایمانی برندقی و همکاران،  کنندافشا  را  های داخلیکنترل

و  سخت بودهغیرمنتظره بسیار  اتفاقاتداخلی اثر بخش، حفظ سودآوری و به حداقل رساندن 
ضمن اینکه  وشده نسبت به ارقام و اطلاعات حسابداری  یشترمنجر به اطمینان بسیستم کنترلی 

سازمان به طور های مالی و اداری در داخل سیستم و روشاورد که این اطمینان را بوجود می
های کنترل داخلی به سیستم زیادیها توجه مدیران سازماناجرا شده به همین دلیل  صحیح

 تجاری واحد که دهدمی را اطمینان این اثربخش داخلی های(. کنترل9922دارند )ارجمند نژاد، 

 سازمان بالقوه مشکلات از بسیاری حل برای مفید ابزاری و دست یافته خود اهدا  به تواند می

برضعف  مؤثر عوامل بررسی به گرفته صورت های مختلفپژوهش اساس، این است. بر
سطح تحصیلات  عوامل، این از یکی که دادند و نشان پرداخته هاشرکت داخلی هایکنترل

از این رو، در پژوهش حاضر تاثیر سطح تحصیلات اعضای  .باشدمی مدیرهاعضای هیئت
های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار های داخلی در شرکتمدیره بر ضعف کنترلهیئت

ه تهران مورد بررسی قرار گرفت. پژوهش حاضر از این حیث دارای اهمیت است که در زمر
تواند به باشد که به بررسی این موضوع پرداخته و از این رو، مینخستین تحقیقات داخلی می

توسعه ادبیات حسابداری و حسابرسی در کشورهای در حال توسعه از جمله بازار سرمایه 
نتیجه حاصل از آزمون این فرضیه حاکی از آن است که نوظهور ایران، کمک شایانی نماید. 

گردد. های کنترل داخلی میمدیره منجر به کاهش ضعفصیلات اعضای هیئتبالاتر تح سطح
یکی از  کندمی بیان که برونداد است -فرآیند -درونداد نظریه بینیپیش با مطابق یافته این

توان می دهد افزایش سطح تحصیلات گروه است.عواملی که اثربخشی گروه را افزایش می
 مطلوب انجام برای تلاش ضمن کردهمدیره تحصیلهیئتاعضای اینرونه استنباط کرد که 

 بوده داخلی کنترل هایرویه و هاسیاست تر مطلوب اجرای هرچه درصدد خود، های مسئولیت

های کنترل داخلی داخلی و کاهش ضعف هایاثربخشی کنترل افزایش باعث خود، نوبه به این و
 مطابقت دارد. (2992توسط کائو و لو )شده گردد. نتیجه بدست آمده با دیدگاه مطرحمی

های مدیره بر ضعف کنترلپژوهش حاضر مبنی بر تاثیر منفی تحصیلات هیئت براساس یافته
مدیره شود سرمایه گذاران و فعالان بازار بورس به میزان تحصیلات هیئتداخلی، پیشنهاد می

ها ر بر میزان کنترل داخلی شرکتای داشته باشند و آن را به عنوان عاملی تاثیر گذاتوجه ویژه
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 هاشرکت سهام صاحبان مجمع عمومی به همچنین، های خود لحاظ کنند.در تصمیم گیری

موجب  مدیرهبه عنوان اعضای هیئتافراد با سطح تحصیلات بالا  انتخاب با که گرددپیشنهاد می
به عنوان نهاد نظارتی بهبود کنترل داخلی شرکت شوند. همچنین به سازمان بورس اوراق بهادار 

ها را ملزم به افشای اطلاعات ها و الزاماتی، شرکتگردد که با وضع دستورالعملنیز پیشنهاد می
 مدیره کند.مربوط به تحصیلات هیئت

در فرایند انجام پژوهش علمی، مجموعه شرایطی وجود دارد که خارج از کنترل محقق است 
های وهش را تحت تاثیر قرار دهد. یکی از محدودیتولی به طور بالقوه می تواند نتایج پژ

مدیره در گزارش های مربوط تحصیلات هیئتاثرگذار بر پژوهش حاضر، عدم افشای داده
ها بود، به همین جهت محقق در انتخاب نمونه آماری پژوهش دچار مدیره شرکتهیئتفعالیت

های ودن جامعه آماری به شرکتبا توجه به محدود بشود . همچنین، پیشنهاد میمحدودیت شد
ها با احتیاط انجام شود. پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، تعمیم نتایج به سایر شرکت

الزحمه مدیره بر حقتاثیر سطح تحصیلات هیئت شوددر ادامه به پژوهشرران آتی توصیه می
های داخلی از وظایف ر کنترلاز آنجا که استقراحسابرسی را مورد بررسی قرار دهند. همچنین، 

، توانایی، بیش نظیر تخصص مالی مدیرههیئت هایبه بررسی سایر ویژگی ،مدیره استهیئت
 ها بررسی گردد.بر ضعف کنترل داخلی شرکت اطمینانی و ...
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 کتابنامه

بررسی تأثیر  ،(9917غواصی کناری، محمد، )و ابراهیمی کردلر، علی؛ حسن بیری، وحید .9
-22 (:9) 2، دانش حسابداری مالی، های داخلی بر عملکرد و ارزش شرکتنقاط ضعف کنترل

92. 

های کنترل داخلی در واحدهای (، چارچوبی برای نظام9922ارجمند نژاد، عبدالمهدی، ) .2
 های بین المللی،بانکی،انتشارات کمیته نظارت بر بانکداری بال مستقر در بانک تسویه حساب

 .92-9، گروه مطالعاتی بانکی و اعتباری،مدیریت کل نظارت بر بانکها و موسسات اعتباری
پذیری مسئولیت ،(9912نوئی، یاسر؛ غلامرضاپور، محمد، )اسماعیل پور، رضا؛ رضائی پیته .9

، دهیهای داخلی: آزمون تجربی نظریه ذینفعان و علامتت و ضعف کنترلاجتماعی شرک
 .91-92 (:2)، فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری

بررسی تاثیر تنوع  ،(9917ایمانی برندقی، محمد؛ کاظمی علوم، مهدی؛ عبدی، مصطفی، ) .2
ابداری فصلنامه حسهای داخلی، جنسیتی در هیئت مدیره بر احتمال وجود ضعف در کنترل

 .222-299 (:2)، ارزشی و رفتاری

های داخلی و (، ضعف در کنترل9919) ،مهری صالح آبادی،؛ جواد، اورادی ؛حاجیها، زهره .2
 .19-72 (:29)1، فصلنامه حسابداری مالیتأخیر گزارش حسابرسی، 

های با (، بررسی ارتباط بین کیفیت حسابداری با ضعف9917نادری، مریم، ) و حاجیها، زهره .9
 .992-12 (:97)99، فصلنامه حسابداری مالیاهمیت کنترل داخلی، 

(، عوامل تاثیرگذار بر نقاط ضعف با اهمیت 9912حسین نژاد، سهیلا، ) حاجیها، زهره و .7
 .997-991 (:29) 7،وحسابرسی مالی حسابداری پژوهشهای  کنترل داخلی،

(، کیفیت 9912غلامرضاپور، محمد، ) ؛صفری گرایلی، مهدی ؛رضائی پیته نوئی، یاسر .2
 (:72)، دانش حسابرسیکارکنان و اثربخشی کنترلهای داخلی: نقش تعدیلی نظارت خارجی، 

929-922. 
(، بررسی ارتباط بین حضور زنان در 9917نوئی، یاسر و محسنی، خدیجه، )رضائی پیته .1

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار مدیره و ضعف کنترل داخلی، شواهدی از شرکت هیئت
 .229-291 (:9) ،سیاست و توسعه در زن تهران،
های های اطلاعاتی حسابداری و کنترل(، سیستم9929شعری، صابر و آذین فر،کاوه، ) .99

 .1-9 (:2) ،نشریه حسابدارداخلی، 
(، ارتباط ساختار هیأت مدیره با محتوای اطلاعاتی سود 9912اله، )صدیقی، روح .99

 .922-11 (:97)99، مطالعات تجربی حسابداری مالیحسابداری، 

 
 

https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=596&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=596&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
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