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Abstract 

Purpose: The purpose of this study is to investigate the factors affecting the moral 

courage of internal auditors.  

Method: According to the method and nature, this research is a descriptive-

survey. The sample is comprised of the members of Iranian Association of Internal 

Auditors in 2019. We used Khalil et al (2018) Questionnaire for data collection. 

Data analysis and hypothesis testing were performed using Amos software and 

structural equation modeling based on 230 questionnaires collected from internal 

auditors of Iranian Association of Internal Auditors. 

Results: The results indicate that positive attitudes, support and independence of 

internal auditors have a positive and significant effect on the moral courage. Also, 

the level of moral courage was different between the groups. 

Conclusion: Considering the Positive attitudes of internal auditors (self-efficacy, 

hope, and flexibility) in recruitment, improves internal reporting and avoids many 

of the norms. Subordinating internal auditors to the audit committee reduces the 

psychological pressure on internal auditors. Also, audit committee support for 

auditors enhances their moral courage in reporting weaknesses in the organization. 

Contribution: Research findings, in addition to extending the theoretical 

foundations of past research, contain valuable concepts to companies in support 

and recruitment of internal auditors. 
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 چکیده

 ی انجام شده است.حسابرسان داخل یبر شجاعت اخلاق عوامل مؤثر یبررس پژوهش حاضر با هدف هدف:
ه باشد. جامعپیمایشی می -ز منظر روش و ماهیت از نوع توصیفیاین پژوهش به لحاظ هدف، کاربردی و ا روش:

آوری بوده و جهت جمع 1917آماری شامل حسابرسان داخلی عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران در سال 
افزار ها با نرمها و آزمون فرضیه( استفاده شده است. تحلیل داده4112نامه خلیل و همکاران )ها از پرسشداده

آوری شده از حسابرسان داخلی نامه جمعپرسش 491سازی معادلات ساختاری بر اساس به روش مدل آموس و
 گیری تصادفی انجام گردیده است.و به روش نمونه

پذیری، حمایت و استقلال حسابرسان داخلی دهد که خودکارآمدی، امید، انعطافنتایج پژوهش نشان می ها:یافته
سی های مورد بررچنین میزان شجاعت اخلاقی بین گروهشجاعت اخلاقی آنان دارد. هم داری برتاثیر مثبت و معنی

 متفاوت است.
ام پذیری( در هنگهای مثبت حسابرسان داخلی )خودکارآمدی، امید و انعطافدر نظرگرفتن حالت گیری:نتیجه

نین گردد. همچها جلوگیری میشود و از بسیاری از نابهنجاریسازمانی میاستخدام سبب بهبود گزارشگری درون
قرارگرفتن حسابرسان داخلی زیرنظر مستقیم کمیته حسابرسی سبب کاهش فشار روانی حسابرسان داخلی گردیده 
و برخورداری آنان از حمایت کمیته حسابرسی سبب افزایش شجاعت اخلاقی آنان در گزارشگری نقاط ضعف 

 شود.سازمان می
علاوه بر توسعه مبانی نظری تحقیقات پیشین حاوی پیشنهادهای ارزشمندی برای های تحقیق : یافتهافزاییدانش

 حسابرسان داخلی و حمایت از آنهاست. استخدامشرکتها در زمینه 
 

 اخلاقی.های مثبت، حسابرسی داخلی، حمایت، شجاعتاستقلال، حالت واژگان کلیدی:

                                                           
 :11/1/1911تاریخ پذیرش:           44/2/1912 تاریخ دریافت  
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 5311بهار  ،42( ، پیاپی 5شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 مقدمه -1

تقلب و فساد از حسابرسان  ییدر شناسا یداده است که حسابرسان داخل شواهد گذشته نشان
که در گزارش شده است  مشاهده حال، نیا (. با117: 4111 ،1یکاراتر هستند )هالوبونمستقل 

 «یباناندروازه» وانعنها بهو متخصصان از آن انیاساس، دانشگاه نیها اکراه دارند. بر اتقلب نیا
: 4111 ،4)چمبرز و اودار ستندین یجهان یمال یهاییاز رسوا یریکه قادر به جلوگ کنندیم ادی

هاست سکوت و عدم گزارش آن یها نشان داده است که ترس از انتقام، علت اصل(. پژوهش97
 یاند که انتقام امرکرده عنوان( 711:4111) و همکاران 2لی(. خ241: 4112 ،و همکاران 9لی)خل

مرگ، بدنام  به دیدادن شغل، ارعاب، تهد جمله از دست شکل، از نیامر به چند نیا. معمول است
 یحو رو یموجب خسارات جسم تواندیفرد، خود را نشان داده که م بر حرفه یمنف ریکردن و تأث
 (.719: 4117، 1دهنده شود )کومر و شوارتزبر گزارش

 یاو اقدام افراد بر اساس اخلاق حرفه زشیاست که عامل انگ یژگیو کی ،2یاخلاق شجاعت
 اهگدید نی( ا4119) 2نایمد وی(. مورالس سانچز و کابل122: 4111 ،و همکاران 7سکرکا) شودیم

 یاخلاق به شجاعت ازینظر، نپسند، مانند اعلامجامعه یرفتارهاکه باورند  نیو بر ا کنندیم دییرا تأ
 دارد. هیاست که به غلبه بر ترس تک یاخلاق تیاز صلاح ینوع یشجاعت نیدارد. چن

 یهاتیدهد که موقعینشان م( 4119)انجمن حسابرسان داخلی  هایپژوهش ادیمطالعات بن
 افتد، و نشان دادن شجاعت لازمیاتفاق م یبه طور مرتب در مشاغل حسابرسان داخلمتفاوتی 
ان آس شهیهم یسازمان یاز فشارها یناش یاو حرفه یشخص ندیترس از عواقب ناخوشابه دلیل 

 کنند،یاز ترس انتقام سکوت م یحسابرسان داخل نکهیگران بر اژوهشنظر پاتفاق رغمیعل .ستین
نظرشان در  انیها و بآن یکه موجب شجاعت اخلاق یدر مورد عوامل یکم یهای تجربپژوهش

(. 727: 4117 ،4112و همکاران،  لیمثال، خلعنوان)به، انجام شده است شودیم برخورد با تقلب
 تیریتقلب مد یدر افشا یحسابرسان داخل تیبر مسئول یرسگران حسابپژوهش حال، نیاا ب

 یواقع، حسابرسان داخل اند. درتعهد را در نظر نگرفته نیمتمرکز بوده و عوامل مشوق به انجام ا
اشند داشته ب زیشجاعت انجام آن را نباید بلکه  ،انجام شود دیبا یکاربدانند که چه دیتنها بانه

که به  ی،حسابرسان داخل یاحرفه اتیوجود استاندارد عمل (. با727: 4112و همکاران،  لی)خل
 یممکن است حسابرسان داخل کند،یدر سازمان کمک م یتوسط حسابرسان داخل قیحقا یافشا
ر د که در جهت غلبه بنروبرو شو یبا تعارض اخلاق قیحقا انیخود، در ب تیحفظ موقع لیبه دل

 در یمطالعات محدود ،وجود این با .داختپر یلاقشجاعت اخ یبه ارتقا دیبا د،یترس و تهد
 است. انجام شده داخلی حسابرس یعوامل مؤثر بر شجاعت اخلاق زمینه

از  تیحماپذیری(، )خودکارآمدی، امید و انعطاف 1مثبت یهاحالت ریتأث یمطالعه به بررس نیا
 یداخل انسحسابر یر شجاعت اخلاقعامل موثر ب 1به عنوان و استقلال حسابرس داخلی 

 یعلت اصل ند،یعواقب ناخوشا سکیها نشان داده است که رپژوهشبرخی . اگرچه پردازدیم
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د که ندهیها نشان میبررس نیا، اما است تیریاز گزارش تقلب مد یامتناع حسابرسان داخل
حمایت کمیته حسابرسی از واحد حسابرسی داخلی سبب افزایش هدفمندی و قدرت حسابرسان 

نتایج  .ها باشدشود که ممکن است محرک رفتار اخلاقی آنبیان تضادهایی میداخلی در 
ی را برای سازمان ندیعواقب ناخوشاعدم شجاعت حسابرسان است که  حاکی از آنها پژوهش

 در پی دارد.
های تلاش افراد و استقامت در مواجهه با چالش زانیدر م کنندهنییعامل تعی یک خودکارآمد

 اصل نیبر ا یکه ادراک قدرت عمل متک کنندیم انی( ب194: 4117) یو باگز مهم است. سکرکا
جاعت به ش لیم ،نوع قضاوت نیدارد. ا اریرا در اخت یکنون طیاز شرا یاست که فرد کنترل برخ

وع ن نیا رایاست؛ ز یاتیح یداشتن شجاعت اخلاق یبرا ی. خودکارآمددهدیم شیرا افزا یاخلاق
ام ها انجبا آن مهارت توانندیکه افراد باور دارند بلکه بر آنچه م ییهامهارتتنها بر ها نهقضاوت

 .بنا شده است ،دهند
ب موج دی. امشودمی تیانسان به کار و فعال لیاست که سبب م یو روان یحالت روح کی دیام

 اننیعدم اطم طیها و شرا یمقابله با سخت یبرا دیاست. ام یاریاخت یانسان در کارها زهیانگ
ی دواری، پس مطمئناً امدارد تضرور سلامت روان انسان یبرا دیام نکهیا لیاست و به دل یضرور

 دهدیانتظار که نشان م هیبر اساس نظر. دیآیمی یک حسابرس به شمار برا یاساس ازین کی
هر چه انتظارات در مورد  رند،یگیبه عمل م میمطلوب تصم جهیمردم اغلب بر اساس احتمال نت

 به است. ترشیشخص به رفتار شجاعانه ب لیبالاتر باشد، م یاعمال شجاعت اخلاق جهینت تیموفق
 برای یاستفاده از انرژ نیو همچن دهایمقابله با تهد یبرا رهایبه مس دیام یسطح بالا ب،یترت این

 .کندیکمک م ،شودیشجاعانه م یرفتارها کیها که باعث کاهش ترس و تحرحلراه یسازادهیپ
 ای سکیو انطباق مثبت در مواجهه با ر یمثابه سازگاررا به یریپذشناختی، انعطافروان اتیادب

تند، در هس ریپذانعطاف اریکه بس یافراد اندنشان داده یاریبس مطالعات .کندیم فیتعر ینگران
 یبلااورت و ترم. دارند یسازگار یمختلف زندگ طیمؤثرترند و در شرا یمختلف زندگ یهاتجربه

اساس،  نیاست. بر ا یاتیح اخلاقی کردن شجاعتفعال یبرا یریپذکه انعطاف دریافتند (4112)
 .کندیم سکیو ر دیاو را قادر به مقاومت در برابر فشار، خطر، تهد یحسابرس داخل کیشجاعت 

 یخلکه از حسابرس دا نندیبیم یعامل سازمان کیعنوان را به یحسابرس تهیکمی مطالعات متعدد
 شود،ی میبانیپشت یحسابرس تهیشدت توسط کمکه به یداخل یواقع، حسابرسر د. کندیم تیاحم

و توسعه  یاقتصاد یهایسازمان همکار .و قدرتمندتر است ترقیدق، کنترل یاحتمالاً در اجرا
 یبانیقادر به ارائه پشت یحسابرس تهیو اشاره دارد که کم کندیم تیحما دگاهید نی( از ا4112)
 نیاز ا تیحما با است. یداخل یهای حسابرساز کارایی و استقلال فعالیت نانیاطم یبرا رشتیب
کرد عمل یابیو ارز تیو مسئول هدا کندیعنوان عامل سازمان عمل مبه یحسابرس تهیکم دگاه،ید

 تهیکم نامطلوب اینگاه مطلوب  یکه حسابرسان داخل اعتقاد بر این است .است یحسابرسان داخل
 تیحما هینظر طبق. کنندیسازمان درک م تیااز حمی اعنوان نشانهبه خود را به یحسابرس
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ادراکات خود  هیبر پا یکه حسابرسان داخل شودیفرض م ی،تبادل اجتماع یو تئور یسازمان
 سکوت کنند. ایرا گزارش داده و  ینظمیتا تقلب و ب رندیگیم میتصم

 تجربی. شواهد (72: 1911)صالحی،  است مهم اریبس یحرفه حسابرس یحسابرس برا استقلال
 للیدارد. خ یبه استقلال حسابرس بستگ یمال یو گزارشگر یحسابرس تیفیکه ک دهدینشان م

اعت شج تیبا تقو ،یداخل یحسابرس یسازمان تیکه موقع دنکنی( ادعا م727: 4112و همکاران )
در  یرسحساب تهیکه مشارکت کم تندافیها در. آنشودیآن م یحسابرس، باعث بالا بردن اثربخش

را  هاآن یممکن است شجاعت اخلاق یحسابرسیی اجرا ریاستخدام/ اخراج مد یهایریگمیتصم
 یحسابرس ییاجرا ریکامل در مورد شغل مد تیصلاح یدارا دیبا یحسابرس تهیارتقا دهد. کم

ان استقلال حسابرس ،رونیا از کند و شجاعت خود را ارتقاء دهد. نیباشد تا استقلال خود را تضم
 .ودشیم نییتع یداخل یهای حسابرسبر فعالیتحسابرسی  تهینظارت کم از طریق یداخل

بر افزایش شجاعت  مؤثربر این اساس پژوهش حاضر جهت حل این مسئله و شناسایی عوامل 
شود یمهای درون سازمانی که بالطبع سبب بهبود گزارش ردیگیماخلاقی حسابرسان داخلی انجام 

در ادامه ابتدا مبانی نظری، ها جلوگیری کند. شکنیها و قانونهنجاریتواند از بسیاری نابهو می
؛ و شودها بیان میو یافته پژوهش روشهای پژوهش مطرح خواهد شد. سپس فرضیهپیشینه و 
 گردد.میها، پیشنهادهای پژوهش ارائه گیری یافتهبر مبنای بحث و نتیجه در نهایت

 هامبانی نظری، ادبیات موضوعی و فرضیه -2

 گیریاخلاق و اهمیت آن در تصمیم

. ندیکه سبب گفتار و رفتار انسان هستند را اخلاق گو یحالات درونو ها، یژگیمجموعه صفات، و
و عزت نفس( و  ی)خودباور (، با خودی)خدامحور بهبود روابط انسان با خدا رندهیاخلاق دربرگ

 باشد.ی( میدار)مردم  گرانیبا د
تا  ستیز دیاست که چگونه با نیعلم به ا ای ستنیعلم اخلاق علم ز ی،استاد مطهر دگاهیاز د
از ارزشها دانست  یابه عنوان مجموعهباید را  اتیرو اخلاق نیسراسر ارزشمند باشد، از ا یزندگ

 دیمورد تاک یاخلاقمطلوب  یهاوهیکند. از جمله شمی فایرا در کارها و سازمان ا یکه  نقش مهم
 ییو مدارا اشاره کرد که اجرا یگزاربه عهد، خدمت یتواضع، وفا ،یتوان به انصباط کاریاسلام م

 لهیساختن آن در سازمان است که به وس یاتیو عمل یمنشور اخلاق نیشدن آنها در برابر تدو
 ار یتوان اصول اخلاقیمدر سازمانها  یکردن رفتار اخلاق نهیو نهاد ییاجرا یهاضمانتنامه جادیا

 هیروح شیوافزا یعدالتیسبب کاهش ب امر نیکرد که در صورت تحقق ا تیدر سازمان تقو
بب س گرید یجامعه را از سو شرفتیسازمانها و پ یسو، بالندگ کیو تعهد کارکنان از  یسازمان

 (.1921خواهد شد )عباس زاده، 
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 حسابرسی داخلی و جایگاه  اخلاق در آن

با در نظرگرفتن  رانیاز مد یاریسبب شده که بس یسازمان و رشد معاملات تجار یدگیچیپ
 یواحد حسابرس لیبه اهداف خود اقدام به تشک یابیخود در جهت دست یهاتیو مسئول فیوظا
افزوده  ارزش جادیمستقل سبب ا یبخشنانیو اطم یامشاوره یهاتیکه با انجام فعال ندینما یداخل

 تیریارشد و مشارکت در مد رانیبه مد یدهمشورت فهیزم به ککر است وظدر سازمان شود. لا
 زیقلب نبه ت یدگیرس ،یداخل یهاکنترل یابیارز ت،یرعا یحسابرس یهاتیعلاوه بر فعال سکیر

(. حسابرسی )ازجمله حیطه 1911)حاجیها و حقیقی،  باشدیم یبه عهده حسابرسان داخل
گیری است و حسابرسان داخلی در انجام وظایف صمیمحسابرسی داخلی( مستلزم قضاوت و ت

ای است فهگیری وظیگیری سر و کار دارند. به عبارت دیگر تصمیمخود به طرق مختلف با تصمیم
دهند. زیرا در حسابرسی انجام هر که حسابرسان سایر وظایف خود را بر اساس  آن انجام می

میان راهکارهای موجود است و چنین اقدامی ای مستلزم انتخاب و گزینش و انتخاب از وظیفه
صمیم توان نوعی تگیری اخلاقی حسابرسان داخلی را میگردد. تصمیمگیری محسوب میتصمیم

 کنند به عبارتتعریف نمود که حسابرسان داخلی با توجه به ملاحظات اخلاقی آن را اتخاک می
ت و مفاهیم اخلاقی )نطیر گیری حسابرسان داخلی بر اساس ملاحظادیگر چنانچه تصمیم

قی گیری اخلاطرفی، درستکاری، رازداری و غیره( صورت گیرد به چنین فرآیندی تصمیمبی
 ی( در پژوهش1911و همکاران ) یمهران(. در این راستا، 1912گردد )ابراهیمی و نخعی، اطلاق می

 جیتان .رار دادندق یرا مورد بررس یحسابرسان رسم یاخلاق یهامیرابطه عوامل موثر بر تصم
ه توان بیگذارند میم ریحسابرسان تاث یاخلاق ماتیکه بر تصم ینشان داد که ازجمله عوامل

 یکار حسابرس یهایژگیو و نندهک یحسابرس یسازمان یهایژگیحسابرس، و یفرد یهایژگیو
و  زهیبر انگ یارفتار حرفه نییکه آ نشان دادند( 1911) یو مقصود گانهیحساس  اشاره کرد.

 تیسبه جن وانتیم یمعنادار دارد. از عوامل موثر بر قضاوت حسابرس ریعملکرد حسابرسان تاث
زاده  یو زک یمراد اند.اعمال نموده یتریاخلاق یصورت که زنان قضاوتها نیبد ،اشاره کرد

بر  گریکدیوجود تعامل با  اب یداخل یو عملکرد حسابرس یاخلاق تیریکه مد دریافتند( 1919)
حسابدار با وجود  کیبه طور خاص  هکنیاحتمال ا گذارند،یم ریتاث یراخلاقیعمل غ جامان

 انجام دهد، کمتر است. یراخلاقیموثر عمل غ یداخل یو عملکرد حسابرس یقو یاخلاق تیریمد
 شیران افزاااخلاق حسابد یولوژئدیو ا یاهرچه سطح تعهدات حرفه نشان داد( 1912فر )یاقبال

طح اخلاق . اما سشودیکمتر م یمال ییو رسوا ابدییم بهبودحسابداران  یگیری اخلاقمتصمی ،ابدی
 است. میرمستقیاثر غ نیو ا ستیحسابداران تأثیرگذار ن یهای اخلاقگیریبر تصمیم یسازمان

( نشان داد که سن حسابرس داخلی، 1912همچنین نتایج مطالعه رحمانی نیا و یعقوب نژاد )
اخلی در جامعه حسابداران رسمی ایران، جنسیت حسابرس داخلی، میزان عضویت حسابرس د

 توانند بهاخلاقی بودن محیط فعالیت حسابرس داخلی )محیط اخلاقی( و فرهنگ سازمان، می
 گیری اخلاقی حسابرسان داخلی را تحت تاثیر قرار دهد.لحاظ تجربی، تصمیم
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 نقش حسابرسان داخلی در گزارشگری تقلب

باعث  عمده یشرکت یهااییرسوآورده است که  4121رسان داخلی در استاندارد انجمن حساب
 یحسابرس هایاستاندارد کنندگانتدوینشده است تا  سببشده است، و  یعموم یدیناام جادیا

در جهت مبارزه با سوءاستفاده از  یاراده حسابرسان داخل تیتقو یبرا ییبه دنبال راهها یداخل
ها در نه تن ی،کلاهبردار مورددر  یدهگزارش تیبا بازگرداندن مسئول تقیحق یشرکتها و ارتقا

دف، ه ی براساسابه صورت دوره دیبا یحسابرس ریمد باشند. زین از شرکت، داخل بلکه در خارج
رشد و ا مدیراننسبت به برنامه خود به  یداخل یحسابرس تیو عملکرد فعال تی، مسئولاریاخت

 توجه خطر و مواردقابل سکیربرگیرنده در دیبا نیهمچن یرشگرگزارش دهد. گزا رهیمدئتیه
درخواست  ای ازیموارد موردن ریو سا تی، موضوعات حاکمیار، از جمله خطرات کلاهبردیکنترل

نامه نییکند، آیم جادیاعتماد ا ی،صداقت حسابرسان داخل نکهیبا توجه به اباشد.  رهیمد ئتیه
ام و کوشش انج تیکار خود را با صداقت، مسئول دیبا یلاست که حسابرسان داخ یرفتار حاک

را که طبق قانون و در حرفه انجام  ییهایاگرافش دیبا ی، حسابرسان داخلبیترت نیدهند. به هم
رفتار  کیرا  ی، سخن گفتن در مورد کلاهبردارهاپژوهشاز  عظیمی بخش شود، ارائه دهند.یم

هاربر ها و جامعه در کل دارد )سازمان یبرا یدیثرات مفا راید، زندهینشان م یو اجتماع یاخلاق
 بگزارشگری تقل فیهنگام توص سندگانیاز نو ی، برخنهیزم نی(. در ا111: 4112 ،11و کیسفلوی

( 4114) 11کنند. گرانتیاستفاده م یو مذهب یاخلاق یهاالهام گرفته از واژه نامه یهااز صفت
 «امبرانیپ»( آنها را 4114) 14برتزوو ر انیاند، و آواکدیم «فرهنگ سکولار نیمقدس»آنها را 

 کنند.یم فیتوص

 شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی و گزارشگری تقلب

هنوز با  ی، حسابرسان داخلیدر مورد گزارش کلاهبردار یو اخلاق یاحرفه تیمسئول رغمیعل
ر حرفه ب یمخرب راتیثتواند تأیم یحسابرس یهاافتهی یشوند که افشامیروبرو  یاخلاق تضاد

 یکنند که رفتار اخلاقی( ادعا م4114) و همکاران 12اوزوالد (.4111،  و همکاران 19ویبگذارد )با
به عنوان  یشجاعت اخلاق نیدارد. چن یبه شجاعت اخلاق ازیدر حضور عدم تعادل قدرت، ن

 که یو در مواردشود یم فیتعر «در مقابل مخالفت و طرد یشخص یهاها و ارزشدگاهید انیب»
 کند یم یستادگیبهتر ا اطی( در مقابل احتسیدارد )مانند رئتسلط بر او  هک یفرد در مقابل کس

 یعلاقه اخلاق حیکه ما به طور صر ی، هنگام بیترت نی(. به هم127 : 4119، و همکاران 11لوپز)
ارها مت در برابر فشمقاو یکه فرد برا میابیی، در ممیکنیم یابیخاص ارز تیموقع کیفرد را در 

اساس، اقدامات  نی(. بر ا4114، 12سکیتکاطلبد )یرا م یاطاعت از مقامات، شجاعت اخلاق یراب
ا انطباق کور ب ایبه عنوان محافظت در برابر اطاعت از مقامات بالقوه بدخواه و  یشجاعت اخلاق

حسابرسان  یبرا یشجاعت اخلاق تیاهم (.41 : 4114، سکیتکاکند )یعمل م یگروه یهنجارها
و  یبیشناخته شده است. ل تیو متخصصان به رسم انیتوسط دانشگاه یو تجرب یاز نظر تئور
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است که در  یابزار لتیفض کیخود نشان دادند که شجاعت  یفی( در مطالعه ک4117) 17تورن
 .کندیم فایا یحسابرسان نقش مهم یقضاوت اخلاق تیتقو

 یشناخت یدر تئور یم اساسفاهیم ی ازکی یارآمدخودک و شجاعت اخلاقی. 81خودکارآمدی
 زانیدر م کنندهنییعامل تعیک . که باشدمی( 144: 1122، 1124، 11بندورا )بندورا یاجتماع

 ی(. سکرکا و باگز1112 ،14سیهای مهم است )راتلاش افراد و استقامت در مواجهه با چالش
 یاست که فرد کنترل برخ اصل نیبر ا یکه ادراک قدرت عمل متک کنندیم انی( ب194: 4117)

نوع  نیباورند ا نی( بر ا427: 4111) و همکاران14 دارد. چمرز اریرا در اخت یکنون طیاز شرا
 یبرا یکه خودکارآمد کنندیها ادعا م. آندهدیم شیرا افزا یبه شجاعت اخلاق لیم ،قضاوت

اور که افراد ب ییهاتنها بر مهارتها نهنوع قضاوت نیا رایاست؛ ز یاتیح یداشتن شجاعت اخلاق
 .بنا شده است ،ها انجام دهندبا آن مهارت توانندیدارند بلکه بر آنچه م

انسان به کار و  است که سبب میل امید یک حالت روحی و روانیو شجاعت اخلاقی.  22امید
 تی هاسخبا  امید برای مقابله  .است در کارهای اختیاری انسانفعالیت است. امید موجب انگیزه 

 تضرور امید برای سلامت روان انسان به دلیل اینکه و شرایط عدم اطمینان ضروری است و
 هیربر اساس نظ. دیآیمی یک حسابرس به شمار برا یاساس ازین کی یدواری، پس مطمئناً امدارد

 به میمطلوب تصم جهیمردم اغلب بر اساس احتمال نت دهدی(، که نشان م1122، 49انتظار )وروم
 تیکه هر چه انتظارات در مورد موفق کنندیم دیی( تأ194: 4117) یسکرکا و باگز رند،یگیعمل م

 نیهم هب است. شتریشخص به رفتار شجاعانه ب لیبالاتر باشد، م یاعمال شجاعت اخلاق جهینت
ه قابلم یبرا رهایبه مس دیام یکه سطح بالا دهندی( نشان م141: 4111و همکاران ) 42هانا ب،یترت

 کیها که باعث کاهش ترس و تحرحلراه یسازادهیپ برای یاستفاده از انرژ نیو همچن دهایبا تهد
 کنندبیان می( 11: 4117و همکاران ) 41یپور همچنین. کندیکمک م ،شودیشجاعانه م یرفتارها

و  تیضعود در مورد بهبود ر(، هرچه قضاوت فیعموم ای یاز شجاعت )شخص یدر هر نوع
 شود. یابیکه فرد شجاع ارز رودیانتظار م شتریبهتر باشد، ب جهینت تیقموف

و  یمثابه سازگاررا به یریپذشناختی، انعطافروان اتیادبو شجاعت اخلاقی.  22پذیریانعطاف
 بر (.911: 4114، و همکاران 47ی)ل کندیم فیتعر ینگران ای سکیانطباق مثبت در مواجهه با ر

خوب در مواجهه با  یروند سازگاری، ریپذانعطاف کا،یآمر یانشناساساس گزارش انجمن رو
 وابط،و ر یمانند مشکلات خانوادگ دیمنابع تنش شد یحت ایو  داتیتهد ،یتروما، تراژد ،یسخت

در محل . (211: 4114 ،42است )لوتانز یمحل کار و عوامل تنش مال ایسلامت  یمشکلات جد
ست، و شک ،یریدرگ ت،یعدم قطع ،یتحمل سخت یت برامثب یروان تیظرف»را  تیضعو نیکار ا

 اندنشان داده یاریبس مطالعات. کندیم فیتوص «تیمسئول شیو افزا شرفتیمثبت، پ رییتغ یحت ای
مختلف  طیمؤثرترند و در شرا یمختلف زندگ یهاهستند، در تجربه ریپذانعطاف اریکه بس یافراد
 اینتیس نامهیزندگ قیدق یدر بررس (.47: 4111، و همکاران 41میدارند )برگ یسازگار یزندگ

تا  کنندی( تلاش م4112) 91یورلدکام(، اورت و ترمبلا یداخل یحسابرس نیشیکوپر )معاون پ
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 یه و افشاگرداشت یکوپر را قادر ساخت رفتار اخلاق اینتیکنند که س ییمهم را شناسا یعمل لیفضا
از خود نشان داد.  یمثبت یگارساز ،و خطرات داتیحسابدار قهرمان در مواجهه با تهد نیکند. ا

 یعواق یکیزیف یهانهی( و هزریو تحق ییتنها ه،یروح فی)ازجمله تضع یواقع، او عواقب جد در
در برابر او  ییاجرا رانیکرد. مد تجربهرا ( یو افسردگ از دست دادن خواب ،یماری)ازجمله ب

انواده، خی منینگران ا یادیز ایهالشدند. او س نیاز او خشمگ گریکردند و کارکنان د یکیبهدست
سازگار ( 4112و همکاران ) لی( با خل4112) یاورت و ترمبلا یهاافتهی اندازش بود.خانه و پس

 نیاست. بر ا یاتیح اخلاقی کردن شجاعتفعال یبرا یریپذکه انعطاف آنها دریافتند .هستند
 کسیو ر دیمقاومت در برابر فشار، خطر، تهداو را قادر به  یحسابرس داخل کیاساس، شجاعت 

  .کندیم
 یعامل سازمان کیعنوان را به یحسابرس تهیکمی مطالعات متعددو شجاعت اخلاقی.  11حمایت

واقع، ر (. د11: 4111و همکاران،  94)سارنس کندیم تیحما یکه از حسابرس داخل نندیبیم
، کنترل یرااحتمالاً در اج شود،ی میبانیتپش یحسابرس تهیشدت توسط کمکه به یداخل یحسابرس

 ارابز کیعنوان به یحسابرس تهیکم دنید با (.4112و همکاران،  لیو قدرتمندتر است )خل ترقیدق
 یسابرسح گاهیجا دیبا یحسابرس تهی، کمیداخل یحسابرس یسازمان تیوضع بهبوددر  یاتیح

را  ریمسائل مربوط به مد تواندیمکه حسابرس  ییو جا یتیحما طیمح کیرا با ارائه  یداخل
( از 4112و توسعه ) یاقتصاد یهای(. سازمان همکار4111، 99لزبانآارتقا دهد ) ،منعکس کند

 یبرا شتریب یبانیقادر به ارائه پشت یحسابرس تهیو اشاره دارد که کم کندیم تیحما دگاهید نیا
 است. یداخل یهای حسابرساز کارایی و استقلال فعالیت نانیاطم

و  تیو مسئول هدا کندیعنوان عامل سازمان عمل مبه یحسابرس تهیکم دگاه،ید نیاز ا تیحما با
 .(727: 4112و همکاران،  لی؛ خل191: 4111لزبان، آاست ) یعملکرد حسابرسان داخل یابیارز

خود را  به یحسابرس تهینامطلوب کم اینگاه مطلوب  یکه حسابرسان داخل اعتقاد بر این است
ادل تب یو تئور یسازمان تیحما هینظر طبق. کنندیسازمان درک م تیااز حمی اعنوان نشانههب

 میادراکات خود تصم هیبر پا یکه حسابرسان داخل شودی(، فرض م1122، 92)بلاو یاجتماع
 (4111ماجد و قانم )در این راستا، سکوت کنند.  ایرا گزارش داده و  ینظمیتا تقلب و ب رندیگیم

 .است یاخلد یحسابرس فهیعوامل موثر و قابل توجه بر وظ از یتیفشار حاکم ریکه متغ ن دادندنشا
 

 ییکه توانا توصیف می شود یطیاز شرا رهاییعنوان به استقلالو شجاعت اخلاقی.  13استقلال
 هیئت) ندکیرا محدود م یداخل یحسابرس یهاتیمسئول دیقیدر انجام ب یداخل یحسابرس تیفعال

حرفه  ی(. استقلال حسابرس برا4119، 92بخشیاطمینانو  یحسابرساستانداردهای  یالمللنیب
 تیفیکه ک دهدینشان م تجربیاست. شواهد  مهم اری( بس111: 4112، 97و گلور ای)ار یحسابرس
( 727: 4112و همکاران ) للیدارد. خ یبه استقلال حسابرس بستگ یمال یو گزارشگر یحسابرس

شجاعت حسابرس، باعث بالا  تیبا تقو ،یداخل یحسابرس یسازمان تیکه موقع دنکنیادعا م



 داد صفرزاده و کریم/ 524
 

 5311بهار  ،42( ، پیاپی 5شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 یهایریگمیدر تصم یحسابرس تهیکه مشارکت کم افتندیها در. آنشودیآن م یبردن اثربخش
 للیها را ارتقا دهد. خآن یممکن است شجاعت اخلاق یحسابرسیی اجرا ریاستخدام/ اخراج مد

 یحسابرس ییاجرا ریمد 44با  ییهامصاحبه افتهی نیا حیتوض ی( برا727: 4112و همکاران )
 یماتیمتص نیصرفاً در چن یحسابرس تهیکم نکهیا دهندیم حیها توضشوندهاند. مصاحبهداشته

 یحسابرس تهیمک ل،یدل نی. به همردیرا بگ یینها میتصم دیبا تهی، کمبلکه ست؛ین یباشد کاف لیدخ
 نیباشد تا استقلال خود را تضم یحسابرس ییاجرا ریشغل مد کامل در مورد تیصلاح یدارا دیبا

 تهینظارت کم از طریق یاستقلال حسابرسان داخل ،رونیا از کند و شجاعت خود را ارتقاء دهد.
در این راستا، رحیمی و رضازاده  .شودیم نییتع یداخل یهای حسابرسبر فعالیتحسابرسی 

 سیاز جمله جلسات رئ یحسابرس تهیو کم یداخل یحسابرس نیرابطه ب ( دریافتند که1912)
 ،یحسابرس هتیتوسط کم یداخل یحسابرس جینتا یبررس ،یحسابرس تهیبا کم یداخل یحسابرس

ت و ش شجاعیسبب افزا ی،در استخدام و اخراج حسابرسان داخل یحسابرس تهینقش کم یفایا
 شود.یم یاستقلال حسابرسان داخل

 های پژوهشفرضیه

 شود:های پژوهش به صورت زیر بیان میبانی نظری، فرضیهبا توجه به م
 : خودکارآمدی حسابرسان داخلی بر شجاعت اخلاقی آنان تاثیر مثبت و معناداری دارد.1فرضیه 

 : امید حسابرسان داخلی بر شجاعت اخلاقی آنان تاثیر مثبت و معناداری دارد.4فرضیه 
 اعت اخلاقی آنان تاثیر مثبت و معناداری دارد.پذیری حسابرسان داخلی بر شج: انعطاف9فرضیه 
 : حمایت از حسابرسان داخلی بر شجاعت اخلاقی آنان تاثیر مثبت و معناداری دارد.2فرضیه 
 : استقلال حسابرسان داخلی بر شجاعت اخلاقی آنان تاثیر مثبت و معناداری دارد.1فرضیه 

 شناسی پژوهشروش -3

 یو از نظر هدف، کاربرد یشیمایپ -یفیها توصداده یورپژوهش با توجه به نحوه گردآ نیا
حسابرسان داخلی عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران  پژوهش حاضر شامل یاست.جامعه آمار

نمونه پژوهش با استفاده از فرمول  .نفر بوده است 9411، 1917ها در سال باشد که تعداد آنمی
ی ردآورگ ابزارونه از روش تصادفی استفاده شد. کوکران تعیین گردید و برای انتخاب اعضای نم

نفر از حسابرسان داخلی عضو انجمن حسابرسان  929بود که بین  نامه استاندارد پرسشداده، 
-شناختی پاسخآوری شد. ویژگیهای جمعیتنامه جمعپرسش 941داخلی توزیع و در نهایت 

 اس،اسپیافزار اسفاده از نرمدهندگان در بخش آمار توصیفی تشریح شده است. سپس با است
 .انجام شده است یمعادلات ساختار یسازمدل لهیآن به وس لیو تحل هیو تجزها کمی شد داده

محاسبه گردید. شاخص یاد شده برای تمام متغیرها  HTMTدر بررسی روایی سازه، شاخص 
سی روایی همگرا، باید نامه است. برای برردهنده روایی واگرای پرسششد که نشان 1/1کمتر از 
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باشد، همچنین  7/1و پایایی مرکب بزرگتر از  1/1بزرگتر از  92میانگین واریانس استخراج شده
میانگین واریانس استخراج شده باید کوچکتر از پایایی مرکب باشد، تا روایی همگرا وجود داشته 

و پایایی مرکب برابر  72/1باشد. در این پژوهش مقدار میانگین واریانس استخراج شده برابر با 
 شده در بالا برقرار بوده و پرسشنامه دارای روایی همگرا است.بود. بنابراین شرایط یاد 12/1با 

 111/1برای محاسبه پایایی ابزار سنجش از آلفای کرونباخ استفاده شد. مقدار آلفای محاسبه شده 
توان پایایی ابل قبول است، لذا میق 71/1که ضریب آلفای بالاتر از باشد. با توجه به اینمی

 نامه مذکور را خوب ارزیابی کرد.پرسش
پیمایشی بوده که با استفاده از تحلیل عاملی تاییدی و -های توصیفیاین پژوهش از نوع پژوهش

پذیری زیادی که روش الگویابی معادلات ساختاری انجام شده است. این روش به علت انعطاف
ان تویروش م نیا یهایژگیاز جمله ونظیر رگرسیون چندگانه دارد، های دیگر نسبت به روش

 ریمتغ نیبا وجود چند یریگاندازه یو کنترل خطاها ییشناسا ده،یچیو آزمون روابط پ یبه بررس
 (.1914 ،یوابسته و مستقل اشاره کرد )قاسم

 (4112اران )و همک لیخلهای مربوط به متغیرهای تحقیق از پرسشنامه آوری دادهبرای جمع
ی، خودکارآمدبوده که در شش بخش  سؤال 11نامه یاد شده مشتمل بر استفاده شده است. پرسش

نوان ی )به عاخلاق شجاعت)به عنوان متغیرهای مستقل( و  دیام، استقلال، پذیریانعطاف، تیحما
 کرتیلی انهیگز 1صورت طیف نامه مذکور بهمتغیر وابسته( طراحی گردیده است. همچنین پرسش

موافق( امتیازبندی شده است. برای محاسبه مقدار هر متغیر باید امتیازات  کاملاً مخالف تا  )کاملاً
یر شود تا مقدار متغهای آن متغیر با هم جمع شده و سپس بر تعداد سوالات تقسیم تعداد سوال

کارآمدی، غیر خودشود. به طور مثال برای محاسبه مقدار متبرحسب عددی بین یک تا پنج محاسبه 
نماییم و عدد به تقسیم می 11سوال مربوط به این متغیر را جمع و سپس بر عدد  11امتیازات 

باشد، بیانگر مقدار این متغیر خواهد بود. نحوه محاسبه متغیرهای می 1تا  1دست آمده که بین 
 پژوهش و تعریف عملیاتی آنها به شرح زیر است:

 یمورد 11 اسیاز مق یخودکارآمد ریمتغ یریگجهت اندازه پژوهش حاضر، دری: خودکارآمد
 یبررس گردید.استفاده  شده است، ( توسعه داده1112) 93( که توسط پارکر1122بندورا )
 یسازمان اتیدر حوزه ادب اسیمق نیپرکاربردتراین مقیاس،  دهدیهای گذشته نشان مپژوهش

 (.4111و همکاران، 04می)برگ ددار ییو اعتبار بالا نانیاطم تیو قابل باشدیم
شده ( انجام 1122) زنبرگریشده توسط آمعرفی اریمع قیاز طر تیحما ریمتغ سنجش: تیحما

شده ( در نسخه اصلاح4114) زنبرگریاما آ دیگرد یمورد معرف 92در ابتدا با  اریمع نی. ااست
نوان عکرد و به انتخاب ،ندبود یاعتبار درون نیشتریب یمورد را که دارا 2مورد،  92 انیخود از م

 زنبرگریآی مورد 2 اسیاز مقنیز . در پژوهش حاضر ی نمودمعرف تیحما یریگاندازه اسیمق
 شد. استفاده تیحما عملیاتی کردن متغیر ( جهت4114)
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در پژوهش بلاک  یمورد 12شده معرفی اسیمق قیپذیری از طرانعطاف سنجش: پذیریانعطاف
 شودیم درخواستدهندگان از پاسخ زین اسیمق نی. در اشده است ( انجام1112) 04منیو کر

 کنند. انی( بکاملا موافق) 1( تا مخالف)کاملاً  1از  کرتیل اسیتوافق خود را بر اساس مق زانیم
از  یاستقلال عملکرد حسابرس داخل ریمتغ ،(4112و همکاران ) 04پژوهش ابوت طبق: استقلال

دهندگان از پاسخ بر این اساس،. گرفتسنجش قرار  مورد یمورد 1شده معرفی اسیمق قیطر
عامل(  )مدیر تیریمد بر یحسابرس تهیکم ریتأث زانیسطح توافق خود را در رابطه با م شدخواسته 

 کنند. انیب یمالمدیر و 
( 1112و همکاران ) 29شده توسط اسنایدرمعرفی اسیاز مق ریمتغ نیا یریگاندازه جهت: دیام

 ،ته استگرف استفاده قرار های گذشته موردطور گسترده در پژوهشبهکه  اسیمق نیا. شداستفاده 
 .باشدیمورد م 2 یدارا

شده  یابی( ارز4111) 22ویهانا و آوال یمورد 2 یاخلاق اسیبا مق ریمتغ نیای: اخلاق شجاعت
 سایمق نینشان داده است. در ا یقبل هایهدر مطالع بالاییاعتبار و اعتماد  تیکه قابلاست، 
)کاملًا  1 ( تاخالف)کاملًا م 1از  کرتیل اسیخود را در مق سطح شجاعت اخلاقیدهندگان پاسخ

 .کنندیبندی مموافق( رتبه

 های پژوهشیافته -4

 ( ارائه شده است. 1ها در قالب جدول )دهندهشناختی پاسخهای جمعیتویژگی
 هاشناختی آزمودنیهای جمعیت( ویژگی1) نگاره

 درصد فراوانی یرهامتغ

 جنسیت
 1/14 زن
 1/27 مرد

 سابقه )سال(

 19 سال 1زیر 
 1/29 سال 11تا  2

 2/12 سال 11تا  11
 9/42 سال به بالا 11

 مدرک تحصیلی
 47 لیسانس

 22 فوق لیسانس
 7 دکتری

 رشته تحصیلی
 2/77 حسابداری

 2/12 مدیریت
 2/7 سایر
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 تشکیلها را مرد و مابقی را زنان درصد پاسخ دهنده 22شود حدود طور که مشاهده میهمان
-درصد پاسخ 22سال است؛  11تا  1ها بین دهندهدرصد پاسخ 22اند؛ سابقه کاری حدود داده

ها در رشته حسابداری درصد آن 72اند و حدود ها دارای مدرک کارشناسی ارشد بودهدهنده
 اند.تحصیل کرده

 های پژوهشآمار توصیفی متغیر

شود، مقدار طور که مشاهده میدهد. همان( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می4) جدول
ها است که نسبت به سایر متغیر 112/1انحراف معیار مربوط به متغیر شجاعت اخلاقی برابر با 

تغیر مهای مربوط به های مربوط به سوالبیشتر است و این موضوع به پراکندگی بیشتر داده
شجاعت اخلاقی در مقایسه با سایر متغیرها دلالت دارد. نکته قابل توجه دیگر این است که مقدار 

باشد. بیشترین و کمترین میانگین به ترتیب برای می 9میانگین تمام متغیرها اندکی کمتر از 
 متغیرهای امید و استقلال است.

( به تصویر درآمده است. اعداد 9)ماتریس ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش در جدول 
بالای قطر اصلی، بیانگر ضریب همبستگی پیرسون و اعداد پایین قطر اصلی، بیانگر ضریب 

شود، تمام ضرایب همبستگی مثبت و در سطح طور که مشاهده میهمبستگی اسپیرمن است. همان
گی رایب همبستدرصد، معنادار هستند. ضرایب همبستگی اسپیرمن اندکی کمتر از ض 1خطای 

است که متعلق به همبستگی بین متغیرهای  211/1پیرسون هستند. کمترین ضریب همبستگی 
است که متعلق به  712/1پذیری و شجاعت اخلاقی است. بیشترین ضریب همبستگی نیز انعطاف

 باشد.پذیری و خودکارآمدی میهمبستگی بین متغیرهای انعطاف
 پژوهش ( آمار توصیفی متغیرهای4) نگاره

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانه میانگین متغیر
 1 1 112/1 9 12/4 شجاعت اخلاقی

 1 1 112/1 9 114/4 امید

 1/2 71/1 271/1 217/4 121/4 پذیریانعطاف

 29/2 41/1 291/1 271/4 177/4 حمایت

 2/2 1/1 712/1 1/4 174/4 خودکارآمدی

 12/2 99/1 222/1 221/4 124/4 استقلال

 
 

 ( همبستگی میان متغیرهای پژوهش9) نگاره 
 استقلال خودکارآمدی حمایت پذیریانعطاف امید اخلاقیشجاعت متغیر

 211/1 712/1 272/1 229/1 717/1 1 اخلاقیشجاعت

 771/1 722/1 797/1 729/1 1 219/1 امید

 771/1 712/1 791/1 1 711/1 211/1 پذیریانعطاف

 712/1 714/1 1 719/1 711/1 229/1 حمایت

 712/1 1 712/1 711/1 727/1 271/1 خودکارآمدی

 1 712/1 741/1 721/1 791/1 222/1 استقلال
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 برازش مدل

. برازش مدل، در دو مرحله صورت ندیمربوط  را برازش گو یهامدل با داده کی یسازگار زانیم
ار لگوی ساختاری مورد ارزیابی قرگیری، و سپس برازندگی اگیرد. ابتدا برازش الگوی اندازهمی

گیری، مرحله بعدی گرفته است. پس از تعیین الگوی مفهومی پژوهش و برآورد مدل اندازه
گیری است. اعتبار یک الگو با استفاده از معیارهای نیکویی برازش اعتبارسنجی الگوی اندازه

وان تواند به عنری موردنظر میگیگیرد. جهت اطمینان از اینکه الگوی اندازهمورد بررسی قرار می
رازندگی های بیک توصیف احتمالی برای روابط بین نشانگرها و متغیرهای مکنون باشد، شاخص

افزار به همراه سطح پذیرش هر افزار آموس محاسبه شد. خروجی نرمالگو با استفاده از نرم
 هاست.الگو با داده ( ارائه شده است که نتایج حاکی از برازش خوب2شاخص در قالب جدول )

( نشان داده شده است. طبق نتایج 1های نیکویی برازش الگوهای ساختاری در جدول )شاخص
آزمون  یو مناسب برا یاعتبار کاف یداراداشت الگوی ساختاری  توان اظهاردست آمده میبه

سیر در . مدل ساختاری پژوهش به همراه بارهای عاملی و ضرایب مباشدیپژوهش م یهاهیفرض
 صفحه بعد نشان داده شده است.

 گیریالگوی اندازه برازشیی کوینهای شاخص( 2) نگاره

 یساختارالگوی  برازشیی کوینهای شاخص( 1) نگاره

 خروجی الگوی پژوهش سطح پذیرش نام شاخص معیار نیکویی برازش

 مطلق معیارهای
 111/1 1/1بزرگتر از  (GFI) ی برازشینیکو

 111/1 1/1بزرگتر از  (AGFI) ح شدهلای برازش اصینیکو

 122/1 1/1کمتر از  (RMR)انگین مربعات باقیمانده ریشه می

 افزایشی معیارهای
 111/1 1/1بزرگتر از  )TLI(لوئیس  –توکر  شاخص
 119/1 1/1بزرگتر از  )CFI( برازندگی تطبیقی شاخص

 147/1 1/1بزرگتر از  )IFI( برازندگی فزاینده شاخص

 مقتصد معیارهای

 وردآریشه میانگین مربعات خطای بر
(RMSEA) 

 خوب 11/1کمتر از 
 متوسط 1/1و  11/1بین  22/1

 رد به بالا 1/1

 )df2ᵡ/(کای اسکوئر به درجه آزادی 
 خوب 4کمتر از 

 متوسط 1و  4بین  229/4

 رد 1بزرگتر از 

 722/1 1/1بزرگتر از  (PNFI)شاخص برازش هنجار شده 

 711/1 1/1ر از بزرگت (PCFI)شاخص برازش تطبیقی مقتصد 

 خروجی الگوی پژوهش سطح پذیرش نام شاخص معیار نیکویی برازش

 مطلق معیارهای
 127/1 1/1بزرگتر از  (GFI) ی برازشینیکو

 192/1 1/1بزرگتر از  (AGFI) ح شدهلای برازش اصینیکو

 129/1 1/1کمتر از  (RMR)ریشه میانگین مربعات باقیمانده 

 افزایشی معیارهای
 194/1 1/1بزرگتر از  )TLI(لوئیس  –توکر  شاخص
 121/1 1/1بزرگتر از  )CFI( برازندگی تطبیقی شاخص

 199/1 1/1بزرگتر از  )IFI( برازندگی فزاینده شاخص

 وردآریشه میانگین مربعات خطای بر مقتصد معیارهای
(RMSEA) 

 بخو 11/1کمتر از 
 متوسط 1/1و  11/1بین  192/1

 رد به بالا 1/1
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های از حصول اطمینان از نیکویی برازش الگوی ساختاری پژوهش، نوبت به بررسی فرضیهپس 
ل، پذیری، استقلاپژوهش )تفسیر ضرایب برآوردی بین متغیرهای خودکارآمدی، امید، انعطاف

 )df2ᵡ/(کای اسکوئر به درجه آزادی 
 خوب 4کمتر از 

 متوسط 1و  4بین  119/1
 رد 1بزرگتر از 

 221/1 1/1بزرگتر از  (PNFI)شاخص برازش هنجار شده 

 222/1 1/1بزرگتر از  (PCFI)شاخص برازش تطبیقی مقتصد 
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داری متغیرهای پژوهش نشان ( ضرایب و معنی2)نگارهرسد. در حمایت و شجاعت اخلاقی( می
معنیدرصد مثبت و  1در سطح که تمامی ضرایب مدل  ج حاکی از آن استداده شده است. نتای

 اشد.بهای پژوهش میبنابراین، نتایج حاصل از برآورد مدل، حاکی از عدم رد فرضیه .هستنددار 
 دهد که:( نشان می2دست آمده از جدول )ضرایب مسیر و نتایج به

ن تاثیر مثبت معنادار دارد، زیرا آماره . خودکارآمدی حسابرسان داخلی بر شجاعت اخلاقی آنا1
t  توان ( است. لذا می%1)در سطح حطای کمتر از  12/1مربوط به متغیر خودکارآمدی بزرگتر از

به  129/1رد نشده است. ضریب مسیر  %11بیان نمود که فرضیه اول پژوهش در سطح اطمینان 
واحد تغییر کند، متغیر شجاعت این معنی است که هر زمان متغیر خودکارآمدی به میزان یک 

 کند.واحد تغییر می 129/1اخلاقی به اندازه 
 مدل یرهایمتغ داریو معنیب یضرا( 2) نگاره

 داریسطح معنی tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر مستقل متغیر وابسته

 111/1 111/4 122/1 129/1 خودکارآمدی شجاعت اخلاقی

 119/1 272/4 122/1 191/1 امید شجاعت اخلاقی
 111/1 141/9 111/1 912/1 پذیریانعطاف شجاعت اخلاقی

 111/1 912/2 124/1 911/1 حمایت شجاعت اخلاقی
 194/1 124/4 112/1 422/1 استقلال شجاعت اخلاقی

 
مربوط  t. امید حسابرسان داخلی بر شجاعت اخلاقی آنان تاثیر مثبت معنادار دارد، زیرا آماره 4

توان بیان نمود ( است. لذا می%1)در سطح حطای کمتر از  12/1دکارآمدی بزرگتر از به متغیر خو
به این معنی  191/1رد نشده است. ضریب مسیر  %11که فرضیه دوم پژوهش در سطح اطمینان 

 191/1است که هر زمان متغیر امید به میزان یک واحد تغییر کند، متغیر شجاعت اخلاقی به اندازه 
 کند.یواحد تغییر م

پذیری حسابرسان داخلی بر شجاعت اخلاقی آنان تاثیر مثبت معنادار دارد، زیرا آماره . انعطاف9
t توان ( است. لذا می%1)در سطح حطای کمتر از  12/1پذیری بزرگتر از مربوط به متغیر انعطاف

به  912/1رد نشده است. ضریب مسیر  %11بیان نمود که فرضیه سوم پژوهش در سطح اطمینان 
پذیری به میزان یک واحد تغییر کند، متغیر شجاعت این معنی است که هر زمان متغیر انعطاف

 کند.واحد تغییر می 912/1اخلاقی به اندازه 
 t. حمایت از حسابرسان داخلی بر شجاعت اخلاقی آنان تاثیر مثبت معنادار دارد، زیرا آماره 2

توان بیان ( است. لذا می%1سطح حطای کمتر از  )در 12/1مربوط به متغیر حمایت بزرگتر از 
به  911/1رد نشده است. ضریب مسیر  %11نمود که فرضیه چهارم پژوهش در سطح اطمینان 

پذیری به میزان یک واحد تغییر کند، متغیر شجاعت این معنی است که هر زمان متغیر انعطاف
 کند.واحد تغییر می 911/1اخلاقی به اندازه 
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 tحسابرسان داخلی بر شجاعت اخلاقی آنان تاثیر مثبت معنادار دارد، زیرا آماره  . استقلال1
توان بیان ( است. لذا می%1)در سطح حطای کمتر از  12/1مربوط به متغیر استقلال بزرگتر از 

به این  422/1رد نشده است. ضریب مسیر  %11نمود که فرضیه پنجم پژوهش در سطح اطمینان 
پذیری به میزان یک واحد تغییر کند، متغیر شجاعت اخلاقی مان متغیر انعطافمعنی است که هر ز

 کند.واحد تغییر می 422/1به اندازه 
توان گفت، متغیرهای خودکارآمدی و امید بیشترین تاثیر را بر . با توجه به ضرایب مسیر می2

ر پذیری دانعطاف اند. پس از این دو متغیر، حمایت وشجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی داشته
گیرند. متغیر استقلال نیز کمترین تاثیر را بر شجاعت اخلاقی های سوم و چهارم قرار میرتبه

 حسابرسان داخلی داشته است.
وجه به ها با تدهندهبه عنوان یک تحلیل اضافی، شجاعت اخلاقی پاسخهای اضافی. نتایج تحلیل

ر گرفت. ابتدا با استفاده از آزمون ناپارامتریک شناختی آنان مورد بررسی قراویژگیهای جمعیت
( 221/2ه گردید. آماره این آزمون )دهندگان زن و مرد مقایسویلکاکسون، شجاعت اخلاقی پاسخ

درصد، مشخص  1بود. با توجه به معناداری در سطح خطای کمتر از  111/1و سطح معناداری آن 
دان برخوردارند. در ادامه از آزمون شد که زنان از شجاعت اخلاقی بیشتری نسبت به مر

ه بندی سابقه کاری، مدرک تحصیلی و رشتناپارامتریک کروسکال والیس برای مقایسه بین گروه
 ( است.7تحصیلی استفاده شد که نتایج آن به شرح جدول )

با توجه به رد شدن فرض صفر آزمون کروسکال والیس، نتایج نشان داد که شجاعت اخلاقی بین 
( حسابرسان 1های تعقیبی مشخص گردید ای مختلف، یکسان نیست، پس از انجام آزمونهگروه

( هر چه مدرک تحصیلی 4کاری بیشتر، شجاعت اخلاقی بیشتری دارند؛ داخلی دارای سابقه 
( میزان شجاعت اخلاقی 9حسابرس داخلی بالاتر باشد، میزان شجاعت اخلاقی وی بیشتر است؛ و 

 .ها بیشتر استهای حسابداری، مدیریت و سایر رشتهتیب در رشتهحسابرسان داخلی به تر
 های مختلف( مقایسه میانگین شجاعت اخلاقی  برحسب گروه7) نگاره 

 سطح معناداری آماره آزمون دهندهویژگی پاسخ
 111/1 111/21 مدرک تحصیلی

 111/1 242/191 سابقه کاری
 111/1 124/22 رشته تحصیلی

 گیری بحث و  نتیجه-5

هدف پژوهش حاضر، بررسی عوامل موثر بر شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی بود. به منظور 
دستیابی به هدف پژوهش، پنج فرضیه مطرح گردید. نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول نشان داد 

 داری دارد. اینها تاثیر مثبت و معنیکه خودکارآمدی حسابرسان داخلی بر شجاعت اخلاقی آن
طور ( مطابقت دارد. همان4112شده توسط خلیل و همکاران )ه با مبانی نظری و پژوهش انجامیافت

فراد تلاش ا زانیدر م کنندهنییتع یعامل یخودکارآمدکه در مبانی نظری فرضیه اول عنوان شد، 
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 ،یبا اهداف خودسنج یخودکارآمد قت،یدر حق. های مهم استو استقامت در مواجهه با چالش
 و فهیدشوار، حرکت به سمت تسلط بر وظ فیانتخاب خودخواهانه وظا ه،اوتمندانتلاش سخ

ی لاقبه شجاعت اخ لیمدر واقع،  .شودیم فیبه اهداف و پشتکار در مواجهه با موانع تعر یابیدست
 . بیشتر است در حسابرسان داخلی که خودکارآمدی بیشتری دارند،

 نانآ یشجاعت اخلاق ی برداخل انحسابرسه امید نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم نشان داد ک
داری دارد. نتیجه حاصل از آزمون این فرضیه با مبانی نظری تطبیق داشته، اما تاثیر مثبت و معنی

 یبرا دیام ( مطابقت ندارد. طبق مبانی نظری فرضیه دوم،4112های خلیل و همکاران )با یافته
 سلامت روان یبرا دیکه امآنجاییز است و ا یرورض نانیعدم اطم طیمقابله با مشکلات و شرا

. دیآیحسابرس به شمار م کی یبرا یاساس ازین کی یدواری، پس مطمئناً امضرورت داردانسان 
 یسازادهیپ برای یاستفاده از انرژ نیو همچن دهایمقابله با تهد یبرا رهایبه مس دیام یسطح بالا

 ،شودیمتوسط حسابرس داخلی شجاعانه  یارهارفت کیها که باعث کاهش ترس و تحرحلراه
 .کندیکمک م

 بر شجاعت یحسابرسان داخلپذیری نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم که نشان داد انعطاف
ش های حاصل از پژوهداری دارد، منطبق با مبانی نطری و یافتهتاثیر مثبت و معنی آنان یاخلاق

هستند، در  ریپذکه انعطاف ، حسابرسان داخلیباشد. در واقع( می4112خلیل و همکاران )
دارند.  یبهتر یسازگار یمختلف زندگ طیمؤثرترند و در شرا یمختلف زندگ یهاتجربه

 کیدر  یو تفکر انتقاد یغلبه بر افکار منف یفرد برا ییعنوان اعتقاد به توانابه یریپذانعطاف
ردن فعال ک یبرا یریپذ. انعطافاست شده فیتعر ،به شجاعت ازیچالش مشخص، مانند چالش ن

او را قادر به  یحسابرس داخل کیاساس، شجاعت  نیا است. بر یاتیحاخلاقی مهم و  شجاعت
 .کندیم سکیو ر دیمقاومت در برابر فشار، خطر، تهد

شجاعت  ی برداخل انحسابرسنتیجه حاصل از آزمون فرضیه چهارم که نشان داد، حمایت از 
و  های خلیلدار است، منطبق بر مبانی نظری و یافتهثیر مثبت و معنیدارای تا آنان یاخلاق

باشد. در واقع حسابرسان داخلی که ( می1912( و پژوهش رحیمی و رضازاده )4112همکاران )
 ند.باشکنند، دارای شجاعت اخلاقی بیشتری میحمایت بیشتری از جانب سازمان دریافت می

 یبر شجاعت اخلاق یداخل انحسابرسم نشان داد استقلال در نهایت، نتایج آزمون فرضیه پنج
ل و های پژوهش خلیداری دارد. این یافته نیز با مبانی نظری و یافته، تاثیر مثبت و معنیآنان

توان گفت حسابرسان داخلی که از استقلال ( منطبق است. به طور کلی می4112همکاران )
 ارند.بیشتری برخوردارند، شجاعت اخلاقی بیشتری د

 هایتر از حسابرسان مستقل( در جلوگیری از بحراننقش مهمی )حتی مهم یحسابرسان داخل
دارند. بنابراین، داشتن شجاعت اخلاقی و تقویت آن حائز اهمیت تقلب و فساد  ییشناسا شرکتی و

 شود، مدیران منابع انسانی در استخدام حسابرساناست. مطابق با نتایج این پژوهش پیشنهاد می
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های رفتاری خاص میزان سازگاری های لازم، با آزمونداخلی علاوه بر سنجش دانش و مهارت
 گردد حسابرسان زا را مورد سنجش قرار دهند. همچنین پیشنهاد میهای تنشها در موقعیتآن

داخلی زیر نظر مستقیم کمیته حسابرسی باشند و استخدام و اخراج آنان با نظر کمیته حسابرسی 
تواند شود. ضمناً کمیته حسابرسی با توجه به مستقل بودن از مدیریت ارشد سازمان می انجام

عضای گردد، امدیره پیشنهاد میباعث شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی گردد. بنابراین به هیات
 کمیته حسابرسی از بین اشخاص مستقل از مدیران اجرایی و مدیران ارشد سازمان انتخاب گردند.

شود و همین انع و محدودیت در مراحل پژوهش جزء لاینفک هر پژوهش محسوب میوجود مو
کند. این پژوهش نیز از این قاعده مستثنی های آتی را فراهم میامر بستر مناسب برای پژوهش
ترین محدودیت این پژوهش مربوط به هایی مواجه بوده است. مهمنبوده و انجام آن با محدودیت

ها گیری و گردآوری دادههای کیفی برای اندازهباشد. در پژوهشی کیفی میهای پژوهشکات روش
یر های کهنی نظشود که در این رابطه زمینهنامه استفاده میاز ابزارهایی نظیر مصاحبه و پرسش

 گذارد.ها اثر میها بر روی دادهها و برداشتاحساسات، عواطف، نگرش
جاعت اخلاقی حسابرسان داخلی بررسی شد. با توجه به تاثیر عوامل موثر بر شدر این پژوهش 

در ابتدا به شود. های آتی ارائه میدست آمده پیشنهادهایی برای انجام پژوهشنتایج به
های انجام شده در کشورهای دیگر، سایر عوامل شود با بررسی پژوهشاد میگران پیشنهپژوهش

 ه بررسیو ب کنندبندی شناسایی و اولویت را داخلی انبر شجاعت اخلاقی حسابرسو شرایط موثر 
بیشتری برای بررسی تأثیر دیگر عوامل  هایپژوهش البته ضرورت داردها بپردازند. آنتاثیر 

داخلی و خارجی )مانند احساس گناه، صفات مثبت، هویت اجتماعی و قوانین گروهی( انجام 
 ییآموزش اخلاق تجارت بر کارآ ریتأث، ندهیهای آپژوهش یبرادیگر جالب  موضوع کیشود. 
که آموزش  دهدینشان مموضوعی  اتیادب ی است.و شجاعت اخلاق یاخلاق یمعنادار ،یاخلاق

 بر هر یک از متغیرهای مزبور اثرات متفاوتی دارد.
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 کتابنامه

اولین ای بر عملکرد حسابداران، (، نقش اخلاق حرفه1912ابراهیمی، بهنام و نخعی، کریم، ) .1
 وشا.المللی ک، تهران، شرکت بیناوردهای نوین در علوم و تکنولوژیالمللی دستکنفرانس بین

گیری (، اثر اخلاق فردی و سازمانی بر تصمیم1912زاده، سیدعلی، )فر، ناصر و خاتماقبالی .4
دومین کنفرانس سالانه اقتصاد، مدیریت و اخلاقی حسابداران با استفاده از معادلات ساختاری، 

 .شهید چمران ، اهواز، دانشگاهحسابداری
(، بررسی رابطه کاربرد ابزارهای حسابداری مدیریت 1911حاجیها، زهره و حقیقی، حسین، ) .9

 مجله دانشای حسابرسی داخلی در شرکتهای تولیدی بورس اوراق بهادار، بر صلاحیت حرفه
 .21-27(: 1)11، حسابداری و حسابرسی مدیریت

ای های تردید حرفه(، ارتباط ویژگی1914)و فتاحی، زهرا،  ؛گودرزی، احمد ؛حاجیها، زهره .2
 .11-29(: 2)11، حسابداری و مدیریتها، گیری آنحسابرسان بر قضاوت و تصمیم

ای های اخلاقی در قضاوت حرفه(، ارزش1911یگانه، یحیی و مقصودی، امید، )حساس .1
 .79-24(: 1)1، اخلاق در علوم و فناوریحسابرس. 

گیری اخلاقی (، عوامل موثر بر تصمیم1912ژاد، احمد، )رحمانی نیا، احسان و یعقوب ن .2
(: 2)42، فصلنامه علمی و پژوهشی دانش حسابداری و حسابرسی مدیریتحسابرسان داخلی. 

121-122. 
(، تاثیر کمیته حسابرسی بر عملکرد، رفتار و شجاعت 1912رحیمی، مجتبی و رضازاده، جواد، ) .7

المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم س بینهشتمین کنفراناخلاقی حسابرسان داخلی. 
 ، تهران، شرکت ارتباط ارغوان ایرانیان.پژوهشی نوین

اخلاق در علوم ای حسابرس و کیفیت حسابرسی. (، رابطه اخلاق حرفه1911صالحی، تابنده، ) .2
 .22-77(: 9)11، و فناوری

اجتماعی با کاربرد  مدلسازی معادله ساختاری در پژوهش های(، 1914قاسمی، وحید، ) .1
Amos Graphics.چاپ دوم، تهران، انتشارات جامعه ساسان ، 
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 ،مجله دانش حسابرسیهای اخلاقی بر عملکرد حسابداری و گزارشگری مالی. داخلی و گرایش

12(1 :)121-129. 
(، عوامل موثر بر 1911خانی، محمد و سپاسی، سحر، )موسی ؛ثقفی، علی ؛انمهرانی، ساس .11

-2( 9)2، دوره نشریه اخلاق در علوم و فناوریگیری اخلاقی حسابداران رسمی ایران. تصمیم
14. 
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