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Abstract  
Purpose: Dimensions of personality are effective in people's decision making and it can 

also overshadow the auditor's judgment. The aim of this study was to investigate the 

relationship between conscientiousness, agreeableness, feeling-thinking and risk-taking 

with the auditor's judgment regarding the mediating role of self-efficacy.  

Method: This study is considered as applied in terms of purpose and descriptive 

correlational in terms of data collection. 380 auditors working as senior auditors and 

higher ranks were selected as available samples. The validity and reliability of the 

questionnaires were confirmed by the high Cronbach's alpha coefficient. Data analysis 

was performed using data exploratory analysis and structural equations. 

Results: The research findings showed that approach agreeableness reduces and 

avoidance agreeableness improves auditors' judgmental quality. Also, the results showed 

that auditors with thoughtful personality type had more professional judgment than the 

feeling type. Resultant risk-taking decreases the quality of auditors' judgmental quality 

and uncertain risk-taking improves it. In addition, all aspects of personality (except 

conscientiousness) mediated by professional self-efficacy had a significant effect on 

auditors' judgment. 
Conclusions: The results imply the role of personality in auditors' judgment. Self-efficacy 

plays the mediating role in this regard, so these factors should be considered in improving 

the audit process. 

Contribution: The present study examined the mediating role of self-efficacy on the 

relationship between conscientiousness, agreeableness, feeling-thinking and risk-taking 

with auditors' judgment for the first time in Iran. The findings of the study contribute to 

the development of the literature on the field of audit behavior and its theories. 
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 مجله علمی دانش حسابداری مالی
 42-1، صفحه: 1911بهار  ، 42، پیاپی  (1شماره) -7دوره 

و  تفکر-پذیری(،  احساساتهای شخصیتی)وجدان و توافقبررسی اثر ویژگی
 پذیری بر قضاوت حسابرس  با توجه به نقش میانجی خودکارآمدیریسک
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 چکیده

تواند قضاوت حسابرس را تحت الشعاع قرار دهد. می وباشد گیری افراد موثر میشخصیت در تصمیم ابعاد: هدف
برس  قضاوت حسا با یرپذیسکیتفکر و ر-، احساساتیرپذیتوافق ،وجدان ارتباط یبررسهدف پژوهش حاضر 

 ی است.خودکارآمد یانجیبا توجه به نقش م
نفر  983است.  یهمبستگ یفیداده، توص ینحوه گردآور لحاظو از  یهدف، کاربرد نظراز  حاضر پژوهش روش:

بعنوان نمونه در دسترس انتخاب گردید. روایی  و بالاتر ارشد حسابرس یهاحسابرسان مشغول به کار در رده از
و پایایی پرسشنامه با ضریب آلفای کرونباخ مورد تایید قرار گرفت. برای تجزیه و تحلیل داده ها از آزمون تحلیل 

 ها و معادلات ساختاری استفاده شد.اکتشافی داده
ود اجتنابی موجب بهب یریتوافق پذش و رویکردی موجب کاه یریتوافق پذهای پژوهش نشان داد یافته ها:یافته

ل تیپ شخصیتی متفکر در مقابحسابرسان با چنین نتایج نشان داد گردد. همکیفیت قضاوت حسابرسان می
مدار موجب کاهش و ریسک پذیری نامعین موجب ای تری دارند. ریسک پذیری نتیجهقضاوت حرفه احساسی

ه )به جز وجدان( با واسط تیشخصابعاد تمام شود. علاوه براین ای حسابرسان میبهبود کیفیت قضاوت حرفه
 داشت. یدار یمعن ریبر قضاوت حسابرسان تأث یحرفه ا یخودکارآمد

 نقش این ارتباطدر  یمدرآکادخوقضاوت حسابرسان دارد.  در نتایج دلالت بر نقش شخصیت گیری:نتیجه
 لذا باید در بهبود فرآیند حسابرسی به این عوامل توجه نمود. دمیکن یفارا ا میانجی

-وافقت ،وجدانای خودکارآمدی بر ارتباط بین نقش واسطه رانیبار در ا نینخست پژوهش حاضر افزایی:دانش

پژوهش  یها افتهیاست.  قرار داده یبررسمورد  را با قضاوت حسابرسان یرپذیسکیتفکر و ر-، احساساتیرپذی
 .کند یمربوط به آن کمک م یها هیو نظر ی حسابرسیحوزه رفتار اتیبه توسعه ادب

 
 .ای، وجدانپذیری، قضاوت حرفهریسک خودکارآمدی، ی،ریتوافق پذتفکر، -احساس ی:کلیدواژگان 
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 3/... یرپذیسکیتفکر و ر-(،  احساساتیرپذی)وجدان و توافقیتیشخص هاییژگیاثر و یبررس
 

 1311بهار  ،42( ، پیاپی 1شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 مقدمه -1

کنندگان از ی ایجاد اطمینان خاطر و اعتماد به استفادهحرفه حسابرس رسالتر هر جامعه، د
 کبختی)نگرددصورتهای مالی است که با ارائه اظهارنظر منصفانه نسبت به صورتهای مالی ارائه می

ارائه اظهارنظر منصفانه در قالب گزارش حسابرسی مبتنی بر (. 224؛ 1911خوشرو،  یو محمود
وع موض تیاهمگردد. هایی است که توسط حسابرس در طی فرآیند حسابرسی انجام میقضاوت
 دیساتو ا انی، دانشجوگرانپژوهشاز  یاریتوجه بس ریاخ یاندر سال یحرفه حسابرس درقضاوت 
تواند در قضاوت  یکه م یاست که عوامل مختلف لذا نیاز را به دنبال داشته است. یحسابدار
یری گمطالعات بسیاری اهمیت قضاوت و تصمیم .ردیقرار گ یموثر باشد، مورد بررس نحسابرسا

هایی در حوزه قضاوت ها و مقالهاند. رسالهحسابرسی، تایید و مستند نمودهرا در حسابداری و 
(، لیبی و 1114)9(، اشتون1184) 4(، لیبی و لئوز1181) 1گیری حسابرس شامل لیبیو تصمیم

(، 1115) 1(، سولومون و شیلد1115) 5(، بل و رایت1188(، اشتون و اشتون)1119) 2لافت
 ( انجام شده است.4335) 8( و نلسون و تان4339وتمن)(، سولومون و تر1111)7تروتمن
حسابرس انجام شده است ، بر اساس سه عامل  یرگیمیکه در حوزه قضاوت و تصم یمطالعات

 و یشغل ،یتیشخص یرهایشده اند: متغ ی( طبقه بند981؛ 1111توسط بونر ) یکننده اصل نییتع
حسابرس هستند  یرگیمیقضاوت و تصم ندیفرآ ریناپذ ییجدا یمؤلفه ها ریسه متغ نی. ایطیمح

 یبخش (.9؛ 4315)مالا و چاند، رندیگ یا حسابرس مورد استفاده قرار میحسابدار  کیکه توسط 
باشند که در قضاوت افراد  یم یو روانشناخت یاز عوامل موثر بر قضاوت حسابرسان عوامل فرد

ر د یو قضاوت یرفتار یها یریند و بعضا موجبات سوگنکمی جادیرا ا ییمختلف تفاوت ها
دو موضوع مهم را  سیدر حسابر گیریقضاوت و تصمیم هایپژوهشد. نشومیحسابرسان 

 یریاندازه گ یعنیگروه است ،  کی ایفرد  کی گیریقضاوت و تصمیم تیفیکند. اول ک یم یبررس
که  یدارند. دوم ، عوامل ازین گیریقضاوت و تصمیمکه به  ییعملکرد افراد در هنگام انجام کارها

؛ 1111، ربون)دهندرا مورد بررسی قرار می گذارند  یم ریتأث گیری حسابرسقضاوت و تصمیمبر 
915.) 
 یدگیچیپ در سطوح مختلف یریگ میبالا و تصم تیفیبا ک یریگ میتصم یحسابرس برا ییتوانا

(. 114؛ 4311، تیو را تی)مکنا ردیآنها قرار گ یشخص یها یژگیو ریکار ممکن است تحت تأث
یی و با تواناتناسب مشود تا کارکنان ابعاد شخصیت افراد در سازمان باعث می درنظر گرفتن

 هبودکه این موجب ب علاقه مند هستند،فعالیت کنند که  هاییزمینهدر  خودهای شخصیتی ویژگی
 عملکرد و تیشخصارتباط  نهیدر زم های قبلیگردد. پژوهشمیسازمان  و اثر بخشی فردکارایی 
 تاثیر تحت را عملکرد شغلی در حسابرسی می تواند تیشخص هایمولفهنشان می دهد که  شغلی
 نماید که شخصیت( بیان می4312) (. سعدالله و بیلی2؛ 1111، اشتون و کرامردهد )قرار 

واند تها میاین ویژگیآنان داشته باشد. ی های اخلاقدر قضاوت مهمی نقش تواندیم حسابرسان
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 1311بهار  ،42( ، پیاپی 1شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

گودرزی و )تواند تغییر یابد در افراد می هایژگیو نیا ذاتی یا اکتسابی باشد و اغلب
اد ابعکه علاوه بر دانش و تجربه،  ی حاکی از آن استقبل (. نتایج مطالعات118؛1911حاجیها،

)سعیدی گراغانی و ناصری، دارد  ریتاث حسابرسانی بر انجام قضاوت حرفه ا شخصیت افراد
به  یتیشخص پیت زین(، 1؛ 4311از جمله گیمبر و همکاران) هاپژوهش یدر برخ(. 179؛ 1911
ی هاژوهشپبررسی  یبه طورکلعنوان گردیده است. قضاوت حسابرس عاملی تاثیرگذار بر عنوان 

های تیپهای شخصیتی و انواع ، ویژگیتیکه شخص بیانگر این است مختلف در این زمینه
 را تحت الشعاع قرار دهد. یهای حسابرسدر حوزه و قضاوت رییگمیتصمتواند شخصیتی می

 کننده در قضاوت حسابرسان نییتع یعواملتواند می ابعاد مختلف شخصیت افرادکه  یدر حال
را  یعوامل، سطح قضاوت حسابرس نی، ممکن است در کنار اافراد یخود کارآمدسطح ، باشد

در قضاوت  راتییتغ حیعوامل ممکن است به توض نیا ریتأث فتنقرار دهد. در نظر گر ریتحت تاث
 .(77؛ 4318)سانوسی و همکاران، کمک کند یحسابرس

خودکارآمدی به عنوان اعتقاد فرد به توانایی او در سازماندهی و اجرا کردن اقدامات مورد نیاز 
 یـ اجتماع یشناخت هینظر براساس .تبرای دستیابی به سطح معینی از موفقیت تعریف شده اس

خود در  از مهارتد افرا هایقضاوت وبه باورها  ی(، خودکارآمد1117بندورا )ارائه شده توسط 
لکرد گیری، عمکه انتظار می رود موجبات بهبود در تصمیم اشاره دارد هاتیو مسئول فیانجام وظا

 .(97؛ 1117)بندورا، و قضاوت افراد منجر گردد

-پذیری(، احساسهای شخصیتی )وجدان و توافقپژوهش حاضر بررسی نقش ویژگیاهمیت 
 های رفتاری درباشد که در زمره پژوهشپذیری در حوزه قضاوت حسابرسی میتفکر و ریسک

ای در رود. علاوه بر این برای اولین بار مفهوم خودکارآمدی حرفهشمار میحوزه حسابرسی به
گیرد. و نقش آن در قضاوت حسابرسان مورد آزمون قرار می گرددحوزه حسابرسی مطرح می

تواند اطلاعات سودمندی در جهت ارتقای کیفیت عملکرد در اختیار جامعه این موضوع می
 حسابداران رسمی و موسسات حسابرسی قرار دهد.

 به یبعد بخش. دگیر می ارقر سیربر ردمو مطالعه ینا به طمربو و مبانی نظری تبیااد مهدر ادا
 می ئهارا هشوپژ یها یافتهسپس . دازدپر می، جامعه و نمونه آماری  هشوپژروش  توضیح

 .ددمیگر ئهارا هادپیشنهاو  نتایج نهایت. در دشو

 هامبانی نظری، ادبیات و فرضیه -2

پذیری، ر پژوهش حاضر ابتدا ارتباط بین برخی از ابعاد شخصیت شامل وجدان،  توافقد
. و در گیردای حسابرسان  مورد بررسی قرار میپذیری با قضاوت حرفهتفکر و ریسک-احساس

 گردد.ادامه نقش خودکارآمدی در این ارتباط مطرح می
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 1311بهار  ،42( ، پیاپی 1شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 شخصیت و قضاوت حسابرس. 2-1

پذیری حسابرس بعنوان اولین بعد از شخصیت در این پژوهش ارتباط آن وجدان یا مسئولیت   
را  ( وجدان1114) 1گرفته است. کاستا و مک کارابا قضاوت حسابرس مورد بررسی قرار 

رده خنمایند و عنوان می به موفقیت تمایلو امور برنامه ریزی  داری، اراده و مصمم بودن،خویشتن
نضباط ا، نظم و صلاحیتشایستگی و ، وظیفه شناسی پذیری ومسئولیت مقیاس های این عامل

و  وجدان(. 128؛ 1918یری و همکاران، )خطو دوراندیشی است موفقیت در جهت، تلاش کاری
 رك،یکو )هورگر وی افراد را بهبود بخشدقضاوت اخلاقگیری و تصمیمتواند  یمپذیری مسئولیت
 . (174؛ 4313

 سازگار اهل همکاریدارد. فرد  اشاره فرد با دیگرانارتباط  ه نحوهبپذیری )سازگاری(، توافق   
 ارناسازگشخص  سه،یاست. در مقا گرانید اب یهمدرد و کمک مشتاقاست،  و تعامل با دیگران
-توافق .(183؛ 1911ی )محسنی و همکاران، اهل رقابت است تا همکار شتریب ،خودمحور بوده

نحوی که اقدامات افراد در پذیری به ارتباط متعادل بین فرد و محیط پیرامون اشاره دارد، به
(. سازگاری و 481؛ 4319صطفی و ایلاس، باشد )میابی به اهداف اجتماعی میراستای دست

یری وی گتواند نقش مهمی در ارتباط حسابرس با صاحبکار، قضاوت و تصمیمپذیری میتوافق
 و در نهایت اظهارنظرش داشته باشد.

 11کلور؛ 4338، و همکاران 13چانگهای گذشته در حوزه روانشناسی)از جمله: نتایج پژوهش   
؛ 1115؛ فورگاس، 4331، 19بیرستیکر و ساینسی؛ 1112، 14یپت وگنر و ؛1112، و همکاران

گیری و که احساسات نقش مهمی در فرآیند تصمیم ن استآاز  یحاک(  4331، 12جونز و جورج
-میقضاوت و تصم ندیبر فرآتواند بالطبع عملکرد آنها دارد و احساسات و حالات روانی افراد می

رسد، درگیر شدن (. بنظر می115؛ 1918مهد، و بنی باشد)یوسفی شارمیی آنها موثر میریگ
احساسات حسابرس در فرآیند حسابرسی موجب خدشه دار شدن قضاوت و اظهارنظر حسابرسی 

گیری و قضاوت در حوزه حسابرسی گردد و با کنترل عواطف و احساس بتوان بهبود تصمیممی
 را شاهد بود.

واند تریسک پذیری افراد میاست.  متفاوت مختلف، یهادر افراد و دسته یریپذسکیدرجه ر   
 تواند بر حجمگیری آنها موثر باشد. در حوزه حسابرسی ریسک پذیری افراد میبر تصمیم
ای حسابرس را تحت ها تاثیرگذار باشد و در نهایت قضاوت حرفهها و نوع آزمونرسیدگی

 الشعاع قرار دهد. 
ملکرد گیری، قضاوت و عاد مختلف شخصیت افراد بر تصمیمبا توجه به مطالب عنوان شده، ابع   

 برادران پژوهش جینتاهای تجربی هم پشتیبان آن است از جمله: پژوهشآنها موثر است که 
 یمحتوا باحسابرسان  یتیشخص یهاپیت ارتباط»( با عنوان 81؛ 1911زاده و همکاران )حسن

 یتیشخص یهااز مؤلفه یدر مورد برخ یمعنادارست که رابطه ا از آن یحاک «یگزارش حسابرس
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 1311بهار  ،42( ، پیاپی 1شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

همچنین سعیدی گراغانی و  .وجود دارد یگزارش حسابرس یو نوع اظهارنظر و تعداد بندها
تاثیر تیپ شخصیتی بر قضاوت حرفه ای حسابرس در تخصیص »( به بررسی 111؛ 1911ناصری)

ولفه م اکی از ارتباط بین نتایج پژوهش ح پرداختند. «بودجه زمانی به حسابهای حاوی برآورد
؛ 1915نادری و همکاران ) پژوهش جی. نتاباشدمیای روان رنجوری با قضاوت حرفه شخصیتی

 روط ومقبول، مش اظهارنظر ی متفاوت حسابرسان با نوعتیشخص یها پیت نینشان داد که ب (71
اظهارنظر عدم اظهارنظر نوع و  یتیشخص یها پیت نیوجود دارد اما ب یتفاوت معنادارآنها  مردود

 یهایژگیو نیب ارتباط یدر پژوهش (1؛ 1911)هایو حاج یگودرز ندارد. وجودی تفاوت معنادار
ین ب پژوهش آنان نشان داد که جیکردند. نتا یبررس را حسابرسان یبا قضاوت اخلاق یتیشخص
 یو گشودگ یجانیه ثباتشناسی، گرایی، وظیفههای شخصیتی شامل توافق پذیری، برونویژگی

محسنی و  .دارد یداریو معن میرابطه مستق ی حسابرساناخلاق به تجربه با قضاوت
 "رسانحساب یاخلاق تیو ن یتیشخص یهایژگیو نیب ارتباط ( به ارزیابی177؛ 1911همکاران)
وافق ت ،وجدان نیب یداریمثبت و معن ارتباطکه  حاکی ازآن استپژوهش  یها افتهپرداختند. ی

-روان نیبهمچنین   ی حسابرسان وجود دارد.اخلاق تیبا ن ییگراو برون یریپذانعطاف، یریپذ

احمد زاده و  .مشاهده گردیده است یداریو معن یمنف ارتباط ،یاخلاق تیو ن رنجوری
 تیفیاهنده کک یبا رفتارها تیو نوع جنس یتیابعاد شخص نیرابطه ب یبررس( به 1؛ 1911همکاران)
گانه داری بین ابعاد پنجنتایج پژوهش حاکی از آن است که رابطه معنیی پرداختند. حسابرس

ی رفتارهاو رنجوری( و روان پذیریتوافقگرایی، پذیری، برونکاری، انعطافشخصیت )وجدان
  کیفیت حسابرسی وجود دارد. کاهنده

صیتی و قضاوت های شخهای خارجی هم موید ارتباط بین مولفهپژوهشعلاوه بر این   
های روانشناختی اثر مولفه بررسی به ( که145؛ 4331همکاران) و باشد شامل: کنتحسابرسان می

روانشناختی  ابعاد اثر  حسابرس پرداختند. قضاوت و حسابرس تخصص بین بر ارتباط شانتیو
پژوهش نشان داد که  جیگرفت. نتا قراری مورد بررس پژوهش این در حسابرس بر تخصص موثر

 ،صیدانش تخص رات،ییتغ رشیپذ ،یریپذاعتماد ،ییشامل پاسخگو) یروانشناسی ژگیچهارده و
 .است ذارگریتاث بر قضاوت حسابرس یحسابرس فرآینددر تمام  ...( ویت کنترل استرس، خلاق

عدی پنج ب یتیشخص یها یژگیو نیببه بررسی رابطه  پژوهشیدر ( 117؛ 4312)لییو ب عداللهس
 لاقیاخ قضاوت با ییوجدان و برون گرا ،یریپذ انعطاف ،رنجوریروان  ،یریشامل توافق پذنئو 

ت و معنی مثب ریتأث ،یریمطالعه نشان داد که وجدان و انعطاف پذ نیا جیپرداختند. نتا حسابرسان
 حسابرسان دارد. اخلاقیقضاوت بر  یدار

 یریپذانعطاف ویژگی نیب رابطه یبه بررس (1؛ 4317) و امرسون تیاسم یدر پژوهش   
 جیپرداختند.نتا با درنظر گرفتن پارادایم استرس  یحسابرس تیفیک کاهندهی حسابرسان با رفتارها

معکوس  طهراب یحسابرس تیفیک کاهنده یبا رفتارهای ریپذانعطاف نینشان داد که ب آنان پژوهش
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 یودگفرس شیاسترس و گرا کیتحر نقش میانجیبا  این ارتباط نیهمچن. وجود دارد یداریمعنو 
همچون تمرکز )حسابرس یشخصی هایژگیو ریتأث (4311)و همکاران15زکایر. ابدی یکاهش م

کردند.  یناکارآمد را بررس یرفتارها بر ی(قصد ترك کار و تعهد سازمان حسابرس، کنترل، عملکرد
کارآمد نا یبر وقوع رفتارها یبتمث ریتأث که تمرکز کنترل و قصد ترك کار ندنشان داد آنان

ناکارآمد  یرفتارها انجام بر معکوس ریتأث یحسابرس و تعهد سازمان عملکرد حسابرسان و
 (.11؛ 1911)احمد زاده و همکاران، دارد
باتوجه به اهمیت نقش قضاوت حسابرس در فرآیند حسابرسی و بالطبع اظهارنظر حسابرس       

گیری طیف گسترده استفاده کنندگان از تواند تصمیمدر مورد گزارشات مالی واحد تجاری که می
ردد. گگزارشات مالی را تحت تاثیر قرار دهد، لزوم بهبود کیفیت قضاوت حسابرس احساس می

از آن است که  یحاک یو حسابرس یروان شناس یدرحوزه  هاپژوهش هایافتهی ،یلبه طور ک
رسد می بنظر. باشدیحسابرس م ایحرفه قضاوت در، تاثیرگذار یعامل ابعاد مختلف شخصیتی

بندی و حجم کار حسابرسی و در ابعاد مختلف شخصیت افراد بر قضاوت آنها در مورد زمان
 یرگذار باشد. نهایت اظهارنظر حسابرس تاث

با توجه به مبانی نظری پژوهش، هدف اول این پژوهش بررسی ارتباط ابعاد شخصیت )وجدان، 
رضیه فای حسابرسان است. لذا پذیری( با قضاوت حرفهتفکر و ریسک-، احساسپذیریتوافق

 گردد:اول پژوهش به صورت زیر ارائه می
 حسابرسان ارتباط معناداری وجود دارد.ای بین ابعاد مختلف شخصیت و قضاوت حرفه 

 خودکارآمدی و قضاوت حسابرس .2-2

جتناب ا ای افتنیآنها را به دنبال  ،یانجام کار یآنها برا یها ییاعتقادات افراد نسبت به توانا   
که از سطح  یافرادگردد. که از آن تحت عنوان مفهوم خودکارآمدی عنوان میاندازد  یاز کار م
 نییاف تعبه اهد یابیدست یبر تلاش خود برا یشتریبرخوردارند، اصرار ب یاز خودکارآمد یبالاتر

 بیرتت نی)تضاد( مواجه باشند. به هم زانگیدشوار و چالش تیکه با وضع یزمان یشده دارند، حت
 یخود برا تلاشدارند، در مواجهه با مشکلات ممکن است از  یکمتر یکه خودکارآمد یافراد

کارآمد  اریکه خود را بس یحسابرسان(. 19؛ 1181شده، دست بکشند )بندورا،  نییاف تعبه اهد لین
، انساستایکویج و لوتدهند ) یرا انجام م زیآم تیموفق جینتا دیتول یبرا یدانند، تلاش کاف یم

دهد. افراد با  یم شیرا افزا یقضاوت حسابرس کیفیت ،بالا ی(. خودکارآمد424؛ 1118
تکمیل و تجدید نظر در استراتژی های خود  ،حفظ ،خودکارآمدی بالا قادر به برآورده شدن

 ی(. افراد با خودکارآمد291؛ 4333، وود و همکاران و 189 ؛1114، گیست و میتچلهستند )
 درك یها ییخود، توانا یخود و شروع تلاش ها یها نهیدارند قبل از انتخاب گز لیبالا تما

بنابراین، خودکارآمدی بالا باعث بهبود مستمر در . و ادغام کنند یابیشده خود را وزن کنند، ارز
عملکرد شغلی می شود. در مقابل، افرادی که خود را به عنوان خودکارآمدی پایین درك می کنند 
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، انستاستایکویج و لواحتمالا تلاش کامل خود را متوقف می کنند و قادر به انجام کار نیستند )
نسبت به  رود  یهستند، انتظار م ییبالا یخودکارآمد یکه دارا یحسابرسان (.424؛ 1118

 تری داشته باشند ایقضاوت حرفه پایین  یحسابرسان با خودکارآمد
 ی( که مبتن1112)11، ارائه شده توسط لنت و همکارانیتوسعه شغل یاجتماع-یشناخت یتئور    

 ندیاز سه فرآ یحیمدل توض کی( است، 1181) 17و هاکت ( و بتز1177بر پژوهش بندورا )
ط دهد که در آن به رواب یمربوط به شغل ارائه م ماتیدر تصم وستهیحال بهم پ نیمستقل و در ع

اران، و همک )سانوسیگرددیاشاره م یو عملکرد شغل یخودکارآمد ،یتیخصش هاییژگیمتقابل و
 . (78؛ 4318

ر ای درود خودکارآمدی حرفهی، انتظار میتوسعه شغل یاجتماع-یشناخت یتئورمطابق با    
جربی های تکه پژوهش ای نقش میانجی را ایفا نمایدارتباط بین ابعاد شخصیت و قضاوت حرفه

 ریتأث یبررس( به 215؛ 1917ی و همکاران)مشعشعباشد از جمله: هم پشتیبان این نظریه می
 ،یماعشناخت اجت یمطابق با تئورا پرداختند. هآن یاحسابرسان بر تعهد حرفه یفرد یهاتفاوت
 رارق حسابرسان مد نظر یفرد یعنوان تفاوتها به یو خودکارآمد یمنبع کنترل درون اریدو مع

 ریش متغسنج یاز پرسشنامه اسپکتور و برا یمنبع کنترل درون ریسنجش متغ یگرفت که برا
مک ک به یاتعهد حرفه ریمتغ نیاستفاده شده است. همچن آدامز شنامه شرر واز پرس یخودکارآمد

-اندازه و کالن کتوریو از پرسشنامه یمندبا بهره یجو اخلاق یسازگار ریو متغ ایپرسشنامه آران

و  یمنبع کنترل درون)حسابرسان  یفرد یتفاوتها دهد،یپژوهش نشان م جینتا شدند. یریگ
 یجو اخلاق یسازگار ن،یمعنادار دارد. همچن و آنها اثر مثبت یابر تعهد حرفه ی(خودکارآمد

 یاحرفه عهدت حسابرسان و یفرد یتفاوتها نیرابطه مثبت ب تیسبب تقو ،یانجیم ریعنوان متغبه
 .شودیآنها م

ر ب یشغل تیرضا یانجیاثر م ( در پژوهشی به بررسی1؛ 4317ند عبید و همکاران)مههمچنین    
 نیرابطه ب یاز موعد کار توسط حسابرسان به بررس شیو ترك پ یتیشخص یهایژگیو نیارتباط ب

 (وعد کاراز م شیترك پ) ناکارآمدی و رفتار حسابرس( تیوجدان و عصبان) یتیشخص یهایژگیو
 پژوهش جیکردند. نتا یبررس زیرا ن یشغل تیرضا ریمتغ یانجیآنها نقش م نیپرداختند. همچن

 و رابطه مثبت و یشغل تیبا رضا یو معنادار یحسابرس رابطه منف تید که عصباننشان دا
وجدان حسابرس رابطه مثبت و معنادار با  نیموعد کار دارد؛ همچن از شیبا ترك پ یمعنادار
اثر تفاوتهای روانشناختی ( به  بررسی 75؛ 4318مهد سانوسی و همکاران) دارد. یشغل تیرضا

ری گیری هدف یادگیدهد که جهتپرداختند. نتایج پژوهش نشان می حسابرسیفردی در عملکرد 
 آمدیودکارکه خداد نشان  شتریب لیو تحل هیتجزبا قضاوت حسابرس رابطه مثبت معناداری دارد. 

ح کند. سط یم یگر یانجیم یو قضاوت حسابرسگیری هدف یادگیری جهت نیروابط ب انیم
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در نهایت دهد که  یم شیرا افزا آمدیحسابرسان، خودکار نایدر م یریادگیاز اهداف  ییبالا
  شود.یم حسابرسانبهبود عملکرد قضاوت  موجب

های خود تحت عنوان مفهوم خودکارآمدی در حوزه انگیزش، باور و اعتقادات فرد به توانایی    
اوت بالای قضحسابرسی  برای اولین بار در این پژوهش  مطرح گردیده است. با توجه به اهمیت 

اوت تواند موجبات بهبود قضحسابرس در بهبود کیفیت حسابرسی، داشتن این باور و اعتقاد می
 و عملکرد حسابرس را به دنبال داشته باشد.

انتظار بر این است که نتایج پژوهش حاضر موجب آگاهی افراد شاغل در حوزه حسابرسی     
و موسسات حسابرسی و نهادهای ناظر را در از عوامل موثر بر بهبود قضاوت حسابرس گردد 

 جهت تدوین سیاست گذاری و استانداردها در این حوزه یاری نماید.
ای خودکارآمدی بر ارتباط بین ویژگی های هدف بعدی این پژوهش بررسی نقش واسطه    

 باشد:باشد. لذا فرضیه دوم به شرح زیر میای حسابرس میشخصیتی و قضاوت حرفه
ی اویژگی های شخصیتی و قضاوت حرفهای در رابطه بین مدی حرفه ای نقش واسطهخودکارآ 

 حسابرسان دارد.

 روش شناسی پژوهش -3

عد پذیری )سازگاری(، بپذیری(، توافقدر پژوهش حاضر ابعاد شخصیت )شامل: وجدان)مسئولیت
رابطه گیری و سپس ای حسابرس اندازهتفکر و ریسک پذیری( و قضاوت حرفه -احساس

ابرسان ای حسهمبستگی آنها مورد بررسی شده تا نقش ابعاد مختلف شخصیت در قضاوت حرفه
ر های شخصیتی و...( که دهای شخصیتی، تیپهای مختلف )ویژگیمشخص شود. از بین تئوری

ارتباط با شخصیت مطرح گردیده، مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفت با مشورت با اساتید و 
تظار گران اننظر پژوهشه روانشناسی و حسابرسی، در نهایت تنها مواردی که بهمتخصصین حوز

رفت ارتباط بیشتری با قضاوت حسابرسان داشته باشد انتخاب گردید.  همچنین نقش میانجی می
ای حسابرسان بررسی شده است. خودکارآمدی بر ارتباط بین ابعاد شخصیت و قضاوت حرفه

ها از آوری دادهکاربردی و از نظر روش جمع –لحاظ هدف بنیادی بنابراین پژوهش حاضر از 
 همبستگی به شمار می رود.-نوع توصیفی

  ریماآ نمونهو  . جامعه3-1

در سطح کل کشور در حوزه  1917جامعه آماری پژوهش حسابرسانی بودند که در سال 
ت، ای حسابرسان اسنمودند. باتوجه به اینکه هدف پژوهش قضاوت حرفه حسابرسی فعالیت می

نمودند انتخاب شدند جامعه آماری از افرادی که در این حوزه بصورت حرفه ای فعالیت می
امعه جبصورتی که جامعه آماری پژوهش ما حسابرسان با رتبه حسابرس ارشد به بالا هستند. 

 وسرپرست ارشد، ، سرپرست ری، مدکیشامل شر یحسابرس موسسه کیآماری از کل ارکان 
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این افراد از  پژوهش نیدر ا .ستندین یآنها حسابدار رسم همه که لزوما  اند بودهرس ارشد حساب
 .ندودب رانیا یرسم حسابداران که عضو جامعه شدندانتخاب موسسات حسابرسی 

از نمونه گیری استفاده کردیم. در صورتی که نمونه انتخابی  آماری جامعهگسترده  حجم علت به
وهش شد. در پژخواهد پذیر پارامترهای جامعه امکان حیصح و قیدق ینیبشیجامعه باشد، پ معرف

 جامعه نامحدود استفاده شده است: در برآورد حجم نمونهبرای  کوکران فرمول حاضر از

𝑛 =  
𝑧2𝑝𝑞

𝑑2 =
(1/96)2∗0/5∗0/5

(0/05)2 = 384  
 که در آن :

Z:  ؛ 1911برابرp=q=0.5؛d: )می باشد. 3٫35که در این پژوهش مقدار اشتباه مجاز )مقدار خطا 
 نفر برآورد شد. 982با توجه به فرمول کوکران مقدار نمونه در جامعه نامحدود 

برای انتخاب نمونه از نمونه در دسترس استفاده شد که اطلاعات لازم از طریق توزیع پرسشنامه  
تان های اسهم بصورت فیزیکی در بین حسابرسان موسسات حسابرسی و سازمان حسابرسی در 

تهران، اصفهان، خراسان، کرمان، شیراز و سیستان و بلوچستان و هم از طریق اشتراك گذاری 
پرسشنامه در فضای الکترونیکی در بین اعضای جامعه آماری انجام گردید. با تلاش و اختصاص 

پرسشنامه درست و کامل جمع آوری گردید. همچنین  983ماه در نهایت تعداد  8زمان حدود 
 پرسشنامه هم بدلیل ناقص بودن اطلاعات حذف گردید.  13داد تع

  پژوهشیرهایمتغ .3-2

-پذیری )سازگاری(، بعنوان دو مورد از مولفهپذیری( و توافقبرای سنجش وجدان)مسئولیت    

ش ی نئو استفاده گردیده است. همچنین برای سنجپنج عامل یتیشخص های شخصیتی از پرسشنامه
ریگز استفاده ب-مایرز یتیشخص بعنوان یکی از ابعاد شخصیتی از پرسشنامه تفکر -بعد احساس

. دهدیان مافراد را نش یریگمیتصم وهیبودن ش یاحساس ای یمنطقبریگز -شد. در پرسشنامه مایرز
 ای هایقرار گرفتن در گروه منطق قیمختلف از طر یهامیاخذ تصم یفکر کردن برا وهیش

برای سنجش ریسک  .شودیمشخص م گزیبر-رزیما یشناس تیدر تست شخص هایاحساس
 18پذیری نیز با الگوگیری از پرسشنامه راسل و بااستفاده از نظرات متخصصین پرسشنامه ای با 

 سوال طراحی و استفاده گردید. 
همچنین برای اندازه گیری خودکارآمدی حرفه ای حسابرس بعنوان متغیر میانجی از پرسشنامه 

ی غلش یپرسشنامه خودکارآمدبا الگوگیری از پرسشنامه خودکارآمدی باندورا و  محقق ساخته و
( توسط محققین و با مشورت با اساتید این حوزه طراحی گردید. پرسشنامه 1112) تیو نا گزیر

)کاملا  5تا 1ای  برحسب درجه 5 باشد که در قالب طیف لیکرتسوال می43 خودکارآمدی شامل
( نمره گذاری شده است. سوالات پرسشنامه متناسب با 1 مخالفم نمرهو کاملا 5موافقم نمره 

وظایف حسابرس و محیط کاری آنان طراحی گردیده است. نوآوری این پژوهش در طراحی 
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یرد و گباشد که برای اولین بار صورت میپرسشنامه برای خودکارآمدی در حرفه حسابرسی می
 قرار گیرد.های آتی مورداستفاده تواند در پژوهشمی
های قبلی و مشورت با اساتید متخصص در این حوزه برای سنجش با الگو برداری از پژوهش   

گران طراحی و بر مبنای آن سوالاتی طراحی گردید. سناریو توسط پژوهش 2ای قضاوت حرفه
 و یآنها به علائم سازمان تیحساس زانیو ملاك قضاوت حرفه ای حسابرسان مستقل م زانیم

 ،شود یم عیتوز یموسسات حسابرس حسابرسان نیای که بپرسشنامه قیاست که از طر یشخص
های یبررس شود کهافراد نسبت به این علائم باعث می . حساسیت و واکنشگردد یم یابیارز

 ات احتمالیتخلف و افزایش دهند و یا نسبت به علائم خاصی، احتمال انحراف را بدهند خود را
 .قضاوت حرفه ای دارد که نشان از سطح بالاتربینی کنند را پیش

به شرح  1نگاره تعداد سوالات پرسشنامه برای هریک از متغیرها و ضریب آلفای کرونباخ در    
 ذیل آورده شده است.

 : تعداد سوالات و پایایی  سوالات پرسشنامه1نگاره 
 واریانس تبیین شده ضریب آلفای کرونباخ تعداد سوالات خرده مقیاس

 8/91 3989 سوال 11 وجدان
 15/45 39187 سوال 1 یکردیرو یرپذیتوافق
 2/11 39851 سوال 5 یاجتناب یرپذیتوافق
 9/12 39711 سوال 13 متفکر)درون فردی(– یاحساس
 4/14 39714 سوال 11 (فردی برون)متفکر– یاحساس
 1/99 39148 سوال 13 مدارپذیری نتیجهریسک
 5/43 39855 سوال 7 پذیری نامعینریسک

 4/21 39197 سوال11 ایخودکارآمدی حرفه
 53/%1 39129 سوال 17 قضاوت حرفه ای حسابرس

 
طلوب های شخصیتی مباتوجه با ضریب آلفای کرونباخ مشخص می گردد پایایی سوالات مولفه

خودکارآمدی برای سوالات  39197علاوه بر این با ضریب آلفای کرونباخ  است و تایید می گردد.
، پایایی این حسابرس یقضاوت حرفه ابرای سوالات  39129ای و ضریب آلفای کرونباخ حرفه

 سوالات نیز تایید می گردد. 

 های پژوهشیافته -4

 آمار توصیفی .4-1

ا میانگین سنی گروه نمونه تقریب ،پژوهش انیپاسخگو یشناخت تیجمع یهایژگیودر بررسی 
سال، میانگین سابقه خدمت  12سال و حداکثر سن آزمودنی  42سال، حداقل سن آزمودنی  9195

 95سال و حداکثر سابقه آزمودنی  2سال و حداقل سابقه آزمودنی  13اعضای گروه نمونه تقریبا 
سال و حداقل سابقه 13میانگین سابقه خدمت اعضای گروه آزمودنی تقریبا  .سال می باشد
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سال می باشد. از بین  اعضای گروه آزمودنی،  95سال و حداکثر سابقه آزمودنی  2آزمودنی  
از  گروه آزمودنی دارای تحصیلات عالیه  %15اند. بیش از مرد و مابقی زن بوده 1595%

ای ر)کارشناسی ارشد و دکتری(  در رشته حسابداری و حسابرسی هستند و اعضای آزمودنی  دا
مدرك حداقل کارشناسی هستند. همچنین نتایج بررسی همبستگی بین این متغیرها به شرح زیر 

 باشد:می
 : ماتریس همبستگی، میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش4نگاره 

 وجدان  
ر پذیتوافق

 رویکردی
ر پذیتوافق

 اجتنابی
احساسی 

 درون فردی
احساسی 
 برون فردی

پذیری ریسک
 مدارنتیجه

 پذیریریسک
 نامعین

 خودکارآمدی
 حرفه ای 

 قضاوت
 حرفه ای

         1 وجدان
        1 21/3** توافق پذیر رویکردی
       1 -31/3 -17/3** توافق پذیر اجتنابی

      1 -23/3** 48/3** 97/3** احساسی درون فردی
     1 91/3** -18/3** 92/3** 23/3** احساسی برون فردی

-پذیری نتیجهریسک

 مدار
**45/3- **11/3- **53/3 **41/3- **17/3- 1    

   1 21/3** -43/3** -17/3** 14/3** -25/3** -44/3** پذیری نامعینریسک
  1 -27/3** -17/3** 28/3** 21/3** -41/3** 51/3** 21/3** خودکارآمدی حرفه ای

 1 41/3** -35/3 -53/3** 45/3** 25/3** -53/3** 13/3 99/3** قضاوت حرفه ای
 21/11 94/77 19/18 11/94 88/7 48/5 72/15 31/42 71/28 میانگین

 27/11 54/14 43/1 35/8 19/4 88/4 14/2 97/9 15/5 انحراف معیار

 
دهند که قضاوت حرفه ای حسابرس با متغیرهای ( نشان می4نتایج ماتریس همبستگی )نگاره

تفکر برون فردی و خودکارآمدی حرفه ای رابطه -فردی، احساستفکر درون -وجدان، احساس
منفی  مدار رابطهپذیری اجتنابی و ریسک پذیری نتیجهمثبت معنی دار و با  متغیرهای توافق

پذیری نامعین با قضاوت حرفه ای رابطه پذیری رویکردی و ریسکداری دارد. بین توافقمعنی
، پذیری رویکردیخودکارآمدی با متغیرهای با وجدان، توافقدار مشاهده نشد.  علاوه بر این معنی

ذیری پتفکر برون فردی رابطه مثبت معنی دار و با  توافق-تفکر درون فردی و احساس-احساس
 مدار و ریسک پذیری نامعین رابطه منفی  معنی دار دارد. اجتنابی، ریسک پذیری نتیجه

 . نتایج تحلیل عاملی اکتشافی4-2

ها از تحلیل عاملی اکتشافی و معادلات ساختاری استفاده پژوهش برای بررسی فرضیهدر این 
   ها انجام گردید.تحلیل لیزرلو  Spssگردیده و با استفاده از نرم افزارهای 

 نانیترمد دیبا یعامل لیاستفاده از تحل یبرا استفاده شده است. یعامل ییدر پژوهش حاضر از روا
برای  یگهمبست سیماتر نانیدترم نکهیصفر باشد. با توجه به ا ریغ یعدد یهمبستگ سیماتر
صفر  ریغ یعدد و قضاوت حرفه ای حسابرسان ایهای شخصیتی، خودکارآمدی حرفهمولفه
 است. دهیگرد تیفرض رعا نیاست ا
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مناسب بودن  تواندمی گرپژوهش بارتلت تیو آزمون کرو 18حجم نمونه تیآزمون سنجش کفابا 
 یحجم نمونه برا تیمقدار آزمون سنجش کفا دهد. صیتشخرا  یعامل لیتحل یداده ها برا
و  771/3تفکر: -، احساس832/3، سازگاری: 839/3های شخصیتی )وجدان:  مولفهسوالات 
  141/3ای و سناریوی قضاوت حرفه 39117 یاحرفه یخودکارآمد(، 811/3پذیری:  ریسک

با . دارد یریگنمونه تینشان از کفا می باشد 1/3که با توجه به اینکه مقادیر بزرگتر از  باشد یم
 های پژوهش دارد،( برای همه مولفه33/3ی)دار یمعنسطح بارتلت  تیآزمون کروتوجه به اینکه 
و انجام تحلیل عاملی ماده ها وجود دارد  سیدر ماتر یکاف یاست که همبستگ نینشان دهنده ا

 .های جمع آوری شده مجاز استادهبا د
مولفه شخصیتی وجدان،  توان گفت که یمانجام شده  یآزمون اسکر جیبا توجه به نتا    

. علاوه براین عامل اشباع شده است کیاز ای حسابرسان ای و قضاوت حرفهخودکارآمدی حرفه
بی تقسیم توافق پذیری اجتنای و کردیرو یریتوافق پذپذیری به دو عامل با توجه به نتایج، توافق

گردیده که مولفه اول بر جنبه های مثبت )ترجیح همکاری بر رقابت، ملاحظه کاری، بکارگیری 
پذیری رویکردی ماهرانه دیگران و رعایت ادب در مقابل دیگران( تاکید دارد و ما آن را توافق

ی، سرسختی و بی انعطافی، های منفی)خودخواهگذاری کردیم. مولفه دوم بر اجتناب از جنبهنام
گذاری پذیری اجتنابی نامسرد و حسابگر، بگو و مگو با اطرافیان و...( تاکید دارد و ما آن را توافق

کر تف-تفکر درون فردی و احساس-تفکر )منطقی( به دو عامل احساس-کردیم. مولفه احساس
ارد)نرم وجود ددرون هر فرد تفکر که  ذاتا در -بین فردی تقسیم گردیده که مولفه اول بر احساس

در مقابل سخت، احساسات در مقابل منطق، قلب در مقابل عقل، موافقت در مقابل سوال کردن 
-گذاری کردیم. مولفه دوم بر احساستفکر درون فردی نام-و... ( تاکید دارد و ما آن را احساس

تحلیل در مقابل همدردی، تفکر در ارتباط و تعامل با دیگران )دلسوزی در مقابل دوراندیشی، 
توجه به احساسات در مقابل حقوق دیگران، انتقادی در مقابل غیرانتقادی ( تاکید دارد و ما آن 

دار و مگذاری کردیم. ریسک پذیری به دو عامل ریسک نتیجهتفکر بین فردی نام-را احساس
می گیرد   عقول صورتریسک نامعین تقسیم گردیده که مولفه اول بر ریسکی که در مقابل نتیجه م

گردد)خطر بر حسب جذابیت، نتایج و خطر، خطر و با توجه به نتایجی که در بردارد توجیه می
دار مبرای کسب نتایج بهتر، ریسک برای سود بالاتر و...( تاکید دارد و ما آن را ریسک نتیجه

وضعیت مبهم، های مبهم و نامعین )ریسک گذاری کردیم. مولفه دوم بر ریسک در وضعیتنام
گیری بر اساس اطلاعات ناقص، ریسک در وضعیت ناآشنا، ریسک با وجود مخالفت تصمیم

 گذاری کردیم.دیگران و... ( تاکید دارد و ما آن را ریسک نامعین نام
باتوجه به نتایج تحلیل عامل اکتشافی بارعاملی سوالات هریک از متغیرهای پژوهش  مورد 

، 238/0با  13پذیری سوال ، مولفه توافق185/3با  14ه وجدان سوال بررسی قرار گرفت. در مولف
بالاترین بار  238/0با  15پذیری سوال مولفه ریسک ،196/0با  12تفکر سوال -مولفه احساسی
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مولفه  41و  14پذیری، سوالات مولفه توافق 13مولفه وجدان، سوال  1عاملی بوده و سوال 
پذیری بدلیل بارعاملی پائین از سوالات حذف گردید. سکمولفه ری 12تفکر و سوال -احساسی

ای متغیر قضاوت حرفهو در  899/3با  7علاوه بر این در بررسی متغیرخودکارآمدی، سوال 
متغیرخودکارآمدی و  11دارای بیشترین بارعاملی بوده و سوال  851/3با  2-2سناریو حسابرس، 

   والات حذف گردید.بدلیل بارعاملی پائین از س 4-9و 1-9 ویسنار

 یساختارمدلیبررس. 4-3

ای از طریق ابعاد شخصیتی )با و بدون متغیر میانجی( در ادامه برای آزمون الگوی قضاوت حرفه   
تعداد  -1از نرم افزار لیزرل استفاده شده است. شرایط اجرا با نرم افزار لیزرل عبارتند از : 

.متغیرها 4نمونه باشد )در پزوهش حاضر برقرار است(.  433بایست بیش از های آماری میداده
اسمیرنوف، نرمال بودن متغیرها بررسی -دارای توزیع نرمال باشند )در ابتدا با آزمون کولموگروف

. 9شد. تعدادی از متغیرهای پژوهش که غیر نرمال بودند توسط نرم افزار لیزرل نرمال شدند(. 
 اشد )این شرط در پژوهش حاضر برقرار است(.ب 9تعداد گویه های هر متغیر بیش از 

 پژوهش یها هیآزمون فرض. 4-4

ت که در ادامه اس گردیدهاستفاده  یپژوهش از روش معادلات ساختار یها هیآزمون فرض یبرا
 پردازیم.به تشریح آن می

 
 (tهای شخصیتی )بدون متغیر میانجی( )ضرایب ای از طریق ویژگی: الگوی قضاوت حرفه1نمودار 

مدار؛ پذیری نتیجه: ریسکORC: توافق پذیر اجتنابی؛ AVC: توافق پذیر رویکردی؛  APC: 1راهنمای نمودار 
URپذیری نامعین؛ : ریسکCO وجدان؛ :OF احساسی برون فردی و :IF احساسی درون فردی؛ :PJ قضاوت :
 ایحرفه

شده است. نتایج نشان از ارائه  9نگاره های نیکویی برازش الگوی ساختاری در نتایج شاخص
 ها را دارد.برازش مناسب الگوی مزبور با داده
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 1311بهار  ،42( ، پیاپی 1شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 های برازندگی مدل تحقیقشاخص :9نگاره 

 نتیجه در مدل حاضر اندازه پیشنهاد کنندگان مقدار پیشنهادی نام شاخص

/df2X  9مساوی و کمتر از Jun et al. (2006: 803) 18/4  قابل قبول
قابل قبول  Forza and Filippini (1998: 14) 374/3 38/3کمتر از  RMSEA است.
قابل قبول  Jun et al. (2006: 803) 81/3 83/3بیشتر از  IFI است.
قابل قبول  Forza and Filippini (1998: 14) 85/3 83/3بیشتر از  NFI است.
قابل قبول  Jun et al. (2006: 803) 81/3 83/3بیشتر از  CFI است.
قابل قبول  Jun et al. (2006: 803) 88/3 83/3بیشتر از  NNFI است.
  است.

 طریق از ایحرفه قضاوت : ضرایب استاندارد مسیرهای بین متغیرهای مکنون در الگوی ساختاری2نگاره 
 (میانجی متغیر بدون) شخصیتی هایویژگی

 آماره T ضرایب استاندارد مسیر

 11/4 41/3 پذیر رویکردی و قضاوت حرفه ایتوافق
 -12/1 -99/3 پذیری اجتنابی و قضاوت حرفه ایتوافق

 -18/7 -21/3 مدار و قضاوت حرفه ایپذیری نتیجهریسک

 74/2 24/3 ریسک پذیری نامعین و قضاوت حرفه ای

 15/3 35/3 باوجدان و قضاوت حرفه ای

 91/1 31/3 احساسی برون فردی و قضاوت حرفه ای

 12/9 41/3 قضاوت حرفه ایاحساسی درون فردی و 
 

ای تمامی مسیرهای بین متغیرهای مکنون، به جز مسیر رابطه در الگوی ساختاری قضاوت حرفه
ویژگی شخصیتی با وجدان و احساسی برون فردی، از لحاظ آماری معنی دار شده است. بر 

ریسک  فردی،زا یعنی احساسی درون اساس الگوی ساختاری، اثر مستقیم متغیرهای نهفته برون
ای زپذیر اجتنابی بر متغیر نهفته درونپذیر رویکردی، ریسک نامعین، توافقنتیجه مدار، توافق

معنی دار بود  -12/1، 74/2، 11/4، -18/7، 12/9ای به ترتیب برابر وابسته یا قضاوت حرفه
(35/3P <  ضریب تعیین مدل .)تغییرات  درصد از 79دهد باشد. این مقدار نشان میمی 79/3

 شود. متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تبیین می
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 1311بهار  ،42( ، پیاپی 1شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 
 (tگری خودکارامدی )ضرایب های شخصیتی با میانجی: الگوی قضاوت حرفه ای از طریق ویژگی4نمودار 
-پذیری نتیجه: ریسکORC: توافق پذیر اجتنابی؛ AVC: توافق پذیریی رویکردی؛  APC: 4نمودار راهنمای 

درون تفکر -احساس: IFبرون فردی و تفکر -احساس: OF: وجدان؛ COپذیری نامعین؛ : ریسکURمدار؛ 
 ای: خودکارآمدی حرفهEFای؛ : قضاوت حرفهPJفردی؛ 

 RMSEA  ،33/9: /df 2Χ  ،85/3:379/3)های نیکویی برازش الگوی ساختاری  نتایج شاخص
IFI: ،88/3 CFI: ،85/3 NFI: ،87/3 NNFI: )ها برازش الگوی مزبور با دادهدهند که نشان می

 مناسبی دارد.
 هایمولفه طریق از ای حرفه قضاوت : ضرایب استاندارد مسیرهای بین متغیرهای مکنون در الگوی5نگاره 

 خودکارآمدی گریمیانجی با شخصیتی
 آماره T ضرایب استاندارد مسیر

 24/9 23/3 پذیری رویکردی و خودکارآمدی حرفه ایتوافق
 -24/4 -14/3 پذیری اجتنابی و خودکارآمدی حرفه ایتوافق

 13/2 48/3 مدار و خودکارآمدی حرفه ایپذیری نتیجهریسک

 -11/2 -91/3 ریسک پذیری نامعین و خودکارآمدی حرفه ای

 31/1 38/3 وجدان و خودکارآمدی حرفه ای

 21/4 19/3 برون فردی و خودکارآمدی حرفه ایتفکر -احساس

 57/2 47/3 درون فردی و خودکارآمدی حرفه ایتفکر -احساس
 98/1 97/3 خودکارآمدی حرفه ای و قضاوت حرفه ای

    
گری خودکارآمدی، تمامی مسیرهای بین ای با میانجیدر الگوی ساختاری قضاوت حرفه

متغیرهای مکنون، به جز مسیر رابطه وجدان و خودکارآمدی، از لحاظ آماری معنی دار شده 
ردی، تفکر درون ف-اساس الگوی ساختاری، اثر متغیرهای نهفته برون زا یعنی احساساست. بر 
عین، پذیری نامپذیری رویکردی، ریسکتفکر برون فردی، ریسک نتیجه مدار، توافق-احساس
ر ای از طریق متغیزای وابسته یا قضاوت حرفهپذیری اجتنابی بر متغیر نهفته درونتوافق

بود که از لحاظ  -24/4و  -11/2، 24/9، 13/2، 21/4، 57/2برابر خودکارآمدی به ترتیب 
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 1311بهار  ،42( ، پیاپی 1شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

(. ضریب تعیین مدل )متغیر وابسته خودکارآمدی و متغیرهای  > 35/3Pآماری معنی دار بود )
درصد از تغییرات متغیر  71دهد باشد. این مقدار نشان میمی 71/3های شخصیتی( مستقل مولفه

اوت شود. همچنین ضریب تعیین مدل )متغیر وابسته قضیین میوابسته توسط متغیرهای مستقل تب
درصد از  19دهد تنها باشد. این مقدار نشان میمی 19/3ای و متغیر مستقل خودکارآمدی( حرفه

 شود.تغییرات متغیر وابسته توسط متغیر مستقل تبیین می
استفاده شد. این ن سوبل آزمو از، خودکارآمدی ثیر متغیر میانجیأبرای آزمودن تدر ادامه     

 .رودار میدو متغیر دیگر بک بین ارتباطمعناداری تاثیر یک متغیر میانجی در  بررسی برایآزمون 
تفکر برون فردی بر متغیر وابسته -با توجه به اینکه اثر متغیرهای مستقل وجدان و احساس

در آزمون  نشده است. ای معنادار نبود، آزمون سوبل برای این دو متغیر محاسبهقضاوت حرفه
درصد معنادار بودن  15توان در سطح بیشتر باشد، نمی 11/1آماره آزمون از  مقدار اگرسوبل ، 

  تأثیر متغیر میانجی را رد نمود.
 متغیر خودکارآمدیمعناداری تاثیر میانجی جهت بررسی آزمون سوبل نتایج  :1نگاره 

ا میانجی باثر متغیرهای مستقل بر وابسته قضاوت حرفه ای 
 گری خودکارآمدی

 آماره آزمون
سطح 

 معناداری
 نتیجه

 میانجی نقش معناداری دارد. 33/3 31/9 پذیری رویکردیتوافق

 میانجی نقش معناداری دارد. 39/3 41/4 پذیری اجتنابیتوافق

 میانجی نقش معناداری دارد. 33/3 88/9 مدارپذیری نتیجهریسک

 میانجی نقش معناداری دارد. 33/3 28/9 ریسک پذیری نامعین

 میانجی نقش معناداری دارد. 33/3 71/9 درون فردیتفکر -احساس
      

نام دارد  11شمول واریانسهای محاسبه نقش متغیر میانجی که در ادامه یکی دیگر از روش
ستقل مثر متغیر ، معنادار بودن اشمول واریانسمحاسبه شده است. یکی از شروط استفاده از روش 

وجدان و  های شخصیتیباشد. با توجه به اینکه اثر متغیرهای مستقل مولفهمی بر متغیر وابسته
ای ای معنادار نبود، شمول واریانس برمتفکر برون فردی بر متغیر وابسته قضاوت حرفه-احساس

یجه توان نتمی باشد %43کمتر از  مقدار شمول واریانساین دو متغیر محاسبه نشده است. اگر 
شمول واریانس خیلی بزرگ  گری صورت نگرفته است. در مقابل وقتی مقدارگرفت که میانجی

شمول واریانس  گری کامل کرد. وضعیتی که در آنتوان ادعای میانجیباشد، می %83و بالاتر از 
 .شودگری جزئی تشریح میباید، به عنوان میانجی %83تا  %43بین 

 متغیر میانجی توسط روش شمول واریانس: نتایج محاسبه نقش  7نگاره 

 مستقل
 اثر مستقیم

 مستقل بر وابسته
 مستقل 

 بر میانجی
 میانجی

 هبر وابست
 اثر غیر مستقیم

 )مستقل بر میانجی* میانجی بر وابسته(
 اثر کل

شمول 
 واریانس )%(

 نتیجه

 جزئی گریمیانجی %97 21/3 (97/3*23/3= )15/3 97/3 23/3 41/3 رویکردی یپذیرتوافق
 گریعدم میانجی %11 -97/3 (97/3*-14/3= ) -32/3 97/3 -14/3 -99/3 پذیری اجتنابیتوافق
 گری جزئیمیانجی %41 -91/3 (97/3*48/3= )13/3 97/3 48/3 -21/3 دارمپذیری نتیجهریسک

 گری جزئیمیانجی %95 91/3 (97/3*-91/3= ) -11/3 97/3 -91/3 24/3 ریسک پذیری نامعین
 گری جزئیمیانجی %94 91/3 (97/3*47/3= )13/3 97/3 47/3 41/3 احساسی درون فردی
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 1311بهار  ،42( ، پیاپی 1شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 یرگیجهیبحث و نت -5

برای اعتلای حرفه حسابرسی و حفظ اعتبار آن نزد جامعه، افزایش کیفیت حسابرسی و بهبود  
 بتداااز  کل فرآیند حسابرسیدر  سحسابررسد. نظر میای حسابرسان ضروری بهقضاوت حرفه

در  و هداوـش ابیـیو ارز وریآدرـگ ،یزـیر برنامه، انعقاد قرارداد شامل راـک کـی انتهای تا
 ندامیتو که ملیاعو ناختـش. داشته باشدای حرفه ی،وتقضا یدبا ش و اظهارنظر نهاییارگزنهایت 

ت. سا رداربرخو ایویژه همیتاز ا اثرگذار باشد، نابرساـحس ایحرفه وتقضاو  گیریتصمیم بر
ای حسابرسان با در نظر گرفتن نقش لذا در این پژوهش نقش ابعاد شخصیت بر قضاوت حرفه
 میانجی خودکارآمدی مورد بررسی و آزمون قرار گرفت.

-تفکر و ریسک-ی، احساساتریتوافق پذدر فرضیه اول نقش ابعاد شخصیت )شامل وجدان، 

 ای حسابرسان مورد بررسی قرار گرفت. پذیری( بر قضاوت حرفه
 و نظم ی،شناسفهیو وظ یریپذتیهمچون مسئول ییهایژگیو یدارا ،یکاروجداندارای  افراد 

که  دشویسبب م یژگیو نیهستند. ا شرفتیپ در جهتبالا و تلاش  هزیانگ ،انضباط کاری
 اب مناسبی داشته باشند.قضاوت خود عمل کرده و  فایو دقت لازم به وظ تیبا جد حسابرسان

رود که درصورت بالا بودن این انتظار می س،حسابر )مسئولیت پذیری( انجدویژگی و به توجه
های بیشتری انجام داده تا در نهایت رسیدگیو  کرده دییاز مسئولیت سحساا نحسابرسا ،مولفه

ن دهد ارتباط وجدامی ای تری اتخاذ نمایند. با این وجود نتایج فرضیه اول نشاناظهارنظر حرفه
این  باشد. نتایجای حسابرسان، مثبت اما معنادار نمیپذیری با قضاوت حرفهکاری و مسئولیت

احمد زاده و (، 1911(، محسنی و همکاران)1911پژوهش با پژوهش های گودرزی و حاجیها)
   باشد.همسو می ( 4312) لییو بعدالله سو ( 4317عبید و همکاران) مهند ، (1911همکاران)

 داریفرمانبر دورزی،عتماا ،و همفکریهمدلی به تعامل و توافق با دیگران، تمایل  یپذیر فقاتو ،
در مقابل افراد و محیط پذیر  فقاتو دفر یک که گفت انند. میتوا دهکر تعریف داریفاو و ریکاافد

 ورباو  گیرددرنظر میمنافع عمومی را و  دهکر ردیهمد انیگرد به نسبتخود سازگار است، 
دارای  حسابرسان که گفت انمیتو بنابراین ،هستند هکمککنند  متقابلا  نیز انیگرد کهدارد 

دارند  لیمات شتریبمواجهه با موارد غیرقانونی و تخلف،  هنگام ی)سازگاری(ریتوافق پذشخصیت 
 صفت ینا جدوا ناحسابرسدر نقطه مقابل،  رفتار کنند. و منافع عمومی مطابق با اصول اخلاقی

ای و استقلال و اظهارنظر حرفهیند آ رکناتوافق کنند و  دخو رصاحبکا با حتیراممکن است به
و  پذیری رویکردی ارتباط مثبتگیرد. نتایج پژوهش نشان داد که توافقآنها تحت الشعاع قرار 

ارد. ای حسابرسان دپذیری اجتنابی ارتباط معکوس و معناداری با قضاوت حرفهمعنادار و توافق
احمد (، 1911(، محسنی و همکاران)1911های گودرزی و حاجیها)نتایج این پژوهش با پژوهش

   باشد.همسو می ( 4312) لییو بعدالله سو  (1911زاده و همکاران)
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 1311بهار  ،42( ، پیاپی 1شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 آن ها  هاییریگ میاحساسات و عواطف اشخاص در تصم یروان شناس هایمطابق پژوهش
واند تگیری و قضاوت میدخالت احساسات در فرآیند تصمیم .دینما یم فایرا ا یتینقش با اهم

-های احساسی توانایی افراد را در اتخاذ تصمیمات منطقی و قضاوتاثر منفی داشته باشد. واکنش

نماید. باتوجه به نتایج فرضیه سوم بین تیپ شخصیتی ای با مشکل مواجه میهای حرفه
حرفه ای حسابرسان ارتباط معنادار وجود دارد، در  فردی( و قضاوتمتفکر )درون-احساسی

ابرسان فردی( و قضاوت حرفه ای حسمتفکر )برون-حالی که ارتباط بین تیپ شخصیتی احساسی
معنادار نشد. بطور کلی می توان گفت افراد متفکر)منطقی( نسبت به افراد احساسی، در فرآیند 

-های یوسفی شارمی و بنیپژوهش با پژوهشنمایند. نتایج این ای تر عمل میحسابرسی حرفه

 ساینسی(؛ 1112ی)و پت وگنر (؛1112)کلور و همکاران(؛ 4338) چانگ و همکاران(، 1911مهد)
   باشد.همسو می( 4331جونز) و ( و جورج1115(؛ فورگاس)4331) بیرستیکر و
 هایرسیدگی ها وکار، حجم آزمونپذیری بالا در مقابل افراد محافظهافراد با سطح ریسک 

ذا کنند، لآوری میگیرند و حجم شواهد کمتری جمعکمتری را در فرآیند حسابرسی در نظر می
ی ارود هرچقدر درجه ریسک پذیری حسابرسان بیشتر باشد، کیفیت قضاوت حرفهانتظار می

ی اپذیری نامعین با قضاوت حرفهتوان گفت بین ریسکآنها کاهش یابد. باتوجه به نتایج می
سابرسان ای حمدار با قضاوت حرفهپذیری نتیجهحسابرسان ارتباط مثبت و معنادار و بین ریسک

و زکایر و (4331کنت و همکاران)نتایج  با پژوهش  ارتباط معکوس و معناداری وجود دارد.
 خوانی دارد.هم (4311همکاران)

 گونه ینا انمیتونمود. توان رد توان عنوان نمود که فرضیه اول پژوهش را نمیدر مجموع می 
ای نقش آن در قضاوت حرفه به توجه با حسابرسان تیشخصی هایمولفه به ختنداپر که دکر تبیین

 کمک بهارزیابی قضاوت حسابرسان  یهاهرا ترین مهماز  یکیو  دهبو ورتضر یکحسابرسان 
ای منجر به افزایش توان انتظار داشت بهبود قضاوت حرفهدر نهایت می .ستا شخصیتی ابعاد

 گردد.کیفیت حسابرسی و بهبود عملکرد حسابرسان 
ا های شخصیتی بای بر ارتباط بین ویژگیای خودکارآمدی حرفهدر فرضیه دوم نقش واسطه

  ای حسابرسان مورد بررسی قرار گرفت.قضاوت حرفه
. طرح گردیده استم ،میآد رفتار لتحو ارتباط بادر  مختلفی یها نظریه اخیر یها لسا لطودر 

 مبتنی بر یادگیری است نظریه ین. اباشدها مییکی از این نظریه ورابند جتماعیاشناختی تئوری
پرداخته شده  ندگیز دبعاا متماتاثیر شناخت، باور و انگیزه در و  رفتار جتماعیا ییشههارو به 
 توانندیم ط،یو شرا دادهایبا رو یطور مؤثرکه به اعتقاد دارندبالا  یافراد با خودکارآمداست. 
 ،وظایفدارند، در انجام  تیانتظار موفق هامسائل و چالشافراد در غلبه بر  نیشوند. ا روبرو

ز ا رتمها رد تسلط سحساا. کنندیم فعالیت ییبالابا عملکرد و اغلب  دهندینشان م استقامت
 صشخاا جتماعیا شناختی نظریهتعریف گردیده است. مطابق با  یمدرآکادخوعنوان به ورابند نظر
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 مکنند. مفهو لکنتر دهد راتحت الشعاع قرار می را هاآن  ندگیز که هاییادیدرو نددار تمایل
د را خو احساساتو ها رفتار ادفرا کهاست  ییندآفر، خودکارآمدی وعاملیت  ،دنبو ارتاثیرگذ

نتایج  .هندد می مهو ادا دهکر لفعا افهدا به یابیستد جهتدر  هشد ماندهیزساو  منظم طوربه
ای در بهبود ارتباط برخی ابعاد نیز نشان داد خودکارآمدی نقش واسطه پژوهشاین 

ین و نامع پذیریریسک، مدارپذیری نتیجهریسکی، کردیرو یرپذیتوافقشخصیتی)شامل: 
 نماید  و نمی توان فرضیه دومای حسابرسان ایفا می( با قضاوت حرفهفردیتفکر درون-احساس

 یسانوس مهد( و 1118) جیکویلوتانس و استارا رد نمود. نتایج پژوهش حاضر با پژوهش های 
 مطابقت دارد.  (4318و همکاران)

 سانحسابر زمان گزینشدر بهتر است پژوهش،  نیحاصل از افرضیه اول  جیبا توجه به نتا    
و  هی، به منظور تطابق روحهاو سایر سازمانسمی ر ارانحسابد جامعه در موسسات حسابرسی،

لزوم ، های خاص حرفه حسابرسیافراد با نوع کار، ویژگی ها و مسئولیت یفرد یها یژگیو
زاری گردد در برگلذا پیشنهاد می .ردیقرار گ های شخصیتی افراد مورد بررسیارزیابی ویژگی

عمومی و تخصصی، سوالات روانشناختی هم آزمون جامعه حسابداران رسمی، علاوه بر سوالات 
رود این امر موجبات بهبود عملکرد شغلی حسابرسان و موسسات مدنظر قرار گیرد، انتظار می

 هنگام استخدام ی و سازمان حسابرسیمؤسسات حسابرس شودیم شنهادیپحسابرسی گردد. 
 ند.مناسب را انتخاب کنتوجه کنند و افراد  زیها نآن یفرد یهایژگیو و تیحسابرسان به شخص

 گریز در موسسه حسابرسی بهپذیر( منطقی و ریسکجذب و گزینش افراد باوجدان )مسئولیت
ارتقای قضاوت حرفه ای و در نهایت بهبود کیفیت حسابرسی کمک خواهد کرد. نتایج پژوهش 

صیت شخ ای )دانش و تجربه(، لزوم ارزیابی و سنجشحاضر نشان داد که علاوه بر صلاحیت حرفه
افراد هم باید در فرآیند حسابرسی مدنظر قرار بگیرد. به جامعه حسابرسان پیشنهاد می گردد در 
فرآیند ارزیابی موسسات حسابرسی، به سلامت روحی روانی و شخصیت کارکنان این موسسات 

توانند لزوم تدوین گذاری میتوجه ویژه ای داشته باشند. علاوه بر این نهادهای قانون
نداردهای حسابرسی در این زمینه و ارزیابی شخصیت افراد جهت ورود به این حرفه مدنظر استا

 قرار دهند.
 اطمینان دخو یهاینمنداتواز ، بالا یمدرآکا دخو با حسابرسان در رابطه با نتایج فرضیه دوم   

 ستد یستادر را دخو رفتار لکنتر باو  هندد می منجارا ا دخو وظایف نفس به دعتماا با دارند،
های شخصیتی )همچون : منطقی و افرادی که مولفهند. دار می بر مگا حسابرسی افهدا به یابی

گریزی( در حوزه فعالیت حسابرسی را دارا باشند و همزمان دارای خودکارآمدی بالایی ریسک
تری داشته باشند لذا به مسئولین جامعه حسابداران ایرود قضاوت به مراتب حرفهباشند انتظار می

 هب گیری حسابرسانقضاوت و تصمیم دبهبو ایبرگردد می رسمی و سازمان حسابرسی پیشنهاد
 حرکت نمایند. حسابرسان یمدرآکادخو سطحی تقاار صخصودر  ییزربرنامه سمت
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 شخصیتی )ویژگی هایگران بررسی ارتباط سایر ابعاد جهت پیشنهاد برای سایر پژوهش    
وت های شخصیتی و ...( با قضارنجوری؛ تیپگرایی و روانپذیری، برونشخصیتی همچون انعطاف

ای حسابرسان و نقش ویژگی های شخصیتی حسابرسان در شناسایی و کشف تقلب به حرفه
 تواند مورد استفاده قرار گیرد.های آتی میپژوهش عنوان موضوع برای 

هایی است هم شامل محدودیت پژوهشها در حوزه علوم انسانی این همانند سایر پژوهش    
ازجمله: عدم همکاری بسیاری از کارکنان موسسات حسابرسی بخصوص حسابداران رسمی 

اری ک و از طرف دیگر مشغله پرسشنامه حجم زیاد سوالات دلیلهببدلیل مشغله کاری همراه بود. 
شکلات با م ها داشته باشندپرسشنامه لیتکم یبرا یکه فرصت کاف یبه افراد ی، دسترسحسابرسان

ند گران انتظار داشتدر این پژوهش تنها بعضی از ابعاد شخصیت که پژوهش. متعددی همراه بود
ای حسابرسان موثر باشد، مورد بررسی قرار گرفت درحالی که سایر ابعاد بر قضاوت حرفه

ای هرنجوری؛ تیپگرایی و روانپذیری، برونهمچون انعطافشخصیت )ویژگی های شخصیتی 
 های پژوهش ممکن است همراهو اینکه پاسخ آزمودنی  شخصیتی و ...( می تواند تاثیرگذار باشد

 با تعصب و سونگری باشد.
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