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  چكيده
 وجه نگهداشت ميزان بر متعددي واملع. است اقتصادي واحد هر حياتي و مهم عوامل از نقد وجه
 ثيرتا چگونگي خصوص در. است اجتماعي اعتماد عوامل، اين از است كه يكي تاثيرگذار نقد

 و مالي ادبيات در رقيب نظريه دو ها،شركت نقد وجه سطح نگهداشت بر اعتماد اجتماعي
 هاييكند شركتمي سو، نظريه ذخيره احتياطي وجه نقد بيانيك از. است شده مطرح حسابداري

. از نمايندمي نقد وجه نگهداشت به اقدام هاشركت ساير از كمتر بالا، اجتماعي اعتماد سطح با
جه نقد و ميزان و اجتماعي اعتماد سوي ديگر، بر اساس نظريه نمايندگي رابطه مثبت بين سطح

سازي دلرويكرد م حاضر با استفاده از شود. بنابراين پژوهشبيني مينگهداري شده شركت پيش
 دنق وجه ميزان نگهداشت سطح اعتماد اجتماعي با بين رابطه بررسي معادلات ساختاري به

 شركت از دو مدل اپلر نقد وجوه نگهداشت بدين منظور، براي سنجش ميزان .پردازدمي هاشركت
اد گيري سطح اعتمو همچنين براي اندازه )2004( اوزكان و و اوزكان )1999( همكاران و

 مديران براي مذكور استفاده گرديد. پرسشنامه) 1389( و شريف نيا اجتماعي از پرسشنامه صفاري
 دادند پاسخ هاپرسشنامه به شركت 82 مالي مديران نهايت، در گرديد كه ارسال شركت 116 مالي
ازههاي اندقبول مدلقابل برازش از اطمينان يافتن از پس .شدند لحاظ آماري هايتحليل در و

 تمادكه اع دهدبيني نظريه نمايندگي، نتايج نشان ميپژوهش، مطابق با پيش ساختاري و گيري
   .گرددمي شركت نقد وجه نگهداشت سطح افزايش باعث اجتماعي

  
  دگي.نماين احتياطي، نظريه ذخيره ، نظريهنقد وجه نگهداشتاعتماد اجتماعي،  واژگان كليدي:
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  مقدمه  -1
 ستفادها با نيز محققين .است برخوردار افراد بين مالي روابط در بسزايي اهميت از اعتماد مفهوم

 توسعه در بسزايي نقش اعتماد اند كهداشته اذعان اعتماد، مفهوم سنجش براي تجربي معيارهاي از
 اعتباردهي ،)531؛ 2004 ،2همكاران و گايسو( مالي توسعه ،)333؛ 1995 ،1فوكوياما( اقتصادي

كاهش ريسك سقوط  و پر مخاطره گذاريسرمايه فعاليت ،)2459؛ 2012 ،3مكارانه و دورات(
 تأمين هايفعاليت در اعتماد نقش وجود، اين با. دارد) 75؛ 2017 ،4همكاران و لي(قيمت سهام 

زعم عمده ب .است شركت كمتر مورد توجه قرار گرفته نقدوجه نگهداشت هايويژه سياستمالي، به
 هاشركت براي مهمي بسيار دارايي نقد فته در حوزه تأمين مالي، موجوديمطالعات صورت گر

 به جرمن تواندمي آن نگهداشت مازاد يا و مديران، كسري تصميمات به توجه با كه آيدشمار ميبه
 بر مؤثر عوامل بررسي رو،از اين. )59، 1394گردد (پاكيزه و همكاران،  اضافي هايهزينه ايجاد

 ازارب گرانتحليل و گذارانسرمايه به تواندمي آن، بالاي اهميت به توجه با قدن وجه نگهداشت
  .نمايد كمك هاشركت ارزيابي منظور به سرمايه
ر د نيز دلايلي سهامداران، و شركت درون افراد ميان بيان تعاملات ضمن اجتماعي اعتماد مفهوم

 در .)365؛ 2016، 5ودلي و ژانگدهد (دمي ارائه نقد شركت وجه نگهداشت هايخصوص انگيزه
هاي سياست بر اجتماعي اعتماد تاثير خصوص حسابداري دو دليل عمده در و مالي ادبيات

نقد  وجه نگهداشت احتياطي هاست. دليل اول مبتني بر انگيز شده شركت مطرح نقدنگهداشت وجه
 دارند، با مشكلات مديران به كمتري ها اعتمادآن سهامداران هايي كهدارد، شركتاست كه بيان مي

 اربسي هاآن براي سرمايه بازارهاي به دسترسي و بوده رو روبه خارجي مالي تامين در ايعديده
 دومين .دهندمي نشان خود از اضافي نقد وجه نگهداشت به بيشتري بود؛ لذا تمايل خواهد پرهزينه
 مبناي بر. كندمي تفسير مايندگين انگيزه مبناي بر را هاشركت توسط نقد وجه نگهداشت دليل،
 نسبت قد،ن وجه نگهداشت به بيشتري تمايل خود مديران براي تأمين منافع شخصي استدلال، اين
 هاانگيزه اين كاهش منظور ). به327؛ 1986، 6دارند (جنسن شركت به سهامداران آن پرداخت به
 تپرداخ با تا دهندقرار مي رمديران را تحت فشا سهامداران شركت طلبانه، فرصت رفتارهاي و

 غيرقابل مديران كه هاييشركت نتيجه، در .نمايند شركت اقدام نقد وجه توزيع به سهام نسبت سود
 هاييركتش هستند، در حاليكه نقد وجه توزيع براي بيشتري فشار تحت دارند، اختيار در اعتماد

با  .)366؛ 2016(دودلي و ژانگ، كنند مي نگهداري بيشتري نقد وجه اعتماد، قابل مديران با
حال در عمده مطالعات داخلي صورت گرفته اين موضوع ناديده انگاشته شده و يك فضاي اين

باره وجود دارد كه اين خود، انگيزه اي براي تحقيق در اين رفتاري خالي در ادبيات حسابداري
د اعتما ت كه رابطه بيناسسعي بر آن پژوهش در اين ، لذاباشد. جهت انجام پژوهش حاضر مي

ها از منظر دو نظريه، انگيزه احتياطي و شركت ميزان نگهداشت وجه نقد اجتماعي مديران و
 با ماعياجت اعتماد بين آيا كه است آن تحقيق اصلي پرسش مورد بررسي قرار گيرد. نمايندگي
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 پاسخ، بودن مثبت صورت در و دارد؟ وجود معناداري رابطه شركت نقد وجه نگهداشت ميزان
ده تواند دستاوردها و ارزش افزونتايج پژوهش حاضر مي باشد؟مي مطابق با كدام نظريه رابطه نوع

  همراه داشته باشد:علمي زير را به
 حقيقاتت حوزه در گذشته هايپژوهش نظري مباني بسط موجب تواندمي پژوهش نتايج اينكه اول

 پژوهش شواهد اينكه، دوم. شود ايران نظير توسعه حال در كشورهاي در اجتماعي حسابداري
 هاشركت نقد وجه نگهداشت ميزان بر تواندمي اجتماعي اعتماد اندازه، چه تا داد كه خواهد نشان

 در را سودمندي اطلاعات تواندمي علمي دستاورد يك عنوان به موضوع اين باشد كه اثرگذار
 ريحسابدا اطلاعات كنندگاناستفاده ساير و يهسرما بازار گذارانقانون گذاران،سرمايه اختيار
 جديد هايپژوهش انجام براي را جديدي هايايده تواندمي پژوهش نتايج درنهايت،. دهد قرار
 ي،نظر مباني در ادامه مقاله .نمايد پيشنهاد هاشركت تأمين مالي و رفتاري حسابداري حوزه در

پژوهش، مدل و متغيرهاي پژوهش، جامعه و شود. سپس روش پژوهش بيان مي فرضيه و ادبيات
ها، هگيري يافتهاي پژوهش ارائه شده و در نهايت با توجه به بحث و نتيجهنمونه آماري و يافته

  گردد.پيشنهادهاي پژوهش ارائه مي
  مباني نظري، ادبيات و فرضيه پژوهش -2
  اعتماد اجتماعي -2-1

 اعضاي ميان و همكاري مشاركت ساز زمينه و تاس انساني روابط مهم هايجنبه از يكي اعتماد
 يفرهنگ و اجتماعي سياسي، مختلف اقتصادي، هايزمينه در را مشاركت اعتماد. باشدمي جامعه
دهد مي افزايش جامعه مختلف هايگروه با براي همكاري را افراد تمايل و بخشيده سرعت
 اجتماعي، روابط بهبود و ارتقاء موجب اجتماعي، اعتماد در بهبود .)10؛ 1387آبادي، (زين

 اعتماد فقدان مقابل، در. شد خواهد افراد شغلي و اجتماعي عملكرد قانون، به احترام نگرش،
داشت  خواهد همراه به را مالي شفافيت عدم و فساد رشوه، مانند نامطلوبي اثرات اجتماعي

 فضاي شدن روشن براي با مروري بر ادبيات موضوعي و ).48؛ 1394 مهد،بني و خسروآبادي(

  شود:اجتماعي پرداخته مي اعتماد هاي مولفه تعريف به اجتماعي، مفهومي اعتماد
 و اعتماد قابل فرد اعتمادكننده، فرد مفهوم دو تفكيك به توجه با كردن: اعتماد بر مبتني رفتار
 مقولات همزمان ورطبه تواندمي كردن اعتماد اعتماد، قابل رفتار و كردن اعتماد مبتني بر رفتار

  شود. شامل را ... و اطمينان كردن، صراحت، سهيم
يك  به رسيدن براي ديگران با خواهدمي فرد كه است اين بيانگرجويانه:  همكاري تمايلات

  است. ديگران اعمال با فرد اعمال هماهنگي مستلزم امر اين كه كند؛ كار مشترك هدف
 طريق آن، از كه است احساسات و افكار قايد،ع اطلاعات، در ديگران دادن شركتصراحت: 

   كند.مي بيان ديگران به نسبت را خود دروني ترديدهاي و ترس احساسات، افكار، فرد
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 به عدم تظاهر و دروني گرايشات و اعتقادات با گفتار و اعمال ميان هماهنگي و تطابق :صداقت
 نيست. قبول مورد و درست شخص، نظر به كه گفتاري يا رفتار

 حل و براي را لازم هايشايستگي و توانايي مقابل، طرف كه است امر اين تصديق اطمينان:

  ). 94؛ 1389دارد (كفاشي و آزاده،  حاضر موقعيت در كنوني مسائل مطلوب فصل
 تماعياج اعتماد مثبت تاثير بررسي به نيز مختلف مطالعاتي هايحوزه در شده انجام هايپژوهش

 اتمطالع مثال، براي. اندپرداخته آن اقتصادي پيامدهاي همچنين و هاسازمان و افراد رفتارهاي بر
 با معناداري و منفي ارتباط اجتماعي اعتماد كه معتقدند مالي و اقتصاد حوزه در گرفته صورت
 متغيرهاي بر و) 334؛ 1997 ،7همكاران و لا( دارد هاسازمان عملكرد با مثبتي رابطه و فساد
؛ 2013 ،9همكاران و گري( سرمايه هزينه ،)290؛ 2012 ،8همكاران و باء( سهام دسو نظير مالي
؛ 6201 ،11همكاران و كائو( سقوط ريسك ،)147؛ 2014 ،10همكاران و وو( تجاري اعتبار ،)900
 نيز) 364؛ 2016دودلي و ژانگ، ؛ 2؛ 2015 ،12همكاران و چن( نقد وجه نگهداشت و )149

  .است اثرگذار
  شت وجه نقدنگهدا -2-2

 ايهاز فرصت برداري بهره منظور به كه است اقتصادي واحد هر حياتي و مهم منابع از نقد وجه
 بر علاوه. محوري دارد نقش آتي، هنشد بينيپيش رويدادهاي با مقابله و سودآور گذاريسرمايه
. است جيخار هزينه بر مالي تأمين به شركت وابستگي كاهش معناي به نقد وجه نگهداشت اين،

 كسري هك است وجه نقد نگهداري خصوص در رويه بهترين اتخاذ مستلزم نقد وجه هبهين مديريت
 رددگمي هاشركت اضافي براي هايهزينه ايجاد به منجر مالي، تأمين هايهزينه توجه با آن مازاد و

 شامل تئوري اصلي تئوري حسابداري دو ادبيات در كلي، طوربه .)59؛ 1394(پاكيزه و همكاران، 
ز اشركت ارائه شده است.  نقدوجه و تئوري نمايندگي در خصوص نگهداشت احتياطي ذخيره
 ر برابرد خود نمودن محافظت منظور به هاشركتكند كه يبيان م احتياطي ذخيره تئوريسو، يك

 نقد وجه تنگهداش به اقدام آينده، نقدينگي كمبود از ناشي ريسك و بينيپيش قابل غير شرايط
 نقد وجه ،بر اساس تئوري نمايندگي از سوي ديگر). 192؛ 1984، 13نمايند (مايرز و ماجلوفمي

 استفاده شخصي براي منافع را مازاد وجه اين هاآن كه شودمي باعث دسترس مديران در مازاد
 ،قرار نگيرد (جنسن استفاده مورد سهامداران منافع جهت در بهترين نحو به نقد، وجه و نموده

 تمشكلا با هايشركت كه آن است از حاكي تجربي شواهد تئوري، اين با ). مطابق326؛ 1986
 از ريبيشت ميزان تر،پايين مشكلات نمايندگي داراي هايشركت به نسبت بالاتر نمايندگي
  ).602؛ 2007، 14دهند (ديتمار و همكارانمي اختصاص نقد وجه نگهداشت به را خود هايدارايي
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  اعتماد اجتماعي و نگهداشت وجه نقد   -2-3
آوري و ارائه اطلاعات، موجب كاهش عدم تقارن از طريق تسهيل روند جمع اجتماعي اعتماد

مالي  تامين هايسرمايه گشته و هزينه بازار افراد در مشاركت سطح افزايش اطلاعاتي و متعاقباً
؛ 2015ژين،  و ژي ؛271؛ 5201، 15تانگ و روئينگجينگ(دهد شركت را كاهش مي خارجي

 اليم تامين هايهزينه و سهام ريسك صرف افزايش باعث مشاركت، پايين از آنجا كه ميزان. )4
هايي با سطح اعتماد اجتماعي در شركت لذا ؛)812؛ 2002 ،16همكاران و براو(شود مي شركت
 گهداشتن از طريق دهندمي ترجيح هارو شركتتأمين مالي خارجي پرهزينه بوده و از اين تر،پايين
 وجه نقد احتياطي اين استدلال مبتني بر تئوري ذخيره .نمايند اتكا خود داخلي منابع به نقد، وجه

 رهزينهپ امري آينده در مالي تأمين كه كنند احساس هاشركت دارد در صورتيكهاست كه بيان مي
مطابق  .)371؛ 2016لي و ژانگ، كنند (دودنقد مي وجه نگهداشت به اقدام آنگاه است، دشوار و

) نيز به شواهدي مبني بر وجود رابطه منفي بين 2015تانگ و روئينگ (با اين استدلال، جينگ
  هاي چيني دست يافتند.نقد در شركت وجه نگهداشت و اجتماعي اعتماد

 جبمو شركت سهامداران و مديران تضاد منافع بين نمايندگي، تئوري از سوي ديگر براساس
 نآ توزيع به اقدام نقد، وجه ذخيره بجاي كه وادار كنند شركت را مديران سهامداران، كه شودمي

 نقدوجه توزيع براي فشار). 48؛ 1932 ،18مينز و برل ؛342؛ 1976 ،17مكلينگ و جنسن( نمايند
 هچرا ك است؛ هاكمتر از ساير شركت مراتب به بالا اجتماعي سطح اعتماد داراي هايشركت در
 پيروي اب تا هستند تلاش در و بوده پايبند خود اخلاقي تعهدات به مديران هايي،شركت چنين رد
 اب هاييبدين ترتيب شركت. باشند گذارانسرمايه منافع حافظ جامعه اجتماعي هنجارهاي از

 زا برخوردار هايشركت در كنند. در مقابلمي نگهداري بيشتري نقد وجه اعتماد، قابل مديران
 ار آن نقد وجه ذخيره بجاي مديران دهند كهمي ترجيح اجتماعي پايين، سهامداران اعتماد سطح
 پشتيباني در را شواهدي نيز گرفته صورت تجربي تحقيقات عمده. نمايند توزيع سهامداران بين در
عتماد ) دريافتند كه با افزايش سطح ا2015مثال، ژي و ژين ( طوربه. اندنموده ارائه نظريه، اين از

استفاده مديران از منابع نقدي شركت كاهش يافته اجتماعي، نگراني سهامداران در خصوص سوء
همچنين دودلي و  .شودمي شركت نقد وجه كه اين به نوبه خود موجب افزايش سطح نگهداشت

 ايرس از بيشتر بالاتر، اجتماعي اعتماد سطح با هايشركت كه دادند نشان نيز) 2016ژانگ (
بر پايه اين استدلال، فرضيه پژوهش به صورت نمايند. مي نقد وجه نگهداشت به اقدام هاشركت

  گردد:زير بيان مي
  .گرددمي شركت سطح نگهداشت وجه نقد افزايش باعث اجتماعي اعتماد -پژوهش فرضيه

  پيشينه تجربي -2-4
 اينمونه براي را سهام قيمت سقوط ريسك و اجتماعي اعتماد بين رابطه) 2017( همكاران و لي

 ددريافتن و دادند قرار بررسي مورد چين سرمايه بازار در مشاهده سال-شركت 20272 از متشكل
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دودلي و ژانگ  .گرددمي هاشركت سهام قيمت سقوط ريسك كاهش باعث اجتماعي اعتماد كه
در هاي حاضر سال مشاهده از شركت -شركت 229428اي متشكل از ) با انتخاب نمونه2016(

ها تنقد شرككشور مخلتف، به بررسي ارتباط بين اعتماد اجتماعي و سطح نگهداشت وجه 54
 ساير از ربيشت بالاتر، اجتماعي اعتماد سطح با هايپرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه شركت

   .نمايندمي نقد وجه نگهداشت به اقدام هاشركت
 نقدجهو نگهداشت ميزان و اجتماعي پذيريتمسئولي بين ارتباط بررسي به) 2016( 19چيونگ
 مشاهده سال-شركت 14206 شامل پژوهش اين آماري نمونه. پرداخت استراليايي هايشركت
 پذيريمسئوليت كه است آن از حاكي پژوهش نتايج. است بوده 2011 تا 1991 هايسال طي

  . گرددمي هاآن شده نگهداري نقدوجه ميزان افزايش باعث هاشركت اجتماعي
) به بررسي ارتباط بين اعتماد اجتماعي و ريسك سقوط قيمت سهام 2016كائو و همكاران (

سال مشاهده طي  -شركت 16144هاي چيني پرداختند. نمونه آماري اين پژوهش شامل شركت
هاي پژوهش حاكي از آن است كه اعتماد اجتماعي بوده است. يافته 2012تا  2001هاي سال

ت ها دريافتندكه مالكيگردد. علاوه بر اين، آنها ميريسك سقوط قيمت سهام شركتباعث كاهش 
گذاران نهادي، اثر منفي اعتماد اجتماعي بر ريسك سقوط قيمت سهام شركت را كاهش سرمايه

  دهد.مي
 در حاضر هايشركت نقدوجه نگهداشت ميزان بر اجتماعي اعتماد تاثير) 2015( 20ژي و ژين

 وجبم اجتماعي اعتماد سطح بهبود كه دريافتند و دادند قرار بررسي مورد را تلفكشور مخ 41
  گردد.مي هاشركت نقد وجه نگهداشت ميزان افزايش

تاثير اعتماد اجتماعي بر واكنش بازار سهام به اعلان سود  ) به بررسي2015( 21پيوزنر و همكاران
ها نشان داد كه در كشورهاي داراي آنكشور مختلف پرداختند. نتايج پژوهش  23ها در شركت

  ر است. ها بيشتسطح اعتماد اجتماعي بالاتر، واكنش سرمايه گذاران نسبت به اعلان سود شركت
) در پژوهشي رابطه بين اعتماد اجتماعي و كيفيت گزارشگري مالي 2014( 22گاريت و همكاران

ر دادند و به اين نتيجه رسيدند كه هاي حاضر در بازار سرمايه آمريكا را مورد بررسي قراشركت
  گردد. ها مياعتماد اجتماعي باعث بهبود كيفيت گزارشگري مالي شركت

و با انتخاب  »اعتماد اجتماعي و اعتبار تجاري«) در پژوهش خود با عنوان 2014وو و همكاران (
سطح  هاي دارايدريافتند كه شركت 1998-2011هاي هاي چيني طي سالاي از شركتنمونه

  اعتماد اجتماعي بالاتر، از اعتبار تجاري بيشتري برخوردارند. 
 و خارجي نظارت اجتماعي، اعتماد بين رابطه ايدر مطالعه) 1396( همكاران و نوئيپيته رضائي
 است نآ بيانگر پژوهش هاييافته. را مورد بررسي قرار دادند هاشركت سهام قيمت سقوط ريسك

 مطابق اين بر علاوه. دهدمي كاهش را هاشركت سهام قيمت سقوط كريس اجتماعي، اعتماد كه
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 و جتماعيا اعتماد بين منفي هرابط خارجي نظارت داد نشان نتايج جايگزيني، هنظري بينيپيش با
  .كندمي تضعيف را هاشركت سهام قيمت سقوط ريسك

 جهو نگهداشت از ارباز ارزشگذاري بر حسابرسي كيفيت )  تاثير1396صفري گرايلي و دهقان (
 شركت 97 از متشكل اينمونه از استفاده با نيز پژوهش را بررسي نمودند. فرضيه هاشركت نقد

. قرارگرفت آزمون مورد 1393 تا 1389 هايسال طي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته
را  شركت نقدكه كيفيت حسابرسي، ارزش نگهداشت وجه است آن از حاكي پژوهش هاييافته

  دهد. افزايش مي
اعتماد اجتماعي و نگرش حسابرسان درباره  ) به بررسي رابطه بين1395بني مهد و درويش (

اعتماد اجتماعي و رتبه شغلي حسابرس از  كه دهدنشان ميش نتايج پژوهپرداختند. استقلال 
   جمله عوامل تاثيرگذار بر نگرش حسابرسان درباره استقلال است.

 اصلي هايفعاليت عملياتي چرخه و تورم نرخ اثر بررسي ) به1395و همكاران (عباس زاده 
 نشان تحقيق نتايج .پرداختند 1392 تا 1382 هايسال طي نقد نگهداشت وجه بر ميزان هاشركت
 چرخه بين اما دارد؛ وجود داريمعنا و معكوس رابطه نقد وجه نگهداشت و تورم بين داد كه

   يافت نشد. داريمعنا رابطه نقد وجه شتنگهدا و شركت عملياتي
شناسائي ميزان فساد مالي در ميان حسابرسان ) طي پژوهشي به 1394مهد (خسروآبادي و بني

نفر از حسابرسان شاغل  320مونه پژوهش شامل ن .پرداختندو تعيين رابطه آن با اعتماد اجتماعي 
 اعتماد ميان مثبت رابطه وجودهاي تحقيق حاكي از بود. يافتهدر بخش دولتي و خصوصي 

حرفه حسابرسي مي  خصوصي بخش در شاغل حسابرسان بين مالي فساد و پايين اجتماعي
  باشد. 
ارتباط بين اجتناب از پرداخت ماليات و ميزان ) طي پژوهشي 1394پور و همكاران (خدامي

-شركت از شركت 75نمونه آماري تحقيق شامل را بررسي نمودند.   هاشركتنگهداشت وجه نقد 
نتايج تحقيق  .است 1390تا  1381هاي هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال

كنند، ميزان وجه نقد بيشتري دارند. هايي كه از پرداخت ماليات اجتناب مينشان داد شركت
  . تر استهايي كه با محدوديت مالي روبرو هستند، اين رابطه قويهمچنين در شركت

از منظر ريسك مالياتي  هاشركتنقد وجه نگهداشت به بررسي دلايل ) 1394اكيزه و همكاران (پ
شركت پذيرفته شده بورس اوراق بهادار تهران در طي  101آماري تحقيق شامل  نمونه پرداختند.

ان زتأثير مثبت معناداري بر ميمالياتي  ريسك داد كه نتايج نشان .است 1384–1391زماني  هدور
  .ها داردنگهداشت وجه شركت
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  روش تحقيق -3
ها از نوع تحقيقات تحقيق حاضر از نظر هدف، پژوهشي كاربردي و از حيث نحوه گردآوري داده

دليل به استقرايي بوده و -باشد. همچنين، از نظر شيوه استدلال قياسيهمبستگي مي -توصيفي
صورت مقطعي و مبتني ها بهروش تحليل داده هاي مربوط به يك مقطع زماني خاص،مطالعه داده

هاي فشرده آرشيو آماري و تصويري سازمان هاي پژوهش از لوحدادهبر روش تحليل مسير است. 
 آورد نوين وبورس اوراق بهادار تهران، پايگاه اينترنتي بورس اوراق بهادار تهران، نرم افزار ره

 نمونه ايهشركت مالي مديران به پرسشنامه ارسال با زني اجتماعي اعتماد متغير به هاي مربوطداده
هاي پذيرفته شده جامعه آماري مورد مطالعه در اين پژوهش شامل كليه شركت. گرديد گردآوري

اشند بهايي مياست. نمونه انتخابي تحقيق نيز شركت 1394در بورس اوراق بهادار تهران در سال 
  كه مجموعه شرايط زير را دارا باشند:

  در عضويت بورس اوراق بهادار باشند.  1394هايي كه از ابتدا تا انتهاي سال شركت -1
  ها منتهي به پايان اسفند ماه باشد.به منظور افزايش قابليت مقايسه ، سال مالي آن -2
 طي سال مذكور تغيير فعاليت يا تغيير سال مالي نداده باشند. -3

 گذاري به علتهاي سرمايهگري مالي نباشند (شركتگذاري و واسطههاي سرمايهجزء شركت -4
  ها در جامعه آماري منظور نشدند).تفاوت ماهيت فعاليت با بقيه شركت

  ها بيشتر از سه ماه نباشد.طول وقفه انجام معاملات در اين شركت -5
 .شدند انتخاب تحقيق اوليه نمونه عنوان به شركت 116 تعداد فوق هايمحدوديت اعمال از پس
 در داد،تع اين از كه گرديد ارسال هاشركت اين مالي مديران كليه براي پژوهش پرسشنامه سپس
 پژوهش آماري هايتحليل در و دادند پاسخ پژوهش پرسشنامه به شركت 82 مالي مديران نهايت
 ازيسمدل روش از استفاده با نيز شده گردآوري هايداده نهايي تحليل و تجزيه .گرديدند لحاظ

 معادلات سازيمدل انجام مراحل. است گرفته صورت  PLS افزارنرم و ساختاري عادلاتم
 گيري،اندازه هايمدل برازش شامل( مدل برازش بررسي به ابتدا كه است ترتيب بدين ساختاري
 پرداخته پژوهش هايفرضيه آزمون به سپس و) مدل كلي برازش و ساختاري مدل برازش

  .شودمي
  مي پژوهشمدل مفهو -3-1

رويكرد   اساس بر حاضر پژوهش مفهومي مدل با توجه به مباني نظري تحقيق، چارچوب
  است.  شده ترسيم )1شكل ( ساختاري در معادلات سازيمدل
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  پژوهش مفهومي مدل -)1( شكل
  پژوهش متغيرهاي -3-2

رفته درنظر گ ستقل)زا (مبرون عنوان متغيراجتماعي به اعتماد پژوهش حاضر، در اعتماد اجتماعي:
 هك شريف و نياصفاري اجتماعي اعتماد استاندارد پرسشنامه از آن سنجش براي كه است شده

 شده، تأئيد) 1389( وشريف نياصفاري پژوهش در اين از پيش پرسشنامه اين پايايي و روايي
 درويش و دمه بني نظير قبلي هايپژوهش در كه استاندارد پرسشنامه اين. است گرديده استفاده

 5 هر كه است سئوال 25 شامل شده، گرفته كاربه نيز) 1394( مهد بني و خسروآبادي و) 1395(
 تمايلات اعتماد كردن، بر مبتني رفتار: از عبارتند مولفه 5 اين. سنجدمي را مولفه يك سئوال

 5 فطي اساس بر مذكور پرسشنامه گذارينمره. اطمينان و صداقت صراحت، جويانه، همكاري
 ،3=ندارم نظري ،4=موافق ،5=موافق كاملاً طوريكه به. است شده انجام ليكرت ايدرجه
 اين از اكتساب قابل نمره حداكثر و حداقل بنابراين،. باشدمي 1=مخالف كاملاً و 2=مخالف

 هر به متعلق امتياز جمع تقسيم با نهايت، در. است 125 و 25 با برابر ترتيب به پرسشنامه
  شود. مي محاسبه اجتماعي اعتماد شاخص ،)125( اكتساب قابل امتياز كل به پرسشنامه

 ميزان گيرياندازه براي) 1392( همكاران و مهراني با مطابق پژوهش اين درنگهداشت وجه نقد: 
   از: عبارتند كه شده استفاده معيار دو از) درونزا متغير( شركت نقد وجوه نگهداشت

 مجموع نسبت از نقدي هايدارايي تعيين براي مدل اين در ؛)2004( 23اوزكان و اوزكان مدل -1
  گردد.مي استفاده شركت هايدارايي كل بر مدت كوتاه گذاريسرمايه و نقد وجه

 كه تفاوت اين با است قبلي روش مشابه نيز روش اين ؛)1999( 24همكاران و اپلر روش -2
 كسر مخرج، در شركت هايدارايي موعمج از مدت كوتاه گذاريسرمايه و نقد وجه مجموع

  .شوندمي
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  هاي پژوهشيافته -4
  جمعيت شناسي پژوهش -4-1
 )1نگاره ( در پژوهش جمعيت شناسي اطلاعات آماري، نمونه خصوصيات با آشنايي منظور به

 از نمونه، بيشتر هايشركت در مديران مالي مرد كه تعداد دهدمي نشان است. نتايج ارائه شده
 مالي بيشتر مديران كه توان گفتمي نيز مالي مديران سن به توجه است. با مديران مالي زن دتعدا

 نيز ميزان تجربه كاري مديران مالي سال را دارند. در ارتباط با 50 تا 40 نمونه مورد بررسي بين

  ند. سال سابقه دار 10درصد آنان بيش از  64سال و  10مالي كمتر از  مديران درصد از 36حدود 
  پژوهش شناختي جمعيت -1نگاره

  درصد تعداد متغير فرعي  متغير
 78 64 مرد  جنسيت

 22 18 زن

  سن
 11 9 سال30كمتر از

 36 30 سال40تا30بين
 44 36 سال50تا40بين

 9 7 سال50بيشتر از

  تجربه كاري
 36 30 سال10كمتر از

 40 33 سال20تا10بين
 24 19 سال20بيشتر از

  
  تحصيلات

 19 16 كارشناسي
 73 60 كارشناسي ارشد

 8 6 دكتري

  آمار توصيفي -4-2
هاي مركزي و پراكندگي )، آمار توصيفي متغيرهاي مورد آزمون كه شامل برخي شاخص2نگاره (

 رگبيان ها،آن اندك اختلاف و هاآن ميانه با مشاهدات ميانگين دهد. مقايسهباشد را نشان ميمي
  .باشدمي مشاهدات توزيع بودن نرمال

  آمار توصيفي مربوط به متغيرهاي تحقيق -2نگاره 
  مدل اپلر و همكاران  مدل اوزكان و اوزكان اعتماد اجتماعي  متغير

 TRUST OZCH OPCH  نماد متغير
 119/0 090/0 561/0  ميانگين
 087/0 085/0 552/0  ميانه

 004/0 003/0 344/0  حداقل
 636/0 418/0 768/0  حداكثر

 124/0 076/0 126/0  انحراف معيار
 042/1 844/0 224/0  ضريب تغييرات
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 قدن وجه نگهداشت ميزان معيار انحراف و شود، ميانگينگونه كه در نگاره فوق ملاحظه ميهمان
 و 119/0 ترتيب به اپلر مدل طبق و 076/0 و 090/0 ترتيب به اوزكان، مدل اساس بر شركت

 توانمي فوق مدل دو طبق شركت نقد وجه ميزان تغييرات ضريب مقايسه با. باشديم 124/0
) 844/0( اوزكان مدل به نسبت) 042/1( اپلر مدل در نقد وجه هايداده پراكندگي كه دريافت
 ميزان تعيين در بيشتري اتكاي قابليت اوزكان مدل دهدمي نشان موضوع اين كه بوده بيشتر

 نيز نشان) 561/0( هاشركت اجتماعي اعتماد ميانگين .دارد هاشركت سطتو نقد وجه نگهداشت
  .هستند برخوردار مناسبي اجتماعي اعتماد سطح از نمونه هايشركت دهد كهمي
  گيريهاي اندازهبرازش مدل -4-3
روايي واگرا  استفاده  و  روايي همگرا پايايي، معيار سه از گيرياندازه هايمدل برازش در
ود. پايايي نيز از سه طريق، سنجش بارهاي عاملي، آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبي بررسي شمي
؛ 1999، 25باشد (هولاندمي 4/0بارهاي عاملي،  ضرايب بودن مناسب براي گردد. مقدار ملاكمي

 مناسب بيانگر است كه بيشتر 4/0 عاملي  از بارهاي )، تمامي ضرايب3). با توجه به نگاره (201
 باشد.گيري مورد استفاده در اين پژوهش ميهاي اندازهمدل دنبو

  

 پژوهش آشكار متغيرهاي از يك هر عاملي بار -3نگاره 

	بار عاملي	زير سازه عنوان در مدل	هاسازه

  رفتار مبتني بر اعتماد
 
 

TBB 

TBB1 
TBB2 
TBB3  
TBB4 
TBB5  

926/0 
934/0	
939/0	
919/0	
955/0 

	تمايلات همكاري جويانه
  

CO 
 
 

       

CO1  
CO2 
CO3  
CO4 
CO5  

937/0 
951/0	
956/0	
900/0	
961/0 

	صراحت
 

PE 
 
 
 

PE1 
PE2 
PE3 
PE4 
PE5 

922/0 
799/0	
788/0	
854/0	
928/0 

	صداقت
 

HO 
HO1 
HO2 
HO3 
HO4 
HO5 

798/0 
925/0	
889/0	
845/0	
941/0 

  اطمينان
 

AS 
 
 
 

AS1 
AS2 
AS3 
AS4 
AS5 

931/0 
850/0	
956/0	
885/0	
868/0 
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 Trust  اعتماد اجتماعي

TBB 
CO 
PE 

HO 
AS   

744/0 
827/0	
689/0	
679/0	
678/0 

 CASH  نگهداشت وجه نقد
OZCH 
OPCH 

868/0 
900/0	

  
باشد، حاكي از پايايي  7/0كه بالاتر از ضرايب آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبي نيز در صورتي

) مقادير مربوط 4ا توجه به نگاره (). ب143؛ 1393باشند (داوري و رضازاده، مناسب مدل مي
گيري پژوهش هاي اندازهدهنده پايايي مناسب مدلبوده كه نشان 7/0ها بالاتر از براي تمامي سازه

  است.
  

 ضرايب آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبي متغيرهاي پنهان -4نگاره 
	ضريب پايايي تركيبي	ضريب آلفاي كرونباخعنوان در مدلمتغيرهاي پنهان

TBB 863/0 871/0رفتار مبتني بر اعتماد
CO 867/0974/0تمايلات همكاري جويانه

PE 908/0931/0	صراحت
HO 924/0 942/0	صداقت
AS 941/0954/0	اطمينان

 TRUST 929/0 839/0 اعتماد اجتماعي
CASH 712/0873/0نگهداشت وجه نقد

  

گيري است. روايي همگرا با استفاده از اي اندازههروايي همگرا، ابزار ديگري براي بررسي مدل
(ميانگين واريانس استخراجي)، ميانگين واريانس به اشتراك گذاشته شده بين هر  AVEمعيار 

) مقدار بحراني براي 1981دهد. فورنل و لاركر (ها) خود را نشان ميسازه با متغيرهاي (شاخص
روايي همگراي قابل  5/0بيشتر از  AVEي كه مقدار اند؛ بدين معنمعرفي نموده 5/0اين معيار را 

) ملاحظه 5گونه كه در نگاره (). همان81؛ 1393دهد (داوري و رضازاده، قبول را نشان مي
بوده كه بيانگر  5/0شود، ميانگين واريانس استخراجي براي تمامي متغيرهاي پنهان، بيشتر از مي

  روايي همگراي مناسب مدل است.
 ) متغيرهاي پنهانAVEنگين واريانس استخراجي (ميا -5نگاره 

 Communalityميانگين واريانس استخراجيعنوان در مدلمتغيرهاي پنهان

	TBB 873/0 873/0رفتار مبتني بر اعتماد
	CO 885/0885/0تمايلات همكاري جويانه

	PE 733/0733/0	صراحت
	HO 767/0767/0	صداقت
	AS 808/0808/0	اطمينان

  TRUST 512/0 512/0 تماد اجتماعياع
	CASH 775/0775/0نگهداشت وجه نقد
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گيري است كه ميزان همبستگي بين هاي اندازهروايي واگرا، سومين معيار بررسي برازش مدل
هاي ديگر را ها با سازههاي يك سازه با آن سازه در مقابل همبستگي بين آن شاخصشاخص

)، مقدار جذر ميانگين مقادير اشتراكي متغيرهاي پنهان در 6اره (كند. با توجه به نگمقايسه مي
اند، از مقدار همبستگي هاي موجود در قطر اصلي ماتريس قرار گرفتهپژوهش حاضر كه در خانه

اند، بيشتر است. اين بدان هاي زيرين و چپ قطر اصلي ترتيب داده شدهها كه در خانهميان آن
ي هاي خود در تعامل بيشترها با شاخصحقيق نسبت به ديگر سازهمعناست كه هر سازه در مدل ت

گيري پژوهش را نشان هاي اندازهاست. اين موضوع، روايي واگراي مناسب و برازش مناسب مدل
  دهد.مي

 واگرا روايي بررسي جهت لاركر و فورنل ماتريس -6نگاره 

 هاسازه
 نگهداشت
 وجه نقد

 اعتماد
 تمايلات  صراحت  صداقت اطمينان اجتماعي

 جويانههمكاري

  يمبتن رفتار
  اعتماد بر 

  934/0		     	رفتار مبتني بر اعتماد
  571/0 941/0	 	  تمايلات همكاري جويانه

  260/0026/0 856/0 	  	صراحت
  437/0 362/0 254/0 876/0	  	صداقت
  287/0 435/0 372/0 305/0 898/0    اطمينان

  744/0 423/0827/0 679/0 678/0 715/0   اعتماد اجتماعي
  489/0 470/0 164/0 362/0 527/0220/0 880/0	نگهداشت وجه نقد

 گيرياندازه هايكه مدل شودمي مشاهده روايي واگرا و همگرا روايي پايايي، نتايج به توجه با

 شپژوه پنهان متغيرهاي گيريتوانايي اندازه نحوي مطلوب، به پژوهش ساختاري مدل معادلات
  گردد.بررسي مي پژوهش ساختاري مدل ادامه برازش در دارند. لذا، را
  برازش مدل ساختاري -4-4

گيري تحقيق، به متغيرهاي آشكاركاري ندارد، هاي اندازهبخش مدل ساختاري بر خلاف مدل
اي اولين معيار برشود. ها بررسي ميبلكه تنها متغيرهاي پنهان تحقيق همراه با روابط ميان آن

زا (وابسته) مربوط به متغيرهاي دورن 2Rبررسي برازش مدل ساختاري در يك پژوهش، ضرايب 
وده و زا  بزا بر يك متغير دروندهنده تاثير يك متغير برونمعياري است كه نشان 2R مدل است.
  2Rبه عنوان مقدار ملاك براي مقادير ضعيف، متوسط و قوي  67/0و  33/0؛ 19/0سه مقدار 

براي   2R) مقدار 7). مطابق با نگاره (92؛ 1393شود (داوري و رضازاده، گرفته ميدرنظر 
ن توان مناسب بودپژوهش محاسبه شده است كه با توجه به مقادير ملاك، ميزاي درونمتغيرهاي 

برازش مدل ساختاري پژوهش را تأييد نمود. لازم به ذكر است كه اين ضريب براي متغيرهاي 
  گردد.نمي زا محاسبهبرون
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 زامتغيرهاي درون 2Rنتايج معيار  -7نگاره 

 2Rعنوان در مدلزامتغيرهاي درون
TBB 553/0رفتار مبتني بر اعتماد

CO 684/0تمايلات همكاري جويانه
PE 474/0 صراحت
HO 462/0صداقت
AS 460/0اطمينان

CASH 278/0نگهداشت وجه نقد
  

زاي مدل متغيرهاي درون Q 2برازش مدل ساختاري پژوهش، مقدار دومين معيار براي بررسي 
) هر يك 2009سازد. هنسلر و همكاران (بيني مدل را مشخص مياست. اين معيار قدرت پيش

عيف، بيني ضبراي اين معيار را به ترتيب بيانگر قدرت پيش 35/0و  15/0، 02/0از سه مقدار 
با توجه ). 96؛ 1393اند (داوري و رضازاده، ي نمودهمتوسط و قوي در مورد سازه مربوطه معرف

بيشتر شده است كه نشان از قدرت  15/0زا از هاي درونتمامي سازه Q 2)، مقدار 8به نگاره (
  كند.بيني قوي مدل دارد و برازش مناسب مدل ساختاري تحقيق را تاييد ميپيش

  

 بيني مدلدر پيش 2Qنتايج معيار  -8نگاره 

=	૛ۿ SSE SSO  كل 1 െ
ୗୗ୉

ୗୗ୓
  

481/0 425 221رفتار مبتني بر اعتماد
 602/0 425 169تمايلات همكاري جويانه

 425221/0 331	صراحت
 425346/0 278	صداقت
 425370/0 268	اطمينان

 209/0 170 134نگهداشت وجه نقد
  

  برازش مدل كلي -4-5
دل ساختاري، مدل كلي معادلات ساختاري گيري و مهاي اندازهپس از بررسي برازش مدل

) بررسي گردد. مدل كلي شامل هر دو GOFپژوهش بايد با استفاده از معيار نيكويي برازش (
شود و با تاييد برازش آن، بررسي برازش در يك مدل گيري و ساختاري  ميبخش مدل اندازه

  شود:رابطه زير، استفاده مي به شرح GOFشود. براي بررسي برازش مدل كلي، از معيار كامل مي

   كه در آن:
: ميانگين مقادير ضريب   ଶܴميانگين مقادير اشتراكي متغيرهاي پنهان و :   തതതതതതതതതതതതതതതതതതതݏ݁݅ݐ݈݅ܽ݊ݑ݉݉݋ܥ

عنوان مقادير به ترتيب به 36/0و  25/0، 01/0زاي مدل است. سه مقدار تعيين متغيرهاي درون

2RiescommunalitGOF 
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شود. با توجه به اينكه مقدار بدست آمده براي نظر گرفته ميدر GOF ضعيف، متوسط و قوي براي
  شود.است، لذا برازش بسيار مناسب مدل كلي تحقيق تاييد مي 609/0مدل پژوهش 

  نتايج آزمون فرضيه پـژوهش -4-6
كلي  مدل مناسب برازش و داشتن ساختاري مدل و گيرياندازه هايمدل برازش بررسي از پس

ه شود كمي پـژوهش پرداختـه فرضيهبررسي نتايج آزمـون ) به 3و ( )2اي (هو با توجه به شكل
  ) ارائه شده است:9نتايج آن در نگاره (

  مدل پژوهش همراه با ضريب استاندارد شده مسير -)2شكل (  
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  t-valuesمدل پژوهش همراه با مقادير  -)3شكل (  
  پژوهش فرضيه آزمون به مربوط نتايج -9نگاره 

  آزمون فرضيه هنتيجtآماره ضريب مسيراختصاريمتعلا  مسير
  پذيرش فرضيه TRUST ---> CASH527/0 590/10 نقدوجهنگهداشت ---> اجتماعي اعتماد
  

شود ضريب مسير بين اعتماد اجتماعي و نگهداشت طور كه در نگاره فوق ملاحظه ميهمان
درصد بوده كه حاكي  5) كمتر از 000/0) و سطح معناداري آن (527/0نقد شركت، مثبت (وجه

ن باشد. بر ايشركت مي نقدوجه نگهداشت و اجتماعي از وجود رابطه مثبت معنادار بين اعتماد
  شود. اساس، فرضيه پژوهش پذيرفته مي

  و پيشنهادها گيرينتيجه -5
 ايهفرصت از برداري بهره منظور به كه است اقتصادي واحد هر حياتي و مهم منابع از نقد وجه

 ريكهدارد؛ بطو اساسي نقش آتي، هنشد بينيپيش رويدادهاي با مقابله و سودآور گذاريسرمايه
 يبررس رو،اين از. گردد اضافي هايهزينه ايجاد به منجر تواندمي آن نگهداشت مازاد يا و كسري
 و ذارانگسرمايه به تواندمي آن، بالاي اهميت به توجه با نقد وجه نگهداشت بر مؤثر عوامل
 تماعياج نمايد. از سوي ديگر، اعتماد كمك هاشركت ارزيابي منظور به سرمايه بازار گرانتحليل

 ،سهامداران و مديران شركت بين رابطه تشريح ضمن كه بوده اجتماعي هنجارهاي از نيز يكي
 اضر رابطهاز اين رو، پژوهش ح .دهدمي ارائه نقد وجه نگهداشت در هاآن انگيزه پيرامون دلايلي

 سطح نگهداشت وجه نقد شركت را بررسي نموده است. براي اين منظور، اجتماعي با اعتماد بين
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ن قرار مورد آزمو هاشركت نقد وجه نگهداشت اجتماعي بر اعتماد تاثير پيرامون متفاوت نظريه دو
 هايتشرك كندمي بينيباشد كه پيشمي نقد وجه احتياطي نظريه اول، تئوري ذخيره. گرفت

اما بر اساس  كنند.مي نگهداري را كمتري نقد وجه اجتماعي، اعتماد بالاي سطح از برخوردار
 اجتماعي بالا، سهامداران فشار اعتماد سطح داراي هاينظريه دوم (تئوري نمايندگي)، در شركت

 اكيح آزمون فرضيه پژوهش نتايج حاصل از .كنندمي وارد نقد وجه توزيع براي مديران به كمتري
 گردد. اينها مياجتماعي سبب افزايش سطح نگهداشت وجه نقد شركت اعتماد كه است آن از

 اعتماد طحس داراي هايشركت دارد درمي بيان كه است نمايندگي نظريه بينيپيش با مطابق يافته
 هنجارهاي زا پيروي با تا كنندسعي مي بوده و پايبند خود اخلاقي تعهدات به بالا، مديران اجتماعي
ندگي هايي مسائل نمايشركت چنين بنابراين در .باشند گذارانسرمايه منافع حافظ جامعه اجتماعي
 وزيعت به مديران براي سهامداران كاهش يافته و بدين ترتيب، فشار و مديران بين منافع و تضاد
 تريبيش نقد جهو بالا، اجتماعي اعتماد سطح با هاييشركت يابد. در نتيجه،كاهش مي نقدوجه

 مبني) 2015( ژين و ژي پژوهش هاييافته با تحقيق اين در آمده بدست نتيجه .كنندمي نگهداري
 دودلي. اردد مطابقت شركت، نقد وجه نگهداشت سطح و اجتماعي اعتماد بين مثبت رابطه وجود بر
 اشتندد اذعان و يافتند دست تحقيق اين با مشابهي نتايج به خود پژوهش در نيز) 2016( ژانگ و
  گردد.مي هاشركت نقد وجه نگهداشت سطح افزايش اجتماعي باعث اعتماد كه

   حاضر، پژوهش هاييافته براساس
كاهش رفتار فرصت طلبانه مديران در خصوص  براي عاملي اجتماعي اعتماد كهاين به نظر
 ورسيب هايشركت ديرهم هيئت به باشد، لذااستفاده از وجه نقد نگهداري شده در شركت ميسوء

 ردمو شركت در را اعتمادسازي و اعتماد تقويت و حفظ براي لازم بسترهاي شودمي پيشنهاد
 مشيخط يك تدوين طريق از را شركت مديران و كاركنان اجتماعي اعتماد سطح و داده قرار توجه

 شنهادپي رسيحساب موسسات به تحقيق، نتايج به توجه دهند. علاوه بر اين با ارتقاء مناسب
 زيريبرنامه و صاحبكار نقد نگهداري شده در شركتذاتي وجه ريسك ارزيابي در كه گرددمي

ن همچني .دهند قرار مدنظر نيز را عوامل سطح اعتماد اجتماعي ساير كنار در حسابرسي، عمليات
ات تصميم اتخاذ هنگام كه گرددمي سرمايه توصيه بازار گرانتحليل و گذارانبه سرمايه

 را آن و نموده توجه نيز شركت اجتماعي اعتماد سطح به مالي، متغيرهاي بر علاوه گذاريسرمايه
در ادامه اين  .نمايند لحاظ هاشركت نقد وجه ميزان نگهداشت در ارزيابي موثر عاملي عنوان به

 هاي آتي مورد بررسي قرار گيرندتوانند در پژوهشتحقيق، برخي از موضوعات مهمي كه مي
  عبارتند از:

 ركت.ش نقد وجه نگهداشت بر رابطه بين اعتماد اجتماعي و ميزان نظارت خارجي تاثير بررسي -1

 بررسي تاثير اعتماد اجتماعي بر ارزش نگهداشت وجه نقد.  -2

  بررسي تاثير اعتماد اجتماعي بر ريسك سقوط قيمت سهام. -3
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