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  ، ایرانآزاد اسلامی، سارياري، دانشگاه حسابداري، واحد سدانشجوي دکتري 

  مهدي علی نژاد ساروکلائی

   ، ایران تبریز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبریزاستادیار حسابداري، واحد  

  خسرو فغانی ماکرانی

    انشگاه آزاد اسلامی، ساري، ایراندانشیار حسابداري، واحد ساري، د

 
 چکیده
تواند رفتار و نوع تصمیمات دانش مالی میهاي فردي مدیران عامل از جمله توانایی و ویژگی

موجب آن شفافیت گزارشگري مالی تحت تأثیر نها را در سازمان تحت الشعاع قرار داده و بهآ

ثیر توانایی و دانش مالی مدیران عامل بر شفافیت أقرار بگیرد. در این تحقیق به بررسی ت

شده شرکت پذیرفته 110اي تحقیق، هگزارشگري مالی پرداخته شده است. با توجه به محدودیت

مورد بررسی قرار گرفته است. براي  1389-1395در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی 

و متغیر  ،)2013ها (دمرجیان و همکاران، گیري متغیر توانایی از تکنیک تحلیل پوششی دادهاندازه

)، و همچنین جهت 2015دانش مالی از نوع مدرك تحصیلی مدیران عامل (باتواح و همکاران، 

ت بُعدي که دامنه وسیعی از مفاهیم مرتبط با شفافیچند  سنجش شفافیت گزارشگري مالی از معیار

 ن)، استفاده گردیده است. نتایج تحقیق نشا1393دهد (یوسفی اصل و همکاران، را پوشش می

داد که توانایی مدیران عامل اثر مثبتی بر شفافیت گزارشگري مالی دارد، اما این تأثیر معنادار 

نشد. همچنین بین دانش مالی مدیران عامل و شفافیت گزارشگري مالی ارتباط معناداري مشاهده 

رت ونگردیده است. در نهایت، نتایج تحقیق نشان داد که توانایی و دانش مالی مدیران عامل بص

  همزمان اثر مثبت و معناداري بر شفافیت گزارشگري مالی دارند. 

  

ها، مدرك تحصیلی مدیران عامل، شفافیت گزارشگري مالی، تحلیل پوششی داده کلیدي: واژگان

  بورس اوراق بهادار تهران.
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  مقدمه -1

گذاري نقش دهی جریان تأمین مالی و سرمایهعنوان مکانی براي شکلبورس اوراق بهادار به

است و از این طریق در راستاي پیشرفت کشور از اهمیتی ا اي را در افزایش تولید کشور دارعمده

دهی درست این جریان توسط نیروهاي حیاتی برخوردار است. اما مسأله مهم در این زمینه شکل

زده توسط هایی با حداکثر باباشد که پروژهموجود در بازار است، که این خود منوط به آن می

م هایی همواره مستلزگیري براي شناسایی چنین پروژهگذاران شناسایی گردد. تصمیمسرمایه

 ايبر اشد.بگیري میهاي تصمیممدل منظور استفاده دراستفاده از اطلاعاتی قابل اتکاء و مربوط به

تند که مانی موثر هساین اطلاعات تنها ز ار سرمایه،زگذاران بالقوه و بالفعل باگیري سرمایهتصمیم

به اوج خود رسیدند،  2000که بازارهاي سرمایه در ابتداي سال داراي کیفیت باشند. زمانی

یت گذاران را نسبت به مسئولتدریج اعتماد سرمایهها بهاي از شرکتورشکستگی و رسوائی پاره

رش شده دهی اطلاعات ضعیف کرد و موضوع اعتماد عمومی به کیفیت اطلاعات گزاگزارش

 یند گزارشگري مالی مورد توجهآشفافیت اطلاعات در فر که سبب شد مسئله لذا این مطرح شد.

- ). یکی از مواردي که تأثیر111؛ 1391(صمدي لرگانی و آراد،  اي قرار گیردعمیق مجامع حرفه

هاي فردي مدیران عامل از جمله ها است، ویژگیگذار بر شفافیت گزارشگري مالی در شرکت

باشد که رفتار و نوع تصمیمات آنها را در سازمان تحت الشعاع قرار توانایی و دانش مالی می

  دهد. می

یت سازد که شخص را به دستیابی و نهاثبات و وسیع را مصور میتوانایی؛ یک توانش خصلتی با

، 1ینیکیر و ککند و موفقیت افراد را در پی دارد (کرینعملکرد در مشاغل فیزیکی و فکري مقید می

ل عنوان کارآیی مدیران نسبت به رقبا در تبدیتوانایی مدیریت را به). در تعریفی دیگر، 87؛ 2001

از یک مدیر توانا  ).464؛ 2013، 2کنند (دمرجیان و همکارانمنابع شرکت به درآمد تعریف می

؛ 2013(دمرجیان و همکاران،  نمودهدرك بهتر رود که استانداردهاي حسابداري را انتظار می

مدیران ). 2؛ 2013، 3(آندرو و همکاران دهدنامتقارنی اطلاعات را کاهش ) و در نتیجه 464

شرکت  هاز شرایط حال و آیند بهترقدرت درك و تحلیل به علّت داشتن داراي توانایی ذاتی بیشتر، 

به نجر مکه این امر  دارندتعهدي  با اقلام ارتباطدر با کیفیت بالاتر را هاي تخمینخود، و صنعت 

د. شومی شفافیت گزارشگري مالی ارائه صادقانه سود حسابداري و در نتیجه باعث بهتر شدن

 ،ياز جمله حسابدار یمال يهامرتبط با رشته لاتیهمان تحصمدیران عامل  یمالدانش همچنین، 

توان  يدارا ،کرده باشند لیتحصها رشته نیکه در ا لیعامان ریو مد ؛باشدیو اقتصاد م تیریمد

ر حسابداري، نظارت بهتر ب هايسیاستها و آشنایی با استانداردی، اطلاعات مال لیتحل و هیتجز

نمایند (ماتسوناگا و افشاي اطلاعات مالی بوده و از فرض احتیاط در حسابداري پیروي می

 يمانند حسابدار ییهابه قسمت يادیه زتوجّ ،یمالدانش عامل با  رانیمد). 2؛ 2013، 4همکاران

احتمال اینکه این محوله دارند.  فیوظااین در انجام  یقیداشته و نظارت دق یداخل یو حسابرس
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گذاران درك ها و سرمایهمدیران نقش افشاء مالی را در کاهش عدم تقارن اطلاعات بین شرکت

ل داراي پیش زمینه مالی عاممدیران ). 24؛ 2008، 5یئونگکنند، بیشتر است (ماتسوناگا و 

مدیریت بهتري بر سیستم حسابداري شرکت داشته و این ریسک اشتباهات را در سیستم کاهش 

 دهد.داده و در نهایت شفافیت گزارشگري مالی شرکت را افزایش می

بعدي بعدي و یا چند هاي تک جهت سنجش شفافیت گزارشگري مالی ممکن است از معیار

اي تک هگیري شفافیت گزارشگري مالی از شاخصتحقیقات پیشین براي اندازهاستفاده شود. در 

 يبوچکاي (اریاخت يافشا )،1؛ 2017بعدي آن همچون، هموارسازي سود (دمرجیان و همکاران، 

فر و ) و (منصور1229؛ 2012(دمرجیان و همکاران،  سود تیفی)، ک1؛ 2016، 6و همکاران

) و دقّت 75؛ 1395م تعهدي (کاشانی پور و همکاران، )، کیفیت اقلا37؛ 1394همکاران، 

) براي تبیین ارتباط با متغیر توانایی مدیران، و 106؛ 1393اطلاعات مالی (پیري و همکاران، 

؛ 2013، 8) و (جیانگ و همکاران1؛ 2017، 7س و فامگونوپولوهمچنین مدیریت سود تعهدي (

) و نیز مدیریت سود 1؛ 2009، 9شنا و همکاران) و (کری37؛ 1395و همکاران،  ملازاده) و (134

) براي بررسی با متغیر دانش مالی مدیران استفاده شده 117؛ 2016، 10واقعی (لی و همکاران

ري گیهایی هستند که شفافیت را با خطا اندازهبعدي، سازهاست. از آنجایی که معیارهاي تک 

بوشمن و  تحقیقات مانند پژوهش )، بسیاري از101؛ 2013، 11کنند (دبوکسی وگیلتمی

اند که ابعاد مختلف شفافیت ) معیارهاي جامعی از شفافیت طراحی کرده207؛ 2004( 12همکاران

-بعدي، شاخص سنجند. با توجه به این موضوع که تمامی معیارهاي تکگزارشگري مالی را می

د باشند، معیارهاي چنمستقیم و به احتمال زیاد مستقل شفافیت گزارشگري مالی میهاي غیر

گردند. در این پژوهش جهت سنجش شفافیت ها میبعدي موجب افزایش توان تشریحی آزمون

چند بعدي که دامنه وسیعی از مفاهیم مرتبط با شفافیت را پوشش  گزارشگري مالی از معیار

عات ر اطلادهد، استفاده گردیده است. مدل شفافیت بیان شده، مشتمل بر هر دو مجراي انتشامی

 گیرد. جهتعمومی و خصوصی شرکت بوده و هر دو بعد مقدار و کیفیت اطلاعات را در نظر می

ارزیابی وسیع ابعاد مختلف شفافیت شرکت در محیط اطلاعاتی شرکت، تعریف بوشمن و همکاران 

) مطابق با شرایط 17؛ 1393اصل و همکاران () از شفافیت که توسط یوسفی 207؛ 2004(

گیرد که دامنه وسیعی از ایران بومی سازي شده، در این تحقیق مورد استفاده قرار میمحیطی 

تا کنون هیچ پژوهش جامعی در خصوص از آنجا که دهد. مفاهیم مرتبط با شفافیت را پوشش می

متغیر شفافیت گزارشگري مالی با مفاهیم توانایی و دانش مالی مدیران عامل مشاهده نگردیده 

ا، هباشد. در ادامه به بیان مبانی نظري فرضیهمیسی این موضوعات حائز اهمیت لذا برراست، 

تواند براي پژوهشگران و میشود که ها و ارائه پیشنهادات پرداخته میها، تحلیل یافتهتحلیل داده

  .کنندگان اطلاعات مالی مفید واقع گردداستفاده



  1397 تابستان، 17، پیاپی 2، شماره 5/مجله علمی پژوهشی دانش حسابداري مالی، دوره 88

   هامبانی نظري، ادبیات و فرضیه-2

  مدیران و شفافیت گزارشگري مالیتوانایی -2-1

هاي انسانی، که نقش مهمی در تبدیل منابع شرکت به درآمد و خلق ثروت براي یکی از سرمایه

ها را تضمین کند، وجود رشد سازمانبهتواند حیات بالنده و رومی سهامداران را دارد، و همچنین

ست ها انمندي رکن مدیریتی سازماننظام مدیریتی مقتدر و کارآمد است. در صورت اقتدار و توا

از جمله عوامل  .ها را در شرایط فعلی انتظار داشتسازمانو موفقیت حسن عملکرد  ،توانکه می

توانایی؛  .هاي فردي استتواند هر فردي را به موفقیت برساند، توانایی و قابلیتبسیار مهمی که می

 د که شخص را به دستیابی و نهایت عملکردسازثبات و وسیع را مصور مییک توانش خصلتی با

دمرجیان و همکاران ). 87؛ 2001(کرینر و کینیکی، کند در مشاغل فیزیکی و فکري مقید می

عنوان کارآیی مدیران نسبت به رقبا در تبدیل منابع شرکت )، توانایی مدیریت را به464؛ 2013(

ت از به سرع توانندیبالاتر م یذات يهاییتوانا يکارآتر و دارا رانیمدکنند. به درآمد تعریف می

و  دهدست آوربه یخود، شناخت کاف تیو صنعت مورد فعال يتحت تصد يواحد اقتصاد طیشرا

- هیکرده و با سرما ییسودآور را شناسا يهاپروژه سک،یواسطه شناخت و قدرت درك بهتر از ربه

هینه ، توانایی استفاده بآ. مدیران کارخشندبود بهب زیرا ن یاتیعمل ينقد يهاانیدر آنها جر يگذار

ا از منابع محدودي که در اختیار نههاي سازمانی دارند. آاز منابع موجود را در فرآیند تحقق هدف

- کنند. مدیران توانمندتر به احتمال بیشتر در طرحسازمان است، بیشترین نرخ بازده را ایجاد می

ش فعلی خالص مثبت بالاتري دارد و همچنین توانایی بیشتري کنند که ارزگذاري میهایی سرمایه

هایی که شرکت با بحران رو به رو این، در دوره خواهند داشت. افزون بر هادر اجراي مناسب آن

تري در ارتباط با تأمین منابع مورد نیاز خواهند گیري مناسباست، مدیران توانمندتر، تصمیم

هاي در نتیجه، مدیران توانمند با تأثیرات خاص و تصمیم). 2؛ 2013(آندرو و همکاران،  داشت

گذاري و در سطح کلان روند سرمایه )شرکت(توانند در سطح خرد گیرند میاسی که میحسّ

ري در زمانی که توانایی ام. گذاري و توسعه ملی را تحت تأثیر قرار دهندتخصیص بهینه سرمایه

ذاري گقابلیت و توانایی مدیریتی برتر، بیشترین سرمایههاي داراي شد، شرکتکافی محسوب نمی

را در طول دوره بحران انجام دادند که نتیجه آن خلق سوددهی بالا و عرضه اوراق بهادار بیشتر 

ها نشان داد که توانایی مدیریتی، عملکرد شرکت را تقویت بوده است. در مجموع، نتایج بررسی

دهد، سوددهی و ظرفیت استقراض را بهبود بخشیده و نامتقارنی گذاري را افزایش میکرده، سرمایه

طور کلی، از مدیران توانا انتظار به). 2؛ 2013(آندرو و همکاران،  دهداطلاعات را کاهش می

ده آگاهی شهاي ثبترود که نسبت به نیاز مشتریان، شرایط کلان اقتصادي و منافع آتی داراییمی

اشته بیشتري د تخصصرود که هوش، آگاهی و انتظار میدیر توانا باشد. همچنین از یک م داشته

کارگیري آنها در مورد اقلام تعهدي باشد تا بتواند استانداردهاي حسابداري را درك کرده و با به

بخش تعهـدي  .)464؛ 2013(دمرجیان و همکاران،  تخمین و قضاوت بهتري را بتواند انجام دهد
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شرکت دارد. وجه نقد  عملکردي آن اهمیت بیشتري در ارزیابی سـود بـه مراتب از بخش نقد

آید؛ زیرا وجه نقد شناسایی شده مشکلات دست آمده طی دوره، اطلاعات مربوطی به شمار نمیبه

 گیري غیرصحیح عملکرد شـرکت منجر شودتواند به اندازهتطابق و زمانبندي را دارد که می

دلیل قضاوتی و برآوردي بودن آن خش تعهدي نیز به). ب61؛ 1389، علوي طبري و همکاران(

؛ 2005 ،13فرانسیس و همکاران( همواره در معرض خطر اشتباه یا اعمال نظر مدیریت قرار دارد

توانند از منابع سازمان استفاده کنند و مدیران توانا، یعنی مدیرانی که بهتر می ). همچنین298

ا هنزنند؛ در نتیجه، کیفیت اقلام تعهدي آدیریت سود میم وري بالاتري دارند، کمتر دست بهبهره

هاي مدیران در رابطه با اقلام تعهدي، با توجه به ها و قضاوتتخمیناز آنجا که  .بالاتر است

رعت سمدیران داراي توانایی ذاتی بیشتر، بهو  گیردانداز آتی شرکت و صنعت انجام میچشم

قدرت درك و تحلیل بیشتري از شرایط حال و کنند شناخت کافی از شرکت و صنعت کسب می

در رابطه با اقلام تعهدي از  مدیران تواناهاي تخمیندر نتیجه  ،شرکت و صنعت دارند هو آیند

به ارائه صادقانه سود حسابداري و در نتیجه منجر کیفیت بالاتري برخوردار خواهد بود که این امر 

 توجه). با 463؛ 2013 دمرجیان و همکاران،د (شویم شفافیت گزارشگري مالی باعث بهتر شدن

ود، شبه آنچه گفته شد، از آنجا که شفافیت گزارشگري مالی با کیفیت اقلام تعهدي مرتبط می

ي مالی باشند، شفافیت گزارشگرهایی که داراي مدیران با توانایی بیشتر میتوان گفت شرکتمی

  بالاتري را تجربه خواهند کرد.

گذاري در )، در پژوهشی تأثیر توانایی مدیران و راندمان سرمایه262؛ 2017( 14حسنحبیب و 

ها و چگونگی تاثیر آن در بروز خطر سقوط سهام آینده را مورد بررسی قرار دادند. سطح شرکت

أثیرات گذاري و همچنین کنترل تنتایج تحقیق آنها نشان داد که مدیران توانمندتر نسبت به سرمایه

گذاري موثر هستند. همچنین شواهد هاي خاص سرمایهگزارشگري مالی و دیگر مشخصهکیفیت 

هایی با مدیران توانا، تا حدود زیادي کاهش دهد که ریسک سقوط براي شرکتتجربی نشان می

  یابد.می

)، در تحقیقی به بررسی توانایی مدیریتی و هموارسازي سود 1؛ 2017دمرجیان و همکاران (

داد که مدیران با توانایی بالا گزارش سود را ن مطالعات قبلی شواهدي را نشان میپرداختند. چو

خواستند به این نتیجه برسند که آیا این رفتار معمول دهند، آنها میبا کیفیت بالاتري نشان می

است؟ در نتیجه در این تحقیق به این موضوع رسیدند که بین توانایی مدیریت و کیفیت گزارش 

رابطه مثبتی وجود دارد و مدیران توانمندتر گزارش سود را با کیفیت بالاتري نشان  هاي مالی

  دهند.می

-ینگران ،عاملدر مطالعه خود با عنوان تردید در توانایی مدیر)، 1؛ 2016( و همکاران يبوچکا

 يهایدر نگران یمثبت ریثأت ياریاخت يکه افشا ندبه این نتیجه رسید ياریاخت يو افشا یشغل يها



  1397 تابستان، 17، پیاپی 2، شماره 5/مجله علمی پژوهشی دانش حسابداري مالی، دوره 90

 يکه با گذشت زمان تقاضا شودیباعث م تیریمد تیقابل نیهمچن .دارد مدیران عامل یشغل

 تیاز وضع يشتریتوانمندتر اطلاعات ب رانیمد رایز ،ابدیاطلاعات کاهش  يگذاران براهیسرما

 يدر واحد تجار يامشکلات حرفه فیبه نوبه خود باعث تضع نیدهند که ایخود م يتجار

 .شودیم

) پژوهشی با عنوان توانایی مدیریتی و کیفیت سود را مورد 1229؛ 2012یان و همکاران (دمرج

بررسی قرار دادند. آنها دریافتند که مدیران توانمند قادر به مدیریت موفق سود هستند. نتایج 

تحقیق آنها حاکی از آن بود که توانایی مدیران با مدیریت سود اقلام تعهدي رابطه مثبت و با 

  یت سود واقعی رابطه منفی دارد.مدیر

 گذاري در)، به بررسی تأثیر توانایی مدیران بر کارایی سرمایه74؛ 1396سرلک و همکاران (

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. براي دستیابی به این هدف با شرکت

بورس اوراق بهادار تهران  هاي پذیرفته شده درشرکت از شرکت 99استفاده از روش غربالگري 

مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج پژوهش  1387-1393عنوان نمونه انتخاب و در طی دوره به

مچنین گذاري تأثیر مثبت دارد. هبیانگر این است که کیفیت گزارشگري مالی بر کارایی سرمایه

  گذاري تأثیر مثبت دارد.توانایی مدیران بر کارایی سرمایه

 یپوشش لیمتد تحل قیاز طر تیریمد ییتوانا گیري)، با اندازه37؛ 1394همکاران ( فر ومنصور

 يقلام تعهدا تیفیسود و ک يداریارائه سود، پا دیتجد اریسود با استفاده از سه مع تیفیها و کداده

 ن،یذاشته، همچنسود گ تیفیبر ک يمثبت و معنادار ریتأث تیریمد ییکه توانابه این نتیجه رسیدند 

 افته،ینجام ا يهالی. براساس تحلشودیم يبهتر اقلام تعهد تیفیسود و ک شتریب يداریباعث پا

  نشد. افتی يارائه سود رابطه معنادار دیتجد اریو مع تیریمد ییتوانا نیب

 نیتدو ریح زشربه قیتحق نیا اوّل هیفرض ادبیات نظري و پیشینه تجربی مطرح شده،با توجه به 

  :گرددیم

 شفافیت گزارشگري مالیفرضیه اوّل پژوهش: توانایی مدیران عامل اثر مثبت و معناداري بر 

  دارد.

  دانش مالی مدیران و شفافیت گزارشگري مالی -2-2

اي او هعنوان قدرتمندترین مقام شرکت، بر اساس برداشتهاي استراتژیک مدیرعامل بهانتخاب

). 767؛ 2007، 15باشد (کراسلند و همبریکمیکه خود تابعی از تجارب و شخصیت او است، 

 نییتع یرا در زندگ شانتشایگرازمینه مدیران اجرایی، دهد که پیش تئوري رده بالا نشان می

، 16دهد (هیت و آیرلندآنها را تشکیل  کیاستراتژ هايانتخاب تواندیم شیگرا نیو ا کندیم

 و قیتحق هاينهیکه هز کردند اثبات) 799؛ 2200( 17بارکر و مولرعنوان مثال، ). به288؛ 1985

است.  شتریتوسعه دارند، ب و قیتحق يکار عامل آن سابقه رانیکه مد هاییتوسعه در شرکت

زمینه عامل داراي پیش  ) دریافتند که مدیران869؛ 2010( 18و همکاران همچنین، کویونکو
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انتظار  رو،هاي بازاریابی هستند. از اینمدیریت سیاستبازاریابی، بهتر از همتایان خود قادر به 

عامل داراي پیش زمینه مالی مدیریت بهتري بر سیستم حسابداري شرکت رود که مدیران می

داشته و این ریسک اشتباهات در این سیستم را کاهش داده و این در نهایت کیفیت گزارشگري 

، عامل رانیمد ییکه سابقه اجرا دهندیات نشان ممطالع نیتمام ادهد. مالی شرکت را افزایش می

دهد و آنها را در حل مشکلات یقرار م ریشدت تحت تأثشرکت را بهنحوه اداره  و ماتیتصم

 اتیمطابق با ادب). 71؛ 2011، 19کند (کولینان و راشهاي اجرایی توانمندتر میمربوطه در زمینه

د و به نکنیم ادهیخود را در سازمان پ لاتیاو تم حاتیعامل ترج رانیمد ي،راهبرد تیریمد

؛ 2003، 20شندارند ( يشتریهستند، توجه ب لاتیو تما حاتیترج نیکه همسو با ا ییرخدادها

 ،مانند ییهابه قسمت يادیتوجه ز ،یمالدانش عامل با  رانیدهد که مدینشان م هینظر نی. ا)466

 نیمحوله دارند. ا فیوظااین در انجام  یقیداشته و نظارت دق یداخل یو حسابرس يحسابدار

ا ر رانیمد گریگرفته شده توسط دکاربه يخلاف اصول حسابدار يهانظارت ممکن است روش

لت عهاي داراي مدیران با دانش و تجربه مالی بهرسد شرکتنظر میهمچنین به کشف کند. زین

ري تهاي مالی با کیفیتصورتها، هاي حسابداري نسبت به سایر شرکتآشنایی با استاندارد

دانش مالی، توانایی مدیران کنند که بیان می)، 1017؛ 2015( 21و همکاران اتواحداشته باشند. ب

حسابداري افزایش داده و درصد خطاهاي ارتکابی،  هرا در مواجهه بـا موضوعات پیچیدعامل 

سازي مدارك حسابداري هاین توانایی، زمان آماد دهد.برآورد و قضاوت اشتباه را کاهش می

دهد، زیرا تقلب و خطاها نیاز براي انجام حسابرسی را کاهش میصاحبکار را کمتر و زمان مورد 

هاي مالی، از سیاست دانششده توسط مدیرعاملان با  هاي ادارهشرکتیابد. همچنین کاهش می

زایش سودآوري کاهش تحریفات عمده و اف )،1؛ 2013و همکاران،  ماتسوناگا(مالی برتر 

مالی هاي پژوهشگران، دانش بر اساس یافته برند.بهره می) 152؛ 2014 ،22کاستودیو و میتزجر(

و کاستودی(ک عملکرد ضعیف شرکت و ریسک عدم موفقیت آن سمدیرعاملان موجب کاهش ری

مالی  دانششود و ثانیاً و در نتیجه کاهش ریسک تجاري صاحبکار می) 125؛ 2014 و متزجر،

) 1؛ 2013، ماتسوناگا و همکاران(گزارشگري مالی مرتبط است  شفافیتمدیرعاملان با ارتقاي 

 تجربهبنابراین، مدیرعاملانی که  .شودو ایـن امر موجب کاهش گزارشگري مالی نادرست می

د وتري در راهنمایی سندارند، نکات دقیق تجربه مالیدارند، در مقایسه بـا همتایانشان که  مالی

این، ر ب. علاوه دهند و احتمال اینکه سودها را دستکاري کنند، کمتر استگران ارائه میبه تحلیل

ها و احتمال اینکه این مدیران نقش افشاء مالی را در کاهش عدم تقارن اطلاعات بین شرکت

شتر یکنندگان در بازار براي ارزیابی ارزش شرکت درك کنند، بگذاران و کمک به شرکتسرمایه

-کنند، شرکت) بیان می2؛ 2013). ماتسوناگا و همکاران (24؛ 2008، یئونگاست (ماتسوناگا و 

ائه تري ارکارانههاي محافظهشوند، معمولاً گزارشهایی که توسط مدیرعامل باسابقه مالی اداره می
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ه ها را بگردد آنکنند که این باعث میدهند و همیشه از فرض احتیاط حسابداري پیروي میمی

؛ 2013گري مالی تبدیل نماید. نتایج جیانگ و همکاران (شدن شفافیت گزارش ناظرانی براي بهتر

تري را نسبت به همتایان دهد که مدیران عامل داراي دانش مالی سودهاي دقیق) نشان می134

 ین مبانینهستند. همچ ترخود منتشر کرده و در ارائه گزارشگري مالی با شفافیت بالاتر، مصصم

هاي مالی وجود نظري دیگري در ارتباط با رابطه دانش مالی مدیران عامل با شفافیت صورت

باشد. باید گفت، با توجه به اینکه تجربه و تخصص دارد که خلاف با آنچه در بالا تشریح شد، می

مالی،  انشدهد و از آنجایی که مدیران با دقبلی مدیران تصمیمات شرکت را تحت تأثیر قرار می

هاي مختلف مدیریت سود و همچنین کیفیت افشا بیشتر آشنا هاي مالی و تکنیکبا استاندارد

هستند، لذا توانایی بیشتري براي دستکاري و مدیریت سود دارند ولی ممکن است انگیزه لازم 

  براي انجام این کار را نداشته باشند.

تجربه و دانش  يدارا ییرااج رانیمدبه این نتیجه رسیدند که )، 2؛ 8201( 23اتردج و همکاران

اده استف هیاول یکاهش عدم تقارن اطلاعات در عرضه عموم يتجربه و دانش برا نیاز ا يحسابدار

 جیانت نی. همچنشودیم هیاول یکمتر از حد در زمان عرضه عموم يگذارمتیکنند که منجر به قیم

ز عرضه بهتر بلندمدت پس ا ردبا عملک ،يبر حسابدار یتجربه مبتن با ییاجرا رانینشان داد که مد

  کنند.یعمل م هیاول یعموم

عامل با دانش مالی و مدیریت )، در تحقیق خود با عنوان مدیران1؛ 2017س و فام (گونوپولو

نسبت مالی به احتمال کمتر عامل با دانش سود در زمان عرضه اولیه عمومی بیان کردند که، مدیران

  شوند.عامل فاقد دانش مالی در زمان عرضه عمومی اولیه درگیر مدیریت سود میبه مدیران

 تیم مدیریت ارشد يکه درصد اعضا)، در مطالعه خود نشان دادند 117؛ 2016لی و همکاران (

-، دررابطه دارد مدیریت سود واقعی يهاتیبا فعالطور منفی به ارشد یمدرك کارشناس يدارا

یت مدیر يهاتیبا فعال ی حسابداران رسمیگواه يدارا تیم مدیریت ارشد يه درصد اعضاکیحال

درك م يدارا تیم مدیریت ارشدکه  دریافته شد نی. همچناست مثبت ايرابطه يدارا سود واقعی

 يبرا را رانیمداین  زهیانگ جهینت درو  شده هاشرکت عملکرد شیافزا باعث ارشد یکارشناس

مدیریت  يهاتیدر فعال تیم مدیریت ارشدتخصص  ریثأت ن،یابر. علاوهدهدیم کاهش سود تیریمد

  . گرددمیتر فیسن شرکت ضع شیبا افزا سود واقعی

)، در پژوهشی تأثیر تجربه مالی مدیرعامل بر مدیریت سود را 134؛ 2013جیانگ و همکاران (

هاي داراي دانش رسیدند که مدیرعاملدر کشور چین مورد بررسی قرار دادند. آنها به این نتیجه 

دهند. این در حالی است که بین دانش مالی، مدیریت سود بر مبناي ارقام واقعی کمتري انجام می

اي وجود ندارد. آنها بر مالی مدیرعامل و مدیریت سود بر مبناي اقلام تعهدي اختیاري رابطه

ر تاراي دانش مالی، اطلاعات سود دقیقهاي دهاي خود، نتیجه گرفتند که مدیرعاملاساس یافته

  کنند.تري را ارائه میهاي مالی با کیفیتو صورت
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)، در تحقیقی به بررسی اینکه آیا دانش مالی و حسابداري مدیران 1؛ 2009کریشنا و همکاران (

 هاياز شرکت اينمونه بررسی با هاآندهد، پرداختند. ارشد اجرایی مدیریت سود را کاهش می

د را سو یو مال يحسابداردانش با  مالی رانیو مد عامل رانیکه مد افتندیاستاندارد اند و پورز در

 پژوهش هايافتهیکنند. طبق یم تیریمددانشی  نیبدون چن مالی رانیو مد عامل رانیاز مد شتریب

اقلام  قیاز طر شتریب یمال-يحسابداردانش با  ییارشد اجرا رانیسود توسط مد تیریمد فوق،

انند م ياریاخت يهانهیحد کالا، کاهش هزازشیب دیمانند تول یواقع يهاتیفعال نیو همچن يتعهد

رد خاص به موا یاصل يهانهیهز رییفروش و تغ يو توسعه، دستکار قیتحق يهانهیو هز غاتیتبل

  .ردیگیصورت م

 یو دانش مال يتصد هدور نیب هرابط )، در مطالعه خود81؛ 1396( ياوراد و اضیدشت بلاري 

 يآمار هجامعرا مورد بررسی قرار دادند. در این تحقیق،  یحسابرس هالزحمبا حق رعاملیمد

 جی. بر اساس نتاردیگیرا دربرم 1394تا  1387 هايمطالعه سال هشرکت و دور 129شامل 

شرکت در  رعاملیحضور مد هايهرچه تعداد سالآنها دریافتند که اول پژوهش،  یهآزمون فرض

دوم پژوهش مشاهده شد که  یهفرض ی. با بررسشودیم شتریب یحسابرس الزحمهحق ابد،ی شیافزا

 الزحمهحق هاشرکت ریبرخوردارند، نسبت به سا یا از دانش مالنهآ رعاملیکه مد هاییشرکت

مشخص  زیپژوهش ن یلیتکم لیو تحل هیتجز جی. بر اساس نتاکنندیپرداخت م يکمتر یحسابرس

و معنادار  یمنف یحسابرس الزحمهبر حق رعاملیمد يتصد هو دور یشد اثر همزمان دانش مال

 یابیحسابرسان در ارز ياز عوامل مهم برا یکی رعاملیمد یمفهوم که دانش مال نیاست؛ به ا

  .است یحسابرس سکیر

 يبر رو رعاملیمد یدانش مال)، در تحقیق خود به بررسی تأثیر 37؛ 1395و همکاران ( ملازاده

و  ياریاخت يبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریپژوهش مد نیجهت انجام ا، پرداختند. سود تیریمد

شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ يهاصورت جداگانه در شرکتبه یسود واقع تیریمد

 یدانش مال يریگجهت اندازه ياریعنوان معهب یلینوع مدرك تحص .شرکت) پرداخته شد 130(

چند  یونیرگرس هايپژوهش، از مدل هايداده لیجهت تحل .در نظر گرفته شده است رعاملیمد

ژوهش نشان پ هايافته. یاستفاده شد نیانگیم يآزمون برابر نیو همچن یقیتلف-یبیترک رهیمتغ

 و اقلام یواقع يدادهایسود شرکت براساس رو تیریمد يبر رو رعاملیمد یکه دانش مال دهدیم

براقلام  یسود مبتن تیریمد نیب يداریتفاوت معن گریاز طرف د .ندارد ریثأت ياریاخت يتعهد

 و یدانش مال يدارا رعاملیبا مد يهادر شرکت یواقع يدادهایبر رو یو مبتن ياریاخت يتعهد

  .ها وجود نداردشرکت ریسا

 نیتدو ریح زشربه قیتحق نیا دوّم هیفرض ادبیات نظري و پیشینه تجربی مطرح شده،با توجه به 

  :گرددیم
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 شفافیت گزارشگري مالیفرضیه دوّم پژوهش: دانش مالی مدیران عامل اثر مثبت و معناداري بر 

  دارد. 

 هک شوداین سؤال مطرح میهمچنین در راستاي تجزیه و تحلیل تکمیلی پژوهش حاضر، حال 

 يرگزارشگ تیشفاف بر تأثیري چه مدیرعامل توانایی و دانش مالی در ویژگی دو همزمان وجود

   ردد:گبراي پاسخگویی به این سوال، فرضیه سوّم تحقیق به شرح زیر تدوین می .دارد یمال

صورت همزمان اثر معناداري بر فرضیه سوّم پژوهش: شهرت و امنیت شغلی مدیران عامل به

  شفافیت گزارشگري مالی دارد.

  روش شناسی پژوهش-3

بر  یبتنو م يحسابدار یونیرگرس-یفیتوص قاتیدر حوزه تحق تجربیمهیاز نوع ن قیتحق نیا

 هرفتیپذ هايشرکت ق،یتحق نیانجام ا براي. هاستشرکت یمال هايدر صورت یاطلاعات واقع

در نظر گرفته شده است، که با توجه به  آماري جامعه عنوانشده در بورس اوراق بهادار تهران به

در  یشمس يهجر 1389در سال  دبای نظرمورد هاي. شرکت1ده است: همگن ش وقف طیشرا

. سهام درج شده باشد متیق تابلوي در هاشده باشند و نام آن رفتهیبورس اوراق بهادار تهران پذ

به  یمنته دبای هاشرکت ی. سال مال2در بورس باشند.  1395سال  انیتا پا دبای هاشرکت نیا

 انی) پا1389-1395( قیتحق یدر طول دوره زمان دنبای هاشرکت نی. ا3اسفند ماه باشد.  انیپا

- سرمایه هايها و مؤسسات مالی (شرکت. شرکت جزو بانک4داده باشند.  رییخود را تغ یسال مال

در این تحقیق  .5 .نباشند) هالیزینگ و هابانک هلدینگ، هايشرکت مالی، گريواسطه گذاري،

 ها استفاده گردیده است. شرط استفادهاز روش تحلیل پوششی دادهبراي محاسبه توانایی مدیران 

هاي موجود در هر صنعت نباید ها این است که حداقلِ تعداد شرکتاز روش تحلیل پوششی داده

هاي ورودي و خروجی در محاسبه کارایی کمتر باشد. با توجه به از دو برابر مجموع تعداد متغیر

، 1ورودي و خروجی مورد نیاز براي محاسبه کارایی طبق رابطه  که مجموع تعداد متغیرهاياین

هاي بالا هاي واقع در آن پس از اعمال محدودیتهایی که شرکتاست، در نتیجه صنعت 5عدد 

 110فوق، تعداد  طشرای به توجه با اند.شرکت رسیده است، در نظر گرفته نشده 10به کمتر از 

دن اثرات شدلیل کنترلدر این پژوهش بهدر نظر گرفته شدند.  قیتحق هیآزمون فرض يبرا شرکت

هاي تشخیصی سال و صنعت، برازش مدل از نوع مقطعی خواهد بود؛ لذا نیازي به انجام آزمون

رد هاي مولیمر و هاسمن جهت تفکیک اثرات مشترك، ثابت و تصادفی نیست. اطلاعات و داده

 وگردآوري شده  شرکت مدیریت فناوري بورس تهرانهاي کدال و ها از طریق سایتنیاز شرکت

لازم به ذکر است براي محاسبه کارایی  گرفته است. جامان هاداده لیو تحل هیتجزدر نهایت 

  استفاده گردیده است. DEAPافزار  ها از نرمشرکت
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  هاآزمون فرضیه مدل-3-1

  گردد: استفاده می هاي زیرلاز مدها در این تحقیق براي آزمون فرضیه

  مدل فرضیه اوّل:
Trans�.� = ∝�+ ∝� Ability�.� + ∝� Tenure�.� + ∝� CAge�.� + ∝� Owner �.� +
∝� Size�.� + ∝� BTM �.� + ∝� FAge�.� ∝� AuditQual�.� + ∝� SaleGr�.� +
∑ ∝�

��
���� Year�.� + ∑ ∝�

��
���� Indus�.� + )1مدل (        �.�∋  

  

  مدل فرضیه دوّم:
Trans�.� = ∝�+ ∝� Expert�.� + ∝� Tenure�.� + ∝� CAge�.� + ∝� Owner �.� +
∝� Size�.� + ∝� BTM �.� + ∝� FAge�.�+ ∝� AuditQual�.� + ∝� SaleGr�.� +
∑ ∝�

��
���� Year�.� + ∑ ∝�

��
���� Indus�.� + )2مدل (        �.�∋  

  

  فرضیه سوّم: مدل
Trans�.� = ∝�+ ∝� Ability�.� + ∝� Expert�.� + ∝� Ability�.� ∗ Expert�.� +
∝� Tenure�.� + ∝� CAge�.� + ∝� Owner �.� + ∝� Size�.� + ∝� BTM �.� +
∝� FAge�.� + ∝�� AuditQual�.� + ∝�� SaleGr�.� + ∑ ∝�

��
���� Year�.� +

∑ ∝�
��
���� Indus�.� + )3مدل (        �.�∋  

  باشد.هاي موجود در سه مدل فوق به شرح زیر میتعریف عملیاتی متغیر

  هاگیري متغیرنحوه اندازه-3-2

  متغیر وابسته پژوهش-3-2-1

i,tTrans : شفافیت  گردد.گیري میاندازه 1نگاره برابر است با شفافیت گزارشگري مالی که طبق

عنوان هاي از آن بگردد. عدهاصطلاحی است که توسط افراد مختلف به گونه متفاوتی تفسیر می

؛ 1998، 24کنند (سنگوپتامفهوم واحدي مانند اقلام افشاء شده در گزارش فعالیت سالیانه تعبیر می

و  هاي مالیغیر از صورتمعناي انتشار اطلاعات از کانالی بهاي معتقدند، شفافیت به). عده462

)، اما برخی 81؛ 1997، 25یا گزارش فعالیت سالیانه مانند کانال مطبوعات است (گرنون و میک

؛ 2004کنند (بوشمن و همکاران، نیز بر دیدگاه جامع مبتنی بر محیط اطلاعاتی شرکت تأکید می

) براي سنجش شفافیت 207؛ 2004در این پژوهش به پیروي از بوشمن و همکاران ( ).207

) مطابق با 17؛ 1393اصل و همکاران (گزارشگري مالی از الگوي چند بُعدي که توسط یوسفی 

   گیرد.سازي شده، مورد استفاده قرار میشرایط محیطی ایران بومی
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  الگوي پیشنهادي سنجش شفافیت گزارشگري مالی .1نگاره 

  معیارهاي کسب اطلاعات خصوصی  معیارهاي گزارشگري شرکت

  شاخص) 25مالی(

  شاخص) 9راهبري شرکتی (  شاخص) 1گذاران نهادي (میزان مالکیت سرمایه

  شاخص) 1هاي رشد شرکت (ها و فرصتریسک

  شاخص) 1موقع بودن (به

  شاخص) 1محل بدهی (میزان تأمین منابع از 
  شاخص) 1قابلیت اعتماد حسابرس (

  شاخص) 1کیفیت سود (

  شاخص) 1بینی سود مدیران (دقت پیش

  )17؛ 1393منبع: یوسفی اصل و همکاران (

گردد. معیارهاي ) در این پژوهش، به چهار عامل تفکیک میTRANSشفافیت گزاشگري مالی (

سازند؛ که از آن با عنوان اطلاعات عامل شفافیت را میمالی، راهبري شرکتی و ریسک نخستین 

، کند که بر مبناي آنافشاء شده به عموم یاد خواهد شد و بُعدي از شفافیت شرکت را معرفی می

گذاري، راهبري، ارزش و هاي سرمایهاطلاعاتی در مورد عملکرد دوره، موقعیت مالی، فرصت

مقدار اطلاعات افشاء شده به عموم متمرکز بوده و  شود. این عامل برریسک به عموم افشاء می

 گیري این ابعاد مبتنی بر پاسخ به سی و پنج سوال استدهد. اندازهنظر قرار نمیکیفیت افشاء را مد

  به آن اشاره شده است.  2در نگاره  که
  مقدار اطلاعات افشاء شده به عموم. 2نگاره 

  معیارها  ردیف  معیارها  ردیف

  هاي وابستهساختار مالکیت شرکت  19  انداز و ماموریت شرکتچشم  1

  افشاي معاملات با اشخاص وابسته  20  هاي شرکتاستراتژي  2

  افشاي نام موسسه حسابرسی  21  توصیف نوع کسب و کار شرکت  3

  افشاي گزارش حسابرس اطلاعات  22  روند تغییر صنعت  4

  الزحمه حسابرسانافشاي حق  23  هاي تجاري به تفکیک خطوط بخش  5

  حسابرسیالزحمه خدمات غیر حق  24  گزارش سهم بازار شرکت  6

  افشاي اطلاعات عمومی شرکت  25  مقدار فیزیکی محصولات   7

  توضیحات انواع سهام و سهامداران  26  هاي شرکتمشخصات دارایی  8

  اطلاعات در مورد سهامداران عمده  27  هاي کاراییافشاي شاخص  9

  ترکیب و ساختار هیئت مدیره  28  گذاري سال آتیسرمایههاي طرح  10

  تعداد جلسات هیئت مدیره  29  نقش کلیدي ذینفعان  11

  مسائلی در صلاحیت هیئت مدیره   30  اي هاي میان دورهانتشار گزارش  12

  پیگیري تصمیمات هیئت مدیره  31  هاي حسابداري ها و استانداردرویه  13

  فهرست کمیته و اعضاي هیئت مدیره  32  هاارزیابی داراییي آگاهی از رویه  14

  جبران خدمات اعضاي هیئت مدیره  33  هاي ثابتگزارش استهلاك دارایی  15

  جبران خدمات مدیران و کارمندان   34  هاي مالی تلفیقیتهیه صورت  16

  انواع ریسک مرتبط با شرکت   35  ارزیابی کیفیت گزارش هیئت مدیره  17

  -  -  شرط مرتبط با عدم اطمینان بندهاي  18

  )21؛ 1393منبع: یوسفی اصل و همکاران (
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شود؛ مشتمل بر کیفیت سود و صحت که عامل کیفیت اطلاعات نامیده می دومین عامل شفافیت

پردازد. این عامل به صورت بینی سود مدیران است و به کیفیت افشاي اطلاعات مالی میپیش

عدیل ت مدل باقیمانده گیري کیفیت سود از قدرمطلقبه منظور اندازه معمول، مکمّل عامل اول است.

  شود:استفاده می 4طبق ساختار مدل  جونز شده

  )4مدل (

TACi.t

TAi.t-1
=a0 �

1

TAi.t-1
� + a1 �

∆REVi.t-∆RECi.t

TAi.t-1
� + a2 �

PPEi.t

TAi.t-1 
� + εi.t  

i,tTAC یل اینکه مدل جونز تعد: برابر است با سود خالص منهاي جریان نقد عملیاتی. با توجه به

اتی صورت هاي عملیالمللی تنظیم شده است باید به بخش فعالیتشده بر اساس استانداردهاي بین

ز سود جگذاري ها و سود پرداختی بابت تأمین مالی بهجریان وجه نقد ایران، بخش بازده سرمایه

  سهام پرداختی و بخش مالیات بر درآمد را اضافه نمود.   

1-i,tTC :هاي سال قبل.مجموع دارایی 

i,tΔREV.تغییر در درآمد شرکت نسبت به سال قبل :   

i,tΔRECهاي دریافتنی نسبت به سال قبل.: تغییر در خالص حساب  

i,tPPEآلات و تجهیزات.: ناخالص اموال، ماشین  

i,tɛمدل. : باقیمانده  

شوند: شاخص میهاي ذیل محاسبه بینی سود مدیران، شاخصجهت سنجش معیار دقت پیش

ضرب شده و با استفاده از قیمت  -1بینی که در عدد مطلق اشتباه پیشبینی، قدراولیه صحت پیش

بینی بینی برابر است با میانگین پیشسهم در پایان سال مالی قبل همگن شده است. اشتباه پیش

فاده از قیمت با است بینی کهسالیانه مدیران منهاي سود واقعی. شاخص سوگیري، مقدار اشتباه پیش

سهم در پایان سال مالی قبل همگن شده است. شاخص سود غیر منتظره (سود هر سهم منهاي 

سود هر سهم در سال مالی قبل) که با استفاده از قیمت سهم در پایان سال مالی قبل همگن شده 

ا مقدار بشود که برابر است بینی سود مدیران محاسبه میاست. سپس شاخصی به نام صحت پیش

 بینی بر روي متغیرهاي شاخص سوگیري ومانده رگرسیون متغیر شاخص اولیه صحت پیشباقی

گذاران نهادي است شاخص سود غیرمنتظره. تنها متغیر موثر بر عامل سوم، میزان مالکیت سرمایه

اً مگذران در دستیابی به اطلاعات موردنظر آنهاست که عموو نشانگر قدرت این دسته از سرمایه

شود و مازاد بر اطلاعاتی است که به عموم افشاء است. این متغیر اطلاعات محرمانه نامیده می

اي هها و نهادهاي دولتی، شرکتها، سازمانبرابر است با میزان مالکیت سهام شرکت توسط شرکت

هاي ها، صندوقها، هلدینگها، بیمهگذاري، بانکهاي سرمایهگذاري و صندوقسرمایه

ایان موقع بودن افشاء برابر است با تفاوت بین پهاي تأمین سرمایه. متغیر بهزنشستگی، شرکتبا

 هايها براي اولین بار، سود سال مالی خود را در سایتسال مالی شرکت و تاریخی که شرکت
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اند. قابلیت اعتماد حسابرس برابر است با متعلق به سازمان بورس و اوراق بهادار گزارش کرده

ود؛ شکه توسط جامعه حسابداران رسمی ایران ارائه می تیاز کنترل کیفیت موسسات حسابرسیام

 صورت عدد صفر که در این پژوهش براي موسسات حسابرسی رتبه الف عدد یک و در غیر این

اي هشود. میزان تأمین منابع شرکت از محل بدهی مساوي است با نسبت بدهیدر نظر گرفته می

دهند. لازم به ذکر شفافیت را شکل می عامل چهارم ها. این سه متغیر،جموع داراییبلند مدت بر م

هاي حاصل از نظر کارشناسان و است براي تعیین وزن هر یک از عوامل شفافیت، ابتدا داده

آوري کرده و سپس از تکنیک تحلیل سلسله مراتبی براي تجزیه و تحلیل و وزن خبرگان را جمع

 يهااز روش یکگردیده است. لازم به ذکر است، تکنیک تحلیل سلسله مراتبی ی دهی آنها استفاده

به  هانهیگز یزوج ساتیعوامل است که با استفاده از مقا تیاهمّ نییو تع يبندرتبه يپرکاربرد برا

وزن هر یک از عوامل شفافیت بر طبق نظر کارشناسان  .پردازدمی ارهایاز مع کیهر  يبندتیاولو

نشان  3دهند، در نگاره نفر از اساتید و حسابرسان رسمی را تشکیل می 19که تعداد  و خبرگان

  داده شده است.
  وزن معیارهاي شفافیت گزارشگري مالی .3نگاره 

  شفافیت کل  سایر عوامل  کیفیت اطلاعات

  وزن  معیار  وزن  معیار  وزن  معیار

  15/0  مقدار اطلاعات  26/0  موقع به  61/0  کیفیت سود

بینی سود دقت پیش

  مدیران

  30/0  کیفیت اطلاعات  43/0  قابلیت اعتماد حسابرس  39/0

میزان تأمین منابع از محل   -  -

  بدهی

گذاران میزان مالکیت سرمایه  31/0

  نهادي

27/0  

  28/0  سایر عوامل  -  -  -  -

  1  جمع  1  جمع  1  جمع

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  متغیرهاي مستقل پژوهش-3-2-2

i,tExpert :) 1009؛ 2015برابر است با دانش مالی مدیران عامل. طبق تحقیق باتواح و همکاران (

باشند که معلومات حسابداري داشته یا تجارب قبلی در این عاملی داراي دانش مالی می مدیران

امل عزمینه داشته باشند، یعنی در گذشته حسابرس، مدیرمالی، رئیس حسابداري و یا معاون مدیر

گیري دانش مالی مدیران اند. در این پژوهش براي اندازهبخش مالی یا حسابداري بودهشرکت در 

بهادار آورده  اوراق و بورس سازمان حسابرسی کمیته تر که در منشورعامل از تعریف عمومی

باشند که مدرك دانشگاهی یا گردد. در این تعریف افرادي داراي دانش مالی میشده، استفاده می

ی، مدیریت مال حسابرسی، المللی در امور مالی (حسابداري،اي داخلی یا معتبر بین مدرك حرفه

هاي مدیریت با گرایش مالی یا اقتصادي) را داشته باشند. لازم به ذکر است، اقتصاد، سایر رشته

هاي واقع در سایت کدال، اطلاعات مربوط به نوع مدرك تحصیلی مدیران عامل از طریق گزارش



 99/یمال يگزارشگر تیعامل و شفاف رانیمد یدانش مال ،ییتوانا

 

 

آوري شده هاي مورد مطالعه جمعهاي مورد بررسی و همچنین مکاتبه با شرکترکتسایت شوب

  است.

i,tAbilityمدیریت، هايتوانایی گیرياندازه براي پژوهش این : برابر است با توانایی مدیران. در 

 ها،داده پوششی تحلیل .شودمی محاسبه هاداده پوششی تحلیل روش کمکبه هاشرکت کارایی

 کارایی. کندمی گیرياندازه را دارند مشابهی هايخروجی و هاورودي که واحدهایی نسبی کارایی

خروجی به هاورودي انتقال در واحد آن عملکرد به گیرنده تصمیم واحـد هـر ناکـارایی یـا

 حاضـر، مشابه پـژوهش .دارد بستگی خاص، ايحوزه در واحدها سایر با مقایسه در هایش

 ورودي بـراي و کنـدمـی استفاده شرکت فروش متغیر از شرکت خروجی بیان براي یاد شده روش

 اداري، هـايهزینـه شـده کالاي فروش رفته، تمام بهاي نامشهود، هايدارایی ثابت، هايدارایی از

 و دمریجان مدل در. )1234؛ 2012همکـاران،  و برد (دمریجانمی بهره و فروش عمـومی

 عملیاتی اجاره خالص و توسعه، تحقیـق مخـارج از ورودي بـراي )1234 ؛2012همکـارانش (

 ینا ایران، در آن هايبـه داده نداشـتن دسترسـی دلیل به که است شده استفاده هم سرقفلی و

  .شودمی استفاده شرکت سـنجش کارایی بـراي 5 و مـدل 1رابطه . است نشده لحاظ مدل در متغیر

maxvɵ=
Salesi.t

v1CoGi.t+ v2SG&Ai.t+ v3PPEi.t+ v4OtherIntani.t
)                                          1رابطه (   

بهـاي تمام  i,tCoG؛ t سـال در iشـرکت  بـراي فـروش از حاصل درآمد i,tSalesرابطه،  این در

و  عمـومی اداري، هزینـه هـاي i,tSG&A ؛tسال  در iشرکت  براي فروش رفته کالاي شده

؛ tسـال  در iشـرکت  بـراي ثابـت هـايدارایـی خالص i,tPPE؛ tسال  در iشرکت  براي فروش

i,tOtherIntan شرکت براي نامشهود هايدارایی i سال در t  وɵvmax است. شرکت کارایی 

 از پس اسـت، مـدیر توانایی و شرکتی خاص هايویژگی عامل دو از متأثر هاشرکت کارایی

 است. مدیر هايتوانایی بیان کننـده 5مدل  ماندهباقی مقدار شرکتی، خاص هايویژگی حذف

  )5مدل (

Efficiencei.t=β0+ β1Ln(TAi.t)+ β2MS i.t+ β3PFCFi.t+ β4Ln(Agei.t)+ β5FCIi.t+ ∈i.t  
بیان کننده امتیاز کارایی شرکت از طریق روش تحلیل پوششی  i,tEfficience که در این مدل،

ها به شرح زیر سهم از بازار است که براي شرکت i,tMSها و معرف جمع دارایی i,tTAاي، داده

  آید:بدست می

MS i.t=
 tمقدار فروش در پایان سال 

t    کل فروش صنعت در پایان سال 
  

i,tPFCFهاي نقدي مثبت داشته هاي نقدي آزاد مثبت است. اگر شرکتی جریان، بیانگر جریان

ین شود. در ابرابر یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته می هاي نقدي آزادباشد، جریان

شرح زیر استفاده ) به1989( 26گیري جریان نقدي آزاد از شاخص لن و پولسنپژوهش براي اندازه

  شده است:
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هزینه بهره -مالیات بر درآمد پرداختی-هزینه استهلاك+سود عملیاتی=هاي نقدي آزادجریان

  د سهام پرداختیسو-پرداختی

i,tAgeهاي فعالیت شرکت از سال تأسیس؛، بیانگر تعداد سال  

i,tFCIکه شرکت صادرات داشته باشد برابر ، نماد ارز خارجی و متغیر مصنوعی است، در صورتی

 شود.یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته می

  متغیرهاي کنترلی پژوهش-3-2-3

i,tTenure :تصدي مدیران عامل. دوره تصدي براي هر سال برابر است با  برابر است با دوره

گذرد (آقایی و همکاران، عنوان مدیرعامل میهایی که از زمان تصدي آن بهلگاریتم تعداد سال

  ).126؛ 1395

i,tCAge: هایی که از عمر مدیران برابر است با سن مدیران عامل که از طریق لگاریتم تعداد سال

شود. لازم به ذکر است، در این تحقیق سن مدیران عامل با همکاري اسبه میگذرد، محعامل می

استخراج و مورد استفاده قرار گرفته  کشورل ثبت احواهاي بورس اوراق بهادار تهران و سازمان

  ).260؛ 2018، 27است (هام و همکاران

i,tOwner:  هام شرکت. مالکیت سبر کل تعداد سهام تقسیم  مدیران عاملتعداد سهام برابر است با

مدیرعامل که از طریق میزان مالکیت توسط خود مدیرعامل و همچنین میزان مالکیت توسط 

؛ 1394ی، کلوان و سرلکگردد (باشد، محاسبه میشخص حقوقی که مدیرعامل نماینده آن می

157.(  

i,tSize : دد گرهاي شرکت محاسبه مییاندازه شرکت که از طریق لگاریتم دارایبرابر است با

  ).137؛ 1394، محمدزاده ی وصبوح(

i,tBTM: هک عادي سهام صاحبان حقـوق بـازار ارزش بـر تقـسیم دفتري ارزش با است برابر 

  ).260؛ 2018شوند (هام و همکاران، می محاسبه سال پایان در دو هر

i,tFAgeاست که از زمان تأسیس شرکت هایی: برابر است با سن شرکت، که لگاریتم تعداد سال 

  ). 97؛ 1392گذرد (بنی مهد و همکاران، می

i,tAuditQual مان اگر حسابرسی شرکت را ساز: برابر است با کیفیت حسابرسی. در این تحقیق

 ودشصفر در نظر گرفته میعدد در غیر این صورت  عدد یک و حسابرسی بر عهده داشته باشد

  ).161؛ 1395، پاك مرام ی وتیعنا(

i,tSaleGr برابر است با رشد فروش شرکت که از تفاوت مبلغ فروش سال جاري و سال قبل که :

  ).161؛ 1395، پاك مرام ی وتیعناآید (بر فروش سال قبل تقسیم شده، بدست می
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  هاي پژوهشیافته-4

 آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش-4-1

یفی ي از آمار توصعدد قیحقا فیو توص يبندکردن، طبقهخلاصه ،يآورجمع يبرادر این تحقیق 

وصیفی منظور تحلیل تهاي مرکزي و پراکندگی براي متغیرهاي تحقیق بهشود. شاخصاستفاده می

بت منظور ارائه دیدگاهی کلی نسشوند. این اقدام بهکار گرفته میبه متغیرها قبل از آزمون فرضیه

آمار توصیفی مربوط به  4یرد. در نگاره گبه جامعه آماري و شناخت بیشتر آن صورت می

  متغیرهاي تحقیق ارائه شده است.
  هاي توصیفی متغیرهاي پژوهشآماره .4نگاره

  حداکثر  حداقل انحراف معیار  میانه  میانگین  متغیر

 72/0 12/0 101/0  5/0 509/0 شفافیت

 e77/6  002/0-  132/0 54/0- 86/0-11  توانایی

  07/1 0 272/0  301/0 33/0 دوره تصدي

  47/1  88/1  068/0  71/1  71/1  سن مدیر

 905/0 0 279/0  09/0 23/0 مالکیت سهام

 31/8 44/4 65/0  05/6 16/6 اندازه شرکت

 61/6 -95/5 644/0  47/0 57/0 ارزش دفتري به بازار

 83/1 77/0 173/0  56/1 53/1 سن شرکت

 705/7 -62/0 483/0  16/0 205/0  رشد فروش

  فراوانی (درصد)  متغیر موهومی

  )28/0( 207  دانش مالی

  )25/0( 200  کیفیت حسابرسی

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  آمار استنباطی-4-2

  ل پژوهشاوّ هنتایج آزمون فرضی-4-2-1

توانایی مدیران عامل اثر مثبت و معناداري بر شفافیت گونه مطرح شد که ل ایناوّ هفرضی

، اثرات سال و 3و  2، 1هاي رگرسیونی بر مبناي مدلدر این تحقیق  گزارشگري مالی دارد.

هاي صنعت کنترل شده و برازش مدل از نوع مقطعی خواهد بود؛ لذا نیازي به انجام آزمون

تشخیصی لیمر و هاسمن جهت تفکیک اثرات مشترك، ثابت و تصادفی نیست. قبل از برازش 

هاي کلاسیک رگرسیون مانند ناهمسانی واریانس اجزاي خطا، فرضنهایی مدل تحقیق، ابتدا پیش

خودهمبستگی مرتبه اول جملات اخلال و همخطی متغیرهاي توضیحی مورد بررسی قرار می-

گیرند. در صورتی که تعداد مقاطع از دوره زمانی بیشتر باشد، میتوان انتظار داشت که اجزاي 

اخلال داراي ناهمسانی واریانس باشند. در نگاره 5 نتایج مربوط به بررسی ناهمسانی واریانس 

    و خودهمبستگی مرتبه اول جملات اخلال ارائه شده است.
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  بررسی فروض کلاسیک رگرسیون خطینتایج  .5نگاره 

  نتیجه داريسطح معنی  آماره آزمون  آزمون  پیش فرض

  عدم وجود مشکل ناهمسانی واریانس  331/0  94/0 بروش پاگان ناهمسانی واریانس

  همبستگی مرتبه اوّلوجود خود  043/0  52/6  ولدریچ خودهمبستگی

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 يخطاهادر این تحقیق بعد از کنترل اثرات سال و صنعت، برازش مدل رگرسیونی به روش 

همبستگی مرتبه اوّل در (پانل مقاوم) انجام گردیده، که موجب رفع مشکل خود استاندارد مقاوم

ل پژوهش را نشان اوّ هنتایج رگرسیون مدل مربوط به فرضی، 6 بازه مورد مطالعه گردید. نگاره

  دهد.می

  نتایج تخمین مدل فرضیه اولّ .6نگاره 

  عامل تورم واریانس  داريسطح معنی tآماره   ضریب متغیرها

  04/1 849/0  19/0  01/0  توانایی

  14/1 569/0  57/0  009/0  دوره تصدي

  10/1 682/0  -41/0  -035/0  سن مدیر

  16/1  523/0  64/0  016/0 مالکیت سهام

  35/1  000/0  46/4  043/0  اندازه شرکت

  13/1  183/0  34/1  009/0 ارزش دفتري به بازار

  12/1  575/0  -56/0  -025/0 سن شرکت

  23/1  082/0  76/1  025/0 کیفیت حسابرسی

  12/1  829/0 -22/0  -001/0  رشد فروش

  -  040/0  08/2  305/0 ضریب ثابت مدل

  کنترل شد اثر سال

  کنترل شد  اثر صنعت

  247/0  ضریب تعیین تعدیل شده

  )000/0( 07/7 مدل (سطح معناداري) Fآماره 

  742 مشاهدات

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

از عامل تورم واریانس استفاده شده  متغیرهاي توضیحی خطیبررسی همبراي در این پژوهش 

باشد که می 5کمتر از  شود کلیه عوامل تورم واریانسمشاهده می 6نگاره که در همچنان ؛است

داري . مقدار و سطح معنیباشدتحقیق می توضیحی خطی بین متغیرهايهم وجود بیانگر عدم

 زشبرا خوبیبه تحقیق باشد و بیانگر آن است که مدلمی 000/0و  07/7ترتیب مدل به Fآماره 

باشد و می 247/0باشد. مقدار ضریب تعیین برابر با می برخوردار مناسبی داريمعنی از و شده

درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهاي مستقل تحقیق تبیین  7/24بیانگر آن است که 

داري و سطح معنی 01/0داراي ضریب  توانایی مدیران عامل،، 6شود. براساس نتایج نگاره می

طور که انتظار داشتیم بین این متغیر و شفافیت گزارشگري مالی است. بنابراین همان 849/0

ارتباط مثبت مشاهده شد، ولی این رابطه معنادار نگردیده است. در نتیجه فرضیه تحقیق که رابطه 
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، بین 6شود. همچنین براساس نگاره کرد، تأیید نمیی میبینمثبت بین این دو متغیر را پیش

متغیرهاي کنترلی اندازه شرکت و کیفیت حسابرسی با شفافیت گزارشگري مالی رابطه مثبت و 

اشد. براساس بمعناداري مشاهده شد؛ البته این رابطه مثبت در متغیر کیفیت حسابرسی ضعیف می

مدیران عامل، سن مدیران عامل، مالکیت سهام مدیران  ، بین متغیرهاي کنترلی دوره تصدي6نگاره 

عامل، نسبت ارزش دفتري به بازار حقوق صاحبان سهام، سن شرکت و رشد فروش با متغیر 

  درصد رابطه معناداري مشاهده نگردیده است. 95شفافیت گزارشگري مالی در سطح اطمینان 

  پژوهش دوّم هنتایج آزمون فرضی-4-2-2

دانش مالی مدیران عامل اثر معناداري بر شفافیت گزارشگري ونه مطرح شد که گاین دوّم هفرضی

، نتایج مربوط به بررسی ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی مرتبه اول 7در نگاره  مالی دارد.

    جملات اخلال ارائه شده است.
  رگرسیون خطیبررسی فروض کلاسیک نتایج  .7نگاره 

  نتیجه داريسطح معنی  آماره آزمون  آزمون  پیش فرض

  عدم وجود مشکل ناهمسانی واریانس 185/0  75/1 بروش پاگان ناهمسانی واریانس

  همبستگی مرتبه اوّلوجود خود  029/0  14/8  ولدریچ خودهمبستگی

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

(پانل مقاوم) انجام  استاندارد مقاوم يخطاهابا توجه به اینکه برازش مدل رگرسیونی به روش 

نتایج ، 8 گردد. نگارههمبستگی مرتبه اوّل در بازه مورد بررسی میشد، موجب رفع مشکل خود

 دهد.پژوهش را نشان می دوّم هرگرسیون مدل مربوط به فرضی

  نتایج تخمین مدل فرضیه دوّم.8نگاره 

  تورم واریانسعامل   داريسطح معنی tآماره   ضریب متغیرها

  20/1 287/0  -07/1  -015/0  دانش مالی

  14/1 667/0  43/0  008/0  دوره تصدي

  12/1 623/0 -49/0  -046/0  سن مدیر

  19/1  734/0  34/0  008/0 مالکیت سهام

  36/1  000/0  50/4  044/0  اندازه شرکت

  15/1  342/0  95/0  007/0 ارزش دفتري به بازار

  11/1  629/0  -48/0  -023/0 سن شرکت

  23/1  094/0  69/1  025/0 کیفیت حسابرسی

  11/1  645/0 -46/0  -002/0  رشد فروش

  -  040/0  08/2  335/0 ضریب ثابت مدل

  کنترل شد اثر سال

  کنترل شد  اثر صنعت

  243/0  ضریب تعیین تعدیل شده

  )000/0( 01/6 مدل (سطح معناداري) Fآماره 

  688 مشاهدات
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از عامل تورم واریانس استفاده شده  متغیرهاي توضیحی خطیبراي بررسی همدر این پژوهش 

باشد که می 5کمتر از  شود کلیه عوامل تورم واریانسمشاهده می 8نگاره که در همچنان ؛است

داري . مقدار و سطح معنیباشدتحقیق می توضیحی خطی بین متغیرهايهم وجود بیانگر عدم

 زشبرا خوبیبه تحقیق باشد و بیانگر آن است که مدلمی 000/0و  01/6ترتیب مدل به Fآماره 

باشد و می 243/0باشد. مقدار ضریب تعیین برابر با می برخوردار مناسبی داريمعنی از و شده

درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهاي مستقل تحقیق تبیین  3/24بیانگر آن است که 

و سطح  -015/0داراي ضریب  مدیران عامل، ، دانش مالی8شود. براساس نتایج نگاره می

است؛ بنابراین بین این متغیر و شفافیت گزارشگري مالی ارتباط منفی مشاهده  287/0داري معنی

شد، ولی این رابطه معنادار نگردیده است. در نتیجه فرضیه تحقیق که رابطه بین این دو متغیر را 

، بین متغیرهاي کنترلی اندازه شرکت 8اس نگاره شود. همچنین براسکرد، تأیید نمیبینی میپیش

و کیفیت حسابرسی با شفافیت گزارشگري مالی رابطه مثبت و معناداري مشاهده شد؛ البته این 

، بین متغیرهاي کنترلی 8باشد. براساس نگاره رابطه مثبت در متغیر کیفیت حسابرسی ضعیف می

سهام مدیران عامل، نسبت ارزش دفتري  دوره تصدي مدیران عامل، سن مدیران عامل، مالکیت

به بازار حقوق صاحبان سهام، سن شرکت و رشد فروش با متغیر شفافیت گزارشگري مالی در 

  درصد رابطه معناداري مشاهده نگردیده است. 95سطح اطمینان 

  پژوهش سوّم هنتایج آزمون فرضی -4-2-3

 تیشفاف شیافزا موجبرعامل مدی توانایی که داد نشان پژوهش هاينتایج آزمون فرضیه

 یالم يگزارشگر تیشفاف کاهشمدیرعامل با گردد، و همچنین دانش مالی ی میمال يگزارشگر

این  حال ؛ البته این رابطه براي توانایی و دانش مالی مدیرعامل معنادار نگردیده است.همراه است

 تیشفاف بر تأثیري چه مدیرعامل در ویژگی دو این همزمان وجود که شودسؤال مطرح می

 توانایی و دانش مالیسؤال به بررسی اثر همزمان  این به پاسخ براي. دارد یمال يگزارشگر

، نتایج مربوط به بررسی 9در نگاره  پرداخته شد.مالی  يگزارشگر تیشفاف برمدیرعامل 

     ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی مرتبه اول جملات اخلال ارائه شده است.

  بررسی فروض کلاسیک رگرسیون خطینتایج . 9نگاره

  نتیجه داريسطح معنی  آماره آزمون  آزمون  پیش فرض

  عدم وجود مشکل ناهمسانی واریانس 417/0  66/0 بروش پاگان ناهمسانی واریانس

  همبستگی مرتبه اوّلعدم وجود خود  052/0  79/5  ولدریچ خودهمبستگی

  هاي پژوهشگریافته منبع:

 باشد که بیانگر عدممی 5کمتر از  شود کلیه عوامل تورم واریانسمشاهده می 10طبق نگاره 

مربوط  نتایج رگرسیون مدل، 10. نگاره باشدتحقیق می توضیحی خطی بین متغیرهايهم وجود

درصد بوده و  5مدل کمتر از  Fسطح معناداري آماره  دهد.پژوهش را نشان می سوّم به فرضیۀ

ند کاست. مقدار ضریب تعیین مدل پژوهش بیان می شده برازش خوبی به تحقیق این یعنی مدل
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با توجه شود. درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهاي مستقل تحقیق تبیین می 8/23که 

 با دانش تواناییتعامـل سطح معناداري مربوط به متغیر ، ضریب و 10نگاره به نتایج رگرسیون 

 توانایی همزمان اثرو ایـن بـدان معناست که مشاهده شد  006/0 و 146/0ترتیب اعداد مالی به

بین  همچنین، از .باشدمیمثبت و معنادار  یمال يگزارشگر تیبر شفاف دانش مالی مدیران عامل و

متغیرهاي کنترلی تنها متغیرهاي اندازه شرکت و کیفیت حسابرسی داراي اثر مثبت و معناداري بر 

  باشند.شفافیت گزارشگري مالی می
  نتایج تخمین مدل فرضیه سوّم .10نگاره 

  عامل تورم واریانس  داريسطح معنی tآماره   ضریب متغیرها

  28/2  266/0  -11/1  -042/0  توانایی

  25/1  021/0  -31/2  -019/0  دانش مالی

  33/2  006/0  76/2  146/0  دانش مالی*توانایی

  16/1 677/0  42/0  005/0 دوره تصدي

  12/1 460/0  -74/0  -039/0 سن مدیر

  19/1 571/0  57/0  007/0 مالکیت سهام

  36/1 000/0  45/7  044/0 اندازه شرکت

  15/1 138/0  48/1  008/0 ارزش دفتري به بازار

  11/1 334/0  -97/0  -020/0 سن شرکت

  25/1 002/0  13/3  026/0 کیفیت حسابرسی

  12/1 755/0  -31/0  -002/0 رشد فروش

  -  001/0  20/3  320/0  ضریب ثابت مدل

  کنترل شد  اثر سال

  کنترل شد  اثر صنعت

  238/0  ضریب تعیین تعدیل شده

  )000/0( 8/10 مدل (سطح معناداري) Fآماره 

  688 مشاهدات

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  گیريبحث و نتیجه-5

هاي فردي مدیران عامل از جمله توانایی و ویژگی پژوهش بیان شد، هطور که در مقدمهمان

تواند رفتار و نوع تصمیمات آنها را در سازمان تحت الشعاع قرار داده و از این دانش مالی می

 ،ن دادل پژوهش نشااوّ هنتایج فرضیطریق شفافیت گزارشگري مالی را تحت تأثیر قرار دهند. 

نادار ، اما این رابطه معمثبت وجود دارد هرابط شفافیت گزارشگري مالیمدیرعامل و توانایی بین 

. نتیجه فرضیه فوق بیانگر این است که توانایی مدیران عامل به تنهایی عاملی تعیین نگردیده است

ش مالی دوّم، بین دان هفرضی باشد. همچنین درها نمیکننده براي شفافیت گزارشگري مالی شرکت

مدیرعامل و شفافیت گزارشگري مالی ارتباط معناداري مشاهده نشد. نتیجه فرضیه این مطلب را 

، نوع مدرك تحصیلی مدیران عامل به تنهایی عاملی تأثیرگذار بر شفافیت گزارشگري رساندمی

ها نیست. در نهایت، نتایج تجزیه و تحلیل تکمیلی پژوهش نشان داد که تأثیر همزمان مالی شرکت
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توانایی و دانش مالی مدیران عامل بر شفافیت گزارشگري مالی مثبت و معنادار است. این یافتهها 

هاي دهد، مدیران عاملی که داراي هر دو ویژگی توانایی و دانش مالی باشند، شرکتینشان م

تحت مدیریت آنها شفافیت گزارشگري مالی بیشتري دارند؛ نتایج با توجه به ادبیات نظري قابل 

رد توانایی مدیریتی، عملکبا توجه به آنچه در بخش ادبیات نظري گفته شد، باشد. توجیه می

ود رانتظار میاز یک مدیر توانا  .دهدتقویت کرده، و نامتقارنی اطلاعات را کاهش میشرکت را 

که هوش، آگاهی و دانش بیشتري داشته باشد تا بتواند استانداردهاي حسابداري را درك کرده و 

 دیران. این مارگیري آنها در مورد اقلام تعهدي تخمین و قضاوت بهتري را بتواند انجام دهدکبهبا 

متر دست کو در نتیجه وري بالاتري دارند، بهره یعنی توانند از منابع سازمان استفاده کنندهتر میب

هاي مدیران در رابطه با اقلام ها و قضاوتتخمیناز آنجا که  . همچنین،زنندمدیریت سود می به

اتی نایی ذمدیران داراي تواو  گیردانداز آتی شرکت و صنعت انجام میتعهدي، با توجه به چشم

یشتري قدرت درك و تحلیل بو کنند سرعت شناخت کافی از شرکت و صنعت کسب میبیشتر، به

لام در رابطه با اق مدیران تواناهاي تخمیندر نتیجه  ،شرکت و صنعت دارند هاز شرایط حال و آیند

بداري د حسابه ارائه صادقانه سومنجر تعهدي از کیفیت بالاتري برخوردار خواهد بود که این امر 

بین  همچنین در توجیه رابطه مثبت د.شومی شفافیت گزارشگري مالی شدنو در نتیجه باعث بهتر

 رانیدهد که مدینشان م رده بالا هینظردانش مالی مدیران عامل و شفافیت گزارشگري مالی، 

داشته و نظارت  یداخل یو حسابرس يحسابدار يهابه قسمت يادیتوجه ز ،یمالدانش عامل با 

رسد مدیران با دانش و تجربه مالی نظر میهمچنین بهمحوله دارند.  فیوظااین در انجام  یقیدق

ک هاي حسابداري، ریسعلت مدیریت بهتر سیستم حسابداري شرکت و آشنایی با استانداردبه

را  تاشتباهات را در این سیستم کاهش داده و این در نهایت شفافیت گزارشگري مالی شرک

) و 2017)، دمرجیان (2017هاي حبیب و حسن (نتیجه فرضیه اوّل با پژوهشدهد. افزایش می

) مطابقت ندارد. همچنین 1394) و منصورفر و همکاران (2016)، بوچکاي و همکاران (2012(

هاي اتردج ) سازگاري داشته و با پژوهش1395ملازاده و همکاران ( نتیجه فرضیه دوّم با پژوهش

)، جیانگ و 2016)، لی و همکاران (2017)، گونوپولوس و همکاران (2018مکاران (و ه

  ) همخوانی ندارد.2009) و کریشنا و همکاران (2013همکاران (

گیري دانش مالی مدیران در این پژوهش از شاخص نوع رشته تحصیلی مدیران عامل براي اندازه

عملیاتی متغیرها بیان شد، اطلاعات مربوط  عامل استفاده شده است. همانطور که در بخش تعریف

سایت هاي واقع در سایت کدال، وببه نوع مدرك تحصیلی مدیران عامل از طریق گزارش

آوري گردیده است. هاي مورد مطالعه جمعهاي مورد بررسی و همچنین مکاتبه با شرکتشرکت

ن عامل یافت نشد. لذا باید با این وجود، اطلاعات مربوط به نوع مدرك تحصیلی برخی از مدیرا

ي هاطور ذاتی داراي مشکل سوگیري به سمت شرکتانتخابی پژوهش به هنمونتوجه داشت 

همچنین در این تحقیق براي محاسبه توانایی مدیران از روش تحلیل  حاضر در نمونه است.
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حداقلِ  که ها این استها استفاده گردید. شرط استفاده از روش تحلیل پوششی دادهپوششی داده

هاي ورودي و خروجی هاي موجود در هر صنعت نباید از دو برابر مجموع تعداد متغیرتعداد شرکت

اي غذایی ههاي واقع در صنعتدر محاسبه کارایی کمتر باشد. در نتیجه، در این تحقیق فقط شرکت

د طعات موربجز قند و شکر، فلزات اساسی، شیمیایی، سیمان، آهک و گچ، دارویی و خودرو و ق

ر طبق ببررسی قرار گرفتند. لذا در استفاده از نتایج پژوهش باید این محدودیت را در نظر داشت. 

ه در شود ککنندگان اطلاعات مالی پیشنهاد میگذاران و استفادهنتایج این پژوهش، به سرمایه

 همزمان به دو صورتهاي بورس اوراق بهادار تهران، بههاي مالی شرکتارزیابی شفافیت گزارش

هاي گیویژ هدر زمینعلاوه بر این،  مقوله توانایی و نوع مدرك تحصیلی مدیران عامل توجه نمایند.

، پژوهش چندانی در سطح داخلی صورت نگرفته است. از این رو دانش مالیمدیرعامل از جمله 

ی، لی و حسابرسها بـا سایر موضوعات ماهاي آتی ارتباط این ویژگیشود در پژوهشپیشنهاد می

  قرار بگیرد. بررسیمورد و کیفیت حسابرسی تقلب از جمله 
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