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  ، داريون، ايراندانشگاه آزاد اسلامي واحد داريون، گروه حسابداري، مربي
  چكيده
كنند و عوامل بسياري در اجتناب از مختلف اجتناب مالياتي مي هايروش قيها از طرشركت
ها در اجتناب از مديره شركتير و نقش هيأتتأثبررسي  هدف اين پژوهشها نقش دارند. ماليات

اي ونهنم ،اجتناب از ماليات برها مديره شركتهيأتهاي انگيزهتأثير  باشد. جهت بررسيماليات مي
تا  1390ي زماني پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران براي دوره شركت 104متشكل از 

هايي در ارتباط با متغيرهاي آوري دادهجمع انتخاب گرديد و باسال -شركت 624شامل  1395
بر  هاآنها، تأثير مديره شركتپاداش، افشاي وضعيت نامطمئن مالياتي و تركيب جنسيت هيأت

عيين تهاي تركيبي و مدل رگرسيون چند متغيره با استفاده از روش دادهمعيارهاي اجتناب از ماليات 
ثبت معيت نامطمئن مالياتي بر اجتناب از ماليات تأثير گرديد. نتايج پژوهش نشان داد كه افشاي وض

ه مديره بهيأتتوسط وضعيت نامطمئن مالياتي  افشايدهد كه دارد. اين موضوع نشان مي معناداري
مديره باشد. همچنين انگيزه پاداش هيأتمي در نتيجه اجتناب از مالياتمنزله احساس خطر مالياتي و 

معناداري ر تأثيكه  اجتناب از ماليات دارد. ولي در مورد تركيب جنسيت بر مثبت معنادارينيز تأثير 
 از مديرههيأتدر حضور زنان بر اجتناب از پرداخت ماليات نداشته است، به آن معني است كه 

اندازه  دارمثبت معني. ديگر نتايج حاكي از تأثير ننموده است جلوگيريماليات  در پرداختاجتناب 
  باشد. بر اجتناب از ماليات مي بريايهتراكم سرم و شركت

  
ب مديره، تركياجتناب از ماليات، افشاء وضعيت نامطمئن مالياتي، پاداش هيأت كليدي: گانواژ

  مديرهجنسيت هيأت
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  مقدمه -1
طي دوره اخير ادبيات اجتناب از ماليات رشد چشمگيري داشته است و تأثير عوامل زيادي در داخل 

شركت بر مسئله اجتناب از ماليات مورد بررسي قرار گرفته است. از جمله اين  شركت و بيرون از
 اهرم مالي )،160: 1199، 2، وانگ120: 3198 ،1(زيمرمن توان به اثر اندازه شركتعوامل مي

 ،4(هانلون مخارج تحقيق و توسعه اقلام اختياري ميزان گزارش )،126: 1982 ،3گي(استيكني و مك
هاي قوانين مالياتي در مناطق مختلف، ميزان عمليات برون قال درآمدها، تفاوتانت )،155: 2005

هاي و ويژگي )990: 2009، 6، عوامل حاكميت شركتي(ويلسون)3: 2003، 5رگو( هامرزي شركت
طور معمول نشان اشاره نمود. نتايج اين تحقيقات به )144: 2012، 7زارايعلياني و ( مديرههيأت
مل اندازه شركت و اهرم مالي موجب افزايش نرخ مؤثر ماليات و از طرفي افزايش اند كه عواداده

ميزان مخارج تحقيق و توسعه و گستردگي عمليات برون مرزي تأثير معكوسي بر نرخ مؤثر مالياتي 
  ).985: 2009دارند (ويلسون، 
 ضعيتو از شده شگزار اطمينان عدم و شركتي ماليات اجتناب بين ارتباط خاص طور اين مطالعه به

 .دهدمي قرار بررسي مورد را مديرهمديره و تركيب جنسيت هياتهيات پاداش هايانگيزه، ماليات
 اجتناب و نامشخص مالياتي هايموقعيت دهيگزارش الخصوص در اين پژوهش ارتباط بينعلي

، اليم عملكرد، مالي موقعيت بر تواندمي هاشركت قرار گرفته است. ماليات بررسي مورد مالياتي
 در قبلي هاينتايج پژوهش مطالعه اين باشد. داشته منفي تأثير نقدينگي و عملياتي نتايج، نقدينگي

 طوربه يا پيشين تحقيقات .دهدمي گسترش را خود هايشديد ماليات كاهش به هاشركت تمايل مورد
اند و تهپرداخ شركت الياتم اجتناب با پاداش هايويژگي و شركتي حاكميت ارتباط نحوه به جزئي

 مديرههيئت خاص هايويژگي و مالياتي اجتناب بين ارتباط، بنابراين .اندداده ارائه را متفاوتي نتايج يا
 آيا گردد، و تركيب جنسيت مورد بررسي قرار گرفت تا اين كه تعيين پاداش هايانگيزه مانند

 يشگيريپ تهاجمي و يا مالياتي ريزيبرنامه ديدتش موجب مديريتي هايتوانايي و هاانگيزه ها،فرصت
چون مالياتي هم اجتناب هايفعاليت به خاطر هاي اخيرايران در سال هايگردد؟ شركتاز آن مي

. اندرفتهگ قرار سازمان امور مالياتي بيشتر نظارت تحت هاو گزارش بيش از واقع هزينه درآمدها انتقال
 و يشركت ماليات اجتناب بين رابطه، اولاً. ز اهميت برخوردار استا دليل به چندين پژوهش لذا اين
 دهد كه در مطالعاتشركت را مورد بررسي قرار مي مالياتي وضعيت در شده گزارش اطمينان عدم

) اولين بار تأثير 2010، (8و همكاران دايرنگ .است نگرفته قرار بررسي پيشين داخلي مورد
 در .را بررسي نمودندهاي بزرگ ريزي مالياتي شركتر برنامهد هاهاي مدير عامل شركتويژگي
 دمع ممكن است پيچيده و مبهم مالياتي هاي اجتنابفعاليت در مشاركت دليل به هاشركت، واقع

 واقعي عملكرد است ممكن 9تهاجمي و پرخطر مالياتي ريزيبرنامه. كنند افشا را مالياتي اطمينان
(تايلور و دهد  كاهش را آن ماليات مشمول درآمد اطلاعاتي محتواي وپنهان سازد  را شركت

 باجتنا بين رابطه بررسي مطالعه براي اولين بار به اين كه در اين، دوم ).2: 4201، 10ريچاردسون
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و  مديره پرداخته شده استو تركيب جنسيت هيات مديرهپاداش هيات مانند متغيرها ساير و مالياتي
ر كند و بمي تكميل را مالياتي در ايران اجتناب مورد در شده انجام العاتساير مط، مطالعه اين سوم

  .افزايدغناي ادبيات موجود مي
مديره بر مسأله اجتناب از ماليات هاي هيأتدر اين پژوهش تأكيد خاص بر تأثير برخي ويژگي

عنوان مثال لانيس باشد. مطالعاتي نيز در اين زمينه توسط پژوهشگران مختلف انجام شده است. بهمي
ي هاي استراليايمديره را بر معافيت مالياتي شركتهاي هيأت) تأثير ويژگي1201(11و ريچاردسون
الياتي بيروني احتمال تهاجم ممديره هيأتها نشان داد كه تعداد بيشتر اعضاي نتايج آناند. بررسي كرده
 اندداده نشانمطالعاتي در اين زمينه ام با انج) نيز 2010(12اگوهمچنين مينيك و ندهد. را كاهش مي
و بيشترين ميزان پاداش به مديران عامل و  مستقل مديرههيأتترين ميزان هاي با كمكه شركت

يران در ارغم اين مطالعات صورت گرفته، دهند. علي، اجتناب مالياتي بيشتري انجام ميمديرههيأت
مديره بر حداقل كردن ماليات شركت هاي هيأتويژگي اي در زمينه بررسي تأثيرتاكنون هيچ مطالعه
 يابد.صورت نگرفته است، لذا مطالعه اين زمينه از تحقيق اهميت و ضرورت مي 13و كاهش بار مالياتي

 يماليات ريزيبرنامه مورد در گيريتصميم مديرههيات هايويژگي كه دهدمي نشان شده ارائه شواهد
   .دهدمي تأثير قرار تحت را

 گرددف مطرح شده در اين پژوهش، سؤال اصلي اين پژوهش بدين شكل مطرح مياهدابا توجه به 
ن اي دهد؟مديره مانع اجتناب مالياتي است يا آن را افزايش ميكه آيا نقش و انگيزه اعضاي هيأت

هايي در خصوص رابطه افشاي وضعيت نامطمئن مالياتي، پاداش و تركيب پژوهش با ارائه فرضيه
مطرح شده  سؤالها به دنبال ارائه پاسخ به با اجتناب مالياتي و آزمون آن مديرههيأت نسيتج
  باشد.  مي

رائه ا و پيشينه تحقيقات انجام شده ها، توسعه فرضيهي ساختار مقاله، مباني نظري تحقيقدر ادامه
گيري متغيرهاي دازهشامل جامعه آماري و نمونه، معرفي و ان تحقيق روشنبال آن ه دگردد، و بمي

 هاييافتهگردد. سپس مطرح مي هاپژوهش، روش اجراي پژوهش و نحوه تجزيه و تحليل داده
  شده است. ارائه و پيشنهادها گيريگردد و در پايان مقاله نتيجهارائه مي پژوهش

   ها، پيشينه پژوهش و فرضيهمباني نظري -2
حاكميت شركتي بر جلوگيري از اجتناب مالياتي  هايهاي پيشين اثر برخي از مكانيزمطي پژوهش

مورد بررسي قرار گرفته است. اما با ين وجود مطالعه تأثير تمام ساز وكارهاي آن كه بالطبع نقش 
ور كامل صورت نگرفته است. ه طاجتناب از ماليات دارند، ب ريزي ماليات و كاهشمهمي در برنامه

تواند مشكلات متعدد نمايندگي را بخاطر حفظ درآمد ت مي)، ماليا1995( 14بر طبق نظر آرلن و ويس
هاي حاكميتي مختلفي در جهت به حداقل رساندن تضاد بين سهامداران و مديران ايجاد كند. و راه حل

  طبق مطالعات گذشته ارائه شده است.
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شود. مديره تمركز ميطور خاص بر يك مكانيزم داخلي حاكميت شركتي يعني هيأتدر اين پژوهش به
 در جهت كه است اين شركتي حاكميت اصلي وظيفه، اول دارد. براي اين امر وجود متعددي دلايل
 .نخواهد كرد عمل خود نفع صرفاً به مديريت كه گردد حاصل اطمينان و كند عمل سهامداران منافع
 ركتش يهاگيريتصميم درمديره هيأت زيرا؛ است شركتي حاكميت مؤثر از معيار يكمديره، هيأت
، 15است (وان در پيلوس مديريت بر نظارت با سهامداران از محافظتمديره هيأتدارد. نقش  دخالت
مديره و اجتناب از هاي هيأت. در ادامه، مباحث نظري در مورد ارتباط بين ويژگي)11-10: 2017

  گردد.طور مختصر ارائه ميها بهماليات شركت
  ها و اجتناب از مالياتشركت 16ياتيافشاي وضعيت عدم اطمينان مال -2-1

ي اي از رفتار مالياتي تهاجمهناعنوان نشهاي مالياتي نامشخص را بهتحقيقات اخير افشاي وضعيت
: 2013، 18و همكاران ؛ ليسوسكي1724: 2010، 17عنوان مثال، ميلز و همكاراناند (بهمحسوب كرده

595 .(  
قابل توجهي براي يك شركت از نظر استفاده از قوانين هاي تهاجمي ماليات، عدم قطعيت استراتژي

كنند. اگر مديريت يك شركت با عدم اطمينان و قطعيت مواجه مالياتي و برآورد ماليات تحميل مي
هاي شود ممكن است برآوردهاي غيرقطعي خود نسبت به بدهي يا طلب مالياتي فعلي را در يادداشت

 هايي كه هنوز قطعيبيني نسبت به مالياتعنوان مثال پيشههاي مالي افشاء نمايد (بهمراه صورت
عيت ي مالياتي). زماني كه يك شركت وضبيني نسبت به استرداد ماليات توسط ادارهاند و يا پيشنشده

 باشد. چنين خطري در اثر عدمكند اين مسأله بيانگر يك خطر مالياتي ميعدم قطعيت را افشاء مي
ه بر اساس سود ابرازي شركت و ماليات قطعي توسط مراجع مالياتي تطابق ماليات گزارش شد

شود، و قراردادهاي پيچيده با مديريت مي باشد. اين وضعيت عدم اطمينان زماني كه شركت درگيرمي
  گردد.مي شوند، تشديدهنگامي كه حسابرسان در بكارگيري صحيح قوانين مالياتي با مشكل مواجه مي

دهند. راستاي مديريت ريسك شركت، ريسك مالياتي را نيز مدنظر قرار ميمديره شركت در هيأت
ي استانداردهاي افشاي وضعيت مالياتي، مديران چگونگي مديريت ريسك ماليات را امروزه بواسطه

). لذا مديران جهت درك وضعيت 3: 2014دهند (تايلور و ريچاردسون، مورد بررسي قرار مي
هاي داخلي، نقش كميته حسابرسي و قوانين مالياتي مؤثر بر ت كنترلنامطمئن مالياتي بايد اهمي

  معاملات تجاري مهم را بدانند.
هاي داراي گرايش به استفاده از تأمين مالي خارج از ترازنامه كند شركت) ادعا مي2010ويلسون (

 اظهارنامه مالياتي هاي سالانه خود در مقايسه باتري در گزارشهاي بهره پايينهزينه تمايل دارند كه
) مطابقت دارد. 2005( 19گزارش نمايند. اظهارات ويلسون با تحقيق انجام شده توسط ميلز و نيوبري

ش هاي بهره كمتري در گزارتر، هزينههاي با رتبه بندي اعتباري پايينها شركتبر اساس نتايج آن
ه اين ترتيب ممكن است كه اجتناب از كنند. بسالانه خود در مقايسه با اظهارنامه مالياتي گزارش مي

  گري عدم قطعيت قابل توجه در گزارش سالانه مرتبط باشد. ماليات با گزارش
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هاي مالي برآوردهايي از بدهي اند كه افشاي اطلاعات مالياتي در صورتمطالعات قبلي نشان داده
). 11: 2007د (ليسووسكي، باشكند كه در بهترين شرايط نيز ناواضح ميمالياتي يك شركت فراهم مي

باشد. اي از اجتناب مالياتي شركت ميعدم قطعيت در برآوردهاي حسابداري مالياتي شاخص بالقوه
ي ذهنيت دروني خود نسبت به اين موضوع در هنگام برآورد ميزان ماليات مديران ممكن است بواسطه

قضاوت در مورد بكارگيري و تفسير  عنوان مثال هنگامامر اجتناب از ماليات را تسهيل نمايند. به
هاي انتقالي، در ايجاد ذخاير مالياتي مربوط به قانون ماليات بر درآمد، در محاسبه ميزان ماليات

حسابرسي مالياتي در حال انجام و يا بالقوه، و در جهت توانايي شركت به جبران ضرر و زيان مالياتي 
با توجه به مباني نظري ارائه شده فرضيه اول به صورت بنابراين  ممكن است اين كار را انجام دهند.

  زير تدوين شده است:
ا ارتباط ه: افشاي عدم قطعيت وضعيت مالياتي يك شركت با اجتناب از ماليات شركتفرضيه اول

  داري دارد.معني مثبت
  و اجتناب مالياتي مديرهپاداش هيأت -2-2

 20يليپسگيرد. اما فهاي پاداش تحت تأثير قرار مينگيزهي اتمايل مديران به اجتناب از ماليات بواسطه
ها بر مبناي سود پس از هايي كه پاداش آن) شواهدي نيافت مبني بر اينكه مديران شركت2003(

 21ماليات محاسبه شده است، انگيزه بيشتري براي اجتناب از ماليات داشته باشند. دساي و دارمپالا
پاداش مديريت و اجتناب مالياتي به نتيجه رسيدند كه افزايش پاداش ) با بررسي ارتباط بين 2006(

باعث  كند و اينهاي نماينده و مالك در چارچوب نمايندگي كمك ميراستاسازي انگيزهبه هم
ساي گردد. دآميز ميتحريك مديريت به انجام تصميمات سرمايه گذاري، امور مالي و مالياتي مخاطره

ر هايي كه ساختاپاداش در شركت هزنين به نتيجه رسيدند كه افزايش انگي) همچ2006( و دارمپالا
و نوگا  مينيك گردد.هاي پايين مالياتي ميحاكميت شركتي ضعيف دارند باعث كاهش استفاده از نرخ

كند. رگو و بلندمدت كاهش پيدا مي هاي مؤثر مالياتينرخ ) دريافتند كه پاداش مديران با2010(
كنند كه پاداش مبتني بر حقوق مالكانه باعث ايجاد انگيزه مديران به ) استدلال مي2012ويلسون (

هاي نقدي و مالكانه (پرداخت مبتني گردد. مديران با پاداشآميز ميريزي مالياتي مخاطرهانجام برنامه
فزايش شركت ا بر سهم و حق اختيار) انگيزه دارند كه سود پس از كسر ماليات را براي سهامداران و

ها براي دستيابي به آن كاهش ميزان هزينه ماليات بر درآمد شركت راه مؤثرتريندهند، و يكي از 
ش كند كه براي دستيابي به پادااست. پاداش مبتني بر عملكرد انگيزه كافي را در مديران ايجاد مي

ل به اجتناب از ماليات طور معموآميز انجام دهند كه بههاي مالياتي تهاجمي و مخاطرهمناسب، فعاليت
دست دادن حسن  تواند شامل عدم قطعيت وضعيت مالياتي يك شركت، ازمنجر شود. اين خطرات مي

) 2012( هاي مرتبط با حسابرسي مالياتي گردد. نتايج رگو و ويلسونشهرت سرمايه شركت و هزينه
مؤثر رخ نالكانه بيشتر را با ها پاداش مبتني بر حقوق مشود. آنپشتيباني از اين اظهارات محسوب مي

از ماليات  دانند. ارتباط بين پاداش و اجتنابتر و تفاوت دفتري ماليات بيشتر مرتبط ميمالياتي پايين
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ر عامل مديره و مديي تلاش هيأتريزي مالياتي نباشد بلكه در نتيجهممكن است صرفاً در اثر برنامه
هاي عادي ن مثال ممكن است برخي از فعاليتعنواهاي مالياتي باشد. بهبراي كاهش بدهي

و يا تأمين مالي در جهت كاهش پرداخت ماليات طراحي گردند (آرمسترانگ و  گذاريسرمايه
  با توجه به موارد اشاره شده فرضيه دوم به شرح زير تدوين شد: ).392: 2012، 22همكاران

  ري با اجتناب از ماليات دارد.دامعني ي مثبتمديره رابطه: انگيزه پاداش هيأتفرضيه دوم
  و اجتناب مالياتي: 23تركيب جنسيت -2-3

 اعمال خارجي مديران با مشابه نحو به مديرههيأت مسائل در رابطه با مؤثري نظارت زن مديران
 ياخلاق استانداردهاي، هستند برخوردار كمتري پذيريريسك از زن مديران، اين بر علاوه. كنندمي

 انجام يترآگاهانه هايگيريتصميم و دهندمي نشان از خود بيشتري مستقل فكرت، دارند بيشتري
 است قيمنط، بنابراين و دهندمي افزايش را مديرههيأت در شفافيت و قابليت اعتماد سطح كه دهندمي
دهد  شكاه را مالياتي احتمال اجتناب تواندمي مديرههيأت در زنان حضور كه باشيم داشته انتظار كه

كنند كه زنان از اخلاق مالياتي ). بيشتر محققان عنوان مي316: 2016(ريچاردسون و همكاران، 
اي هتري نسبت به مردان برخوردارند و به شكل مرسوم زنان به قوانين اجتماعي، محدوديتعميق

: 9198، 24كارانه در زندگي بيشتر از مردان پايبندند (جكسون و جائوناخلاقي و الگوهاي محافظه
به مديره هيأتجنسيت اعضاي  در تنوع كه كندمي استدلال )1313: 1996( 25). سيسيليانو133

 و ليانيع، مالياتي ريزيبرنامه زمينه در .گرددمي منجر عملكرد اجتماعي بالاتر و افزايش نقدينگي
 كه گيرندمي نتيجه هاآن. كردند معرفي را زن هايارزش و جنسيتي تنوع مسئله) 147: 2012( زاراي
 26و گنيزي كروسون گردد.شركت مي درون مالياتي ريزيبرنامه مانع از استراتژي زنان حضور

هاي اقتصادي خاص در معرض اند كه زنان نسبت به مردان به ويژه در حوزهنشان داده )453: 2008(
لانگر و تكاس. خطر بيشتري هستند و نسبت به مردان كمتر درگير رفتارهاي غيراخلاقي هستند

اند كه زنان سطوح بالاتري از قوانين مالياتي را رعايت ) به نتيجه رسيده543: 2010( 27همكاران
 از رارف براي مردان تمايل. دهندمي نشان را مالياتي فرار از بااهميتي سطح مردان، در مقابلكنند. مي

 حسيني .شودمي داده ضيحتو اجتماعي هايتفاوت عنوان تحت متعددي عوامل وسيله به هاماليات
) با سنجش عامل جنسيت بر فرار مالياتي در ايران به نتيجه رسيدند 26: 1395كندلجي و همكاران (

پذيري كه اخلاق مالياتي زنان در ايران نسبت به مردان بيشتر است و تمايل به ريسك كمتر و توجيه
ن فرضيه سوم پژوهش به شرح زير تدوين دهند. بنابرايكمتري در مورد فرار مالياتي از خود نشان مي

  شد:
  ارد.با اجتناب از ماليات د داري منفيي معنيمديره رابطه: تركيب جنسيت اعضاي هيأتفرضيه سوم
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  پيشينه تحقيق -2-4
هاي اس و ) تأثير شهرت مديران عامل بر اجتناب مالياتي در شركت2018( 28دووان و همكاران

ها را مورد بررسي قرار دادند. نمونه استخراجي آن 2011تا  2004براي دوره مالي  500 29پي
دستگاه نگارش  و مديرعامل كامل مديرعامل بود كه در اين پژوهش از نام 2841متشكل از تعداد 

 .گرديد استفاده عامل مديران براي 31آوردن شاخص حجم بررسي بدست براي هاشركت 30بهاي سهام
 شهرت داراي عامل مديران ل اثرات ثابت صنعت و سال نشان داد كهها بر اساس مدآن هاييافته
ها استدلال آن همچنين. داشته باشند تريپايين مؤثر ماليات كنند كه نرخاي مديريت ميبه گونه، بيشتر

 هاي بالاتري به حسابرسانحق الزحمه، عامل داراي شهرت بيشتر مديران با هايكردند كه شركت
 ريزيبرنامه خدمات از ها قصد دارندعامل اين شركت دهد كه مديراناين نشان مي كنند ومي پرداخت

  كنند.   استفاده مالياتي حسابرسان بيشتر
شركت  495هاي ) تأثير مديران مستقل بر اجتناب مالياتي را با استفاده ازداده2017وان در پيلوس (

. او با استفاده از تحليل بر اساس مدل بررسي نمود 2015تا  2007براي دوره زماني  500اس و پي 
رگرسيون اثرات ثابت مبتني بر داده هاي پانل به نتيجه رسيد كه زماني كه تعداد مديران مستقل 

 تر خواهد بود، زيراحضور داشته باشند، سطح اجتناب مالياتي پايين مديرههيأتبيشتري در 
 كاهش را هاشركت مالياتي اجتناب كه دباشمي داخلي كنترل مكانيزم يك عنوانبه مديرههيأت
 رسميت به را مديريت بر نظارت در مديرههيأت نقش حسابداري نيز حرفه همچنين. دهدمي
  شناسد.مي

هاي مديران ارشد را ي بين اجتناب مالياتي و نقش و ويژگي) رابطه2014تايلور و ريچاردسون (
را  2010تا  2006هاي استراليايي طي سال شركت 200اي متشكل از ها نمونهبررسي كردند. آن

مورد آزمون قرار دادند و به نتيجه رسيدند كه گزارشگري وضعيت نامطمئن مالياتي، تخصص مالياتي 
داري با اجتناب از ماليات مديره و پاداش مديران ارشد شركت رابطه مثبت معنياعضاي هيأت

مديره داراي وابستگي مالياتي عضو هيأت هايي كه حداقل يكها دارند و در مقابل شركتشركت
  باشند. داري منفي با اجتناب از ماليات ميدارند، داراي رابطه معني

عنوان يك عامل ) جهت بررسي تجربي مسأله فرار مالياتي و اجتناب مالياتي به2014( 32ژاكوب
نفر از پرداخت  150اي را بين بحراني در توسعه اقتصادي كشور نيجريه، پرسشنامه ساختار يافته

ها آشكار كرد كه فرار و اجتناب هاي آنكنندگان ماليات و فراركنندگان ماليات توزيع نمودند. يافته
ان قوانين دهد و بنابراين فقدمالياتي متقابلاً رشد و توسعه اقتصادي در نيجريه را تحت تأثير قرار مي

هم در فرار مالياتي و اجتناب مالياتي محسوب حاكميتي و حمايتي از پرداخت كنندگان ماليات عاملي م
گردد و لذا دولت بايد با قوانين حاكميتي مناسب باعث تشويق مؤديان مالياتي به پيروي داوطلبانه مي

  .بدهي مالياتي گردد
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ها مديره بر ماليات تهاجمي پرداختند. آنهاي هيأت) به بررسي تأثير ويژگي2013( 33زمزم و فتوحي
دريافتند كه اندازه  2010تا  2006هاي شركت فرانسوي طي سال 73اي متشكل از ونهبا تحليل نم

دهد و همچنين اندازه شركت مديره تهاجم مالياتي را كاهش ميمديره و درصد اعضاي زن هيأتهيأت
  داري با تهاجم مالياتي دارند.ها نيز رابطه مثبت و معنيو بازده دارايي

ريزي مالياتي مديره بر برنامههاي هيأتز جهت بررسي تأثير ويژگي) ني2012علياني و زاراي (
مورد  2007تا  2000هاي شركت پذيرفته شده در بورس تونس را طي سال 32اي متشكل از نمونه

مديره از مديرعامل رابطه منفي ها نشان داد كه استقلال رئيس هيأتآزمون قرار دادند. نتايج آن
 داري ومديره رابطه معنيماليات دارد. همچنين تنوع جنسيت اعضاي هيأت داري با اجتناب ازمعني

اي مديره با اجتناب مالياتي رابطهها بين اندازه شركت و استقلال اعضاي هيأتدهد. آنمثبت نشان مي
  نيافتند.

اي، اطلاعات اختصاصي ) با استفاده از خدمات يك شركت مشاوره2012آرمسترانگ و همكاران (
هاي اجتناب را جهت بررسي رابطه بين انگيزه 2006تا  2002هاي شركت طي سال 423ش پادا

مالياتي مديران با نرخ مؤثر مالياتي، شكاف ماليات دفتري و اقدامات تهاجمي ماليات بكار گرفتند. 
انگر يداري قوي با نرخ مؤثر مالياتي دارد و اين بها نشان داد كه پاداش مديران رابطه معنينتايج آن

  باشند.هاي مالي داراي انگيزه ميآن است كه مديران جهت كاهش هزينه ماليات در صورت
) در پژوهش خود با بررسي ارتباط بين پاداش مديران بر مبناي سود پس از ماليات 2011( 34گارتنر

پس  دداري منفي بين محاسبه پاداش بر مبناي سوو اجتناب مالياتي نتيجه گرفت كه يك رابطه معني
دهد كه استفاده از اين مبنا موجب از ماليات و نرخ مؤثر مالياتي وجود دارد. اين نتايج نشان مي

جويي مالياتي نيز به نوبه خود ممكن است باعث سود گردد و صرفهجويي مالياتي شركت ميصرفه
مثبت بين داري هاي ضمني گردد. در اين پژوهش ارتباط معنيقبل از ماليات كمتر و يا ماليات

هاي ضمني بيانگر آن است كه مديراني كه بر هاي مبتني بر سود پس از كسر ماليات و مالياتمشوق
شوند و در ازاي اين ريسك گيرند ريسك بيشتري متحمل ميمبناي سود پس از ماليات پاداش مي
  كنند.اضافي صرف بيشتري را تقاضا مي

ها كر كرد كه به صراحت به بررسي تأثير نقش و انگيزهتوان ذاي را نميدر ايران پژوهش انجام شده
مديره بر اجتناب از ماليات پرداخته باشد. لذا جهت افزودن به غناي پژوهش هاي هيأتو ويژگي

ها در زمينه عوامل مؤثر بر اجتناب مالياتي در ايران حاضر به ذكر چند پژوهش انجام شده و نتايج آن
  شود.پرداخته مي

ها ) تأثير كيفيت اطلاعات داخلي و كيفيت افشا را بر اجتناب مالياتي شركت1396ئيني (تحريري و خو
شركت را با استفاده از  169هاي ها دادهمورد بررسي قرار دادند. آن 1392تا  1386طي بازه زماني 

روش تحقيق همبستگي و مدل رگرسيون چندمتغيره تحليل نمودند. نتايج اين پژوهش نشان داد كه 
ي بيني سود توسط مدير موجب افزايش اجتناب مالياتفزايش كيفيت داخلي مثل افزايش صحت پيشا
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ناب ها بين كيفيت افشا و اجتباشد. از طرفي آنراستا با تئوري تصميم ميگردد و اين نتيجه هممي
ينه نمايندگي زعنوان سازوكار كاهش هعبارتي كيفيت افشا بهمالياتي رابطه منفي و معناداري يافتند. به

  شود.موجب كاهش اجتناب مالياتي مي
) در پژوهشي اقدام به بررسي تأثير توانايي مديريت بر اجتناب 1396حسني القار و شعري آناقيز (

 1393تا  1386هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران براي دوره زماني مالياتي در شركت
گيري توانايي مديريت و مدل رگرسيون چند ها جهت اندازهكرده و از الگوي تحليل پوششي داده

 باشد كه توانايي مديريت تأثير مثبت و معناداريها حاكي از آن ميهاي آنمتغيره استفاده كردند. يافته
  بر متغيرهاي شاخص اجتناب مالياتي دارد.

بر اجتناب از  هاي مديران) در پژوهشي به بررسي اثرگذاري قابليت1395خواجوي و همكاران (
شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را  145هاي ها دادهها پرداختند. آنماليات شركت

حليل ها تبا استفاده از روش رگرسيون توبيت و تحليل پوششي داده 1392تا  1383براي بازه زماني 
اجتناب از ماليات رابطه منفي هاي مديران و ها نشان داد كه بين قابليتنمودند. نتايج پژوهش آن

هاي بالا جهت سودآوري بيشتر به معناداري وجود دارد. اين بدان دليل است كه مديران با قابليت
آورند و كمتر به سمت اجتناب مالياتي هاي مولد آتي روي ميهاي بلندمدت و فعاليتگذاريسرمايه

  كنند.    سوق پيدا مي
ي بين اجتناب از ماليات و طالعه تأثير راهبري شركتي بر رابطه) به م1394( پناهعليمشايخي و 

شركت پذيرفته شده در بورس  96هاي از دادهخود ها براي انجام تحقيق ارزش شركت پرداختند، آن
نتايج بدست آمده نشان داد كه بهبود كيفيت ساختار راهبري شركتي  اوراق بهادار تهران استفاده كردند.

  هاي اجتناب از ماليات بر ارزش شركت دارد.تتأثير مثبت فعالي
 نرخ مؤثر و شركتي حاكميت كارهاي و ساز بين رابطه بررسي ) به1393( كردستاني و رضايي
تا  1382هاي شركت را طي سال 107اي متشكل از ها نمونهپرداختند. آن هاشركتدر  مالياتي
 دولتي سهامداران مالكيت ميزان داد كه بين ها نشانمورد آزمون قرار دادند. نتايج پژوهش آن 1390

 تعهدي مالياتي مؤثر نرخ اما با وجود دارد مثبت و دارمعني رابطه نقدي مالياتي مؤثر نرخ متغير و
دليل آن است كه احتمالاً سهامداران دولتي نظارت مؤثر و كارا بر گزارشگري رابطه ندارد. اين نتيجه به

 نقدي مالياتي مؤثر نرخ هايمتغير و مديريتي مالكيت ميزان بينطرفي  اند. ازها نداشتهمالي شركت
 مالياتي مؤثر هايهمچنين بين تركيب هيأت مديره و نرخ .شد مشاهده داريمعني رابطه تعهدي و

  داري وجود نداشت.رابطه معني تعهدي و نقدي
 حسابداري و درآمد بر ماليات تأثير ) در پژوهشي جهت بررسي1393مهراني و سيدي (

 بر كارانهمحافظه حسابداري و ماليات ابرازي ها، رابطهشركت مالياتي اجتناب بر كارانهمحافظه
 زماني بازه شركت طي 146 بررسي هاييافته ها را مورد آزمون قرار دادند.شركت مالياتي اجتناب
 مالياتي اجتناب اب كاريو محافظه ابرازي ماليات بين كه داد نشانها توسط آن 1391 الي 1382



  1397 تابستان، 17، پياپي 2، شماره 5/مجله علمي پژوهشي دانش حسابداري مالي، دوره 68

 

 مالياتي و اجتناب كه است آن مبين مطلب اين دارد. وجود معناداري و منفي رابطه هاشركت
  باشند.مي ماليات كاهش براي جايگزين ابزارهايي كاريمحافظه

هاي شركت، نوع صنعت خود به بررسي تأثير ويژگي ) در پژوهش1391( سروستاني و پورحيدري
تا  1381 زماني دوره طي شركت 64 با استفاده از اوت ماليات ابرازي و قطعيو مالكيت نهادي بر تف

 هايفرصت اندازه شركت، بين عوامل معناداري و مثبت ها حاكي از رابطه. نتايج آنپرداختند 1387
 باشد. بامي بررسي مورد هايشركت قطعي و ابرازي ماليات اختلاف شركت با سودآوري و رشد

 داريمعني رابطه قطعي و ابرازي ماليات اختلاف با شركت عمر و مالي اهرم زانمي بين اين وجود،
  مشاهده نشد.

هاي انجام شده در ايران در ارتباط با اجتناب مالياتي و با توجه به مباني نظري و مرور پژوهش
مديره تهاي هيأها صرفاً تأثير برخي از ويژگيتوان دريافت كه در اين پژوهشعوامل مؤثر بر آن مي

ست. بررسي گرديده ا ها بر اجتناب مالياتيهاي آنها و قابليت، تواناييمديرههيأتاز قبيل تركيب 
و ه مديرهاي هيأتها و ويژگينقش و انگيزهبنابراين در اين پژوهش سعي بر آن است رابطه بين 

ات بهتر با كاهش مالي اجتناب مالياتي در ايران بررسي گردد تا نقش هيأت مديره در تصميمات مرتبط
  هاي قبلي انجام شده مورد توجه قرار نگرفته است.مشخص گردد كه اين زمينه در پژوهش

  پژوهش روش -3
مديره با اجتناب از ماليات هاي هيأتي بين ويژگياين پژوهش به لحاظ اينكه به بررسي رابطه

پژوهش به لحاظ هدف كاربردي  همچنين اينباشد. نوع همبستگي مينظر ماهيت از  ازپردازد مي
كه در  رويدادهاييعبارتي استفاده از هو جهت اجراي پژوهش از رويكرد پس رويدادي يا باست 

اي آوري مباني نظري و پيشينه پژوهش از روش كتابخانهبراي جمعشود. گذشته روي داده استفاده مي
هاي همراه هاي مالي و يادداشتتهاي مربوط به متغيرهاي پژوهش نيز با مراجعه به صوردادهو 
ها بر تجزيه و تحليل آماري داده آوري شده است.آورد نوين جمعره افزارنرمها و با استفاده از آن

افزار ايويوز هاي تركيبي در نرمهاي مطرح شده با استفاده از رويكرد دادهها و مدلاساس فرضيه
و جهت تعيين  Fو  tها از آزمون هاي ه در فرضيهانجام شد. براي بررسي روابط مطرح شد 7نسخه 

  گيري شده است. الگوي تلفيقي يا تركيبي از آزمون چاو و هاسمن بهره
  انتخاب نمونه  و ي آماريجامعه -3-1

اشد. بهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ميجامعه آماري اين پژوهش شامل كليه شركت
انتخاب گرديد.  1395تا  1390براي دوره زماني از اين جامعه شركت  104نمونه آماري شامل تعداد 

 جهت انتخاب اين نمونه استثنائاتي به شرح زير در نظر گرفته شد و در نهايت نمونه به روش حذفي
  انتخاب گرديد: سال-شركت 624و مشتمل بر تعداد 
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كنند كه ممكن است باعث ها تحت قوانيني عمل ميذاري؛ زيرا اين شركتگيههاي سرماشركت -1
 ها بسيار متفاوت باشد و در نتيجه باعث نتايج نامعتبر گردد.گردد نرخ مؤثر مالياتي آن

 باشند.غيرفعال و در نتيجه فاقد داده مي 1395تا  1390هايي كه در محدوده تاريخي شركت -2
ها بدليل نداشتن نآ اند. زيرا نرخ مؤثر مالياته بودهدنهايي كه طي دوره مورد نظر زياشركت -3

عامر  ؛123: 1983 ،گردد (زيمرمندچار تحريف ميماليات مؤثر ماليات در صورت كسر نسبت نرخ 
 داراي زيان در نمونه منجر به برآوردهاي شركتهاي اگرچه آوردن). 169: 1993 ،35و همكاران

ويلكي و  ؛671و  166: 1991 ،(وانگسازد مي دشوار را تفسير نتايج اما، گرددمي تريجامع
 دارمعني، دارد خالص زيان آن در كه سالي در ماليات شركتمؤثر نرخ  زيرا). 53: 1993 ،36ليمبرگ

نه آماري نمو براي ماليات رامؤثر نرخ  ميانگين توانمي چگونه كه نيست روشن، نتيجه در. باشدنمي
، تاس معين سال يك براي خالص زيان با برخي ديگر و خالص سود با هايشركت برخي شامل كه

  كرد. تفسير
تواند منجر به مشكلات هايي كه نرخ مؤثر ماليات بيشتر از يك دارند چرا كه اين ميشركت -4

 ).259و  258: 2005و نيوبري،  ميلز ؛132: 1982برآورد مدل گردد (استيكني و مك گي، 
 
  متغيرهاي وابسته -3-2

 ETR 37سه نوع متغير وابسته نرخ مؤثر مالياتجهت تقويت و اعتبار نتايج حاصله، در اين پژوهش 
 EXTR 39هاي سال قبلو نسبت معافيت مالياتي به دارايي CETR 38مؤثر ماليات نقدينرخ و 
لفي هاي مختمعيارهاي اجتناب از ماليات مورد استفاده قرار گرفتند. اين متغيرها در پژوهش عنوانبه

دايرنگ و  ؛159و  158: 2006ال دساي و دارماپالا، عنوان مثاند (بهمورد استفاده قرار گرفته
مك گوئير  ؛148: 2012زاراي و علياني،  ؛42: 2010، 40چن و همكاران؛ 1164: 1020همكاران، 
ريزي ماليات محسوب شده معيار برنامه عنوانبه متغيرها). هر يك از اين 983: 2012، 41و همكاران

دهند. متغير نرخ ري بدهي مالياتي شركت را كاهش ميكه بدون لزوماً كاهش سود تعهدي حسابدا
ي هزينه (هزينه ماليات دوره جاري بعلاوه بر اساس نسبت هزينه ماليات كل ETR مؤثر مالياتي

ها شود و از اطلاعات صورت سود و زيان شركتماليات انتقالي) بر سود قبل از ماليات محاسبه مي
از تقسيم ماليات نقدي پرداختي در صورت  CETR اليات نقديمؤثر منرخ گردد. و متغير استخراج مي

گردد. نقطه ضعف متغير نرخ مؤثر ماليات اين است جريان وجوه نقد بر سود قبل از ماليات حاصل مي
). و مزيت 143: 2005 كه ممكن است از ميزان تعديلات ماليات انتقالي زيادي ناشي شود (هانلون،

ه هاي نقدي پرداخت شدهاي اجتناب مالياتي در مالياتژيتكه استرا مؤثر ماليات نقدي آن استنرخ 
. معيارهاي منفي اين دو متغير نيز به )66و  65: 2008(دايرنگ و همكاران،  گردندبيشتر منعكس مي

چه در يك سال شود. در اين پژوهش چنانموارد مزاياي مالياتي و يا استرداد ماليات مرتبط مي
) اين 2010ت مالياتي وجود داشته باشد بر اساس مطالعه دايرنگ و همكاران (خاص استرداد يا مزي

) 2002( 42متغيرها صفر در نظر گرفته شده است. متغير وابسته سوم بر اساس مطالعات منزون و پلسكو
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هاي سال قبل بدست از تقسيم سود قبل از ماليات منهاي سود مشمول ماليات بر مجموع دارايي
راق هاي پذيرفته شده در بورس اومول ماليات از تقسيم ماليات بر نرخ مالياتي شركتآيد. سود مشمي

  بهادار تهران بدست آمده است.
لازم به ذكر است كه نرخ مؤثر ماليات بر اساس هزينه كل ماليات و ماليات نقدي پرداختي معيارهاي 

سوب اجتناب مالياتي مح اجتناب مالياتي هستند و نسبت معافيت مالياتي معيار مستقيم معكوس
  شود. مي
  متغيرهاي مستقل -3-3

يچاردسون، (تايلور و ر هامتغيرهاي مستقل بكار گرفته شده شامل وضعيت عدم قطعيت مالياتي شركت
ه مديرها و تركيب جنسيت اعضاي هيأتمديره شركت)، پاداش مبتني بر عملكرد هيأت2: 2014

يك متغير  عنوانبه UNTPد. وضعيت عدم اطمينان مالياتي باشن) مي146: 2012(علياني و زاراي، 
چه وضعيت نامطمئن مالياتي توسط مديران در يادداشت دو ارزشي در نظر گرفته شده است كه چنان

يرد. گصورت ارزش صفر مي توضيحي مربوط به ماليات افشاء شده باشد ارزش يك و در غير اين
وضعيت نامطمئن مالياتي در يادداشت مربوط به ماليات اشاره عنوان مثال به چند مورد از افشاي به
گردد كه ارزش يك به آن اطلاق شده است: ماليات بر درآمد دو سال قبل و بيشتر از آن هنوز مي

دليل اعتراض قطعي و تسويه نشده باشد؛ برگ تشخيص مالياتي به شركت اعلام گرديده است ولي به
وز باشد و هنهيأت حل اختلاف مالياتي در حال رسيدگي مينسبت به تشخيص واصله موضوع در 

قانون  272رأي هيأت به شركت ابلاغ نشده است؛ ماليات بر درآمد توسط حسابرسان موضوع ماده 
م.م رسيدگي شده است ولي تاكنون برگ تشخيص آن از سوي سازمان امور مالياتي اعلام نگرديده 

مالياتي در خصوص ماليات عملكرد سال ... اعتراض  است؛ شركت نسبت به رأي هيأت حل اختلاف
نموده است ولي تاكنون رأي شوراي عالي مالياتي واصل نگرديده است؛ ماليات عملكرد سنوات قبل 
قطعي و تسويه شده است اما يك برگ متمم مالياتي جهت عملكرد سال ... به شركت واصل گرديده 

اعتراض نموده است ولي تاكنون برگ قطعي صادر است و البته شركت نسبت به مبلغ برگ مزبور 
هاي قبل مالياتي به مبلغ ... در سال ... مطالبه گرديده نشده است؛ از بابت اندوخته طرح و توسعه سال

اي حاصل نشده است؛ علي رغم كه با وجود شكايت شركت به شوراي عالي مالياتي هنوز نتيجه
م.م و قبول اين موضوع در سنوات قبل توسط اداره  قانون 138و  132وجود معافيت موضوع ماده 

رگ ها را در بامور مالياتي مربوطه و حسابداران رسمي شركت، اداره امور مالياتي مربوطه اين معافيت
تشخيص عملكرد سال ... لحاظ ننموده است و به بخشنامه اخير سازمان امور مالياتي مبني بر ارسال 

الياتي تهران جهت تعيين تكليف استناد نموده است كه مورد اعتراض ها به حوزه مگونه پروندهاين
ني هاي پرداختشركت واقع شده است؛ شركت ذخيره ماليات را محاسبه نموده اما آن را در ساير حساب

محاسبه شده است.  خالصاز طريق نسبت پاداش به سود  REMRپاداش لحاظ نموده است. متغير 
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چه تركيب جنسيتي از لحاظ زن و مرد در اعضاي نيز چنان GDجنسيت تركيب همچنين متغير 
  گيرد. صورت ارزش صفر ميمديره وجود داشته باشد ارزش يك و در غير اينهيأت

  متغيرهاي كنترل -3-4
رهاي متغي عنوانهاي ثابت بهها و نسبت داراييچهار متغير اندازه شركت، اهرم مالي، نرخ بازده دارايي

   .ست بر اجتناب مالياتي تأثير بگذارند در اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفتندممكن ا كنترل كه
هاي بزرگتر تمايل و انگيزه به نتيجه رسيد كه شركت SIZE 43) در مورد اثر اندازه شركت2003رگو (

بيشتري براي دستيابي به صرفه اقتصادي از طريق كاهش ماليات دارند. اندازه شركت بصورت لگاريتم 
   .گرديده است هاي كل شركت محاسبهي داراييطبيع

هايي كه نسبت بدهي بالاتري دارند در كاهش دادن ماليات شركت، LEV 44در مورد اثر اهرم مالي
(دايرنگ  دآيهاي كل بدست ميهاي بلندمدت بر داراييكنند. اين متغير از تقسيم بدهيمؤثرتر عمل مي

  ).985: 2009؛ ويلسون، 75: 2008و همكاران، 
رد آيد عملكهاي كل بدست ميكه از تقسيم سود قبل از ماليات بر دارايي ROA 45هانرخ بازده دارايي

). نظر به اينكه ماليات بر مبناي درآمد 260: 2005و نيوبري،  ميلزكند (عملياتي شركت را كنترل مي
ب تناب مالياتي محسوثيرگذاري در اجأگردد، لذا نسبت سودآوري عامل تمشمول ماليات محاسبه مي

  ).27: 1393گردد (مهراني و سيدي، مي
هاي كل هاي ثابت به داراييبا تقسيم ارزش دفتري دارايي CINT 46بريتراكم سرمايهنسبت 
و  مثبتي با اجتناب مالياتي دارد يههاي استهلاكي كه دارند رابطبه خاطر هزينهشود و گيري مياندازه

بررسي قرار گرفته است (تايلور و ريچاردسون،  غير كنترلي اثر آن مورديك مت عنوانهاز اين رو ب
2014 :7.(   

  مدل پژوهش -3-5
مدل رگرسيوني حداقل مربعات معمولي جهت  ،با توجه به فرضيات پژوهش و متغيرهاي مورد استفاده

ه نرخ مؤثر تتحليل رگرسيوني تلفيقي/ تركيبي در سه مدل ارائه گرديد. مدل اول بر اساس متغير وابس
  ماليات بصورت زير ارائه گرديد:

  )1مدل (
	௜௧ܣܶܧ     ൌ ܿ	 ൅	ܾଵܷܰܶ ௜ܲ௧ ൅	ܾଶܴܴܯܧ௜௧ ൅	ܾଷܦܩ௜௧ 	൅ 	ܾସܵܧܼܫ௜௧ ൅	ܾହܧܮ ௜ܸ௧ 	൅
	ܾ଺ܰܫܥ ௜ܶ௧ ൅	ܾ଻	ܴܱܣ௜௧		  

، بيانگر نرخ ௜௧ܣܶܧو متغيرها به ترتيب  ݐدر دوره زماني  ݅شركت  دهندهننشا ݐو  ݅در مدل فوق  
شود. باشد، كه بر اساس نسبت هزينه ماليات كل بر سود قبل از ماليات محاسبه ميمؤثر ماليات مي

ܷܰܶ ௜ܲ௧چه وضعيت عدمورت يك متغير دوارزشي چنانه ص، وضعيت نامطمئن مالياتي است كه ب 
، ௜௧ܴܯܧܴگيرد. صورت ارزش صفر مي اطمينان مالياتي افشاء شده باشد ارزش يك و در غير اين

محاسبه شده است. خالص مديره است و از طريق نسبت پاداش به سود پاداش هيأت دهندهنشان
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تركيب چه دهد و چنانصورت متغير دوارزشي نشان ميمديره را به، تركيب جنسيت هيأت௜௧ܦܩ
 مديره وجود داشته باشد ارزش يك و در غير اينجنسيت از لحاظ زن و مرد در اعضاي هيأت

، بيانگر اندازه شركت است كه بر حسب لگاريتم طبيعي ௜௧ܧܼܫܵگيرد. صورت ارزش صفر مي
هاي ت بدهيدهد و بر اساس نسب، اهرم مالي را نشان مي௜௧ܸܧܮهاي كل محاسبه شده است. دارايي

دهد بري شركت را نشان ميتراكم سرمايه، ௜௧ܶܰܫܥگيري شده است. هاي كل اندازهبلندمدت بر دارايي
صورت ه ب ௜௧ܣܱܴ	و  گرددمحاسبه ميهاي كل هاي ثابت به داراييداراييارزش دفتري نسبت و از 

  است. هاي كل محاسبه شده نسبت سود قبل از ماليات بر دارايي
، بصورت نسبت ماليات ௜௧ܣܶܧܥ، متغيرهاي ௜௧ܣܶܧهاي دوم و سوم به جاي متغير وابسته در مدل

، بصورت نسبت معافيت ماليات عملكرد به ௜௧ܴܧܶنقدي پرداخت شده به سود قبل از ماليات و 
  ظر گرفته شد. شاخص اجتناب مالياتي در ن  عنوانها بههاي سال قبل شركتدارايي

كه در قسمت مباني نظري ذكر گرديد و همچنين با توجه به سه مدل ذكر  اصليبا توجه به سه فرضيه 
  گردد.طور جداگانه سه فرضيه فرعي بررسي ميشده، براي هر مدل به

  پژوهش هاييافته -4
هاي ر اساس دادهو ب 7نسخه  Eveiws گيري از نرم افزارهاي مطروحه فوق با بهرهتحليل آماري مدل

   پژوهش به شرح زير انجام گرفت.
  آمار توصيفي -4-1
  گردد:به شرح زير ارائه مي 1 نگارهها بصورت ابتدا آمار توصيفي داده 

  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش .1نگاره
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گونه كه در باشد. همانمي 624شركت -تعداد مشاهدات بر حسب سالكه دهد فوق نشان مي نگاره
هاي ماليات شركت %5/22است كه اين با نرخ  %4/15پيداست ميانگين نرخ مؤثر مالياتي  نگاره

ناب ريزي مالياتي و اجتدهنده برنامهاي دارد و نشانپذيرفته شده در بورس ايران تفاوت قابل ملاحظه
اين متغيرها  ممتغيرهاي وابسته بايد بين صفر و يك قرار گيرد و ماكزيمه باشد. مقادير داداز ماليات مي

دهد كه در مورد متغيرهاي وابسته سه مدل يعني نرخ مؤثر ماليات، نسبت بخوبي اين نكته را نشان مي
باشند. ميزان مي 75/0و  50/0، 44/0ماليات نقدي و نسبت معافيت مالياتي به ترتيب به ميزان 

بر  تركيب جنسيت كه وي انحراف معيار در مورد متغيرهاي دو ارزشي افشاء وضعيت نامطمئن ماليات
گيري شده اندازه 24/0و  47/0اند بيشتر و به ترتيب به ميزان گيري شدهحسب صفر و يك اندازه

ارند. باشد و اختلاف بيشتري دها بر حسب اين دو متغير بيشتر ميدهد تنوع شركتاست. و نشان مي
دهد. كه با توجه به ا را نشان ميههمچنين آماره جارگ برا جهت تمامي متغيرها غيرنرمال بودن آن

روش بكارگيري حداقل مربعات معمولي و خاصيت اين روش و همچنين با توجه به اندازه نمونه از 
  ها صرفنظر شده است.ها و يا بكارگيري ساير روشنرمال كردن داده

  نتايج رگرسيون  -4-2
، 47خطيشامل بررسي همهاي مربوط به فروض كلاسيك رگرسيون خطي در ابتدا انجام آزمون
ها چه دادهگيرد. چنانمدل مورد تحليل قرار مي 49و نرمال بودن اجزاي اخلال 48ناهمساني واريانس

خطي جهت بررسي هم 50و نوع برآورد از نوع تركيبي باشد، انجام آزمون عامل تورم واريانس
شود شيوه برآورد مدل مربوط ميها و نه خطي موضوعي است كه به دادهباشد. ولي همپذير نميامكان

رد هاي موصورت ساده در ساختار مقطعي وارد نموده و مدلهاي تركيبي را بهتوان دادهو بنابراين مي
نظر را برآورد نمود، سپس آزمون عامل تورم واريانس را انجام داد و نتايج حاصل معتبر خواهند بود 

  ).129: 1392(افلاطوني، 
دهد. از خطي نمايش ميگيري شدت همعامل تورم واريانس را جهت اندازهنتايج آزمون  2نگاره 

باشد، بنابراين مي 10آنجا كه مقدار عامل تورم واريانس براي متغيرهاي مستقل كوچكتر از عدد 
  خطي وجود نخواهد داشت.مشكل هم

  

  

 خطيگيري همنتايج آزمون عامل تورم واريانس جهت اندازه.2نگاره
 مقدار عامل تورم واريانس متمركز متغير مستقل

0422017/1افشاء وضعيت نامطمئن مالياتي
 014878/1مديرهپاداش هيأت

 032909/1مديرهتركيب جنسيت هيأت
 113490/1اندازه شركت
 268994/1اهرم مالي

 212736/1هاي ثابتنسبت دارايي
 032266/1 هادارايينرخ بازده
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بودن، زماني كه اندازه نمونه به ميزان كافي بزرگ باشد، انحراف از فرض نرمال در مورد آزمون نرمال 
اهميت و پيامدهاي آن ناچيز است. در شرايط مذكور، با توجه به قضيه حد مركزي بودن معمولاً بي

 هايهاي آزمون به طور مجانبي از توزيعها نرمال نباشند، آمارهتوان دريافت كه حتي اگر باقيماندهمي
مشاهده اين پژوهش از  624). لذا با توجه به تعداد 121: 1392كنند (افلاطوني، مناسب پيروي مي

  نظر گرديد. انجام آزمون نرمال بودن صرف
در ايويوز  هاي پانل ديتاداده جهت 51بررسي همساني واريانس خطاها با استفاده از آزمون وايت

قابل  يافتهآزمون وايت تعميم با استفاده از ار استاتافزارمدر نصرفاً  باشد. اين آزمونپذير نميامكان
م ها و يا تبديل به شكل لگاريتها با به كارگيري شاخصلذا با توجه به اين مطلب كه داده اجراست.

نظر از انجام آزمون همساني واريانس خطاها، )، لذا صرف98: 1392اند (افلاطوني، تغيير مقياس داده
  ساني صورت گرفته است. كاهش و رفع ناهم

در  52يها نتايج نحوه انتخاب الگوي مدل رگرسيوني تلفيقي/تركيبقبل از ارائه نتايج آزمون فرضيه
ارائه شده است. بر اساس نتايج بدست آمده مشخص گرديد كه الگوي مدل تمام متغيرهاي  3 نگاره

  باشد.وابسته پانل يا بعبارتي الگوي اثرات ثابت مكاني مي
  اثرات ثابت يا تصادفيپانل يا  دنتايج آزمون چاو و هاسمن جهت تعيين الگوي پول .3 هنگار

  
  نوع آزمون

معافيت  نسبتمدل سوم:  ماليات نقدينسبتمدل دوم: مؤثر مالياتنرخمدل اول:
  مالياتي

  احتمال  مقدار آماره احتمال مقدار آماره احتمال مقدار آماره  
  0000/0  771814/8 0000/0 565286/13 0000/0 699630/24  (ثابت) آزمون چاو

  0047/0  456160/20 0443/0 829282/13 0001/0 446981/31 (تصادفي) آزمون هاسمن
  
نتايج مدل رگرسيوني اثرات ثابت مكاني مدل اول بر اساس : نتايج آزمون فرضيه مدل اول -4-2-1

دهد نشان مي نگارهگونه كه اين . همانارائه شده است 4 نگارهمتغير وابسته نرخ مؤثر مالياتي در 
ثر مديره بر متغير وابسته نرخ مؤتأثير متغيرهاي مستقل وضعيت نامطمئن مالياتي و پاداش هيأت

دار ) معني002/0 ،0000/0( t) و با توجه به احتمالات آماره -03/0و  -01/0مالياتي منفي (
مديره بر اجتناب مالياتي و پاداش هيأتدهد كه وضعيت نامطمئن باشد. اين موضوع نشان ميمي

اجتناب از  معيار معكوس عنوانهدارند. چون كه قبلاً گفته شد نرخ مؤثر مالياتي ب مثبتمالياتي تأثير 
دار مديره بر نرخ مؤثر مالياتي معنيباشد. از طرفي تأثير متغير تركيب جنسيت هيأتماليات مي

ر دار فقط متغير اهرم مالي بر نرخ مؤثر مالياتي بثبت و معنيباشد. ديگر نتايج حاكي از تأثير منمي
باشد دار ميطور كلي معنيدهد كه مدل اول بهنشان مي Fاساس هزينه ماليات كل است. نتايج آماره 

و همچنين با توجه به نتايج آزمون دوربين واتسون مدل فاقد مشكل خودهمبستگي است. علاوه بر 
از تغييرات متغير وابسته نرخ مؤثر  %9/65دهد كه حدود ده نشان ميآن، ضريب تعيين تعديل ش
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مديره و متغيرهاي كنترلي اندازه شركت، اهرم مالي، نسبت هاي هيأتمالياتي تحت تأثير ويژگي
  باشد.ها ميهاي ثابت و نسبت بازده داراييدارايي

ضعيت دار متغير ومنفي و معنيبا توجه به نتايج بدست آمده در رابطه با فرضيه فرعي اول تأثير 
نامطمئن مالياتي بر نرخ مؤثر مالياتي با فرضيه مطرح شده همخواني دارد و چون كه قبلاً گفته شد 

ورد در نتيجه فرضيه فرعي اول م، باشدمعيار معكوس اجتناب از ماليات مي عنوانهنرخ مؤثر مالياتي ب
دار است، مديره بر نرخ مؤثر مالياتي نيز منفي و معنيهمچنين تأثير متغير پاداش هيأت باشد.تأييد مي

مديره باشد. اما با توجه به اينكه تأثير تركيب جنسيت هيأتلذا فرضيه فرعي دوم نيز مورد تأييد مي
  ود.شدار نيست، بنابراين فرضيه فرعي سوم مورد تأييد واقع نميبر نرخ مؤثر مالياتي معني

  

  ول بر اساس متغير نرخ مؤثر مالياتنتايج برآورد مدل ا .4 نگاره
 احتمالtآماره رگرسيونيضرايب متغير

 0002/0-77930/3 -01346/0افشاء وضعيت نامطمئن مالياتي

 0000/0-52006/6 -03640/0مديرهپاداش هيأت

 1409/0-47460/1 -01760/0مديرهتركيب جنسيت هيأت

 0867/0-71638/1 -21700/0اندازه شركت

 0000/0-54711/4 -15038/0 رم مالياه

 0025/0-03757/3 -06195/0هاي ثابتنسبت دارايي

 826778/90000/0 281253/0 هادارايينرخ بازده 

 273779/20234/0 320874/0 ضريب ثابت

 719538/0 ضريب تعيين

 659399/0 ضريب تعيين تعديل شده

 F000000/0احتمال آماره

 708116/1 سونآماره دوربين وات

  
نتايج مدل رگرسيوني اثرات ثابت مكاني مدل دوم بر : هاي مدل دومنتايج آزمون فرضيه -4-2-2

 نگارهگونه كه اين ارائه شده است. همان 5 نگارهاساس متغير وابسته نسبت ماليات نقدي پرداختي در 
نسيت مديره و تركيب جأتدهد تأثير متغيرهاي مستقل وضعيت نامطمئن مالياتي، پاداش هينشان مي
) و با توجه به 02/0و  02/0، 01/0مؤثر ماليات نقدي مثبت (نرخ مديره بر متغير وابسته هيأت

دهد كه باشد. اين موضوع نشان ميدار مي) معني0085/0و  t )0000/0 ،0000/0احتمالات آماره 
ثر چون كه قبلاً گفته شد نرخ مؤ مديره بر اجتناب مالياتي تأثير معكوس دارند.هاي هيأتاين ويژگي

باشد. معيار معكوس اجتناب از ماليات مي عنوانهمالياتي بر اساس نسبت ماليات نقدي پرداختي ب
رخ ندار فقط متغير اهرم مالي بر نرخ مؤثر مالياتي بر اساس ديگر نتايج حاكي از تأثير مثبت و معني
باشد و دار ميطور كلي معنيدهد كه مدل دوم بهنشان مي Fمؤثر ماليات نقدي است. نتايج آماره 

همچنين با توجه به نتايج آزمون دوربين واتسون مدل فاقد مشكل خودهمبستگي است. علاوه بر آن، 
از تغييرات متغير وابسته نسبت ماليات نقدي  %9/70دهد كه حدود ضريب تعيين تعديل شده نشان مي
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هاي يرهاي كنترلي اندازه شركت، اهرم مالي، نسبت داراييمديره و متغهاي هيأتتحت تأثير ويژگي
  باشد.ها ميثابت و نسبت بازده دارايي

با توجه به نتايج بدست آمده در رابطه با فرضيه فرعي اول اگرچه تأثير متغير وضعيت نامطمئن مالياتي 
 واني ندارد و دردار است ولي جهت رابطه با فرضيه مطرح شده همخمؤثر ماليات نقدي معنينرخ  بر

رخ مؤثر مديره بر نباشد. همچنين تأثير متغير پاداش هيأتنتيجه فرضيه فرعي اول مورد تأييد نمي
فرضيه  ،دار است اما با توجه به مثبت بودن رابطهمؤثر ماليات نقدي نيز معنينرخ ماليات بر اساس 

ير تركيب دار متغأثير مثبت و معنيباشد. همچنين با توجه به اينكه تفرعي دوم نيز مورد تأييد نمي
مؤثر ماليات نقدي با فرضيه فرعي سوم مطرح شده مطابقت دارد بنابراين نرخ مديره بر جنسيت هيأت

  شود.فرضيه فرعي سوم مورد تأييد واقع مي
  نتايج برآورد مدل دوم بر اساس متغير نسبت ماليات نقدي .5( نگاره

 الاحتمtآماره ضرايب رگرسيوني متغير
 175073/50000/0 013858/0افشاء وضعيت نامطمئن مالياتي

 200633/60000/0 025606/0مديرهپاداش هيأت
 642355/20085/0 023126/0مديرهتركيب جنسيت هيأت

 779311/04362/0 070091/0اندازه شركت
 528044/20118/0 079817/0 اهرم مالي

 8820/0 -14852/0 -00204/0هاي ثابتنسبت دارايي
 938288/10531/0 033789/0 هادارايينرخ بازده 

 621710/05344/0 062949/0 ضريب ثابت
 760980/0 ضريب تعيين

 709728/0 ضريب تعيين تعديل شده
 F000000/0احتمال آماره

 007230/2 آماره دوربين واتسون

  
سيوني اثرات ثابت مكاني فرضيات نتايج مدل رگر: هاي مدل سومنتايج آزمون فرضيه -4-2-3

منعكس شده است. بر اساس نتايج بدست آمده  6 نگارهفرعي مرتبط با فرضيه اصلي مدل سوم در 
توان استنباط نمود كه تأثير متغيرهاي مستقل وضعيت هاي فرعي مدل سوم مياز آزمون فرضيه

) 01/0و  02/0يت مالياتي مثبت (مديره بر متغير وابسته نسبت معافنامطمئن مالياتي و پاداش هيأت
دهد كه باشد. اين موضوع نشان ميدار مي) معني0135/0و  t )000/0و با توجه به احتمالات آماره 

مديره بر اجتناب مالياتي تأثير مستقيم دارند. چون كه قبلأ گفته شد نسبت هاي هيأتاين ويژگي
) 031/0باشد. همچنين ضريب رگرسيوني مثبت (معافيت مالياتي معيار مستقيم اجتناب از ماليات مي

و بنابراين  0161/0آن برابر با  tه احتمال آماره ي كمديره با وجودمتغير مستقل تركيب جنسيت هيأت
اشد. بدار است، اما بر خلاف فرضيه مطرح شده داراي تأثير معكوس بر اجتناب از ماليات نميمعني

هاي دار متغيرهاي اندازه شركت، اهرم مالي، نسبت دارايييديگر نتايج حاكي از تأثير مثبت و معن
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دهد كه مدل نشان مي Fها بر نسبت معافيت مالياتي است. نتايج آماره ثابت و نسبت بازده دارايي
باشد و همچنين با توجه به نتايج آزمون دوربين واتسون مدل فاقد مشكل دار ميطور كلي معنيسوم به

از تغييرات  %6/81دهد كه حدود ه بر آن، ضريب تعيين تعديل شده نشان ميخودهمبستگي است. علاو
ي اندازه مديره و متغيرهاي كنترلهاي هيأتمتغير وابسته نسبت معافيت مالياتي تحت تأثير ويژگي

  باشد.ها ميهاي ثابت و نسبت بازده داراييشركت، اهرم مالي، نسبت دارايي
وضعيت  دار متغيررابطه با فرضيه فرعي اول تأثير مثبت و معنيبا توجه به نتايج بدست آمده در 

نامطمئن مالياتي بر نسبت معافيت مالياتي با فرضيه مطرح شده همخواني دارد و در نتيجه فرضيه 
ثبت مديره بر نسبت معافيت مالياتي تأثير مباشد. همچنين متغير پاداش هيأتفرعي اول مورد تأييد مي

باشد. اما با توجه به اينكه تأثير مثبت و ذا فرضيه فرعي دوم نيز مورد تأييد ميدار دارد، لو معني
مديره بر نسبت معافيت مالياتي با فرضيه فرعي سوم مطرح شده دار متغير تركيب جنسيت هيأتمعني

  شود.مطابقت ندارد بنابراين فرضيه فرعي سوم مورد تأييد واقع نمي
  ر اساس متغير نسبت معافيت مالياتينتايج برآورد مدل سوم ب .6نگاره

 احتمالtآماره  ضرايب رگرسيوني متغير
 022262/0950665/40000/0افشاء وضعيت نامطمئن مالياتي

 015748/0478668/20135/0مديرهپاداش هيأت
 031094/0413804/20161/0هتركيب جنسيت هيأت مدير

 301877/0285868/20227/0اندازه شركت
 165329/0424940/30007/0هرم ماليا

 042970/0993384/10467/0هاي ثابتنسبت دارايي
 224239/0738922/70000/0 هادارايينرخ بازده 

 0676/0-83133/1-272335/0 ضريب ثابت
849252/0 ضريب تعيين

816928/0 ضريب تعيين تعديل شده
F 000000/0احتمال آماره

915659/1 اتسونآماره دوربين و

  
  هاگيري و پيشنهادنتيجه -5

 . اين هدف بربودمديره در اجتناب از ماليات هدف اين پژوهش بررسي تأثير نقش و انگيزه هيأت
اي بر مديره تأثير قابل ملاحظهپردازاني است كه بر اين باورند كه اعضاي هيأتاساس عقيده نظريه

 ها دارند. بنابراين در اين پژوهش تأثيرتي اجتناب از ماليات آنعبارهها و بريزي ماليات شركتبرنامه
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار مديره بر مسأله اجتناب از ماليات شركتنقش و انگيزه هيأت

مورد بررسي قرار گرفت. بدين لحاظ تأثير چندين نقش  1395تا  1390تهران براي دوره زماني 
 مديره و تركيب جنسيتامل افشاي وضعيت نامطمئن مالياتي، پاداش هيأتها شمديره شركتهيأت
  مديره بر اجتناب از ماليات بررسي گرديد.هيأت
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چه مديريت يك شركت با عدم اطمينان و رود كه چنانهاي مطالعات قبلي انتظار ميبر اساس يافته
ر ا طلب مالياتي فعلي را دقطعيت مالياتي مواجه شود برآوردهاي غيرقطعي خود نسبت به بدهي ي

ي كه هايبيني نسبت به مالياتمثال پيش عنوانههاي مالي افشاء نمايد (بهاي همراه صورتيادداشت
ه يك ي مالياتي). زماني كبيني نسبت به استرداد ماليات توسط ادارهاند و يا پيشهنوز قطعي نشده

تايج باشد. نانگر يك خطر مالياتي ميكند اين مسأله بيشركت وضعيت عدم قطعيت را افشاء مي
دهد كه افشاي وضعيت نامطمئن مالياتي بر اساس دو معيار نرخ مؤثر ماليات پژوهش حاضر نشان مي

بر اجتناب از ماليات دارد. اين موضوع حاكي از آن  داريمثبت معنيو نسبت معافيت مالياتي تأثير 
كنند، اين به منزله مطمئن مالياتي را افشاء ميمديره و مديران وضعيت نااست كه زماني كه هيأت

باشد. احساس خطر مالياتي و عدم تطابق ماليات ابرازي شركت و ماليات قطعي سازمان مالياتي مي
) و رگو و 2010)، ميلز و همكاران (2014هاي تايلور و ريچاردسون (اين يافته با نتايج پژوهش

  ) مطابقت دارد.2012ويلسون (
ايش گيرد. افزهاي پاداش تحت تأثير قرار ميي انگيزهن به اجتناب از ماليات بواسطهتمايل مديرا
باعث  كند و اينهاي نماينده و مالك در چارچوب نمايندگي كمك ميراستاسازي انگيزهپاداش به هم

ران يگردد. مدآميز ميگذاري، امور مالي و مالياتي مخاطرهتحريك مديريت به انجام تصميمات سرمايه
هاي نقدي و مالكانه (پرداخت مبتني بر سهم و حق اختيار) انگيزه دارند كه سود پس از كسر با پاداش

ها براي دستيابي به آن راه مؤثرترينشركت افزايش دهند، و يكي از  ماليات را براي سهامداران و
ديران كافي را در م كاهش ميزان هزينه ماليات بر درآمد شركت است. پاداش مبتني بر عملكرد انگيزه

انجام  آميزهاي مالياتي تهاجمي و مخاطرهكند كه براي دستيابي به پاداش مناسب، فعاليتايجاد مي
طور معمول به اجتناب از ماليات منجر شود. نتايج پژوهش حاضر در اين ارتباط نشان داد دهند كه به

ر ماليات و نسبت معافيت مالياتي تأثي مديره نيز بر اساس دو معيار نرخ مؤثركه متغير پاداش هيأت
دين معني باشد، ببر اجتناب از ماليات دارد. اين نتيجه تأييدي بر فرضيه پاداش مي داريمثبت معني

هاي اجتناب از ماليات هستند. نتايج اين پژوهش در نبال راهه دكه مديران با انگيزه افزايش پاداش ب
)، 2010و نوگا ( )، مينيك2006( شده توسط دساي و دارمپالاهاي انجام اين رابطه مطابق با پژوهش

  باشد. ) مي2012( )، آرمسترانگ و همكاران2012رگو و ويلسون (
هاي قبلي انتظار هاي پژوهشمديره هر چند كه بر اساس يافتهدر مورد اثر تركيب جنسيت هيأت

دي خاص در معرض خطر بيشتري هاي اقتصاه نسبت به مردان در حوزهن كي ايرود زنان بواسطهمي
 اخلاقي هستند سطوح بالاتري از قوانينهستند، و همچنين بدين لحاظ كه كمتر درگير رفتارهاي غير

گردند، اما نتايج حاصله  ريزي مالياتي در داخل شركتمالياتي را رعايت كنند و موجب توقف برنامه
يره بر اساس فقط معيار نسبت معافيت مداست كه تركيب جنسيت هيأت گر آناز اين پژوهش بيان

رح شده جهت با فرضيه مط، كه البته اين تأثير نيز همبر اجتناب از ماليات دارد داريمعنيمالياتي اثر 
هاي ايراني داراي تركيب تواند بر نقش غالب اعضاي مرد در معدود شركتاين موضوع مي نيست.
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هاي د. اين يافته مغاير با نتايج حاصله از پژوهشمديره دلالت داشته باشجنسيتي در اعضاي هيأت
  باشد.) مي2010)، كاستلانگر و همكاران (2012علياني و زاراي (

سأله با باشد. اين ماندازه شركت بر اجتناب از ماليات مي دارمثبت معنيديگر نتايج حاكي از تأثير 
ناب از تمايل بيشتري به اجت هاي بزرگ بورسيفرضيه سياسي مطابقت دارد. بدين معني كه شركت

و  )1394) و رضايي و جعفري (1393ماليات دارند. اين با نتايج پژوهش پورحيدري و همكاران (
  مطابقت دارد. )1395خواجوي و همكاران (

ت دارد. اين موضوع حاكي از آن اس دارمثبت معنيبا اجتناب از ماليات رابطه  بريتراكم سرمايهمتغير 
ر قصد هاي استهلاك بيشتهاي ثابت بيشتر و در نتيجه هزينهراني با انعكاس دارايياي هايكه شركت

   .دارند اجتناب از ماليات داشته باشند
دار معني ي مثبت ومتغير اهرم مالي بر اساس معيار نرخ مؤثر مالياتي و نسبت معافيت مالياتي رابطه

هاي بورسي ايران در جهت مقاصد مالياتي دهد كه شركتبا اجتناب از ماليات دارد. اين نشان مي
كنند. اما متغير اهرم مالي بر اساس معيار نسبت ماليات نقدي كمتر از رويكرد اهرم مالي استفاده مي

ي اين يافته با نتايج پژوهش مهراني و سيد پرداختي رابطه منفي و معكوس با اجتناب از ماليات دارند.
تواند بيانگر اين مطلب اين موضوع ميمطابقت دارد.  )1396( ) و حسني القار و شعري آناقيز1393(

هاي مالياتي از اهرم مالي استفاده هاي بورسي ايران بيشتر به جهت پرداخت بدهيباشد كه شركت
  جويي مالياتي.كنند نه به قصد صرفهمي

ي ت تأثير منفها بر اساس معيار نرخ مؤثر ماليات بر اجتناب از مالياهمچنين نسبت بازده دارايي
  .دارد دارمعني

گردد كه كارشناسان مالياتي هنگام رسيدگي به بنا بر نتايج حاصله از انجام پژوهش پيشنهاد مي
هاي مالي جهت ها به وضعيت عدم اطمينان گزارش شده مرتبط با ماليات در صورتماليات شركت

ها ن سازمان امور مالياتي شركتهمچنيتوجه بيشتري نمايند.  سنجش ماهيت اقدامات تهاجمي ماليات
هاي مالياتي نامشخص و ماليات پرداختني نمايد. از سوي گري شفاف وضعيترا ملزم به گزارش
هاي نامطمئن و نامشخص مالياتي در گردد به افشاي وضعيتگذاران توصيه ميديگر به سرمايه

يافتن  وج وجه نقد بواسطه قطعيتها تمركز بيشتري داشته باشند تا از علايم خرگزارشات مالي شركت
هاي مالياتي آگاهي يابند و بهتر بتوانند جريانات نقدي آتي شركت و در نتيجه احتمال افزايش بدهي

ت بايست جهت بهبود كيفيت افشاي مربوط به مالياها نيز ميبيني نمايند. شركتقيمت سهام را پيش
سترسي به آن گام بردارند. همچنين پيشنهاد هاي اطلاعاتي خود و نرخ ددر راستاي تقويت سيستم

 تر و منطبقهاي امور مالياتي و حسابرسي، مواد قانوني و استانداردهاي خود را همگامشود سازمانمي
با يكديگر ارائه نمايند تا شكاف بين ماليات ابرازي و قطعي حذف گردد. در نهايت در خصوص بهبود 

 ن است كه قوانيني در جهت تهيه صورت تطبيق سود حسابداريشفافيت افشاي مالياتي پيشنهاد بر اي
  و سود مشمول ماليات در يادداشت ماليات تصويب گردد. 
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  هاي آتي به شرح زير مطرح نمود:    توان پيشنهاداتي براي پژوهشهمچنين ميو  
ضاي عاثر استقلال ا از قبيلمديره بر اجتناب از ماليات هاي هيأتبررسي تأثير ساير ويژگي -1

مديره و همچنين اثر هاي هيأتمديره، تأثير كميتهمديره و استقلال مديرعامل از رئيس هيأتهيأت
 مديره مالياتي و وابستگي مالياتي اعضاي هيأت و دانش تخصص

 انجام پژوهش بر اساس ساير متغيرهاي وابسته مثل تفاوت دفتري ماليات  -2
 به تفكيك ختلفبررسي تفاوت ضرايب و نتايج در سطح صنايع م -3
جهت نرمال نمودن 53آرچاستفاده از متغيرهاي موهومي و يا استفاده از الگوهاي رگرسيوني  -4

  هاداده
  هايي به شرح زير بوده است:ها، اين پژوهش نيز در اجرا داراي محدوديتهمانند ساير پژوهش

 پرداخت از اجتناب ايبر مدت دراز معيارهاي از استفاده توانايي عدم مقاله اين اصلي محدوديت -1
رداخت از پ اجتناب ماليات، مؤثر است و نرخ تركيبي هايداده اساس بر مطالعه اين زيرا، است ماليات
   .نيست سال به سال نوسانات حذف به قادر و كندگيري ميسالانه را اندازه ماليات

راين است و بنابها صورت نگرفته افشاي وضعيت نامشخص و نامطمئن مالياتي در تمام شركت -2
  آوري آن با دشواري صورت گرفت.اطلاعات محدود بود و جمع

ز ا اجتناب است ممكن با توجه به پيشنهادات ارائه شده مبتني بر پژوهش حاضر، سهامداران -3
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