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هموارسازي . هاي ديگر دارندارزش بيشتري نسبت به بنگاهدر بازار ، معمولاً استسودآوري آنها حاكم 
داراي تغييرپذيري بيشتر در  يها شركت و شود يمگذاران براي سرمايهدر كوتاه مدت موجب جذابيت سهم 

و  برند يمنقدي، سودهاي ناپايدارتري داشته، بنابراين منفعت نهايي بيشتري از هموارسازي سود  يها انيجر
بين ناپايداري  هبا اين اهميت، هدف اين تحقيق بررسي رابط. دشو يم مند بهرهمديريت نيز از خروجي فرايند 

 109بررسي موضوع، داده هاي  براي. استنقدي و هموارسازي سود با پاداش هيئت مديره  يها انيجر
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نقدي با  يها انيجرداراي  يها شركتشده به هيئت مديره در  پرداختبا پاداش  ،)شاخص مديريت سود
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  مقدمه -1
تئوري نمايندگي، همواره بين منافع مديران و مالكان تضاد وجود دارد و اين  اساس بر

از آنجا كه ). 2007، 1كاپوپولوس و لازارتو(تضاد ناشي از متفاوت بودن اهداف آنهاست
رشد سود را  كنند يم، لذا سعي شود يمبخشي از پاداش مديران بر مبناي رقم سود تعيين 

به سرعت باعث  ،شركتي در رسيدن به سود مورد انتظار نشدن خبر موفق. حفظ كنند
از طرف  ،ابندي يمخود دست مورد نظركه به سود  ييها شركت. شود يمكاهش قيمت سهام 

باعث  ،توجه بيش از حد به رقم سود خالص .رنديگ يمسرمايه گذاران مورد استقبال قرار 
استفاده كنندگان از اين نكته غافل باشند كه رقم نهايي سود، حاصل يك فرايند است شده 

از . امكان اعمال نظر مديران وجود دارد ،از آن مرحله هرطولاني حسابداري است كه در 
و  يبند زمانرا در استانداردهاي حسابداري نيز در برخي موارد راه گريزي  ،طرف ديگر

گذاران به سود توجه بيش از حد سرمايه. فراهم كرده است ها نهيهزآمدها و گيري دراندازه
 يريكارگ بهحفظ رشد پايدار سود، در  رايبه مديريت اين انگيزه را داده است تا ب ،خالص

در ). 2001، 2چان و همكاران(اي عمل كندانهيجو سلطهاستانداردهاي حسابداري به طور 
          صرف به رقم سود خالص، نظر گريز از توجه  براي ها تلاشبرخي  ،اين ميان

بنابراين علاوه بر سود  ،سود معطوف كرده است هاستفاده كنندگان را به اقلام تشكيل دهند
تعديل سود خالص  ،از اين رو.ندخالص، اقلام تعهدي سود نيز بايد مورد توجه قرار گير

بيانگر تفاوت  ،تعهدي اقلام). همان (كند يمانعكاس كيفيت اقلام تعهدي اهميت پيدا  براي
كه جزء  دده يمتحقيقات پيشين نشان . ستا بين سود حسابداري و وجوه نقد مربوط به آن

جريان نقد عملياتي در تعيين  هبه انداز ،)اقلام تعهدي اختياري و غير اختياري(تعهدي سود 
 ).1996، 4؛  ناتارجان1993، 3كومار و همكاران(پاداش هيئت مديره اهميت دارد 

 يها انيجربين ناپايداري  هو با توجه به اينكه تاكنون تحقيقي در مورد رابطاين ا بيان ب
در اين  ،نقدي و هموارسازي سود با پاداش پرداختي به هيئت مديره انجام نشده است

نوعي رفتار در گزارشگري مالي كه مورد تقاضاي  عنوان بههموارسازي كه  ،تحقيق
اين رفتار بر تصميمات سهامداران در پرداخت  ريتأث ،سهامداران شركت است تلقي شده

توان اهداف زير را براي اين تحقيق متصور مي .پاداش به هيئت مديره بررسي خواهد شد
  :شد
نقدي عملياتي و ميزان  يها انيجربررسي وجود يا عدم وجود ناپايداري در ) 1

   .آماري هنمون يها شركتدر  هموارسازي سود
   .نقدي يها انيجربين پاداش پرداخت شده به مديران با ناپايداري  هتبيين رابط) 2
  .نمايي سود بر پاداش پرداخت شده به مديراننمايي و بيشكم ريتأثبررسي ) 3
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  تحقيق هو پيشين مباني نظري -2
جدايي مالكيت از مديريت در  هدر ساي ،در حسابداري بزرگبسياري از تحولات 

در گذشته مالكان، همان مديران واحد تجاري بودند و آنها در . اتفاق افتاده است ها شركت
 ،تمامي عمليات كنترل داشته از طرفي مالكان خود بر و شدند يميك نقطه ثقل مشاهده 

پيشرفت تكنولوژي و نياز روزافزون به سرمايه . شدند يمباعث افزايش ارزش شركت 
در پي آن مالكيت از مديريت به  و ديآ وجوده ب ه بازارهاي بزرگ سرمايهباعث شد ك

  .دوعنوان يك نقطه جدا ش
  مشكلات و، اهداف مفهوم تئوري نمايندگي  -2-1

و  كنند يمخود انتخاب  هرا به عنوان نمايند ، مالكان مديرانبه موجب تئوري نمايندگي
. دهند يمخدمات مشخص در واحد تجاري قرار  هارائ مأمورو  مسئول گاهيجارا در  آنها

ايجاد تضاد  باعثهدف هر دو گروه به حداكثر رساندن منافع خودشان است و اين امر 
 گويندميكه به آن اصطلاحاً مشكل يا مسئله نمايندگي  شودميمنافع بين اين دو گروه 

 وفع بين سهامدار گروه وجود تضاد منا 4به  توان يممشكلات مذكور را ). 1382نمازي ،(
بين مدير و سهامدار در شرايط  قرارداد انعقاد، اثر انتخاب نامطلوب، خطر اخلاقي و ريمد

  .عدم اطمينان نسبت به آينده طبقه بندي كرد
  گذارانوجه نقد براي سرمايه يها انيجراهميت  -2-2

در مالي  يها صورتبه استفاده كنندگان  تواند يماطلاعات تاريخي جريان وجوه نقد 
وجوه نقد آتي كمك  يها انيجرقضاوت نسبت به مبلغ، زمان و ميزان اطمينان از تحقق 

 برايور، بيانگر چگونگي ارتباط بين سودآوري واحد تجاري و توان آن كاطلاعات مذ. كند
كيفيت سود تحصيل شده توسط واحد تجاري  هايجاد وجه نقد و در نتيجه مشخص كنند

برخوردهاي متفاوت حسابداري  ريتأث تحت ،از آنجا كه اطلاعات جريان وجوه نقد. است
در خصوص معاملات و رويدادهاي يكسان در سطح واحدهاي تجاري مختلف نيست، لذا 

افزايش اي تجاري مختلف را عملياتي عملكرد مالي واحده هجنب هقابليت مقايس ،آن هارائ
  ).1383و ناظمي، فردظريف(دهد يم

  اين اقلام در گزارشگري مالي نقش واقلام تعهدي  -2-3
تعبير . اقلام تعهدي بيانگر تفاوت بين سود حسابداري و وجوه نقد مربوط به آن است

اعمال نظر مديريت در ثبت و  هعمومي از اقلام تعهدي اين است كه اقلام تعهدي زايد
در مورد زمان شناسايي و  ،حسابداري هاصول پذيرفته شد. شناسايي رويدادهاي مالي است

 ،وقتي كه مديران. داده است يآزادي عمل نسب ها شركتبه مديران  ها نهيهزمبلغ درآمدها و 
تعهدي ايجاد  ، اقلامكنند يمسود حسابداري را به مبلغي بيش از وجوه نقد حاصل شناسايي 
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هاي لام تعهدي به عنوان يكي از ويژگيتوجه به كيفيت اقدليل ). 1384اشراقي ، . (شوند يم
در  يحت و انداقلام تعهدي داراي بار اطلاعاتي هكيفي سود اين است كه اجزاي تشكيل دهند

افزايش سود كه همراه با . د بودنشناسايي دستكاري سود توسط مديريت نيز سودمند خواه
. بازده آتي پايين خواهد شد باعثاقلام تعهدي باشد بيانگر كيفيت پايين سود است و 

  )1381توچكي ، .(دارد ريتأث ها شركتبر بازده سهام  ،بنابراين كيفيت اقلام تعهدي سود
  هاي آنو انگيزه ها روش، انواع، هموارسازي سود -2-4
هموارسازي سود عبارت است از اعمال نظر مديريت شركت در تقدم و  ،كلي طور به

يا انتقال آنها به  ها نهيهزيا به حساب گرفتن  و درآمدها ها نهيهزثبت حسابداري  تأخر
طوري كه باعث شود شركت در طول چند سال مالي متوالي از روند سود  ،بعد يها سال

  )1385، پري پور. (بدون تغييرات عمده برخوردار باشد
      كارا و پويا نشان دادن شركت در نظر  توان يمهاي هموارسازي سود را انگيزه
  گذاران و اعتباردهندگان، كسب جايگاهي مناسب در ميان رقبا و بازار سرمايه، سرمايه

مشابه و صرف  يها شركتهاي بيشتر در رقابت با ساير نياز شدن شركت از صرف هزينهبي
هموارسازي سود باعث بالا رفتن ارزش . كمتر براي دريافت اعتبار و وام دانست ههزين

  .شود يمگذاران بالقوه براي آن سهام شركت در بورس و جذب سرمايه
        تسهيم هزينه  .2 تنظيم زمان معامله .1 :اند ازعبارت هموارسازي سود يها روش

. هموارسازي طبيعي يا تعمدي باشد هنتيج مكن استمهموارسازي سود . بنديطبقه. 3
   جريان  هذاتي توليد كنند طور بههموارسازي طبيعي بيانگر اين است كه فرايند سود 

هموارسازي . دشوينممديريت ناشي  ماتيتصم وو از اقدامات  استسود  هشد هموار
 ههموارسازي تعمدي خود به دو دست .شود يمتعمدي به اعمال اقدامات مديريت نسبت داده 

 برايكه مديريت  ييها تلاشهموارسازي واقعي به عنوان . شود يمتقسيم  يساختگ وواقعي 
هموارسازي ساختگي بيانگر . شود يمتفسير  دهديمپاسخ به شرايط اقتصادي انجام 

ساختگي  طور بهكوشش و تلاش تعمدي و آگاهانه است كه نوسانات جريان سود را 
  .)1385پري پور ،(دهد يمهش كا

  هموارسازي سود و وجوه نقد حاصل از عمليات -2-5
 آن دشو يمنقدي موجب  يها انيجرپذيري كمتر تحريف، )2002( 5به اعتقاد يون و ميلر

ايش زاف برايفرايند هموارسازي سود  به ،دارندكه عملكرد ضعيفي  ييها شركتاز  دسته
، اند هداشتبراي واحدهاي تجاري كه عملكرد خوبي  برعكس و كنندسود گزارش شده اقدام 

 عبارت به .هاي افزايش مصنوعي سود توسط مديريت كمتر خواهد بودشيوه گرفتناحتمال 
سود  همطمئن شناسايي و پي بردن به وجود هموارسازي سود، مقايس يها راهيكي از  ،ديگر
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ولي  ،عملياتي خوب باشد اگر سود. عملياتي گزارش شده با گردش وجه نقد آن است
،  �اليس و ويليام(گردش وجه نقد منفي باشد، شركت در حال هموارسازي سود است 

1993 . ( 

  آثار هموارسازي سود براي اهداف پاداشي -2-6
پاداشي بر روي تصميمات     يها طرحاثر ((عنوان  با، تحقيقي )1985(  7هيلي

ثر از انگيزش قراردادي براي هموارسازي سود ؤكه يك تحقيق م انجام داد)) حسابداري 
اطلاعات درون سازماني در  ،وي مشاهده كرد كه مديران قبل از هموارسازي سود. است

به اين  ،سازماني به اين اطلاعات دسترسي ندارندچون افراد برون .دارند خالص سودمورد 
اينكه  تا كنند يمرا مديريت  خالص سود طلبانه فرصت طوره مديران ب كه ديرسنتيجه 
هيلي در خصوص  .پاداشي شركت به حداكثر برسانند يها طرحخود را در  يها پاداش

اولي از طريق كنترل اقلام تعهدي . هموارسازي سود، دو رويكرد را مورد توجه قرار داد
هاي ارائه شامل درآمدها و هزينه گسترده طور بهاين اقلام تعهدي . شود يمگوناگون انجام 

و دومين  شود ينمدر صورت وجه نقد نشان داده  كه استدر صورت سود و زيان شده 
براي شرح اينكه اقلام تعهدي چگونه . هاي حسابداري استرويكرد هم تغيير در رويه

، به فرمولي كه در ادامه ارائه شده رنديگ قرارممكن است در هموارسازي سود مورد استفاده 
  :ميكن يماست بسنده 

                  )         1ي  رابطه

  :به اين صورت نيز ارائه شود مكن استمفوق  ي  رابطه
  )2ي  رابطه

  
كه  ييها شركتد آن طبقه از كربيان  ،انجام داد 1993هيلي در تحقيقي كه در سال 

هاي حسابداري را در حقيقت بيشترين تغيير در رويه ،اند داشتهتغييرات در طرح پاداش 
تغيير (مديران از اينگونه تغييرات  كه كنداين موضوع شواهد مهمي را ارائه مي. اند دادهانجام 

  . كنند يمبه عنوان ابزاري براي هموارسازي استفاده ) هاي حسابداريدر رويه
  تحقيق هپيشين -2-7

تحقيقات  آنكه هر كدام از  ه استدانجام شهموارسازي سود  هتحقيقات بسياري در زمين
در اينجا . هموارسازي سود بر متغيرهاي ديگر پرداخته است ريتأثبه نوعي به بررسي 

. گرفته استمورد بررسي قرار به اختصار  يخارج وتحقيقات داخلي  آنتعدادي از 
  :ده استشارائه  2و 1هاي  هخارجي مرتبط با اين پژوهش در نگارو داخلي تحقيقات 
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  تحقيق موضوع با مرتبط يخارج قاتيتحق:  1 هنگار

  تحقيق هنتيج  نام تحقيق  نيمحقق
گيري بررسي ابزارهاي اندازه  )1992(ناتارجان 

عملكرد مديران براي پرداخت 
  پاداش

    وبين ابزارهاي حسابداري  معنادار ومثبت  ي  رابطهيك 
پاداش پرداختي به وي  زانيم وگيري  عملكرد مديريت اندازه

  .وجود دارد
مثبت و معنادار بين هموارسازي سود و ارزش  ي  رابطه  هموارسازي سود و عملكرد بازار  )1999( ٨ميچلسون

  شركت 
 ٩هانت و همكاران

)2000(  
بين نوسانات سود، مديريت  ي  رابطه

  سود و ارزش سهام
 سهام  متيق وسود  ي  رابطهتقويت  اعثهموارسازي سود ب

  .دهد يمدهندگي سودها را افزايش و سطح آگاهي دشو يم
  

  )2002( ١٠ريچاردسون
مزاياي اطلاعات حسابداري در 

بيني رفتارهاي مديريت سود در پيش
 يها صورت هارائه دهند ييها شركت

  مالي مجدد

آنها  .دهستنكليدي دستكاري سود  يها شاخص ،اقلام تعهدي
 ،مالي يها صورتكه با دستكاري در  ييها شركتدند كربيان 

بعد از گزارش مجدد  ،كنندسود بالايي را گزارش مي
با كاهش بالايي در قيمت سهام روبرو   ،مالي يها صورت

  . خواهند شد
  

  )2006( ١١فورستنبرگ
  

هموارسازي سود حسابداري و 
  ثروت سهامداران و نقدينگي

به اقلام سود  يتر مطلوب نحوبه  ،بازار اوراق بهادار
بدين جهت پاسخ بازار نسبت به  .نگرد يمهموارشده 

 يها شركتعلاوه بر آن، . هموارسازتر بهتر است يها شركت
با  يها شركتبا سود هموار در بازار اوراق بهادار به عنوان 

  .شوند يمريسك نقدينگي و نسبت جاري كمتر شناخته 
  

  )2009( ١٢اسومن اتيك
  

بر مبناي  تحليل هموارسازي سود
  بازار

داراي  دهند يمكه هموارسازي سود را انجام  ييها شركت
، ريسك كمتر و تر نييپابيشتر، نرخ بازگشت  هارزش ويژ

  .نسبت پوشش بهره و بازده حقوق صاحبان سهام كمتر هستند
  

 ١٣گويل و تاكور
)2009(  

 يها انيجربين ناپايداري  ي  رابطه
نقدي و هموارسازي سود با پاداش 

  پرداختي به هيئت مديره

نقدي با تغييرپذيري بالايي دارند،  يها انيجركه  ييها شركت
پاداش بيشتري به مديران شركت براي هموارسازي سود 

  .كنند يمپرداخت 
  


١كروكي و همكاران 
)2011(  

  
بر  ينهاد ومالكيت خانوادگي  ريتأث

  پاداش پرداخت شده به هيئت مديره

بالقوه كل پاداش و همچنين پاداش  طوره مالكيت خانوادگي ب
به  .دهد يمنقدي پرداخت شده به هيئت مديره را كاهش 

پاداش پرداختي  هاعتقاد وي مالكيت خانوادگي سطوح اضاف
مديران را  انهيجو منفعتهاي انگيزه ،فعالانه كنترل طور بهرا 

  .كند يمخنثي 
  
  

  )2011( �١گانور

  
  

اقتصادي بر  يها بحران ريتأثبررسي 
  سهامي يها شركترفتار مديران در 

بين پاداش مديران و سطح وجوه نقد نگهداري شده در 
مثبت و معناداري وجود  ي  رابطه ،بحران اقتصادي يها سال
 كه اين يافته حاكي از وجود  كند يم تأكيدمحقق . دارد

قراردادهاي آنها با  موردمدير در  هانيجو منفعتهاي انگيزه
ي يتامن هايجاد حاشي دليلو اين رفتار آنها به  است ها شركت

پذيري مالي در زمان بحران اقتصادي براي حفظ انعطاف
  .شركت در پرداخت پاداش نقدي است

 �١شالو و همكاران
)2011(  

ساختار پاداش مديران بر  ريتأث
كسب شده  يها شركتارزش جاري 

  ها شركتدر ادغام 

يك عامل بااهميت در ارزشگذاري  ،ساختار پاداش مديران
 يها شركتزيرا سرقفلي موجود در  است،سرقفلي كسب شده 

 انتظارخريداري شده، عامل مهمي در سودهاي آتي مورد 
 تحتجاري و آتي مديران را  پاداش مكن استو م است

  .قرار دهد ريتأث
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  موضوع تحقيق با مرتبط يداخل قاتيتحق:  2 هنگار

  تحقيق هنتيج  نام تحقيق  نيمحقق
مشايخي و همكاران 

)1384(  
نقش اقلام تعهدي اختياري بر 

پذيرفته  يها شركتمديريت سود در 
  تهران بهاداربورس اوراق در شده 

عاملي براي مديريت سود به خصوص  ،اقلام تعهدي اختياري
  .هنگام كاهش وجه نقد عملياتي است

  
  

اعتمادي و همكاران 
)1389(  

  
ثر در ارتباط بين ؤعوامل م

هموارسازي سود و سودآوري 
  ها شركت

  
سودشان  يهموارساز بر ها شركت سودآوري ميزان

 باشد به اين دليل است ممكن موضوع اين .است رگذاريتأث
 شديدتري نامطلوب ريتأث سود، جريان در نوسان وجود كه
  .دارد ها شركت نوع اين بر

  روش تحقيق -3
هاي تحقيق با از مدل رگرسيون چند متغيره استفاده شده و آزمون فرضيه در اين تحقيق

از ديكي فولر  ،بررسي مانايي متغيرها براي. استفاده از حداقل مربعات صورت گرفته است
اطمينان بيانگر مانايي متغيرها در سطح  ،و نتايجاست و ديكي فولر تعميم يافته استفاده شده 

  .است% 95
، نرم افزارهاي تدبيرپرداز و نيز از سايت اطلاع رساني بورس ها دادهآوري جمع براي

  .پذيرفته شده استفاده شده است يها شركتنوين و سايت  ورداره
پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تا سال  يها شركت هكلي ،آماري تحقيق حاضر هجامع
 402كه بالغ بر  است) 1385تا سال  ،ساله 3ثبات  هبيني دوربه دليل ضرورت پيش(1382

 109 برابرده است كه شآماري با قيد معيارهاي اصلي زير تعيين  هنمون. شودميشركت 
  :شركت است

  .حداقل يكبار در سال معامله شده باشد ،نماد معاملاتي شركت فعال بوده)  1
  .نباشدگذاري بورسي شركت جزء صنعت مالي و سرمايه)  2
  .تغيير سال مالي نداده باشد ،تحقيق هشركت در طول دور)  3
  محاسبه آنها همتغيرهاي تحقيق و نحو -3-1

هموارسازي سود و پايداري يا ناپايداري  ،متغيرهاي مستقل اساسي :متغيرهاي مستقل
 هآن بر پاداش پرداخت شده به هيئت مديره در طول دور ريتأثنقدي است كه  يها انيجر

از طريق برآورد سطح اقلام تعهدي  ،ميزان هموارسازي سود. تحقيق بررسي شده است
نمايي در سود نمايي و كمدوم به بيش هاين متغير در فرضي .گيري شده استاختياري اندازه

 )1995( 17همكاران وگيري اقلام تعهدي اختياري از مدل دچو اندازه براي. شودتفكيك مي
 .، استفاده خواهد شداندداده ليتعد وتوسعه آن را   )2005( 18وازلي كه كوتاري ، لوون و

  :اين مدل به صورت زير است
)3 ي  رابطه      
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  :كه در آن
 TACC:   جريان نقد ناشي  –سود خالص عملياتي پس از ماليات (جمع اقلام تعهدي

  )عملياتي يها تيفعالاز 
REV∆: تغيير در فروش سالانه ، PPE:  لات و تجهيزاتآخالص ارزش اموال، ماشين  

: Tai, t-1  ها ييداراارزش دفتري كل  ، ε: رگرسيون هباقيماند  

عملياتي به انحراف  ينقد يها انيجراز طريق نسبت انحراف معيار  ،هموارسازي سود
) 4 ي رابطه(محاسبه هاين نحو. شود يممحاسبه ) قبل از اقلام غير مترقبه(خالص سودمعيار 

 كاررفته  به )2003( 20و لويز) 1997( و هانت) 2008( 19در تحقيقات بوون و همكاران
  .است

                                          ) 4 ي  رابطه

  :كه در آن
: Smoothهموارسازي سود،  هدرج δvol : نقدي     يها انيجر اريمعانحرافδearn :

 انحراف معيار سود خالص

عملياتي  ينقد يها انيجراز طريق نسبت انحراف معيار  ،ناپايداري جريان نقدي عملياتي
. دشويمگيري تحقيق اندازه هنقدي در طول دور يها انيجرتقسيم بر قدر مطلق ميانگين 

آزمون و در مدل است مجزا انجام شده  صورت بهبراي هر شركت ) 5 ي  رابطه(اين محاسبه
عملياتي آنها بالاتر از  يكه تغييرپذيري جريان نقد ييها شركتن براي آ، مقدار هاهفرضي

صفر منظور  ها شركتو براي ساير  1 ،آماري باشد يها شركت هميانگين تغييرپذيري كلي
  .شوديم

                          )            5 ي  رابطه
  : كه در آن

VOL :نقدي يها انيجرتغييرپذيري  هدرج ،δvo   :نقدي يها انيجر اريمعحراف ان، 
µvol : تحقيق هنقدي در طول دور يها انيجرميانگين.  

در اين تحقيق پاداش پرداختي به مديران به عنوان متغير وابسته در نظر  :متغير وابسته
نمونه آماري از ترازنامه حسابرسي شده  يها شركتپاداش براي  مبلغ و. گرفته شده است

  .آنها استخراج خواهد شد
  تحقيق هايفرضيه -3-2

نقدي عملياتي  يها انيجربين  ههدف اين تحقيق بررسي رابط ،دشكه قبلاً بيان  طور همان
پذيرفته شده در  يها شركتو هموارسازي سود با پاداش پرداختي به هيئت مديره در 
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    در قالب  توان يمرا  تحقيق هايهفرضي ،از اين رو. استبورس اوراق بهادار تهران 
  :دكربيان  زيرهاي آماري فرضيه

نقد با تغييرپذيري بالا، پاداش بيشتري  يها انيجرداراي  يها شركت ):H0( اول هفرضي
  .ندكنبراي هموارسازي سود به هيئت مديره پرداخت نمي

پاداش پرداخت شده به هيئت مديره براي هموارسازي سود، در هر دو  ):H0( دوم هفرضي
  .يستيكسان ن ،نمايي سودشيب ونمايي حالت كم

  اول هروش آزمون فرضي - 3-2-1
كه در  21از يك الگوي رگرسيوني داس، هنگ و كيم ،اول تحقيق هبراي آزمون فرضي

 بهاستفاده شده است كه در آن پاداش پرداختي به هيئت مديره  اند بردهكار ه ب 2010سال 
نقدي و  يها انيجرمتغير وابسته تلقي شده و تابعي از هموارسازي سود، تغييرپذيري  عنوان

  .استذيل  صورت بهالگوي مذكور . ، استفاده شده استاستمتغيرهاي كنترلي 
 )6ي  رابطه

  
  

  :كه در آن
 CompCash : پرداخت شده به هيئت مديرهپاداش نقدي                           

EARN  : شركت قبل از اقلام غيرمترقبهسود خالص  
Return :يكنترل ريمتغ(سهام شركت  هبازده سالان(، ROA  : ها ييدارابازده )ريمتغ 

  )يكنترل
DVOL:  نقد عملياتي  يها انيجرسطح تغييرپذيري  اگراست كه  يمجاز ريمتغيك

آماري  هنمون يها شركت هتحقيق بالاتر از ميانگين تغييرپذيري هم هشركت در طول دور
  .صفر خواهد بود صورت نيا ريغو در  1باشد، 

 Smooth : تخمين اقلام تعهدي اختياري (سطح هموارسازي سود در شركت(   
Size :شركت محاسبه  يها ييداراارزش دفتري شركت كه از لگاريتم طبيعي  هانداز

  )يكنترل ريمتغ(. شود يم
  دوم هروش آزمون فرضي - 3-2-2

اول استفاده شده است  هدوم همان الگويي است كه در آزمون فرضي هالگوي آزمون فرضي
نمايي سود اضافه شده ي و بيشنمايناشي از كم راتيتأثكنترل  برايكه به آن يك متغير 

  ).2010، ميك وداس،هنگ (استاقلام تعهدي اختياري  يمنف و مثبت ريمقاد ريمتغاين . است
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 ) 7ي  رابطه

  
  :كه در آن  

 DposAbnac : اقلام تعهدي برآوردي به روش مذكور  اگريك متغير مجازي است كه
  .صفر خواهد بود صورت نياو در غير  1مقدار آن  ،مثبت باشد

  تحقيق هايهو آزمون فرضي ها داده ليتحل وتجزيه  -3-3
هاي تحت بررسي هاي توصيفي دادهابتدا لازم است آماره اطلاعات، ليتحل وتجزيه  ايبر

هاي گردآوري شده در تحقيق حاضر داده. قرار داد ليتحل ومورد بررسي  3هرا مطابق نگار
است كه براي محاسبه و  ييها دادهگروه اول . دكربه دو گروه كلي تفكيك  توان يمرا 

كه در است و گروه دوم متغيرهايي  هستند نظر موردبرآورد سطح اقلام تعهدي اختياري 
بر اين اساس، تحليل توصيفي اين دو گروه از . شوند يماستفاده  هاهالگوي آزمون فرضي

  . آمده است 4و  3هاي در نگاره ها داده
  قيتحقي هادادهي فيتوص ليتحل: 3 هنگار

تعداد   
  مشاهدات

  انحراف معيار  ميانگين  حداكثر  حداقل

 يها انيجر.خالص
  نقدي

545  9442884-  20932541  300291  1549148  

  822612  251945  7695801  -717931  545  خالص سود
  11382801  -29060  9457277  19998452  545  اقلام تعهدي كل

  7339733  2130577  79796429  17986  545  ها ييداراكل 
  645564  1601494  83610826  0  545  درآمد فروش
 وآلات اموال، ماشين

  زاتيتجه
545  0  18487337  416324  1299235  

  
هستند كه براي محاسبه سطح اقلام تعهدي كل و در  ييها دادهمتغيرهاي فوق مربوط به 

آماره هاي توصيفي جريان نقدي و . باشند يمنهايت، اقلام تعهدي اختياري مورد استفاده 
هاي اين متغيرها شامل ارقام مثبت و منفي بوده است ولي كه داده دهد يمسود خالص نشان 

نمونه آماري مثبت  يها شركتدر مجموع، جريان نقد ورودي در طول دوره تحقيق براي 
محاسبه شده ميانگين .اند بوده ده سودمذكور  يها شركتوهمچنين در اين دوره  بوده است
اين يافته حاكي از اينست كه احتمالاً، هموارسازي سود .باشد يم، منفي تعهدي براي اقلام

  .نمونه آماري بيشتر به شكل كم نمايي بوده است يها شركتدر 
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  قيتحقي هادادهي فيتوص ليتحل: 4 هنگار

تعداد   
  مشاهدات

  انحراف معيار  ميانگين  حداكثر  حداقل

  602  63/405  4000  0  545  پاداش مديران
  %223  %251  %855  -1,528  545  هموارسازي سود

  %6368  %1736  4,775  -%784  545  بازده سهام

  
، تحليل توصيفي متغيرهاي مورد استفاده در الگوي آزمون فرضيات، ارائه 4در نگاره 

تايج حاصل از تحليل توصيفي داده هاي جمع آوري شده براي متغير پاداش ن. شده است
متوسط  طور بهنمونه آماري در طول دوره تحقيق،  يها شركتكه  دهد يمنشان 

كه مقدار مذكور با مقدار .اند نمودهميليون ريال به مديران پاداش نقدي پرداخت 63/405
زيادي  تعداد احتمالاًيافته مبين اين است كه  نيا و داردحداكثري اين متغير فاصله زيادي 

  .اند نكردهنمونه آماري، در طول دوره تحقيق به هيئت مديره پاداشي پرداخت  يها شركتاز 
كه مقادير آن از باقيمانده هاي  هموارسازي سود آماره هاي توصيفي در خصوص متغير

افته هاي تحقيق قبلي رگرسيون الگوي سنجش اقلام تعهدي اختياري بدست آمده است، ي
زيرا ميانگين  كند يمييد أنمونه آماري به كم نمايي سود را ت يها شركتدر خصوص تمايل 

توصيفي متغير  يها شاخص .باشد يم، منفي يز مانند ميانگين اقلام تعهدي كلاين متغير ن
 طور بهنمونه آماري در طول دوره تحقيق،  يها شركتبازده سهام حاكي از اين است كه 

  . درصد بوده است 5/477و بيشترين بازدهي  اند داشتهمتوسط بازدهي مثبتي 
  بررسي مانايي متغيرهاي تحقيق

كه قبلاً بيان گرديد جهت بررسي مانايي متغيرها از ديكي فولر تعميم يافته  طور همان
به  5نگاره  .باشد يم% 95استفاده شده و نتايج بيانگر مانايي متغيرها در سطح  اطمينان 

  .دهد يمخوبي مانايي متغيرهاي تحقيق را نشان 
H0 :متغيرها مانا نيستند.                             H1 :متغيرها مانا هستند  

  افتهي ميتعم فولر يكيد آزمون( رهايمتغ ييمانا آزمون جينتا:  5 نگاره

           ها آماره prob  t-Statistic مانايي
 Test critical  متغيرها 

values 
5% level  

ADF test statistic  

 Smoothing  -1014/24  -9414/1 000/0  مانا

  Tacc  -84501/28  -9414/1 000/0 مانا

  Compcash  -5919/7  -9419/1 000/0 مانا

 ROA  -9857/22  -9419/1 000/0 مانا

  RETURNN  -2176/2  -9419/1 027/0 مانا

  SIZE  -0344/4  -9419/1 000/0 مانا
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  بودن متغيرهاي تحقيق  تابلويي يا تلفيقي  بررسي 

يا رگرسيون ) تركيبي(براي تشخيص استفاده از دو روش، رگرسيون با الگوي مشترك
    :ارائه شده است 6استفاده نموديم كه نتايج آن در نگاره  ليمر Fاز آزمون  ،تابلويي

  ليمر f آزموننتايج  : 6 نگاره

Cross- section  آزمون احتمالF ها مدل    ليمر  
pooled 65./  با متغير كنترلي  

  مدل اول
pooled 53./  بدون متغير كنترلي  
pooled 17./  با متغير كنترلي  

  مدل دوم
pooled 

11./  
  

  بدون متغير كنترلي

  
  بررسي نرمال بودن متغير وابسته

يون است به كلاسيك رگرس فروضبررسي نرمال بودن متغير وابسته تحقيق كه يكي از 
  :انجام شده است 7اسميرنف به صورت نگاره  -وسيله آزمون كلموگروف

H0 : نرمال است ها دادهتوزيع                   .H1 : نرمال نيست ها دادهتوزيع.  
  پاداش ريمتغ بودن نرمال آزمون: 7 نگاره

  آزمون كلموگروف اسميرنف  متغير وابسته
  سطح معني داري  آزاديدرجه   آماره آزمون

  Comp(  411%  545  000/0(پاداش نقدي

اساس  نيا بر. را پذيرفت H0فرضيه  توان ينم،  000/0با عنايت به سطح معناداري 
هاي مربوط به متغير پاداش لگاريتم بودن آنها از داده نرمال و ها دادهبراي اصلاح توزيع 

به عنوان متغير وابسته در الگوي آزمون فرضيات استفاده شده  Lncômpريمتغ وگرفته 
پيداست  8كه از نگاره  طور همان. ميكن يمزمون نرمال بودن است و مجدداً اقدام به انجام آ

  :اصلاح لگاريتمي انجام شده حاكي از نرمال بودن داده هاي تبديل شده است
  پاداش يعيطب تميلگار ريمتغ بودن نرمال آزمون: 8 نگاره

  آزمون كلموگروف اسميرنف  متغير وابسته
  سطح معني داري  درجه آزادي  آماره آزمون

لگاريتم طبيعي پاداش 
  )lnComp(نقدي

078/0  627  156/0  

  
  آزمون فرضيه اول  - 3-3-1

 6-1 رابطهدر .مدل رگرسيوني مختلف برازش داده شده است 2براي آزمون اين فرضيه 
 يها شركتهموارسازي سود در گروه  سطح بارابطه بين پاداش پرداختي به هيئت مديره 
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 ي  رابطهدر . ، مقايسه شده استها شركتبالا و ساير  يريرپذييتغ نقد با يها انيجرداراي 
شركت به رگرسيون اضافه شده  و اندازه ها ييدارامتغيرهاي كنترلي بازده سهام، بازده  ،6- 2
  .شده است بًرازش ادمجد، مدل و

  
  اول هيفرض آزمون يبرا يآمار ليتحل و هيتجز جينتا: 9نگاره

	���������6 -1 ي  رابطه 
 �� � �� �����	 � �� ����� � �����	� � �         
R  آماره دوربين واتسون Fآماره  Fسطح معني داري 

  تعديل شده   2
039/0  261/13  945/1  118/0  

سطح معني   خطيهم يها آزمون
  داري

اندازه   tآماره 
استاندارد β(ضريب

  )شده

  متغير
عامل تورم 

  واريانس
  تلورانس

045/1  957/0  721/0  357/0  016/0  smooth  
045/1  957/0  011/0  548/2  111/0  DVOL*Smooth  
  6-2 ي  رابطه

  
R  آماره دوربين واتسون Fآماره  Fسطح معني داري 

  تعديل شده   2
000/0  231/19  602/1  209/0  

سطح معني   هم خطي يها آزمون
  داري

اندازه   tآماره 
استاندارد β(ضريب

  )شده

  متغير
عامل تورم 

  واريانس
  تلورانس

084/1  922/0  652/0  452/0  02/0  Smooth  
086/1  923/0  032/0  144/2  114/0  DVOL*Smooth  
047/1  955/0  000/0  066/5  217/0  EARN  
028/1  973/0  434/0  782/0  033/0  Return  
56/1  941/0  024/0  248/2  113/0  Size  

041/1  961/0  000/0  01/5  214/0  ROA 

  

به  118/0نتايج تحليل آماري حاكي از بهبود معنادار ضريب تعيين رگرسيوني از 
اينكه آزمون با توجه به . ، پس از وارد نمودن متغيرهاي كنترل به رگرسيون است209/0

است لذا بين خطاهاي الگوهاي رگرسيوني  5/2تا  5/1دوربين واتسون در هر دو مدل بين 
  .خود همبستگي وجود ندارد

  تحليل معناداري الگوي رگرسيوني 
  :آماري زير متصور است فروضبراي بررسي معناداري الگوي رگرسيوني 
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لذا با . است 05/0در هر دو مدل، كمتر از  Fبه اينكه سطح معناداري آماره توجه با 
بين  روابط وگفت الگوي برآورد شده به لحاظ آماري معنادار  توان يم 95/0اطمينان 

  .استمتغيرهاي تحقيق، خطي 
بين پاداش  هرابط DVOL*Smoothمتغير ، اول هدر الگوي رگرسيوني آزمون فرضي
نقد با تغييرپذيري بالا و  يها انيجرداراي  يها شركتمديران با سطح هموارسازي سود در 

بنابراين در خصوص ضرايب . دهد يمنشان  ها شركتاين رابطه را در ساير  Smoothمتغير
هاي فرضيه توان يماول  هبا توجه به ادعاهاي مطرح شده در فرضي ،متغيرهاي مستقل

  .دكرماري ذيل را مطرح آ

  
 ،ارائه شده است 9 هكه در نگار)  6-2و  6-1 يها مدل(با توجه به نتايج تحليل آماري

در مدل رگرسيوني  Smoothكه متغير دهد يمدر خصوص ضرايب متغيرهاي مستقل نشان 
معناداري متغير مستقل  هدهند نشانعين حال تحليل مربوطه  معنادار نبوده ولي در

DVOL*Smooth مستقيم و  ي  رابطهحاكي از يك  ها افتهياين  .در هردو مدل است
داراي  يها شركتعنادار بين هموارسازي سود با پاداش پرداخت شده به هيئت مديره در م

كه جزء  ييها شركتدهد كه در و همچنين نشان مي استنقدي با تغييرات بالا  يها انيجر
، هموارسازي سود ،اند نبوده نقدي با تغييرات بالا يها انيجرداراي  يها شركتگروه 

  . در پاداش پرداختي به مديران نداشته است يريتأث
حاكي از  ستا آمده 6-2 ي  رابطهنتايج تحليل آماري براي متغيرهاي كنترلي كه در 

اما در خصوص متغير كنترلي  ،هاستو بازده دارايي خالص سود معنادار ومثبت  ي  رابطه
 و ها ييدارااين بدان معني است كه بين بازده . نتايج معناداري حاصل نشد ،بازده شركت

ولي در عين حال بين  وجود دارد، معنادار ومثبت  ي  رابطهبا پاداش پرداختي  خالص سود
اين امر شايد اين باشد  ليدل واي پيدا نشد پرداختي به مديران رابطه پاداش و بازده شركت

يا عدم  تيموفق وسهام  بازارمتغيرهاي  ،رداخت شده به مديرانكه در تعيين سطح پاداش پ
  .شركت در اين بازار، توسط سهامداران لحاظ نشده است تيموفق
  دوم تحقيق هآزمون فرضي - 3-3-2

رسيوني مختلف برازش شده مدل رگ2 اول، براي آزمون اين فرضيه نيز ههمانند فرضي
كه  از آنجاييشايان ذكر است (ده استشارائه  10 هنتايج حاصل از آزمون در نگار. است

معناداري بر پاداش  ريتأث سهامبازده  يكنترل ريمتغ، ثابت شد 6-2در مدل رگرسيوني
دوم حذف شده  هپرداخت شده نداشته است، اين متغير از مدل رگرسيوني آزمون فرضي

  ).است
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  دوم هيفرض آزمون يبرا يآمار ليتحل و هيتجز جينتا:  10 نگاره

	���������       7-1 ي  رابطه 
 �� � �� �����	 � �� ���������� � �����	� � �  
R  آماره دوربين واتسون Fآماره  Fداري اسطح معن

  تعديل شده   2
803/0  22/0  483/1  103/0  

سطح   خطيهم يها آزمون
  داريمعنا

 هانداز  tآماره 
استاندارد β(ضريب

  )شده

  متغير
عامل تورم 

  واريانس
  تلورانس

032/1  969/0  952/0 06/0  003/0  smooth  
032/1  969/0  532/0  639/0  028/0  DPosabnace*Smooth  

  
 7-2 ي  رابطه

  
R  آماره دوربين واتسون Fآماره  Fداري اسطح معن

  تعديل شده   2
000/0  411/18  631/1  226./  

سطح   خطيهم يها آزمون
  داريمعنا

اندازه   tآماره 
استاندارد β(ضريب

  )شده

  متغير
عامل تورم 

  واريانس
  تلورانس

033/1  968/0  95/0  063/0  003/0  Smooth  
034/1  968/0  516/0  649/0  028/0  DPosabnace *Smooth  
091/1  911/0  000/0  947/4  241/0  EARN  
02/1  98/0  045/0  98/1  078/0  Size  

019/1  981/0  000/0  048/5   241/0  ROA 

033/1  968/0  95/0  063/0  003/0  Smooth  
  

نشان  ، بالاتر از سطح خطاي آزمون است و7-1 ي  رابطهدر  Fسطح معناداري آماره 
بر اين . روابط بين متغيرهاي موجود در مدل، به لحاظ آماري معنادار نيستكه  دهد يم

  .دهد ينم، نتايج تحليل آماري براي متغيرهاي مستقل نيز روابط معناداري را نشان اساس
بين  هرابط DPosabnace *Smooth، متغير دوم هالگوي رگرسيوني آزمون فرضي در

تحقيق  هكه در طول دور دهد يمرا نشان  ييها شركتسود در  يهموارساز وپاداش مديران 
، دوم هبه ادعاي مطرح شده در فرضي با توجه اساس و نيا بر. اند داشتهنمايي سود بيش

  .دكررا در خصوص ضرايب متغيرهاي مستقل مطرح  زيرهاي آماري فرضيه توان يم
  

، 7- 2و  7-1، در هر دو مدل ي براي ضرايب متغيرهاي مستقل فوقنتايج تحليل آمار
 10 هشده در نگارنتايج ارائه . آماري استحاكي از عدم معناداري اين ضرايب به لحاظ 

. ييد نشده استأري آنها تزيرا معنادا ،صفر هستند  2βو 1βكه هر دو ضريب  دهد يمنشان 
، باعث تغيير در نمايي در سودنمايي وكمد كه بيشاينگونه برداشت كر توان يم، جهينت در
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حليل نتايج ت. بين پاداش پرداخت شده به مديران با هموارسازي سود نشده است هرابط
 نيا بر. نشان داد 7-1، مشابه نتايجي است كه آزمون مدل اري براي متغيرهاي كنترليآم

با پاداش مديران  ها ييداراشركت و بازده  همستقيم و معناداري بين انداز ي  رابطهاساس، 
بودن پاداش پرداخت  كساني ورا رد كرد  H0 هفرضي توان يم نابراينب. شود يممشاهده 

نمايي سود  شيب ودر هر دو حالت كم نمايي  شده به هيئت مديره براي هموارسازي سود،
  .دكررا تاييد 

نيز  ها نيانگيم هما اقدام به انجام آزمون مقايس ،حصول اطمينان بيشتر از تحليل فوق ايبر
هاي آماري زير را با توجه به فرضيه ها نيانگيم هنتايج آزمون مقايس 11 هنگار. ميا دهكر

  :ارائه داده است
 

1µ :اند داشتهنمايي سود كه كم ييها شركت هميانگين پاداش پرداخت شده به هيئت مدير.  
2µ: اند داشتهنمايي سود كه بيش ييها شركت هميانگين پاداش پرداخت شده به هيئت مدير.  

  
  95/0 نانياطم سطح در ها نيانگيم هسيمقا آزمون جينتا: 11هنگار

  جامعه
تعداد   

  مشاهدات
  ميانگين

اختلاف 
  ها نيانگيم

  ها نيانگيم هآزمون مقايس  )واريانسهاهمساني(آزمون لون

 -f (Pآماره 
VALUE) 

 -t (Pاماره 
VALUE) 

1µ  505  54/412  
543/126  566/0  452/0  146/1  261/0  

2µ  40  286  

  
بين ميانگين پاداش پرداخت شده به  يكه اختلاف معنادار دهد يمتحليل فوق نشان 

كه  ييها شركتبا ميانگين پاداش  اند داشتهنمايي سود كه كم ييها شركتهيئت مديره در 
دوم تحقيق در سطح اطمينان  هاساس فرضي نيا بر. وجود ندارد ،اند داشتهنمايي سود بيش
  .شود يمپذيرفته  95/0
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  :ارائه گرديده است 12خلاصه نتايج حاصل از آزمون فرضيات تحقيق در نگاره 
  قيتحق هايهيفرض آزمون از حاصل جينتا هخلاص: 12 هنگار

  تفكيك نمونه  نوع آزمون  فرضيه هخلاص
ضريب متغير مستقل 

  اساسي
                        داري امعنسطح 

  آزمون
  نتيجه

داراي  يها شركت
جريان نقد با تغيير 
پذيري بالا، پاداش 
بيشتري براي 
هموارسازي سود 
به هيئت مديره 

  .ندينما يمپرداخت 

  
رگرسيون 

  حداقل مربعات

با يها شركت
  جريان نقد متغير

114/0  032/0  

  
پذيرش 

  652/0  02/0  ها شركتساير   فرضيه

پاداش پرداخت 
شده به هيئت مديره 
براي هموارسازي 
سود، در هردو 

 وحالت كم نمايي 
نمايي سود  شيب

  .باشد يميكسان 

رگرسيون 
  حداقل مربعات

داراي  يها شركت
  بيش نمايي سود

028/0  516/0  
  
  

پذيرش 
  فرضيه

  95/0  003/0  ها شركتساير 

مقايسه 
  ها نيانگيم

  داراي بيش نمايي سود يها شركت
261/0  

  ها شركتساير 

 

  شنهاداتيپ ونتيجه گيري  -4
در اين تحقيق هموارسازي سود، به عنوان نوعي رفتار در گزارشگري مالي كه مورد 

ثير اين رفتار بر تصميمات سهامداران در أت تقاضاي سهامداران شركت است، تلقي و
آماري،  يها آزمونپرداخت پاداش به هيئت مديره بررسي شده است كه نتايج حاصل از 

نتايج حاصل از تحليل  هباردر .كند يماطمينان تصديق 95/0تحقيق را در سطح  هايهفرضي
  :گفت توان يماول  هالگوي آزمون فرضيآماري 

ي و هاي مالياتي، پاداشي، قراردادهاي بدهاز قبيل انگيزه متفاوتهايي مديران با انگيزه
      نوع مديريت سود  .دهندرا انجام ميمديريت سود ، عملياتي يها تيفعالانحراف در 

  . مدير از دستكاري سود باشد هتابع انگيز مكن استم) نمايينمايي يا بيشكم(
دو ميانگين  ههم از طريق رگرسيون و هم از طريق آزمون مقايس ،دوم تحقيق هفرضي
نمونه به دو  يها شركتبا تفكيك ، دو آزمون مذكور هر ومورد بررسي قرار گرفت جامعه، 
    در موردنتايجي ، نمايي سودبا كم يها شركتنمايي سود و با بيش يها شركتگروه 
نمايي و كم(و سطح هموارسازي سود تفاوت معنادار بين پاداش پرداختينداشتن وجود 

كه بازار سرمايه و  دهد يمهاي اين فرضيه نشان يافته. از خود نشان دادند) نماييبيش
 مسئله نياحداقل . دهندسهامداران، به هموار بودن سود بيشتر از بالا بودن آن اهميت مي
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صادق  تواند يمپرداخت پاداش به هيئت مديره  مورددر رابطه با تصميمات مالكان در 
  .باشد
  :پيشنهادات به ترتيب زير قابل تبيين است ،از تحقيق به دست آمدهنتايج  اساس بر
را  ها شركتنقدي تاريخي  يها انيجركه روند  شود يمبه فعالان بازار سرمايه توصيه )  1

، مورد توجه قرار ها شركتال وجود هموارسازي سود در به عنوان يكي از عوامل احتم
  .كار برنده گذاري بو اين عامل را در تصميمات سرمايه هندد

پاداش  موردتصميم در  براي گرفتن شود يمبورس پيشنهاد  فعالان وگذاران به سرمايه) 2
از  ، غير از معيارهاي سنتي از قبيل سود، به معيارهاي ديگريقابل پرداخت به هيئت مديره

نيز توجه  هدف براي اختصاص پاداش هنقدي ايجاد شده و تعريف نقط يها انيجرجمله 
  .ندكن

متناسب با سيستم  ،الگوي جديدي براي سنجش هموارسازي سود هتبيين و ارائ ،ضمناٌ
پذيرفته شده در بورس و  يها شركتكاربردن آن در ه گزارشگري در كشور و آزمون و ب

مديران  گذاران و فعالان بازار سرمايه به پاداش پرداختي بهبررسي و واكنش سرمايه
  .براي تحقيقات آتي استسهامي از پيشنهادات  يها شركت

  

  ها ادداشتي
1. Kapopoulos, P. and S. Lazaretou 
2. Chan et al. 
3. Kumar, K, D. Ghicas, and V .pastena 
4. Natarajan, R. 
5. Yoon and miller 
6. Ellis and Williams 
7. Healy 
8. Michelson 
9. Hunt et al 
10. Richardson 
11. Furstenberg 
12. Asuman Atik 
13. Goel and Thakor 
14. Croci et al 
15. Ganor et al 
16. Shalev et al 
17. Dechow , P.&ect 
18. Kothari, Leone , and Waseley 
19. Bowen et al 
20. Leuz 
21. Das.Hong and Kim 



 

 

 

 

 

 

    

111 / 1391بهار   )3(، پياپي1، شماره ي دومسال پژوهش هاي تجربي حسابداري مالي ،      

 

 

  كتابنامه
  فارسي )الف

، »)جلد دوم(تئوري حسابداري مالي«)1388(، پارساييان،علي )2003(اسكات، ويليام،  - 1

  .انتشارات ترمه

ثر بر هموارسازي سود در ميان ؤبررسي عوامل م((). 1384. (، فريدوناشراقي - 2

كارشناسي ارشد،  هنامپايان، ))پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  يها شركت

 .عالي بانكداري ايران هموسس

 بين ارتباط در مؤثر عوامل((). 1389( .محمدعلي مژده، جوادي .حسين اعتمادي، - 3

 حسابدار هفصلنام ،))ها شركت سودآوري و سود هموارسازي

 هنامپايان، ))امنيت شغلي مديران و هموارسازي سود(().1385(پور،احمد پري - 4

  كارشناسي ارشد دانشگاه آزاد مشهد

پذيرفته  يها شركتهموارسازي سود بر بازده سهام  ريتأث(().1381(توچكي ، محمود  - 5

  .كارشناسي ارشد دانشگاه آزاد مشهد هنامپايان، ))شده در بورس اوراق بهادار تهران

 يها انيجربررسي نقش سود حسابداري و ((1383ظريفي فرد، احمد و امين ناظمي  - 6

 )).پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران يها شركتنقدي در سنجش عملكرد 

  100، ص37حسابداري و حسابرسي ، يها يبررس

 اقلام نقش(().1384 . (كرمي، غلامرضا .كاوه مهراني، .ساسان مهراني، .بيتا مشايخي، - 7

 بهادار بورس اوراق در شده پذيرفته يها شركت سود در مديريت اختياري تعهدي

  حسابداري يها يبررس هفصلنام،  )) تهران

 نييتعهاي مهم در بررسي تجربي سازه(() 1383(نمازي، محمد و محمد سيراني،  - 8

،  ))در ايران ها شركتو پارامترهاي پاداش مديران عامل  ها شاخص ،قراردادها

  167حسابداري و حسابرسي ، يها يبررس



 

 

 

 

 

 

 

 
  هاي نقدي عملياتي و هموارسازي سود با پاداش پرداخت شده به هيئت مديرهبين ناپايداري جريانه بررسي رابط/   112

 ،))هموارساز يها شركتويژگي (() 1381(كاوه و عارف منش  ،نوروش، مهراني - 9

  3 هبصيرت، سال چهاردهم، شمار هفصلنام
 انگليسي )ب

10- Asuman Atik. (2009). «Detecting income smoothing behaviors of 
Turkish listed companies through empirical tests using 
discretionary accounting changes», Journal of Critical 
Perspectives on Accounting, 20, (5), PP 591-613 

11- Croci.E, Gonenc. H and Halite. A. (2011).  « CEO Compensation, 
Family Control, and Institutional Investors In Continental 
Europe», Carlson School of Management University of 
Minneapolis, MN 55455. 

12- Dais’s, Hong.K.P and Kim. (2010). «Cash Flow Volatility, 
Income Smoothing and CEO Cash Compensation. Financial 
Accounting and Reporting Section (FARS) Paper», University of 
Illinois at Chicago, University of Illinois at Chicago 

13- Dechow, P.M., Dichev, I.D (2002). «The quality of accruals and 
earnings: the role of accruals estimation errors», The Accounting 
Review 77 (Supplement), 35–59 

14- Ding, Y.Zhang, H and Zhang. J. (2007).  « Private State Ownership 
and Earnings Management ; Evidence from Chinese Listed 
Companies », The International Review, Vol. 15,PP.223-238. 

15- Dechow, P., A. Hutton, and R. Sloan. (1995). «Detecting earnings 
management», The Accounting Review 70 (2) (April): 193-225. 

16- George M. von Furstenberg. (2006). «Consumption smoothing 
across states and time: International insurance versus foreign 
loans», Journal of Policy. 

17- Hunt, A., S. Moyer, and T. Shevlin. (2000). «Earnings volatility, 
earnings management, And equity value», Working paper. 
University of Washington. 

18- Kapopoulos, P. and S. Lazaretou. (2007). «Corporate Ownership 
Structure and Firm Performance:Evidence from Greek Firms», 
Corporate Governance: An International Review. Vol. 15, No. 2, 
pp.144-158. 

19- KuKrishna R. Kumar, Dmitri Ghicas, Victor S. Pastena. (1993). 
«Earnings, Cash Flows and Executive Compensation: An 
Exploratory Analysis», Managerial Finance, Vol. 19 Iss: 2, pp.55 – 
75 



 

 

 

 

 

 

    

113 / 1391بهار   )3(، پياپي1، شماره ي دومسال پژوهش هاي تجربي حسابداري مالي ،      

 

 

20- Kirschenheiter, M., and N. Melumad. (2002). «Can big Bath and 
earnings 

21- Smoothing co-exist as equilibrium financial reporting 
strategies?», Journal of AccountingResearch 40 (3) (June): 761-
796 

22- Michelson, S.E., Jordan-Wagner, J. & Wootton, C.W. (2000). 
«The relationship between the smoothing of reported income and 
risk-adjusted returns», Journal of Economics and Finance, Vol. 
24 No.2, (Summer), pp.141-159. Modeling, 28, pp. 1-23 

23- Mcnichols،M.F. (2000). «Reaserch design issues in earnings 
management studies», Journal of Accounting and Public 
Policy.19.pp.313-345. 

24- Marquardt C. and Wiedman C.I. (2004). «The effect of earnings 
management on thevalue relevance of accounting information », 
Journal of Business, Finance and Accounting, Vol. 31. No3, 4,pp. 
297- 328 . 

25- Mira Ganor . M (2011). «Agency Costs in the Era of Economic 
Crisis: The Enhanced Connection between CEO compenstation 
and Corporate Cash Holdings», Electronic copy available at: 
http://ssrn . Com/abstract=1916470 

26- Natarajan, Ramachandran .(1992)   «. The Use of Discretionary 
Accounting Reports in Management Compensation Contracts», 
University of Pennsylvania. 

27- Pinghsun Huang, Yan Zhang, Donald R. Deis, Jacquelyn S. Mof, 
(2009) «. Do artificial income smoothing and real income smoothing 
contribute to firm value equivalently?», Journal of Banking & 
Finance, vol. 33, no. 2, pp. 224-233, 2009 

28- Richardson. S. Irem. Tuna. Min Wu.(2002). «Predicting earning 
management: the case of earnings restatements», Ssrn Electronic 
Journal  

29- Richhie, N .(2009). « Income Smoothing and the Cost of Debt », 
Wilfird Laurer University. 

30- Shalev .R, Zhang .I and Zhang. Y.(2011). «Yong CEO 
compenstation and fair value accounting: evidence from purchase 
price allocation», Olin business School Washington University, 
St. Louis, MO 63130. 

31- Tucker, X and Zarowin, P .(2006). «Does Income Smoothing 
Improve earnings In formativeness», http://www.ssrn.com.


