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Abstract 

Purpose: A model of critical realism in accounting ethics and culture was 

presented, emphasizing the role of agency theory. 

Method: This study was conducted in two ways: qualitative and quantitative in 

terms of its purpose, which was fundamental and exploratory in nature. In the 

qualitative part, based on the Grand Theory method, data were collected from 

experts through in-depth and semi-structured non-probability and targeted 

interviews, in the form of snowballs, and the categories obtained were coded using 

the Stroudus and Corbin method. In the quantitative part, a questionnaire was used 

through a 7-point Likert scale, and in the data analysis part, it was measured using 

confirmatory factor analysis and T-statistics. 

Findings: The final findings were compiled and presented in the form of 6 

constructs and 19 components. 

Conclusion: The use of critical realistic ideas can be fruitful in presenting new 

accounting approaches and comparing them with positive approaches and 

formulating standards, financial and accounting laws. 

Contribution: Using realistic critical ideas can be fruitful in presenting new 

accounting approaches and comparing them with positive approaches and 

formulating standards, financial and accounting laws. 
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 یتئور نقش بر دیتاک با یحسابدار فرهنگ و اخلاق یانتقاد سمیرئال یالگو هیارا
 یندگینما

 مهدي فلاح دوست

رشت،  ،یدانشگاه آزاد اسلامواحد رشت، و حسابداری،  تیریدانشکده مد ،یگروه حسابدار یدکتر یدانشجو
  mehdigilani61@gmail.comران،یا

 یاوقیم یمشک يمهد

 m_meshki@pnu.ac.ir، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران، دانشیار گروه مالی

 براري نوکاشتی  يصغر

  barari@iaurasht.ac.irواحد رشت، دانشگاه آزاد اسلامی، رشت، ایران،  دانشکده مدیریت و حسابداری، استادیار گروه حسابداری،

 چکیده
 .شد انجام یندگینما یتئور نقش بر دیتاک با یحسابدار فرهنگ و اخلاق یانتقاد سمیرئالاز  ییالگو هیارا هدف:

. ذیرفتپ انجام کمی و کیفی طریق دو به یاکتشاف تیماه لحاظ از ی وادیبن نوع از هدف نظر از مطالعه نیاروش: 
 نیمه و عمیق مصاحبه طریق از خبرگان نظر با ها داده آوری جمع به تئوری گرند روش اساس بر کیفی بخش در

 و دوساشتروا روش به آمده بدست های مقوله و اقدام برفی گلوله بصورت هدفمند، و احتمالی غیر یافته ساختار
 بخش در و اقدام گانه 7 لیکرت طیف طریق از پرسشنامه از استفاده با کمی بخش در. شدند گذاری کد کوربین
 گرفت. قرار سنجش مورد T آماره و تاییدی عاملی تحلیل از استفاده با ها داده تحلیل
 .گردید ارایه و تدوین مولفه 91 و سازه 6 قالب در نهایی ها یافتهها: یافته

 ونبر ،عواملیسازمان درون عوامل ،یفرد عوامل)یعل طیشرا قالب در الگوی نهایی این تحقیق گیری:نتیجه
 یدهااستاندار)ی ا نهیزم طیشرا ،(یفرهنگ و یاخلاق یچارچوبها و حسابداران یریگ میتصم منافع ،یسازمان

 گر همداخل طیشرا ،(جامعه یبسترها و یسازمان یبسترها ،یحسابدار فرهنگ و اخلاق ،یحسابدار شده رفتهیپذ
 ستایس یبازنگر) راهبردها ،(یانتقاد تفکر) یمحور عوامل ،(ها چالش و یاخلاق رفتار سطح ،یندگینما سطح)
 یاخلاق یامدهایپ) امدهایپ و( یحسابدار قاخلا و فرهنگ جیترو و یآموزش و یسازمان یراهکارها ،یاخلاق یها
 ارایه شد.( ینیآفر ارزش و یعموم یامدهایپ ،یفرهنگ و

 ایسهمق و حسابداری نوین ها رویکرد ارائه در تواند می انتقادی گرایانه واقع های ایده از استفاده افزایی:دانش
 .باشد ثمر مثمر ، اریحسابد و مالی قوانین ها، استاندارد تدوین و اثباتی های رویکرد با
 

 .یانتقاد سمیرئالی، ندگینما یتئور ،یحسابدار فرهنگ و اخلاق واژگان کلیدی:
 یپژوهشمقاله 

 
یندگینما یبر نقش تئور دیبا تاک یاخلاق و فرهنگ حسابدار یانتقاد سمیرئال یالگو هیارا (؛9141)ی نوکاشت یبرارو ی اوقیم یمشک ، فلاح دوست :استناد، 
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 7/99/9143تاریخ پذیرش نهایی:    3/7/9143تاریخ دریافت مقاله:  
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 35-55: 2444بهار  ،44( ، پیاپی 2شماره) -21دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 مقدمه -1

 حوزه به انتقادی حسابداری تحقیقات ،9174 دهه اواخر درانتقادی،  گرایی واقع ظهور از زمان
 لسفیف رویکردهای از بسیاری ترکیب توجهی از قابل طور به و شده تبدیل جوش و جنب پر ای
 و بودن مناسب مورد در را داغی های بحث موضوع این گهگاهی نیز. است برده بهره نظری و

 ،گذشته دهه طول است. در کرده ایجاد دیانتقا دانش پیشبرد برای خاص رویکردهای کارایی
ته انتقادی، اشاره داش گرایی واقع به صراحت به که حسابداری تحقیقات از رشدی به رو تعداد
 این اکثر اگرچه. اند شده گرفته کار به مختلف تحقیقاتی کارهای برای و کرده ظهور به شروع اند،

 راییگ واقع اخیرا   محقق این وجود چندین با است، وضوح فاقد اهداف آشکاری بوده به تحقیقات
، 9د )مودلان کرده معرفی انتقادی حسابداری تحقیقات برای امیدوارکننده راهی عنوان به را انتقادی
 با توجه به این که حرفه حسابداری یک حرفه منظم و سازمان یافته است، ماهیت .(17: 1497

د و حسابداران مسائل اخلاقی را در جهت کار حسابداری نیازمند سطوح اخلاقی بالا می باش
حفظ و بهبود جایگاه حرفه و افزایش ثروت سهامداران مورد توجه قرار می دهند )محمدبیگی و 

، 1انرون همچون شرکت های بزرگی که اخلاقی اصول (. با سقوط تدریجی7:  9141همکاران،
 جامعه تار کرده ، خسارات زیادی بهگرف  را ... و 6کراسینگ ، گلوبال7،آدلفیا 1، ورلدکام3اندرسون
است که از آن جمله ورشکستگی شرکت ها و از بین رفتن ثروت سهامداران،  ساخته وارد تجاری

منتشر شده و به عدم  اطمینان در  7بیکاری کارکنان، کاهش اطمینان نسبت به صورت های مالی
 (. 994: 9314مورد بازارهای سرمایه می توان اشاره نمود )عسگری و همکاران،

 شده باعث است، محرمانه بعضا  که شرکت مالی اطلاعات مطلع بودن و در اختیار داشتن تمامی
دارای این توانایی  و شوند شناخته موسسات و ها شرکت کلیدی عضو   عنوان به حسابداران

. باشد ذارتاثیرگ شرکت مالی اطلاعات از کنندگان استفاده درک و بهبود بر آنها اقدام هر که باشند
 رعایت البته. است برخوردار ای ویژه اهمیت از حرفه این در اخلاقی اصول رعایت بنابراین
 الزامات رعایت عدم صورت در. است الزامی نیز حسابرسی حین در ای حرفه اخلاق اصول
 به لاقیاخ رفتار و اخلاق. شود متوقف حسابرسی فعالیت است بهتر حسابرس، توسط اخلاقی
 ممرد با معاشرت علم را آن بر همین اساس دارد اشاره... و درستکاری صداقت، مانند کلی اصول

 بحثی حسابداری، در اخلاق رعایت امروزه .(1497، 8اند )فنویک و همکاران کرده نیز تعریف
و این . نمی باشد   بیگانه اخلاقی های بحران با حسابداری حرفه چون بوده مطالعه خور در

 رفاه و سعادت به منجر نوعی به حسابداری جامعه در فرهنگ و خلاقا موضوع که رعایت
 تمام نیاز مورد آن   ، به خوبی روشن می باشد و است گذاران اعتباردهندگان و سرمایه ذینفعان،
 حرفه مرجع یک (.74: 9311نافچی، محمدی)است    ها حرفه ها و ، سازمان ها شرکت جوامع، 

 مسایل درباره تا کند تشویق را خود اعضای باید حسابداری قاخلا درباره مهم حسابداری ای
 اری،ک تیم) آن ابعاد با تمامی  مستقل متغیر یک عنوان به کنند. اخلاق فکر اخلاق به مربوط
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 35-55: 2444بهار  ،44( ، پیاپی 2شماره) -21دوره مالی،  فصلنامه علمی دانش حسابداری

هر  (.1411مطرود، جیاد)است  مطرح( عملکردی های رویه و مسئولیت، محرمانگی، قوانین
 اطلاعات درک و پیگیری که حسابداری شامل کسب و کاری نیازمند به حسابداری بوده چرا

 رفتار هب شدت به مالی اطلاعات اعتبار با این وجود ، . شود می گیری تصمیم به کمک برای مالی
 کند،یم ارائه که خدماتی ماهیت و نوع دلیل حسابداری به حرفه .دارد بستگی حسابداران اخلاقی

 باراعت این تداوم. است شده خود به عمومی ماداعت جلب باعث و بوده خاصی برخوردار اعتبار از
 آن قیاخلا و رفتاری ضوابط به حرفه اعضای و عملی فکری پایبندی به آن، تقویت و اعتماد و

 (. 1411، 1دارد )صادقیان و همکاران بستگی
 یک عملکرد تواند می که است عواملی یکی از موثرترین 94سازمانی از سوی دیگر فرهنگ

ازمان س موفقیت در را فقرات ستون دهد و نقش تحت تاثیر قرار منفی یا مثبت رطو به را نهاد
(. شاید در نگاه  اجمالی به نظر رسد که 798: 1419 99کند )حدیب و مرت،  ایفا های امروزی

فرهنگ و حسابداری، ارتباط چندان محکمی با هم نداشته باشند، اما حسابداری ساختارهای 
 (. از سوی دیگر فرهنگ حسابداری،94: 1496، 91ه می دهد )ترابلسیفرهنگی لازم را به جامع

رسمی  ابدارانحس اخلاقی، گیریتصمیم برای بهبود بنابراین. است مؤثر اخلاقی گیریتصمیم بر
 . (37: 9316کرد )صادقیان و همکاران، خواهند کمک فرهنگ هایشاخص به اصلاح

 ، اینگردید انتقادی رئالیسم ظهور نو پارادایم به نجرم گذشته های پارادایم به وارده های نقد
 فلسفه از بخشی رویکرد مزبور. گردید مطرح 9111 سال در باسکار روی توسط ابتدا رویکرد

( انتقادی گراییطبیعت)اجتماعی علوم فلسفه از بخشی با را( استعلایی گراییواقع)عمومی  علم
 و ناختیش هستی به مربوط مفروضات و انتقادی رئالیسم فلسفه نظری مبانی. کندمی ترکیب
 ایمپاراد از نوع این اساسی معیارهای اعتبار و حقیقت مفهوم ایجاد جهت در آن شناختی معرفت

 در آن اعمال و حسابداری به انتقادی رئالیسم ورود(. 11: 9311پرست، وطن) باشد می ها
 بر یا فزاینده انتقادی تاثیر لیسمرئا است. بوده روبرو هایی چالش با حسابداری های پژوهش
 93بکر و مودل،)است  کرده اعمال مدیریت و سازمان مطالعات مانند مشابهی علمی های حوزه
1491). 

 لومع سرتاسر در فرهنگ و جامعه نقد به که است فلسفی-فکری جنبشی انتقادی تئوری
 متفاوت های ریشه با تلفمخ کاملا معنای دو دارای پردازد. این تئوری می انسانی و اجتماعی

 ،شناسی جامعه بخش دارد. در ادبی نقد در ریشه دیگری و شناسی جامعه در ریشه است، یکی
 وسیله را علمی های پیشرفت و دارد فلسفه و علم از ابزاری استفاده آمیز به انتقاد نگاهی تئوری

ارد د نگری آینده و ژوهیپ آینده به دیدگاهی ادبی نقد بخش در و می داند انسان رهایی برای ای
 (. 81: 9311 قاسمی،)

 ارب اولین برای که زمانی به حسابداری، نسبت در انتقادی مطالعات به نیاز حاضر، حال در
 که آکادمیک است. پروژه بیشتر آشکار کرد، ظهور 91انتقادی و ای رشته میان حسابداری پروژه
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 نجمپ دهه وارد اکنون شد. ابداری شناختهحس در انتقادی و ای رشته بین های دیدگاه عنوان به
 تعصبات و برداشتها ، 96انتقادی در رئالیسم .(661: 1419، 97است )باکستر و همکاران شده خود

 به تنسب آنها واکنش نحوه همچنین و ذینفعان سایر تصمیم گیران، حسابداران، مدیران، ادراکی
 رکیبیت دیگر، بیان به. حص قرار می گیردتف اقتصادی نیز مورد حسابداری و پیامدهای اطلاعات

 ظرین مبانی با همراه انتقادی رئالیسم کمک با تحقیق می تواند کیفی و کمی رویکردهای از
اید نم حسابداری اقدام پرسش های پژوهشگران پاسخگویی به در اقتصادی غیر و اقتصادی

ار دن رابطه فی مابین کارگزنمایندگی،با مطرح کر (. از سوی دیگر تئوری18: 9317)وطن پرست، 
 تمسیس و اقتصاد، در حسابداری ، مدیریت ، مطالعات بسیار مهمی نظری های پایه و کار گمار،

 حاکمیت ینهزم در اساسی تحقیقات بر را تأثیر بیشترین نظریه این. کند می فراهم اطلاعاتی های
 .(1441، 97اکه است )اکانی داشته غرب جهان در مدیریت کنترل های سیستم و شرکتی

در راستای دانش افزایی این مقاله می توان عرض کرد که پس از شناسایی متغیر ها و مولفه  
ي می تواند در ارائه رویکرد ها نوین و همچنین انتقاد انهیگرا واقع يها دهیا از استفادهها، 

 دست یافت. تدوین  استاندارد ها، قوانین مالی و حسابداري مناسب با نیاز ها و پاسخ ها،
 سمرئالی هایی مطالعه با هدف پاسخگویی به این سوال انجام شد که چه متغیر و مولفه این 

رتیب کدام است؟ تا بدین ت نمایندگی تئوری با توجه به نقش حسابداری فرهنگ و اخلاق انتقادی
 بتوان الگوی مناسب آن را ارایه نمود.

 مبانی نظری -2

 رئالیسم انتقادی

 گروه منافع به توجه آن اولیه از جمله اهداف و می باشد اجتماعی علوم ی ازجزی حسابداری
 سابداریح مفاهیم اولیه و دستیابی به مطلوبیت پارتو یکی از اهداف. مند است ذینفع و علاقه های

گردد )خواجوی و نعمت  به آن منجر بتواند باید حسابداری واستانداردهای بوده که اصول
 و دهد می رخ اجتماعی بستر در که است ای پدیده حسابداری دیگر سوی از (.77: 9311الهی،
 ضوعاین مو اثباتی رویکرد با وجود آنکه در. بود نخواهد و نبوده منفک اجتماعی مسائل از هرگز
 تاس ممکن حسابداری تحقیقات انجام در بستر این از گرفته است، غفلت قرار غفلت مورد

 حدود،م دیدگاهی را اثبات گرایی رویکرد ند. رویکرد انتقادی،ک ایجاد ناپذیری جبران مشکلات
به عنوان یکی از رویکردهای  98می کند، رویکرد انتقادی تلقی غیر انسانی و دموکراسی، ضد

 (. از1494، 91مطابق با هستی شناسی در دوره پست مدرن، آن را مورد توجه قرار داد. )نیومن
 لاقیتخ سازگاری و در فراوانی توانایی است که انسانها معتقد نظریه این انسان شناسی، منظر

 پردازان (. نظریه191: 9144دارند )عبدی و همکاران ، مخصوصا در مواجه با محدودیت ها
 نتقادی،ا پردازی نظریه تحقیق روش در. پذیرند می را آلیسم ایده از شده ای اصلاح شکل انتقادی
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 قرار استقبال مورد چندان است، ها پوزیتیویست علاقه مورد که آماری، و ریاضی سازی مدل
رسد، در مقابل در این نوع نگرش، تاکید  می حداقل به کمی های روش از استفاده نگرفته و
 مثبت اطنق و مزایا جذب دنبال به نظریه این پیروان. انجام می شود تاریخی توضیحات زیادی بر

 تعبیر سمرئالی. هستند ها آن منفی نقاط بردن بین از و تفسیرگرایی و اثبات گرایی پارادایم دو
 عنوان هب انتقادی واقعیت اندیشه ها ست. رئالیسم اعتقادبه آن که معنای است دیرپایى فلسفی
 را رئالیسم زا معتدل اینسخه که است شناسیهستی بر مبتنی اجتماعی علوم برای فلسفی ایپایه
 ای ستردهگ طور به ترتیب، این به کند.می کیبتر اجتماعی گراییساخت از متوسط اینسخه با
 مورد راییگ ذهنیت و گرایی عینیت بین شکاف از رفتن فراتر برای امیدوارکننده راه یک عنوان به

 (.1497است)مودل، گرفته قرار تجلیل
 تیویسم،پساپوزی ویژه به علم، فلسفه در فکری مکاتب دیگر های بینش انتقادی از رئالیسم
 استایر در کند. این رویکرد، می استفاده انتقادی نظریه و گرایی، عمل اجتماعی، گرایی ساخت

 ناقص، رچنده به آن احاطه پیدا کرد، باید که دارد وجود واقعیتی که کندمی تأیید پساپوزیتیویسم،
 دریابد. می بهبود هاداده و مشاهدات برابر در هاایده آن آزمایش با واقعیت درباره ما هایایده و

 برای که است ارزشمند زمانی و شودمی ناشی عمل و هاایده تعامل از دانش گرایی،عمل راستای
 گراییاقعو انتقادی، نظریه الزامات و اجتماعی تغییر هایبینش با مطابق باشد مفید مشکلات حل

 ونیدگرگ برای را امکاناتی که دارد را قدرت این اجتماعی علوم دانش که کندمی تأکید انتقادی
 یاجتماع خیر برای دانش آن از استفاده برای را اخلاقی تعهد که قدرتی کند، آشکار اجتماعی

 (. 98: 1413، 14)برانسون و همکاران کندمی ایجاد
 برای اهیر یافتن درپی موجود فرهنگی اجتماعی ، سیاسی، و وضع از انتقاد با رئالیسم انتقادی

 . (19: 9144می باشد )اکبرزاده و کریمی، عهمشکلات جام و کاستیها کاهش و رفع
 و ضادهات در حسابداری مفاهیم نقد و تبیین هدف با حسابداری تحقیقات در انتقادی رئالیسم
 ند.ک می جلوگیری انسانی آرزوهای و استعدادها کامل توسعه از که است ای سلطه های سیستم

 فرایندها، نقش انتقادی ی دارد که درکبیان م (9111) 19لین لاف انتقادی، در تعریف حسابداری
 بکارگیری جهت آن از استفاده منظور به سازمان و جامعه کارکرد در حسابداری حرفه و ها روش
 رئالیسم (.76: 9311تغییر است )خواجوی و نعمت الهی، حال در حرفه و ها روش فرایندها، این

 اقعیتو این و دارد وجود انسانی جربهت و دانش از مستقل واقعی جهان یک که معتقد است انتقادی
 ماهیت (.1491 ،11همکاران و دانرمارک. )ناقص و جزئی طور به هرچند است، شناخت قابل

 تحقیقات در رویکرد این از استفاده برای خوبی دلیل مرتبط های پدیده و حسابداری خاص
 تتحقیقا در زینجایگ الگوی یک عنوان به توان می را است و رئالیسم انتقادی حسابداری
 فرآیند و شده ساخته ها انسان توسط آن با مرتبط مفاهیم و حسابداری. گرفت نظر در حسابداری

 جنبه اب نزدیکی ارتباط حسابداری، اطلاعات بازخورد جدا نشدنی بخش عنوان به گیری، تصمیم
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 یریتمد ی،حسابدار حسابرسی، مانند رفتاری حسابداری زمینه در ویژه به شناختی، انسان های
 دارد. غیره و

 اخلاق  و فرهنگ حسابداری

اخلاق بر گرفته از کلمه یونایی به معنای خصیصه و خلوق خوی مطرح می شود.امروزه اخلاق 
و فرهنگ در رشته حسابداری توجه بسیاری را در سراسر جامعه به خود معطوف کرده، چرا که 

وجود تعداد پرشمار از رفتارهای ضد اخلاقی  حرفه حسابداری با بحرانهای اخلاقی بیگانه نبوده و
در این حرفه  دلیلی ست از نقش مهم و پرمعنای رفتار اخلاقی در حفظ و بقای یک جامعه مدنی 

 زندگی های جنبه تمام که است جامعی موضوع (. اخلاق63: 9311)محمدی نافچی و علیخانی،
 رت پیچیده و انسانی جوامع افزون روز رشد نیاز های جدید از طریق  .دهد می پوشش را انسان
برای پاسخ به این نیاز ها مشاغل جدید و مختلف ظهور  اجتماعی، ایجاد می شود. روابط شدن

 را کاملت و توسعه مسیر تدریج به و گیرند می شکل شرایط تغییر و زمان گذر با که کرده اند 
 همه حسابداری است که نایب سنگ اخلاق، .(91: 9141کنند )احمدی لنگری و گرکز، می دنبال
 رب در را تصمیمات روزانه تا گرفته و قوانین استانداردها اجرای نحوه از حسابداری های جنبه
 دورو ابتدای همان از حسابداری، ای حرفه ادبیات و ها هیئت که است دلیل همین به. گیرد می
ابداری حس حرفه ر اصلیاند. عناص داشته زیادی تاکید مناسب اخلاقی رفتار بر حسابداری، به

 ایبر اخلاق از این جهت در حسابداری ضرورت یافته است و می باشند که حقیقت و صداقت
 .(1493، 13مردم است )یانگ به خدمت که حرفه این امتیازات و وضعیت توجیه

 معمولا   که دهد می تشکیل را چیزی حسابداری حرفه بر حاکم اخلاقی قواعد و اصول مجموعه
استفاده کنندگان از  در حسابداری برای جلب اعتماد .شود می نامیده «11حسابداریاخلاق » 

صادقانه و دقیق و کامل ارائه شوند، در  های مالی به صورت، باید گزارشاطلاعات حسابداری
همین راستا برای دستیابی به صورتهای مالی با این ویژگی، حسابداران باید اخلاق مدار باشند. 

 و رفتار ن کننده استانداردهایزیرا تعیی دارند حسابداری در مهمی نقش 17فرهنگ و اخلاق
 لاقیاخ های ارزش و اصول راستای در گیری تصمیم برای را چارچوبی اخلاق اند. گیری تصمیم
 می تعریف هایی را ارزش ها و نگرش ، هنجارها ، باورها فرهنگ، که حالی در کند، می فراهم
 دادن سوق ، سابداریح فرهنگ و اخلاق غایی از آن تشکیل شده اند. هدف سازمان یک که کند

 و جهان خلقت اصلی هدف که خداست به تقرب یعنی خود، واقعی سعادت و کمال به انسان
 .(9141است )عمرانی و همکاران، انسان

 بر رام این. است گرفته قرار بحث تحقیق،مطالعه و مورد از دیرباز که است فرهنگ، مفهومی
مدی گذارد.)مح می است تأثیر شده شناخته عمولا م که آنچه از فراتر بسیار جامعه از ای جنبه هر

 فرهنگ درباره شده شناخته بسیار و اخیر عمیق مطالعه (. یک61: 9311نافچی و علیخانی،
 آن به خود تحقیقات در او که نتایجی اساس بر. شد انجام 9184 دهه اوایل در 16هوفستد توسط

https://hesabyar.org/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%81%d8%a7%d8%af%d9%87-%da%a9%d9%86%d9%86%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c/
https://hesabyar.org/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%81%d8%a7%d8%af%d9%87-%da%a9%d9%86%d9%86%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c/
https://hesabyar.org/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%81%d8%a7%d8%af%d9%87-%da%a9%d9%86%d9%86%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c/
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 تایجن از یکی. شد آغاز سابداریح بر فرهنگ تأثیر چگونگی درک برای کاوشی است، رسیده
 ریزی برنامه» عنوان به را فرهنگ او. بود فرهنگ خود درک( 9181) هوفستد مطالعه توجه قابل

 هنگفر کرد و تعریف «کند می متمایز دیگر گروه از را جامعه یا گروه یک اعضای که ذهن جمعی
 رهنگف تأثیر درک تد برایکند. هوفس می فرد به منحصر را آنها که دانست را چیزی گروه یک
 در بزرگ قدرت فاصله -1گرایی، جمع مقابل در فردگرایی -9به چهار ویژگی) حسابداری بر

مبتنی  اجتماعی های نقش -1ضعیف و  مقابل در قوی قطعیت عدم از اجتناب -3کوچک، مقابل
 .(1493بر جنسیت( توجه کرده است)یانگ،

 وزهح این در رفتار و اخلاق چون دارد مستقیمی هرابط انتقادی حسابداری با انتقادی اخلاق
 را اه گروه همه منفعت تواند نمی باشد نداشته انتقادی اخلاق حسابدار، اگر. دارد زیادی اهمیت

 یک هب انتقادی حسابداری. گیردنمی صورت خوبی به محاسبات دلیل همین به بگیرد نظر در
 اخلاق جای. دارد بسزایی نقش هم مالی هایصورت تحلیل در که شده تبدیل پویا و منفعل نقش

 موضوع این امروزه دلیل همین به است خالی انتقادی جمله از حسابداری های شاخه دربرخی
 مهم شاخه یک انتقادی (. بر این اساس حسابداری1497، 17است )کپلند کرده پیدا زیادی اهمیت

 رد حسابداری سیستم این در. دارد مهمی نقش انتقادی تفکر آن در که بوده حسابداری علم از
 (، بیان1447)بود. دیگان  خواهد موثر اجتماعی کنندگان مشارکت و شرکت بین تضادهای حل
ست. ا آمده انتقادی بوجود حسابداری درحسابداری، انتقادی بکارگیری تئوری با که کند می

 روش بکارگیری از اترفر پرسشی که دارد، حسابداری اشاره در رویکردی به انتقادی حسابداری
 (.7: 9319سازد )آقایی و حصارزاده، می مطرح را حسابداری خاص در

 نمایندگی  تئوری

دهد، در نگاه کلی به تئوری ای که روابط بین کارگماران و کارگزاران را در تجارت توضیح می
، رابطه بین سهامداران و مدیران بازار سرمایه طور خاص در شود. بهتئوری نمایندگی اطلاق می

شرکت رابطه نمایندگی است. در این رابطه احتمال تضاد بین سهامداران و مدیران وجود دارد که 
این تضاد، توسط تئوری نمایندگی تبیین و تحلیل می شود. در تئوری نمایندگی فرض بر آن 

نخستین  است که مالکان از تأیید صحت انجام کار توسط مدیران ناتوان هستند. رابطه نمایندگی
 به ( مورد توجه قرار گرفت. این تئوری9176) 18بار به صورت جدی توسط جِنسِن و مِکلینگ

 (گاننمایند)فعالیت های مدیران  کنترل راستای در شرکتی حاکمیت مکانیزمهای مناسب اجرای
 تعیین و نظری های زمینه در باعث رشد نمایندگی ماید. امروزه، پیشرفت نظریهن می کمک

 از فادهاست برای علمی مبنای یک همچنین است، بوده انگیزه ایجاد و بهینه استخدامی قراردادهای
 ندیب بودجه پاداش، اعطای مدیران، عملیات ارزیابی مانند مدیریت، حسابداری مهم های تکنیک

 .(9149است )غلامی و نظام پور، کرده فراهم را ریسک آن در مشارکت و منافع، تضاد و

https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d9%88%d8%b1%d8%b3-2/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d9%88%d8%b1%d8%b3-2/
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 نمایندگی تئوری با اخلاق و فرهنگ ارتباط

 نظریه این اخلاقیات با ناسازگار انسانی مفروض های بر نمایندگی نظریه از انتقادها بیشتر
 ایودیتهمحد اخلاقیات و شخصی منفعت عقلانیت بین نمایندگی، دیدگاه در. است متمرکز

 هنظری مفروض های. دارد وجود زیادی ناسازگاری و فاصله شخصی، سازی بیشینه در همکاری
 لاسیکنئوک اقتصاد با انسان درباره کرده و تأیید را فردگرایی شناسی، روش نظر از نمایندگی

. هستند خود نیازهای ارضای و منافع جستجوی در کارگزاران فردی تلاش هر در . اشتراک دارد
 اقتصادی نسانا نیز برای قراردادگرایی می باشند. شخصی منافع پیشبرد به دنبال فقط ه عبارتیب

 وجود صورت در و تابند برنمی را اخلاقی هنجار هیچ دارد. کارگزاران ابزاری جنبه عقلانیت
 عقولم صورتی در اخلاقی رفتار خواهند زد. دست اخلاقی غیر رفتار هر به مشتاقانه شرایط،آنان

وی دیگر باشد. از س داشته پی در را شخصی لذت و مطلوبیت حسب بر اقتصادی انگیزه که ستا
 حیطیم فرهنگ تأثیر به توجه و بدون اقتصادی دیدگاه از صرفا  نمایندگی، نظریه مفروض های

 ره در آن بررسی برای و است اغماض قابل غیر آن بر محیط فرهنگ تأثیر اما اند، شده مطرح
 در راداف با توجه به اینکه منافع شود. ای ویژه توجه کشور آن بر حاکم فرهنگ هب باید کشور
 رد گوناگون فرهنگهای و عقاید با انسانها همه اهداف می باشد ،تجمیع  متفاوت فرهنگ ها میان
نیز  یعقلان رفتار مراحل در دیگر سوی از است و واقع از دور بسیار فرضی شخصی منافع قالب

 (.14: 9311ا را یکسان در نظر گرفت)هاشمی و سلیمانی،نباید همه آنه
 قضاوت بر سازمانی اخلاق که (در پژوهشی بیان داشتند1413کمامردخی و همکاران )

شان ن حسابرس قضاوت بر معناداری تأثیر سازمانی فرهنگ اما. دارد معناداری تأثیر حسابرس
 معناداری تأثیر سازمانی اخلاق بر سازمانی فرهنگ که داد نشان ها یافته همچنین. نمی دهد

 یانهگرا واقع تحلیل یک: عملکرد بازاندیشی» ( در تحقیقی با عنوان 1491بیکر و مودل ). دارد
 حقیقاتت اکثر بیان داشت که برخلاف« شرکت اجتماعی مسئولیت برای حسابداری از انتقادی

 ندتریمنظام توجه که برندمی پیش را عملکرد از ساختارگرایانه درکی نویسندگان حسابداری،
است، در آن دیده می شود. کوهن و  اجرایی هایگرایش زیربنای که علّی روابط به

 رایب اخلاقی رفتار در المللی بین های تفاوت بینی ( در پژوهشی به پیش1447)11همکاران
نوان ( تحقیقی با ع9143محمودی راد و همکاران ) .پرداختند ملیتی چند حسابداری های شرکت
جام دادند. بنیاد انداده نظریه از استفاده با انتقادی تفکر بر مبتنی مدیریت حسابداری مدل ارائه
 بریره سازی، اجتماعی شامل علّی شرایط مقوله سه دارای شده ارایه مدل قالب در تحقیق نتایج

 شرایط وانعن به محیطی شرایط ای،زمینه شرایط مقوله عنوان به سازی فرهنگ سیستمی، تفکر و
 .دندش شناسایی پیامدها و راهبردها عنوان به مدیریتی عوامل تقویت و الزامات تدوین گر،مداخله
 ررفتا نامه( در تحقیق خود به این نتیجه دست یافتند که آیین9141گرکز) و لنگری احمدی
 ،بدارانحسا المللیبین اخلاق استانداردهای هیئت و آمریکا رسمی حسابداران انجمن ایحرفه
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صدیقیان و همکاران  .دارد معناداری تاثیر حسابداری، چندگانه اخلاقی هایچارچوب در
با هدف تبیین ( در تحقیقی با عنوان : اهمیت اخلاق و تاثیر آن در حرفه حسابداری 9149)

جایگاه و نقش دین اسلام و لزوم رعایت اصول اخلاقی در رفع مشکلات حرفه حسابداری و 
اخلاق حرفه ای در حسابداری به این نتیجه رسیدند که اخلاق حرفه ای حسابداری رعایت آیین 

که بر اساس آن درست یا نادرست بودن رفتار صاحبان این حرفه  دارای یک نظام ارزشی است
مشخص میشود. همچنین یکی از مفاهیم مهمی است که طبق آن هر فردی که با حسابداری مرتبط 

ن شده توسط حاکم که قدرت تنظیم آن را دارند پیروی کنند زیرا است دستورالعمل های تعیی
جایگاه و بقای این حرفه در گرو به اعتماد جامعه به این حرفه بوده و این امر گرچه ظاهرا 
ارزشمند است ولی به همراه خود مسئولیت هایی می آورد که رعایت آن برای هر شخصی که در 

می باشد لازم است. با تدوین دستورالعمل و قوانین برای بخشی از این حرفه مشغول به فعالیت 
اعضا توسط متولیان امر مسئولیت حقوقی کاهش می یابد و جامعه جای بهتری برای زندگی می 

ارزیابی باورهای اخلاقی حسابداران ( در تحقیقی با عنوان : 9149درویش و همکاران  ) شود.
ی آن را حسابداران متخصص و غیره حسابداران جامعه آمارکه در مقایسه با غیر حسابداران 

یافته های پژوهش نشان می دهد که با افزایش میزان تخصص حسابداری افراد،  و تشکیل 
های پژوهش گویای این مطلب نیز می باورهای اخلاقی در آنها کاهش می یابد و همچنین یافته

 .دنری داراورهای اخلاقی بیشتبه متخصصان حسابدار ب نسبتباشد که متخصصان غیر حسابداران 
ه این ب با روش کیفی و اکتشافی با رویکرد داده بنیاد( در پژوهشی 9144عبدی و همکاران ) 

نتیجه دست یافتند که سیستم های مدیریت و تصمیم گیری اخلاقی در حوزه حسابداری تحت 
صیلات ی، تحتاثیر یکسری شرایط علی)شرایط اقتصادی و اجتماعی،تورش های ذهنی و شناخت

 دانشگاهی، خصوصیات فردی و اجتماعی و فرهنگ سازمانی( قرار دارد و به واسطه راهبردهایی
می تواند منجر به ایجاد افزایش اعتماد اجتماعی، رعایت اصول اخلاق حرفه ای در محیط کار 

)اخلاقی جامعه و محیط  و رشد و توسعه مالی شود. در این جریان مولفه های زمینه ای
)ویژگی های جمعیت شناختی و نوع سازمان( نقش  بداری( و برخی متغیرهای مداخله گرحسا

( در تحقیقی با عنوان : ارائه یک مدل منشور اخلاقی 9144جعفری و همکاران ) ایفا می کند.
کاربردی برای تصمیم گیری در حرفه حسابداری به این نتیجه دست یافتند که با توجه به رابطه 

ی و بهبود تصمیم گیری رفتار مدیران، ضرروری است که نهاد های حرفه ای به اخلاق حسابدار
فراهم کردن منشور اخلاقی که ضمن جامع بودن از ضمانت اجرایی مناسب برخوردار باشد تا 
بدینوسیله یتوان از وقوع رسوایی های مالی و کم شدن اعتبار حرفه پیشگیری کرد. پاک مرام و 

 محیط در تعارض و تضاد مدیریت برای مدلی قی با عنوان : ارائه( در تحقی9144همکاران )

در چارچوب رویکرد کیفی و با بکارگیری برمولفه های اخلاق حرفه ای   تاکید با حسابداری
ها از طریق آوری دادهروش داده بنیاد با به کارگیری روش نمونه گیری هدفمند و با ابزار جمع
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کدگذاری محوری و ،ده ها در سه مرحله کدگذاری باز مصاحبه عمیق و تجزیه و تحلیل دا
ویت توانند با بررسی علل تعارض و ایجاد و تقها میانتخابی، به این نتیجه دست یافتند که سازمان

رفتارهای اخلاقی و رفتار شهروندی سازمانی به حل تعارض و تضادهای موجود و برقراری 
ب در ارائه خدمات بهتر و در نتیجه بهبود عملکرد و بدین ترتی جوی آرام و دوستانه دست یابند

 فرهنگ و ( تحقیقی را با عنوان : اخلاق9311محمدی نافچی و علیخانی) سازمانی موفق شوند.
 بر نیمبت حسابداری حرفه پایه و اساس که آنجایی از حسابداری انجام دادند. نتایج نشان داد در

 هستند، لذا اجتماعی مسئولیت دارای دارانحساب و است حسابداری فرهنگی و اخلاقی اصول
 رفتار و گیری تصمیم های مهارت بتوانند تا باشند می فرهنگی و اخلاقی قوانین رعایت به ملزم
 .دهند اشاعه را حسابداری در فرهنگی و اخلاقی های ارزش و نمایند تقویت را خود ای حرفه

ر اثبات گرایی و رئالیسم انتقادی د بررسی تحلیلی» ( در تحقیقی با عنوان 9311وطن پرست )
 به مرور فلسفه اثبات گرایی و رئالیسم انتقادی پرداخته و بیان داشت« پژوهش های حسابداری

چنین رویکردی می تواند درک شفاف تری از تاثیر اطلاعات حسابداری در حوزه های مختلف 
 ذینفع ارائه نماید. سیاسی، اجتماعی، قانون گذاری، اقتصادی، فرهنگی و ... به افراد

 شناسی روش -3

 فرهنگ و اخلاق انتقادی رئالیسم سازی با توجه به اینکه مسأله اصلی پژوهش، الگو
 نظریه زا نمایندگی می باشد، اساس پژوهش حاضر، استفاده تئوری نقش بر تاکید با حسابداری

باشد و از منظر فرایند  می (9181مبتنی بر دستور العمل پیشنهادی استراوس و کوربین ) بنیاد داده
 کمی( است.  -ترکیبی )کیفی 34اجرا )نوع داده ها( از نوع آمیخته

است که با هدف کشف ماهیت پدیده ها و  39این پژوهش از منظر نتیجه اجرا، از نوع بنیادی
گسترش دانش موجود انجام می شود. همچپنین از لحاظ ماهیت اکتشافی بوده و به شناسایی 

لفه ها می پردازد. از منظر منطق اجرا )نوع استدلال(، استقرایی بوده زیرا مصاحبه متغیر و مو
شوندگان با توجه به تجربیات خود در مورد پدیده ها و متغیر های عوامل اخلاق، فرهنگ 
حسابداری و رئالیسم انتقادی را مطرح می کنند و پژوهشگر از طریق بررسی روابط بین متغیرهای 

ژوهش و متغیر تعدیل گر تئوری نمایندگی به تدوین الگوی مفهومی می پردازد. مورد ارزیابی پ
یکدیگر  باها کیفی و کمی در مرحله تفسیر یافتهدو فاز حاصل از های یافته این نوع پژوهش،در 

 و کوربین نظر اساس بر  .است شده استفاده بنیاد داده نظریه از کیفی بخش شدند. درترکیب 
 داده های جدید که کشف برای مناسب روشی بنیاد داده ی روش نظریه (،9181) اشتراوس

 نهایت در می باشد و وجود دارد، علمی و دانشی پایگاههای در آنها با رابطه در اطلاعاتی کمبود
 می بندی دسته (9) نمودار صورت به بنیاد داده نظریه های مقوله اساس بر الگوسازی به نسبت
 :شود
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 ادیبن داده هینظر مدل اساس بر پژوهش یفیک مرحله چارچوب  1نمودار 
جامعه آماری شامل اعضای جامعه حسابداران رسمی، موسسات حسابرسی، مدیران مالی، 
اعضای هیات علمی دانشگاه ،کارشناسان رسمی دادگستری، که دارای حداقل یک مقاله علمی 

ه باشند، تشکیل می گردد. در این پژوهشی یا همایش معتبر در زمینه موضوع پژوهش داشت
ها، با توجه به رویکرد داده بنیاد، از سه فرآیند کدگذاری، مرحله، برای تجزیه و تحلیل داده

استفاده شد. در این پژوهش  31و کدگذاری گزینشی 33، کدگذاری محوری31شامل: کدگذاری باز
در مرحله کمی به جمع آوری در مرحله کیفی و پرسشنامه  ساختاریافته نیمه از طریق مصاحبه

ایی و و شناس خبرگان از نظرسنجی از استفاده اطلاعات پرداخته شده است. در مرحله کیفی، با
 7 لیکرت طیف قالب سپس دسته بندی شاخص ها پرداخته و در ادامه در کد گذاری مولفه ها و

 مؤلفه و ابعاد ازیغربالس و گذاری صحه گذاری، ارزش منظور به( 9)جدول با منطبق فازی درجه
 شد. اقدام کیفی ی مرحله در شده شناسایی های

 یا درجه 7 کرتیل فیط معادل یمثلث یفاز اعداد 1جدول 
 7 6 7 1 3 1 9 عدد قطعی

 کاملا با اهمیت خیلی با اهمیت با اهمیت متوسط بی اهمیت خیلی بی اهمیت کاملا بی اهمیت متغیر زبانی

 1/9،9،4 9/1،4/77،4/4 1/77،4/7،4/4 77/7،4/3،4/4 7/3،4/9،4/4 4، 3/9،4/4 9/4،4،4 عدد فازی

 دهش اهمیت شاخص های شناسایی از اطمینان آوردن بدست و غربالگری کمی برای بخش در
فازی )به  دلفی و همچنین روش تأییدی عاملی تحلیل روش از نهایی شاخص های انتخاب و

 .است شده اده( استف AMOSو  SPSSکمک نرم افزار های آماری 

 هایافته  -4

 حسابداری جامعه اعضای شامل خبرگان از نفر 97 با مصاحبه طریق پژوهش از این های داده
 در ها دانشگاه علمی هیات اعضای و حسابرسی موسسات مالی و ارشد مدیران کشور، رسمی
 حصول ، تادشدن انتخاب برفی گلوله تکنیک با هدفمند گیری نمونه شیوه به که حسابداری حوزه

احبه مص در فرآیند انجام مصاحبه این پژوهش، از که صورت بدین انجام گردید. نظری اشباع به
 از اطمینان جهت حال هر به گردید وضوح مشاهده به مصاحبه ها در تکرار بعد به دوازدهم
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 تیافت.  وضعی ادامه پانزدهم نمونه تا مصاحبه ها اجرای مراحل نظری اشباع نقطه به رسیدن
 .است شده ارائه (1) جدول در خبرگان شناختی جمعیت

 (خبرگان) کنندگانمشارکت شناختیجمعیت های ویژگی2جدول 
 درصد فراوانی فراوانی ویژگی

 جنسیت
 3/73 99 مذکر

 7/16 1 مونث

 سن

 7/6 9 سال 34 از کمتر

 14 3 سال 14 تا 34 بین
 7/16 1 سال 74 تا 19 بین
 14 3 سال 64 تا 79 بین

 7/16 1 سال 64بالای 

 میزان تحصیلات
 7/16 1 لیسانس 

 14 6 فوق لیسانس

 3/33 7 دکترا

 سابقه مرتبط

 14 3 ساال 94کمتر از 
 7/16 1 سال 97تا  94بین
 3/93 1 سال 14تا  96بین 

 14 6 سال 14بالای 

 
ساس نرم افزار آموس داده های حاصل از مصاحبه ها در این پژوهش، بر ا تحلیل فرآیند

 هس شامل کوربین و اشتراوس شناسایی و انتخاب و سپس از طریق کدگذاری بر اساس روش
 بدین صورت که در. قرار گرفتند انتخابی و کدگذاری محوری کدگذاری باز، کدگذاری مرحله
 کدگذاری طی و مشخص باز کدگذاری طریق از های مقوله تا شد تلاش کدگذاری ابتدای

 باز اریکدگذ طی ها مقوله بین ارتباط که این از بعد. شوند مرتبط یکدیگر به ها مقوله محوری،
 نهاآ ارتباط و فرعی های مقوله ها، مقوله انتخابی، کدگذاری طریق از شدند، شناسایی محوری و

 سهیقام لیبه صورت تحل باز  در مرحله کدگذاری روش کار .یابد توسعه نظری مدل تا یکپارچه
ردید. گ استخراج مشترک نکات و مقایسه بعدی های مصاحبه با مصاحبه هر که محتوایی بود ا

شناسایی گردید که پس از   هیکد اول 917به  تا یتا مرحله اشباع صورت گرفت که نها این فرآیند
مقوله  911کد ثانویه،  971بررسی و پایش مجدد کدهای اولیه با حذف کدهای مشترک در 

 مفهوم پایه مستخرج و دسته بندی شدند. 91متناسب در قالب 
در این بخش برای غربالگری و حصول اطمینان از اهمیت شاخص های شناسایی شده و 
انتخاب شاخص های نهایی از روش دلفی فازی در دو راند استفاده گردید. برای فازی سازی 

ت ن پیرامون اهمیدیدگاه و نظرات خبرگان از اعداد مثلثی استفاده شده و دیدگاه این متخصصا
 درجه گردآوری شده است. 7هر یک از شاخص ها با طیف فازی 

 عدد با زیرمعیارها محتمل مقدار ها داده تحلیل و تجزیه و آوری جمع از پس پژوهش این در
نتایج حاصل از غربالگری شاخص ها در راند نخست نشان داد که  با . شد مقایسه 7/4 آستانه

 91مقوله تایید و تعداد  948ست آمده برای هر یک از زیر مقوله ها توجه به مقدار قطعی به د
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کد حذف شده است. نتایج حاصل از غربالگری شاخص ها در راند دوم دال بر تایید مقدار قطعی 
 نتایج( 3) حاصل در هر یک از مقوله ها در راند دوم بوده و هیچ کدی حذف نگردید. جدول

 می نشان را فازی دلفی شده انجام راندهای قطعی مقدار فواصل مقایسه راند از حاصل نتایج
 .دهد

 فاصله مقادیر قطعی راند نخست و راند دوم 3جدول
 نتیجه اختلاف 1نتیجه راند  9نتیجه راند  ارهایمع ریز شاخص ها

مل
عوا

 
دی

فر
 

 توافق 4741 4783 4771 گوناگون بروز رفتارهای

 توافق 4794 4781 4771  متفاوت اعتقادات و تربیت، عقاید خانواده،

 توافق 4743 4773 4774 اعتقادی و بینش ها هایارزش

 توافق 4741 4789 4786 کاری تجربه و تحصیلات

 توافق 4793 4783 4774 صحیح و قضاوت اشتباه درک فقدان

مل
عوا

 
ون
در

 
مان
ساز

ی
 

 توافق 4743 4773 4776 سازمانی پایدار منابع

 توافق 4749 4781 4787 آموزش کارکنان و تجربه و تخصص

 توافق 4749 4787 4786 کاری مسئولیت ها و استقلال

 توافق 4747 4787 4778 کارکنان اخلاقی ارزیابی

 توافق 4746 4783 4777 سازمانی ساختار در نقص

 توافق 4747 4784 4773 همکاری هایاستراتژی

مل
عوا

 
ون
بر

 
مان
ساز

ی
 

 توافق 4741 4771 4779 جوامع بر حاکم باورهای و هاارزش

 توافق 4743 4784 4778 اقتصادی و اجتماعی ساختارهای

 توافق 4748 4789 4773 سیاسی اقتصاد

 توافق 4746 4781 4778 اجتماعی عدالت بروز

 توافق 4747 4783 4777 هاسازمان و جامعه در هانابرابری کاهش

فع
منا

 
صم

ت
 یریگ می

 
ران

بدا
سا
ح

 

 توافق 4747 4783 4771 گیری تصمیم فرآیند در اخلاقی ادرعایت ابع

 توافق 4743 4789 4781 اخلاقیات در تصمیمات نقض

 توافق 4741 4781 4784 پایدار اخلاقی تصمیمات اخذ

 توافق 4746 4787 4771 حسابداری هایارزش گسترش

 توافق 4741 4781 4778 منافع تضاد کاهش

بها
چو

چار
 ی

لاق
اخ

فر و ی
نگ
ه

ی
 

 توافق 4741 4777 4778 اقتصادی و اجتماعی هایسیستم نقد

 توافق 4749 4778 4778 اخلاقی محیط توسعه

 توافق 4741 4783 4771 حسابداری اخلاقیات شرایط بهبود

 توافق 4793 4786 4773 حسابداران اخلاق و فرهنگ سازگاری

دها
دار

ستان
ا

 ی
یپذ

فته
ر

 
ده
ش

 
دار

ساب
ح

ی
 

 توافق 4743 4787 4789 معتبر سابداریح استانداردهای
 توافق 4741 4781 4781 مشخص استانداردهای و اخلاقی اصول رعایت
 توافق 4743 4777 4778 مقررات و قوانین هادستورالعمل و هابخشنامه
 توافق 4741 4771 4774 واضح رهنمودهای و هاسیاست

لاق
اخ

 و 
گ
رهن

ف
 

دار
ساب

ح
ی

 

 اطلاعات و مالی هایالیتفع بر ارزیابی و نظارت
 حسابداری

 توافق 4747 4781 4776

 توافق 4744 4786 4786 شفافیت اطلاعات حسابداری و اخلاقی عملکرد
 توافق 4747 4787 4778 اخلاقی  اصول حفظ
 توافق 4746 4779 4778 سازمان از مثبت تصویر ارایه

 قتواف 4747 4781 4777 روابط ساختن و اعتبار افزایش
 توافق 4749 4786 4786 حسابداری عرصه در اعتماد و عدالت شفافیت حفظ

 توافق 4746 4783 4777 سازمانی و فردی ارزش و فرهنگ

رها
ست
ب

 ی
مان
ساز

ی
 

 توافق 4741 4789 4771 ساختاری هایویژگی
 توافق 4741 4781 4771 هاسازمان اعضای آموزش و تربیت
 توافق 4798 4711 4771 شغلی وظایف وضوح
 توافق 4741 4771 4777 منافع تعارضات وجود
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 توافق 4741 4788 4771 تجربه و آگاهی افراد و دانش
 توافق 4746 4786 4784 عملی هایشیوه و علمی بکارگیری نیروهای

رها
ست
ب

 ی
عه
جام

 

 توافق 4743 4771 4774 اجتماعی هایپدیده
 توافق 4743 4786 4783 اقتصادی شرایط

 توافق 4746 4788 4781 مالی فشارهای
 توافق 4741 4771 4781 بازار رقابت

 توافق 4741 4773 4779 سهامداران انتظارات

طح
س

 
ینما

دگ
ن

ی
 

 توافق 4741 4777 4784 موجود منافع و شناسایی تضادها

 توافق 4748 4784 4771 نمایندگان هایمسئولیت تعیین

 توافق 4744 4778 4778 گیری تصمیم رایندف در نمایندگان گذاری تاثیر

 توافق 4746 4771 4773 نمایندگان کنترل و بازرسی هایمکانیزم توسعه

 توافق 4746 4776 4774 نمایندگان طریق از  نیروها توازن و عدالت مفاهیم

طح
س

 
تار
رف

 
قی
خلا

ا
 

 توافق 4743 4773 4779 اخلاقی هایتمامیت از پشتیبانی

 توافق 4741 4778 4776 انتقاد از رفتارهای غیر اخلاقی و یتشفاف ارتقای

 توافق 4744 4777 4777 اخلاقی رفتارهای و هاارزش به پایبندی

 توافق 4741 4778 4776 اخلاقی رفتارهای ترویج و اخلاقی هایارزش رعایت

 توافق 4743 4781 4771 اخلاقی اصول با عملکرد انطباق تضمین

گی
چید

پی
 

ای
ه

 
ان
ازم

س
 

 توافق 4741 4771 4771 سازمانی در امور پیچیدگی

 توافق 4741 4777 4771 هاسازمان در منافع و تضاد  اخلاقی هایناهنجاری

 توافق 4741 4789 4779 همکاری و هماهنگی به نیاز

 توافق 4741 4777 4777 سازمانی رهبران تعهد و حمایت نبود

 توافق 4743 4787 4781 پایدار و دقیق ریزیبرنامه به نیاز

 توافق 4747 4778 4773 مدون قوانین و قانون فقدان

 توافق 4741 4779 4773 سازی توانمند بر تاکید

 توافق 4747 4776 4774 اخلاقی عملکرد گیریاندازه

 توافق 4749 4774 4779 اجتماعی و فرهنگی توجه به فشارهای

 توافق 4749 4776 4777 مختلف هایدیدگاه به توجه

 توافق 4749 4787 4786 فردی آزادی

 توافق 4743 4771 4777 مدت بلند و مدت کوتاه تفکر و مستمر پیشرفت

 توافق 4741 4779 4771 اخلاقی برشگرایی

گر
ازن
ب

یس ی
ت
اس

 یها 
لاق
اخ

ی
 

 توافق 4749 4777 4778 اخلاقی هایسیاست بهبود و اصلاح

 توافق 4746 4781 4777 قوانین و رهنمودها و اردهااستاند توسعه و ایجاد

 توافق 4741 4776 4771 هاتعارض و تضادها با مقابله

 توافق 4747 4783 4776 حسابداری محیط در ابهام دارای اختیارات رفع

 توافق 4741 4789 4776 حسابداری جوامع نمودن همسو

رها
کا
راه

ی
 

مان
ساز

ی
 و 

زش
مو
آ

ی
 

 توافق 4749 4784 4771 سازمان اهداف بر مبتنی ایالگوه از استفاده

 توافق 4744 4789 4789 سیستمی نواقص شناسایی

 توافق 4741 4777 4771 سازمان هایپیچیدگی نمودن برطرف

 توافق 4747 4778 4773 سازمانی اهداف به نسبت افراد نمودن منسجم

 توافق 4747 4776 4779 اخلاقی فرهنگ پایه بر اخلاقی هایآموزش

 توافق 4741 4786 4777 آموزشی هایکارگاه برگزاری

رو
ت

جی
 

گ
رهن

ف
و 

 
لاق

اخ
 

دار
ساب

ح
ی

 

 توافق 4741 4776 4784 پایدار اخلاقی انسجام به افراد تشویق

 توافق 4741 4784 4777 افراد ارزشی نظرات و سلایق به احترام

 توافق 4749 4783 4783 صمیمی و سالم فضای ایجاد

 توافق 4746 4777 4779 حسابداری فرهنگ و اخلاق گسترش مخالفان شناسایی

 توافق 4746 4777 4779 تعرض دارای روابط در تغییر ایجاد

 فرهنگ و اخلاق سازیپیاده طریق از افزایی هم
 حسابداری

 توافق 4741 4784 4776

یپ
دها

ام
 ی

لاق
اخ

ی
 و 

نگ
ره
ف

ی
 

 وافقت 4741 4789 4773 گرایی افراط کاهش

 توافق 4744 4776 4776 اخلاقی فرهنگ ترویج و اصلاح

 توافق 4743 4784 4777 انسانی کرامت حفظ
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یپ
دها

ام
 ی

وم
عم

ی
 

 توافق 4749 4771 4776 منافع تضاد کاهش

 توافق 4746 4789 4777 عمومی اعتماد تقویت

 توافق 4741 4771 4777 داخلی کنترل و نظارت تقویت

 توافق 4741 4771 4771 منافع توازن هب پایبندی ترویج

 توافق 4747 4787 4784 منابع بهینه تخصیص و اقتصادی رشد

 توافق 4741 4784 4778 امنیت و قدرت ایجاد

 توافق 4747 4781 4781 رفاه ارتقاء و حفظ

 توافق 4747 4781 4786 وریبهره و کارایی افزایش

 توافق 4794 4787 4777 سرمایه بازارهای توسعه و رشد

 توافق 4741 4781 4773 اجتماعی ثبات هماهنگی و ایمنی

ش
رز
ا

 
ینیآفر

 

 توافق 4743 4777 4771 اخلاقی اصول و هاارزش تقویت

 توافق 4749 4789 4781 پایدار دموکراتیک اصول ترویج

 توافق 4741 4783 4784 اجتماعی اعتماد افزایش

 توافق 4741 4781 4778 اخلاق شآموز و یادگیری در افراد تعهد

 توافق 4741 4771 4789 پایدار هایارزش در ثبات و هماهنگی

 توافق 4741 4783 4789 حسابداری محیط مطلوب عملکرد

 توافق 4749 4781 4787 مالی و حسابداری اطلاعات کیفیت افزایش

 توافق 4743 4778 4784 شناسی و وظیفه نفس اصالت افزایش

بوده، بنابراین فرآیند نظرسنجی متوقف  1/4ن اساس، کلیه نتایج این مقایسات کمتر از بر ای
شده و نتایج حاصل حاکی از تایید فواصل اختلاف و توافق در مورد شاخص ها بین دو راند 

ز ا است. هدف محوری کدگذاری بنیاد، داده نظریه پردازی در تجزیه و تحلیل دوم است. مرحله
 شاخص های .است باز کدگذاری مرحله در شده ایجاد مقوله های بین ن رابطهتعیی مرحله این

الگوی نهایی این پژوهش در قالب شرایط علی، زمینه ای، مداخله  تدوین برای پارادایمی الگوی
 گر، محوری، راهبردی و پیامدها در ادامه ارایه گردید:

 منافع سازمانی، برون نی،عواملسازما درون عوامل فردی، عوامل) مفهوم 7شرایط علّی، شامل 
 مصاحبه از مستخرج نهایی کد 17 و( فرهنگی و اخلاقی چارچوبهای و حسابداران گیری تصمیم
 باشد. می شده، انجام های
 فرهنگ و حسابداری،اخلاق شده پذیرفته مفهوم )استانداردهای 1ای، شامل  زمینه شرایط 

کد نهایی مستخرج از مصاحبه های  11 سازمانی و بسترهای جامعه( و حسابداری، بسترهای
 انجام شده، می باشد.

  96مفهوم )سطح نمایندگی، سطح رفتار اخلاقی و چالش ها( و  3شرایط مداخله گر، شامل 
 کد نهایی مستخرج از مصاحبه های انجام شده، می باشد.

 ای کد نهایی مستخرج از مصاحبه ه  7محوری، شامل یک مفهوم )تفکر انتقادی( و  مقوله
 انجام شده، می باشد.

  سازمانی اخلاقی، راهکارهای های سیاست مفهوم )بازنگری 3راهبردها و اقدامات، شامل 
کد نهایی مستخرج از مصاحبه های  97حسابداری( و  اخلاق و فرهنگ آموزشی و ترویج و

 انجام شده، می باشد.
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  آفرینی(  مومی و ارزشع فرهنگی، پیامدهای و اخلاقی مفهوم )پیامدهای 3پیامدها، شامل
 کد نهایی مستخرج از مصاحبه های انجام شده، می باشد. 97و 

 تولید به قبل، مرحله دو نتایج اساس بر که است پردازی نظریه اصلی مرحله انتخابی کدگذاری
 فردی، عوامل عوامل) شامل علی شرایط دسته شش ارائه از پس مرحله این در. پردازد می نظریه

 و اخلاقی و چارچوبهای حسابداران گیری تصمیم منافع سازمانی، برون عوامل درون سازمانی،
 شده رفتهپذی استانداردهای)شامل ای زمینه و ،بستر(انتقادی تفکر)شامل محوری پدیده ،(فرهنگی

 همداخل شرایط ،(جامعه بسترهای و سازمانی بسترهای حسابداری، فرهنگ و حسابداری،اخلاق
 ستسیا بازنگری) شامل راهبردها ،(اخلاقی و چالش ها رفتار سطح و نمایندگی سطح)شامل گر

 پیامدها و( حسابداری اخلاق و فرهنگ ترویج و آموزشی و سازمانی راهکارهای اخلاقی، های
 هر های مقوله زیر که( آفرینی ارزش و عمومی پیامدهای فرهنگی، و اخلاقی پیامدهای) شامل
 است. شده داده نشان( 1) نمودار در ها مقوله این بین ارتباط همچنین و یک
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 یندگینما یتئور نقش بر دیتاک با یحسابدار فرهنگ و اخلاق یانتقاد سمیرئال یینها یالگو  2نمودار 
در این بخش از تحقیق با استفاده از تحلیل عاملی تاییدی، هر یک از اجزای مدل پارادایم 

مربوط به تحلیل عاملی تاییدی شرایط علی، زمینه ای،  مورد بررسی و تایید قرار گرفت. نتایج
 3/4مدل نشان داد که تمامی بارهای عاملی بیشتر از  گر، محوری، راهبردی و پیامدی مداخله

 کای مجذور بدست آمدند، مقدار کای اسکوئر و )نسبت 16/9و نسبت های بحرانی نیز بیشتر از 
 611/117(، 171/1و ) 917/118(، 119/1و ) 697/619آزادی( به ترتیب برابر با  درجه به
 ( به دست آمد.111/1و) 711/776(، 773/1و) 177/118(، 119/4و ) 879/93(، 133/1و)

 گیریبحث و نتیجه -5

 و رویدادها ایجاد در اجتماعی ساختارهای تعیین نقش سازی،مفهوم روش های از یکی
 جهان از باشد. در این راستا، تصورمی  انتقادی رئالیسم بهره گیری از خاص، هایگرایش

 هیممفا تا سازدمی قادر را ما است، شده تشکیل متعددی هنجارهای هایحلقه توسط که اجتماعی
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 راستای در است، کرده جلب خود به حسابداری تحقیقات در را زیادی توجه که را عملکردی
 رئالیسم سازی الگو قیق با هدفدر این راستا این تح .کنیم بازنگری انتقادی گرایانهواقع خطوط
ظریه نمایندگی انجام و با استفاده از ن تئوری نقش بر تاکید با حسابداری فرهنگ و اخلاق انتقادی

پردازی داده بنیاد که برای توسعه تئوری های بومی مفید است و بکارگیری داده های حاصل از 
 رایه شد.مصاحبه های عمیق با خبرگان و آگاهان در این حوزه مدلی ا

 سابداریح فرهنگ و اخلاق انتقادی نتایج این تحقیق نشان داد که شرایط علی الگوی رئالیسم 
 درون واملع فردی، نمایندگی را می توان به به پنج شاخص شامل عوامل تئوری نقش بر تاکید با

 هنگیرف و اخلاقی چارچوبهای و حسابداران گیری تصمیم منافع سازمانی، برون عوامل سازمانی،
 یت،ترب گوناگون، خانواده، رفتارهای دسته بندی نمود. عوامل فردی که نشأت گرفته از بروز

 کاری، وضعیت درک تجربه و ها، همچنین میزان تحصیلات بینش و اعتقادی هایارزش و عقاید
ل با عوام رابطه حسابداری تاثیر بسزایی دارد. در افراد است، در حوزه قضاوت پذیری و نوع

ن سازمانی می توان عنوان نمود وضعیت پایداری در منابع، تخصص و تجربه کارکنان و درو
 به عنوان شرایط استراتژی های همکاری، همچنین استقلال کاری و ارزیابی اخلاقی در سازمان

از نگاه انتقادی اخلاق و فرهنگ حسابداری محسوب می شود. ساختارهای برون سازمانی  علّی
حاکم بر جامعه، ساختارهای اجتماعی، اقتصادی و سیاسی حاکم بر جامعه و از جمله باورهای 

اخلاقی در  چالشهای ایجاد برخی بروز نابرابری های اجتماعی و کاهش عدالت اجتماعی در
 سابدارانح با رابطه در مواردی به نیز حسابداران گیری تصمیم حسابداری موثر می باشد. منافع

ه بروز ب ور کل متاثر از شخصیت و فرهنگ است و می تواند منجردارد، تصمیم گیری بط اشاره
 گردد. یکی دیگر از شرایط علی در این تحقیق چارچوبهای حرفه این رفتارهای غیر اخلاقی در

فرهنگی است که لازمه دستیابی به اهداف حسابداری توسط حسابداران حرفه ای  و اخلاقی
سابداری، توسعه محیط اخلاقی و بهبود شرایط پایبندی به همین اصول اخلاقی و فرهنگی ح

 اخلاقی در حسابداری  و سازگاری فرهنگ و اخلاق در حرفه حسابداری می باشد.
 تئوری نقش بر تاکید با حسابداری فرهنگ و اخلاق انتقادی شرایط زمینه ای الگوی رئالیسم

 فرهنگ و خلاقا حسابداری، شده پذیرفته نمایندگی به چهار شاخص شامل استانداردهای
سازمانی دسته بندی گردید. استانداردهای حسابداری، مجموعه از اصول  بسترهای و حسابداری

و رویه های مشترک است که اساس سیاست های حسابداری بوده و مقررات حاکم بر چگونگی 
انجام امور در حرفه حسابداری را تعیین می کند. ماهیت حرفه حسابداری نیاز به سطح بالایی 
از اخلاق دارد و شناخت اخلاق می تواند حسابدارن را برای غلبه بر معضلات اخلاقی یاری 

سازمانی نیز می توان گفت هر چقدر ویژگی های ساختاری در  نماید.  در رابطه با بسترهای
سازمان منسجم تر، وظایف شغلی واضح تر، دانش و آگاهی و همچنین آموزش اعضا و بکارگیری 

بیشتر و کاربردی تر و تعارضات منافع کمتر باشد، زمینه بروز اخلاق و فرهنگ  شیوه های علمی
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حسابداری فراهم و کمتر چالش های اخلاقی در این حوزه بوجود خواهد آمد. از سوی دیگر 
بسترهای جامعه نیز می تواند از طریق بروز پدیده های جمعی، شرایط اقتصادی و فشار مالی، 

سهامداران زمینه ساز مسایل فرهنگی و اخلاقی در حوزه حسابداری  رقابت بازار و انتظارات
باشد. بسترهای اجتماعی در راستای ارتباطات اجتماعی مطلوب حسابدار در راستای اهداف 

 سازمانی، در روحیه ها و اعمال حرفه ای وی ضروری است.
 فرهنگ و قاخلا انتقادی، رئالیسم در این تحقیق شرایط محوری ارایه شده در الگوی 

اری نمایندگی تفکر انتقادی بوده است. تفکر انتقادی در حسابد تئوری نقش بر تاکید با حسابداری
با تمرکز بر تضادها و ناسازگارها، بر تقویت حسابداری تاکید دارد و بر همین اساس لازمه اولیه 

ز مداخله گری نیتفکر انتقادی در حسابداری، اخلاق انتقادی می باشد. در این مدل به شرایط 
اشاره شد که به عنوان عامل تسریع دهنده و یا کاهنده در بروز رفتارهای ناشی از اخلاق و 
فرهنگ در حوزه حسابداری انتقادی عنوان شده اند. سطوح نمایندگی و توسعه مکانیزم های 

ری آنان یبازرسی که می تواند به تعیین مسئولیت های نمایندگان منجر شود و در فرآیند تصمیم گ
موثر باشد، همچنین برقراری عدالت و توازن بین نیروهای نمایندگی و تضاد منافع ناشی از مسایل 

یزان م اخلاقی و نیز ارتقای رفتارهای ترویج و اخلاقی هایارزش نمایندگی می تواند بر رعایت
 چیدگیشود. پی اخلاقی در فعالان حرفه حسابداری، موثر واقع غیر رفتارهای از انتقاد و شفافیت

سازمانی که به شرایط حاکم بر سازمان دلالت دارند، در بسیاری از موارد وقوع اینگونه  های
 رئالیسم رفتارها در حوزه حسابداری را تسهیل می کند. در این تحقیق راهبردها در الگوی

 دیگردم ینمایندگی به چند دسته تقس تئوری نقش بر تاکید با حسابداری فرهنگ و اخلاق انتقادی
 آموزشی و  ترویج و سازمانی اخلاقی، ارایه راهکارهای های در سیاست که  شامل بازنگری

حسابداری بودند که همگی در راستای توسعه و رعایت اخلاق و فرهنگ در  اخلاق و فرهنگ
اخلاقی، از طریق اصلاح و بهبود آن،  های سیاست در حوزه حسابداری می باشند. بازنگری

قوانین و همسوسازی جامعه  و رهنمودها و استانداردها توسعه ها وتعارض و تضادها با مقابله
آموزشی ضمن توجه به اهداف  و سازمانی راهکارهای حسابداری، صورت می گیرد. ارایه

سازمانی و منسجم سازی نسبت به آن، با شناسایی نواقص موجود در سازمان به رفع پیچیدگی 
. از سوی دیگر آموزش های اخلاقی و فرهنگی در حوزه های سازمانی کمک خواهد کرد

 اخلاق و فرهنگ حسابداری به عنوان راهکاری در این حوزه مدنظر قرار گرفته است. ترویج
حسابداری نیز از طریق ایجاد فضای سالم و تشویق به بروز رفتارهای اخلاقی و پیاده سازی 

 داری منجر خواهد شد. در مدل رئالیسمحساب فرهنگ و اخلاق شرایط پیش نیاز به هم افزایی
ایه نمایندگی پیامدها در سه سطح ار تئوری نقش بر تاکید با حسابداری فرهنگ و اخلاق انتقادی

 فرهنگ ترویج و فرهنگی شامل  کاهش افراطی گرایی، اصلاح و اخلاقی گردید. پیامدهای
 منافع، تقویت تضاد شعمومی شامل: کمک به کاه اخلاقی و حفظ کرامت انسانی. پیامدهای
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منافع،  ازنتو به پایبندی نسبت  داخلی،  کمک به ترویج کنترل و عمومی از طریق نظارت اعتماد
وری، هرهب و کارایی امنیت و رفاه، افزایش و قدرت منابع و ایجاد بهینه تخصیص و اقتصادی رشد

ی آفرین ی باشد. ارزشسرمایه م بازارهای توسعه و اجتماعی و در نهایت رشد ثبات و هماهنگی
اخلاقی و  اصول و هاارزش به عنوان یکی دیگر از این پیامدهای مدل ارایه شده شامل: تقویت

اجتماعی از طریق تعهد، وظیفه شناسی و  اعتماد پایدار، افزایش دموکراتیک اصول ترویج
ر نهایت حسابداری و د پایدار، همچنین  بهبود عملکرد محیط هایارزش در ثبات و هماهنگی
 می باشد. حسابداری اطلاعات کیفیت افزایش

این تحقیق نشان داد رئالیسم انتقادی به عنوان روشی برای ترمیم شکافهای پارادایمی در حوزه 
حسابداری می تواند فرصت هایی برای بازبینی شیوه های رایج ارایه و درک آشکاری در این 

رفتارهای  ایه واقعیت که نکته این تشخیص با انتقادی رئالیسم حرفه به افراد ذینفع ارائه دهد. به
 یتوجه قابل تغییرات دستخوش علمی دانش به واکنش در توانند می اخلاقی در حسابداری

 همیشه یتغییر فرآیندهای چنین اما کند، می ایجاد شناختی هستی مواضع بین ای میانه راه شوند،
 انهگرای واقع دیدگاه یک اتخاذ ن تحقیق بااست. در ای موجود پیش از های واقعیت به مشروط
 هب تبدیل علمی دانش ادعاهای آن تحت که مرزی شرایط ایجاد که بر این شد تأکید انتقادی،
ل بطور ک. می باشند در حوزه های اجرایی حساسیت از بالایی درجه مستلزم شوند، می اجرایی

 هان بینی اثباتی در حوزه تحقیقاتدیدگاه انتقادی می تواند به عنوان روشی جایگرین برای ج
حسابداری بیشتر مورد توجه قرار گیرد و از آن به عنوان مکملی برای اثبات گرایی و ترمیم 
شکاف های تحقیقاتی در حوزه حسابداری و بازبینی شیوه ها مورد استفاده در حرفه حسابداری 

 سابداریح تحقیق در ارزشمندی سهم تواند می انتقادی گرایانه واقع های مثمر ثمر قرار گیرد. ایده
 یرهامتغ از وسیعتری محدوده تا سازد قادر را و فعالان در حوزه حسابداری و محققان باشد داشته

 پیشنهاد آمده،دستبه نتایج به توجه که، تاکنون مورد توجه قرار نگرفته است شناسایی کنند. با را
ا کمک مدل ارایه شده،  اقدامات لازم جهت می گردد، با به روز رسانی شیوه های حسابداری ب

ارتقای اخلاق و فرهنگ حسابداری صورت گیرد تا حسابداران تابع منشورهای اخلاقی و رعایت 
و  حسابداران، در انگیزه افزایش استانداردهای حسابداری شوند. همچنین پیشنهاد می گردد با

 وت حرفه ای و اخلاقی حسابدارانبین آنان که بر قضا همکاری و مسئولیت برانگیختن احساس
موثر است، زمینه های بروز رفتارهای اخلاقی در حسابداران را فراهم سازند. در اجرای این 
پژوهش، محدودیت هایی نیز وجود داشته است. فقدان الگویی مدون و علمی در زمینه سازهای 

ت. دیگر محدودیت فرهنگ و اخلاق در حوزه حسابداری یکی از محدودیت های اصلی بوده اس
 ریپذی این بود که به جهت کیفی بودن دارای محدودیت تعمیم داده می باشد. همچنین تعمیم

حوزه حسابداری در کشور ایران بوده و قایل تعمیم به  به الگوی ارایه شده در این تحقیق محدود
 سایر حرفه ها نخواهد بود.
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