
 

 

The Effect of Changing the Audit Committee Chair on the Audit Quality, 

Auditor's Opinion Type and Audit Fee 

Akram Afsay  
Assistant Professor in Accounting, Farabi Colleges, University of Tehran, Qom, Iran. 

a.afsay@ut.ac.ir 

Mohammad Kashanipour  
Associate Professor in Accounting, Farabi Colleges, University of Tehran, Qom, Iran. 

kashanipour@ut.ac.ir 

Alireza jamshidi  
Master's Student in Accounting, Farabi Colleges, University of Tehran, Qom, Iran. 

jamshidi.alireza@ut.ac.ir 

Abstract  
Purpose: This study examines the relationship between the change of the audit committee 

chairman on audit quality, the type of auditor's opinion, and the audit fee. 
Method: In order to achieve the goal of the research, a sample equal to 142 companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange during the period of 2018 to 2023, equivalent to 

710 company-years, was analyzed using multiple regression analysis based on combined 

data. 
Results: The findings indicate that the change of the head of the audit committee has a 

negative relationship with audit quality. In addition, the findings showed that the change 

of the chairman of the audit committee has a positive and significant effect on the audit 

fee. Also, in this study, no significant relationship was found between the change of the 

chairman of the audit committee and the type of auditor's comments. 
Conclusion: Based on the findings, it can be concluded that the new heads of the audit 

committee are aware of their supervisory shortcomings, therefore they demand the use of 

more audit procedures from the independent auditor, which leads to an increase in the audit 

fee. However, it seems that the increase in audit procedures cannot compensate for the 

supervisory deficiencies associated with the change of audit committee chairpersons and, 

as a result, the reduction of audit quality. 
Contribution: The findings of this research can be considered by regulatory bodies, 

company managers, independent auditors, shareholders and other stakeholders, when the 

chairman of the audit committee changes. 
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 چکیده

 هارنظر حسابرسحسابرسی، نوع اظ کیفیت با حسابرسی کمیته رئیس ییرتغ بین ارتباط بررسی به مطالعه این هدف:
 .پردازدمی حسابرسی الزحمهحق و

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  241ای برابر با به منظور دستیابی به هدف پژوهش، نمونه روش:
حلیل رگرسیون چندگانه مبتنی بر شرکت، با استفاده از ت-سال 124معادل  2442تا  2931تهران طی بازه زمانی 

 های ترکیبی مورد بررسی قرارگرفت.داده
 دارد. علاوه منفی ارتباط حسابرسی کیفیت با حسابرسی کمیته رئیس تغییر که ها حاکی از آن استیافته ها:یافته

 .عناداری داردم تاثیر مثبت و حسابرسی الزحمهحق بر حسابرسی کمیته رئیس تغییر ها نشان دادکهاین، یافته بر
 همچنین در این مطالعه رابطه معناداری بین تغییر رئیس کمیته حسابرسی و نوع اظهارنظر حسابرس یافت نشد.

 نظارتی هایکاستی از حسابرسی کمیته جدید روسای که گرفت نتیجه توانمی هابر اساس یافته گیری:نتیجه
منجر  هک بیشتری دارند حسابرسی هایرویه ای بکارگیریتقاض مستقل حسابرس از هستند،  از این رو آگاه خود

 واندتنمی حسابرسی هایرویه افزایش که رسدمی نظر به حال، این با .گرددمی حسابرسی الزحمهحق به افزایش
 .کند جبران ار حسابرسی کیفیت کاهش نتیجه در و حسابرسی کمیته رئیس تغییر با مرتبط نظارتی هایکاستی
با توجه به اینکه تاکنون تاثیر تغییر رئیس کمیته حسابرسی بر فرآیند حسابرسی سنجیده نشده  :افزاییدانش

ها، حسابرسان مستقل، سهامداران و نهادهای نظارتی، مدیران شرکت تواند توسطهای این پژوهش میاست، یافته
 رار گیرد.مورد توجه ق کندمی تغییر  کمیته حسابرسی رئیس که زمانی در سایر ذینفعان،

 
 حسابرسی. زحمهالحق حسابرسی، نوع اظهارنظر حسابرس، کیفیت حسابرسی، کمیته رئیس تغییر واژگان کلیدی:

 یپژوهشمقاله 
 
نوع اظهارنظر حسابرس  و حق الزحمه  ،یحسابرس تیفیبر ک یحسابرس تهیکم سیرئ رییتغ ریتاث (؛2449) یدیجمش و پور یکاشان ، یافسا: استناد

 .244-219، 2449، زمستان  49، پیاپی 4، شماره 22دانش حسابداری مالی، مقاله پژوهشی، دوره  فصلنامه علمی ،یحسابرس
 94/6/2449تاریخ پذیرش نهایی:    21/1/2449تاریخ دریافت مقاله:  
 نویسندگان  حق مؤلف  ©: دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( ناشر 
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 مقدمه-1

 شدن به یکتبدیلدرحالاز ارکان نظارتی داخل شرکت،  به عنوان یکی حسابرسیکمیته
برای شناسایی آنچه یک کمیته  هابنابراین، تلاش. مکانیسم مهم در حاکمیت شرکتی است

بهبود اثربخشی (. 4؛ 1414)بایلی و فیلزن، داردوقفه ادامهدهد، بیمیشکلرا  موثرحسابرسی 
 های خاص کمیته حسابرسی داردد ویژگیدر مور بیشترحسابرسی نیاز به تحقیقات کمیته

 هاییویژگ بر عمدتاً حسابرسی کمیته تأثیر بررسی مرتبط با مطالعات(. 12؛ 1422 براسول،)
 دهند می نشان مطالعات این (.921؛ 1429اوسالیوان،  و اند )غفرانبوده متمرکز حسابرسی کمیته

 یانگ، و هی) دارد آن نتایج و سیحسابر بر ایعمده تأثیر حسابرسی کمیته ترکیب اعضای که
 یتهکم ترکیب تغییرات در رابطه با بررسی تاثیر ایتاکنون هیچ مطالعه اما، (.111؛ 1424

سابرسی ح کمیته اعضای حسابرسی صورت نگرفته است. این در حالی است که ممکن است تغییر
تأثیرگذار  نآ نتیجه و حسابرسی بر احتمالاً و گردد حسابرسی کمیته های ویژگی تغییر به منجر
بت به ایفای اعضا نس سایر از بیشتر یک رهبر، عنوان از آنجا که رئیس کمیته حسابرسی به .باشد

 ایفا یکمیته حسابرس اثربخشی در حیاتی نقشی است و مناسب وظایف نظارتی کمیته مسئول
 رئیس کمیته حسابرسی، در این مطالعه تمرکز بر تغییر (2؛ 1412 هیلبرندت و راتزیگر،) نمایدمی

-ابرسانحسابرسی، مدیریت، حسکمیته میان ارتباط حلقه عنوان کمیته حسابرسی به است. رئیس

 این مطالعه هدف .(121؛ 1424همکاران،  و )ابرتاتی نمایدمی عمل مستقل حسابرسان و داخلی
 خاص به وراست و به ط تحقیقاتی مرتبط با تاثیر تغییر اعضای کمیته حسابرسی شکاف کاهش
-و حق سابرسنوع اظهارنظر ح حسابرسی، کیفیت بر حسابرسی کمیته رئیس تغییر تأثیر بررسی

  .پردازدحسابرسی می الزحمه
 کیفیت و حسابرسی در رابطه با حسابرسی مستقل کمیته رئیس که دهدمی نشان اخیر هاییافته

 حسابرسی کمیته رئیس (. وقتی464؛ 1423فونتین،  و را ایفا می نماید )خماخم نقش بااهمیتی آن
 جدید یحسابرس کمیته رئیس زیرا یابد، کاهش حسابرسی کیفیت است ممکن کند،می تغییر

 مکنم خود دارد. برعکس، وظایف با مرتبط تجربه و شرکت در رابطه با کمتری احتمالاً دانش
دید احتمالا ج رئیس زیرا دهد،افزایش را حسابرسیکیفیت حسابرسی کمیته رئیس تغییر است

 کمیته دجدی رئیس حسابرسی نیز می توان استدلال نمود، الزحمه حق درخصوص .است ترمستقل
وظایف  و شرکت کمی که در سال اول انتصاب در رابطه با تجربه آگاهی و جبران برای حسابرسی

 لمستق حسابرس توسط بکارگرفته شده حسابرسی رویه های افزایش خود دارد، احتمالاً تقاضای
 سابرسیحق الزحمه ح افزایش باعث حسابرسی کمیته رئیس تغییر است بنابراین، ممکن دارد، را

 حسابرسی هکمیت جدید رئیس از بالاتری استقلال انتظار حسابرس که صورتی در مقابل، در .گردد
 الزحمهحق نتیجه در دهد و را کاهش خود حسابرسی هایرویه است میزان ممکن باشد، داشته

. (4؛ 1412 هیلبرندت و راتزیگر،)یابد  کاهش حسابرسی کمیته رئیس تغییر از پس سیحسابر
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رئیس  توان استدلال نمود که ممکن است استقلالدر رابطه با نوع اظهارنظر حسابرس نیز می
کمیته حسابرسی در ارتباط بلندمدت با مدیریت شرکت کاهش یابد، بطوریکه به دنبال 

مستقل با نظرات مدیریت و صدور غیرمنصفانه گزارش مقبول همسوسازی نظرات حسابرسان 
حسابرسی باشد. درصورتیکه احتمالا رئیس جدید کمیته حسابرسی استقلال بیشتری دارد و با 
حمایت از حسابرس مستقل به کاهش فشار مدیریت برای ارائه گزارش حسابرسی مقبول کمک 

حسابرسی، کن است رئیس با سابقه کمیته(. درمقابل مم413؛ 1444نیل،  و نماید )کارچلومی
نماید و تلاش کمتری برای تغییرغیرمنصفانه خود را حفظ شهرت، استقلال و اعتبار منظورحفظبه

تغییر  نیستهای متفاوت مشخصاظهارنظرحسابرس به نظر مقبول داشته باشد. بنابر استدلال
ابرس ی و نوع اظهارنظر حسحسابرسی بر کیفیت حسابرسی، حق الزحمه حسابرسرئیس کمیته

 تاثیر مثبت خواهد داشت یا منفی.
در ایران کمیته حسابرسی مسئول نظارت بر کار حسابرسان داخلی و مستقل، پیشنهاد 

زل الزحمه و عحسابرسان مستقل به مجمع عمومی صاحبان سهام به منظور انتصاب، تعیین حق
ان رش حسابرسی و نیز کسب اطمینحسابرسان مستقل، بررسی دفعات حسابرسی، دریافت گزا

ا، هها و کاستیاز انجام اقدامات اصلاحی به موقع و صحیح توسط مدیریت برای کنترل ضعف
ها، قوانین و مقررات و سایر مشکلات شناسایی شده از سوی حسابرسان عدم تطابق با سیاست

 ی کمیته، تعداد(. رئیس کمیته حسابرسی با مشورت اعضا294؛ 2933است )نظری و همکاران، 
میته نماید. طبق منشور کو مدت جلسات کمیته را مطابق با شرایط ذکر شده در منشور تعیین می

بهادارتهران، رئیس کمیته حسابرسی باید عضو مستقل یا غیرموظف مالی حسابرسی بورس اوراق
میته ک رئیس گسترده تاثیرات با وجود اینکه تحقیقات خارجی به صورتهیئت مدیره باشد. 

 آور از این حوزه تحقیقاتیای شگفتاند، تحقیقات داخلی به گونهنموده بررسی را حسابرسی
؛ نظری و 2933اند. در بین مطالعات داخلی تنها سه مطالعه )صالحی و همکاران، غافل مانده
ند. اهای رئیس کمیته حسابرسی پرداخته( به بررسی تاثیر ویژگی2449؛ افسای؛ 2933همکاران، 

درحالی است که هیچ مطالعه داخلی تاثیرات تغییر رئیس کمیته حسابرسی را مورد بررسی این
 ردعملک در رئیس اهمیت به توجه قرار نداده است. با هدف پر کردن این شکاف در ادبیات و با

 کیفیت بر سابرسیح کمیته رئیس تغییر به دنبال بررسی تأثیر مطالعه این کمیته حسابرسی، مؤثر
دارای چندین  حسابرسی است. مطالعه حاضرالزحمهو حق رسی، نوع اظهارنظر حسابرسحساب

 بر سیکمیته حسابر رؤسای اثر که ادبیاتی رشدروبه بدنه افزایی است. این مطالعه بهسهم دانش
بلی، ق مطالعات با توسعه افزاید.می کنندمی بررسی را مالی فرآیند گزارشگری و اطمینان دهی

حسابرسی،  فیتکی بر حسابرسیکمیته دهد مبنی بر تاثیر تغییر رئیسمی ارائه شواهدی همطالعاین
 هک دهدمی نشان این مطالعه هایدرواقع، یافته. الزحمه حسابرسینوع اظهارنظر حسابرس و حق

 این. یا خیر دهدمی کمیته حسابرسی را افزایش نظارتی نقش کمیته حسابرسی آیا تغییر رئیس
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ها، حسابرسان مستقل، سهامداران و نهادهای نظارتی، مدیران شرکت توسط تواندمی  موضوع
 که راچ مورد توجه قرار گیرد. کندمی تغییر  کمیته حسابرسی رئیس که زمانی در سایر ذینفعان،

قیمی بر تاثیر مست که است مدیره هیئت هاینقش معدود از یکی پست ریاست کمیته حسابرسی
ه، پس در ادامتقل و به دنبال آن کیفیت گزارشگری مالی شرکت ها دارد. عملکرد حسابرسان مس

شریح و ها تشناسی پژوهش پرداخته، سپس یافتهها، به روشاز بررسی ادبیات و تدوین فرضیه
 گردد.گیری بیان مینهایتاً بحث و نتیجه

 مبانی نظری -2

 حسابرسی کمیته رئیس
 نظارت و شرکتی حاکمیت سازیپیاده در مدیرهیئته از حمایت در مهمی نقش کمیته حسابرسی

 هایلیتمسئو از یکی. نمایدمی ایفا حسابرسی گزارشگری و نظیر حوزه هایی در هامسئولیت بر
 وظایف. باشدیم حسابرسی کیفیت تضمین و حسابرسی فرآیند بر کمیته حسابرسی، نظارت اصلی
 هاداتپیشن ارائه و حسابرسی الزحمهحق و نهدام سر بر حسابرس با مذاکره از عبارتند آن دیگر

 رئیس(. 21؛ KPMG، 1423) مستقل حسابرس عزل و انتصاب مورد در مدیرههیئت به خاص
-و مهارت دانش حسابرسی و کمیته هایمسئولیت و وظایف از روشنی درک باید کمیته حسابرسی

 تهداش تباطات و تعاملاتار و حسابرسی مالی، مدیریت، فرآیندهای صنعت، هایی در رابطه با
 یتهدا و ریزیحسابرسی، برنامهکمیته های رئیسازجمله مسئولیت(. 21؛ KPMG، 1423) باشد

 رسیکمیته حساب اعضای انتخاب در مشارکت مدیره، هیئت به ارائه گزارشات بر نظارت جلسات،
 میان اطارتب لقهح عنوان حسابرسی بهکمیته همچنین، رئیس. باشدو نظارت بر فعالیت آنها می

کمیته  رؤسای .نمایدعمل می حسابرسان مستقل و کمیته حسابرسی، مدیریت، حسابرسان داخلی
 دیگر هب نسبت را بیشتری تلاش و زمان باید متنوع، هاینقش این ایفای به منظور حسابرسی

 (. 291؛ 1443 وارد،)دهند  اختصاص کمیته حسابرسی اعضای
 است و ودهب متمرکز حسابرسی کمیته های اعضایتأثیر ویژگی بر روی قبلی بیشتر ادبیات

ند نظارتی فرآی بر مالیحسابرسی مانند تخصص کمیته های اعضایویژگی که دهدمی نشان هایافته
مطالعات  حال،با این  (.1629؛ 1419عزیزخانی و همکاران، ) حسابرسی تأثیرگذار استکمیته

ای طالعهاند. در ایران نیز تاکنون محسابرسی را بررسی نموده کمیته ترکیب بسیار نادری تغییرات
 تغییر ال،با این ح به بررسی تاثیرات تغییر اعضاء یا رئیس کمیته حسابرسی نپرداخته است.

 بر احتمالاً و شود حسابرسی کمیته هایویژگی تغییر به تواند منجرمی حسابرسی کمیته اعضای
 رسحساب چرخش مطالعات انجام شده در رابطه با .واهد بودتأثیرگذار خ آن نتایج و حسابرسی

 است، بنابراین، تأثیرگذار حسابرسی نتایج بر حسابرسیمسئول افراد تغییر که دهدمی نشان مستقل
 بر تواندیم حسابرسی و به خصوص تغییر رئیس کمیته حسابرسی کمیته اعضای تغییر احتمالاً

  (.41؛ 1426 همکاران، و رانکام)باشد  تأثیرگذار حسابرسی نتایج
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 حسابرسی تغییر رئیس کمیته حسابرسی و کیفیت

حسابرسی در گرو این است که حسابرس اولاً،  کیفیت ،(142؛ 2322) آنجلو به گفته دی
 زارشگ بااهمیت را تحریفات و ثانیاً نماید کشف را حسابداری سیستم با اهمیت در تحریفات

تحریفات  تا (استقلال) باشند مایل و( تخصص) بتوانند باید انحسابرس مفهوم، این اساس بر .کند
 این ت،کیفی با نظارت از اطمینان برای .نمایند گزارش و شناسایی گزارشات مالی را با اهمیت در

 رعایت ابرسیحس کمیته رئیس و اعضای توسط بلکه مستقل حسابرس توسط تنها باید نه معیارها
 را ابرسیحس کیفیت و حسابرسی کمیته رئیس تغییر بین باطارت (.914؛ 1421 ردنیوس،) گردد

 رئیس رتغیی از پس است ممکن حسابرسی کیفیت طرف، یک از .داد توضیح منظر دو از توان می
 قبلی ادبیات .ابدافزایش ی حسابرسی، جدید کمیته رئیس بیشتر استقلال دلیل به حسابرسی کمیته
 و رسیحساب دامنه و کارایی تر،مستقل حسابرسی تهکمی که دارد بیشتری احتمال دهدمینشان

 هکمیت رئیس تغییر اگر بنابراین، (.9؛ 1412 هیلبرندت و راتزیگر،) دهد افزایش دهی را اطمینان
افزایش  ابرسیحس کیفیت است ممکن باشد، همراه حسابرسی کمیته استقلال افزایش با حسابرسی

 استدلال حسابرس اجباری چرخش مورد در قانمطابق با ادبیات محق راستا، همین در .یابد
 دیدتر افزایش با که است، همراه حسابرس استقلال افزایش با حسابرس چرخش که کنندمی

شود )کووان و می تقویت است، همراه جدید بدبینانه حسابرس و تازه دیدگاه با که ایحرفه
 کمیته رئیس ستدلال کرد که تغییرتوان امی رسد به طور مشابه(. به نظر می211؛ 1424همکاران، 
چنین دوره هم .شود جدید حسابرسی کمیته رئیس بیشتر استقلال به منجر تواندمی حسابرسی

 احتمالاً مدیریت با دوستانه تصدی طولانی رئیس کمیته حسابرسی به واسطه برقراری روابط
ئیس ر براین،علاوه .گرددمی حسابرسی کاهش کیفیت نتیجه در و او استقلال کاهش به منجر
 رسیحساب شده گرفته نادیده های جنبه شناسایی به قادر است ممکن حسابرسی کمیته جدید
 رئیس جدید (.266؛ 1414 همکاران، و کوانگ) شودمی تربا کیفیت حسابرسی به منجر که باشد
 بتواند است ممکن و دهدمی ارائه حسابرسی کمیته به تازه و جدید اندازیچشم حسابرسی کمیته

 دهد.  تشخیص را فعلی حسابرسی برنامه هایکاستی یا ناکارآمدی
 اهش یابد،ک حسابرسی تغییر رئیس کمیته از پس است ممکن حسابرسی کیفیت با این وجود،

 ادبیات در شده ارائه نظری هایاستدلال .دارد شرکت در مورد کمتری دانش جدید رئیس زیرا
 تهکمی بیشتر اثربخشی به منجر شرکت خاص دانش نباشتا که دهدمی نشان مالیبازارهای

 رؤسای کمیته (.14؛ 1422 براسول،) گرددمی بالاتر حسابرسی کیفیت نتیجه در و حسابرسی
. آورندمیدستبه و شناخت بیشتری از شرکت خود، دانش در طول دوره فعالیت حسابرسی

 نتیجه در و خاص دارد رکتاین ش دانش و شناخت کمتری از حسابرسیکمیته جدیدرئیس
 طهراب از حاصل هاییافته این، بر علاوه .کندنیز کاهش پیدا می حسابرسی احتمالاً کیفیت

 همراه ریتپایین حسابرسی کیفیت با اول سال حسابرسی که دهدمی نشان مشتری و حسابرس
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 و وانگک) نیست آشنا آن هایرویه و مشتری وکارکسب مدل با جدید حسابرس زیرا است،
 ئیسر زیرا کند،می صدق نیز جدید حسابرسی کمیته رئیس مورد در این(. 269؛ 1414 همکاران،

 سابرسیحکمیته رئیس به نسبت این شرکت نیست و خاص دانش جدید دارای حسابرسی کمیته
 ممکن یحسابرس کیفیت بنابراین،. است آشنا شرکتهایرویه و وکارکسب مدل با کمتر قبلی
 کمیته رئیس رتغیی بنابرآنچه گفته شد، .کاهش یابد حسابرسی کمیته تغییر رئیس زا پس است

 نیست صمشخ بنابراین، .گردد منجر کمتر تخصص و بالاتر استقلال به است ممکن حسابرسی
 از این رو .منفی ای دارد حسابرسی کیفیت بر مثبت تأثیر حسابرسی کمیته تغییر رئیس آیا که

 رتیب زیر تدوین می گردد:فرضیه اول پژوهش به ت
 .اردد تاثیر معناداری حسابرسی کیفیت بر حسابرسی کمیته رئیس تغییر فرضیه اول:

 حسابرسی  تغییر رئیس کمیته حسابرسی و حق الزحمه

 ابرسیحس کمیته جدید رئیس اگر توان استدلال نمود کهحسابرسی می الزحمهحق در رابطه با
وظایفش  کم خود در رابطه با تجربه خاص و شرکت د اینخود در مور دانش ناکافی بودن از

 مستقل حسابرس توسط حسابرسی های بیشتربکارگیری رویه درخواست است ممکن باشد، آگاه
 هایرویه بکارگیری که آنجایی از .نماید جلوگیری حسابرسی کیفیت کاهش از تا داشته باشد را

 تغییر ت،اس همراه حسابرسی الزحمهقح افزایش با مستقل، حسابرس توسط حسابرسی بیشتر
ا این مطابق ب .گردد بالاتر حسابرسی الزحمهحق منجر به است ممکن حسابرسی کمیته رئیس

 تصدی دوره با حسابرسی رؤسای کمیته که نشان دادند( 1422) چان و همکاران استدلال،
ظایف و طه بابیشتری در راب تجربه و شرکت خاص بیشتری درمورد شناخت و دانش طولانی،

. ارندد مستقل حسابرس توسط حسابرسی هایرویه برای انجام کمتری تقاضای خود داشته و
نتیجه منجر  در و یابدافزایش حسابرسیکمیتهرئیس تغییر از پس حسابرسیاحتمالاً دامنه بنابراین،

 گردد. حسابرسی الزحمهحق به افزایش
 همراه بیشتر لاستقلا با است ممکن حسابرسی یتهکم رئیس تغییر شد، پیشتر اشاره همانطورکه 

-الزحمهحق رب حسابرسی کمیته استقلال تأثیر مورد در را متفاوتی نتایج قبلی ادبیات .باشد

 رسیحساب حق الزحمه است ممکن حسابرسیکمیته استقلال سو،ازیک .دهدمی نشان حسابرسی
 از ار حسابرسی هایروش از لاتریبا سطح ترمستقل حسابرسی کمیته زیرا دهد،افزایش را

 کمیته رئیس تغییر بنابراین، (.1؛ 1412 هیلبرندت و راتزیگر،) کندمیطلب مستقل حسابرس
بتنی توان ممی دیگر، سوی از .منجرگردد بالاتر حسابرسی الزحمهحق به است ممکن حسابرسی

 استدلال نمود که (234؛ 1421همکاران،  های برخی تحقیقات قبلی )همچون تسویی وبر یافته
حسابرسی، ریسک ارزیابی شده توسط حسابرس مستقل و به دنبال کمیته رئیس استقلال افزایش

 کاهش حسابرسی الزحمهحق نتیجه، در و دهدمی را کاهش حسابرسی هایآن بکارگیری رویه
رانی بیشتری نگ بیشتر، شهرت سرمایه با حسابرسی رؤسای با سابقه کمیته براین،علاوه .یابدمی
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 آنها اعتبار به تریبیش میزان به حسابرسی ضعیف کیفیت زیرا دارند، حسابرسی کیفیت در رابطه با
 ضایحسابرسی، تقا کمیته رؤسای جدید به است نسبت ممکن آنها بنابراین، .رساندمی آسیب

 مهحق الزح فرض، این به توجه با .بیشتری داشته باشند حسابرسی هایرویه بکارگیری
های تدلالبا توجه به اس .یابد کاهش حسابرسی کمیته رئیس تغییر از پس است ممکن حسابرسی

یدا حسابرسی، حق الزحمه حسابرسی افزایش پ کمیته رئیس تغییر از متفاوت مشخص نیست پس
 گردد:فرضیه دوم پژوهش به شرح زیر تدوین می می کند یا کاهش. بنابراین،

 .اردمعناداری دتاثیر  حسابرسیالزحمهحق بر حسابرسیکمیته رئیس تغییر فرضیه دوم:

 حسابرس تغییر رئیس کمیته حسابرسی و نوع اظهارنظر

 تحقیقات .اندشده ایجاد مستقل حسابرس استقلال از محافظت برای اساساً حسابرسی هایکمیته
موثری  شنق مدیریت با حسابرس مستقل اختلافات حسابرسی در حل هایکمیته که دهدمی نشان

راستا کمیته حسابرسی و رئیس آن باید استقلال خود را (. دراین144؛ 2326کنند )کناپ، می ایفا
نمایند که در وفصلهای بین حسابرس و مدیریت را طوری حلو چالشحفظ نموده و اختلافات

 هیشهم حسابرسی کمیته اعضای حال،راستای منافع سهامداران و ذینفعان شرکت باشد. بااین
(. ممکن است 31؛ 2332دهند )سومر، نمی انجام به شکل مطلوب و بیطرفانه را خود وظایف
 یک دلیل ایجاد به یک شرکت، مدت درطولانی حضور از رئیس کمیته حسابرسی بعد استقلال

کند، یا وفاداری نسبت به مدیریت ایجاد می شناسیوظیفه احساس عاطفی که روابط سری
مدیریت  هایخواسته و هاتحمیل دیدگاه که رئیس کمیته حسابرسی برایگردد؛ به طوری مخدوش

و متقاعدسازی حسابرسان مستقل در همسوسازی نظراتشان با نظرات مدیریت و صدور گزارش 
مقبول، انگیزه داشته باشند. از سوی دیگر، رئیس جدید کمیته حسابرسی که احتمالًا استقلال 

از حسابرس مستقل، به کاهش فشار مدیریت برای ارائه است با حمایت بیشتری دارد، ممکن
(. با این حال ممکن است رئیس با سابقه 412؛ 1444نیل،  و گزارش مقبول کمک نماید )کارچلو

خود را حفظ  شهرت، استقلال و اعتبار حفظ به نیاز نظیر دیگری کمیته حسابرسی، به دلیل عوامل
زحد ایس کمیته حسابرسی، به دنبال جانبداری بیشنموده و حتی افزایش دهد. در این شرایط رئ

مستقل برای ارئه گزارش حسابرسی مقبول از مدیریت و متقاعدسازی غیر اصولی حسابرس
میته مورد اظهارنظرکرد که آیا تغییر رئیس کتوان با اطمینان دراینآنچه گفته شد، نمینیست. بنابر

ا ست یا خیر و این تاثیر احتمالی مثبت است یحسابرسی بر نوع اظهارنظر حسابرس تاثیرگذار ا
 منفی. برای بررسی این موضوع فرضیه سوم پژوهش به شکل زیر تدوین می گردد:

 .داردداری معناتاثیر  نوع اظهارنظر حسابرس بر کمیته حسابرسیرئیس تغییر سوم:فرضیه
دوره  آنها برسیحساکمیته رؤسای که هایی( دریافتند شرکت1419عزیزخانی و همکاران )

 ازچهار حسابرسانی ویا درصنعتمتخصص حسابرسان اینکه اند، احتمالداشتهتریطولانی تصدی
 و مایندن پرداخت بیشتری حسابرسی الزحمهحق کنند، انتخاب را حسابرسی دنیا بزرگ شرکت
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ن دادند ( نشا1412هیلبرندت و راتزیگر ) .است بیشتر باشند داشته کمتری اختیاری تعهدی اقلام
 حسابرسی حمهالزحق و با منفی ارتباط حسابرسی کیفیت با حسابرسی کمیته رئیس تغییر که

( بیانگر آن بود که اگر رئیس کمیته از 1423ارتباط مثبت دارد. نتایج مطالعه خماخم و فونتاین )
ران اداشت. آبرناتی و همکمهارت مدیریتی و مالی برخوردار باشد، شرکت عملکرد بهتری خواهد

حسابرسی منجر به افزایش به موقع بودن ( دریافتند که حضور متخصص مالی در کمیته1424)
 کمیته حسابرسیرئیس( دریافتندکه تخصص2933گردد. صالحی و همکاران)گزارشگری مالی می

الی مبه صورت مثبت بر ارتباط ارزشی تاثیرگذار است، اما بر رابطه میان تاخیر در گزارشگری
( دریافتند بین تخصص مالی و 2933باشد. نظری و همکاران )اط ارزشی تاثیرگذار نمیو ارتب

ری وجود حسابرسی، رابطه معناداحسابرسی با تاخیر در ارائه گزارشتخصص تجربی رئیس کمیته
رسی حساب( دریافتند که استقلال و تجربه اعضای کمیته2931بیاض و همکاران )دشتندارد. لاری

 گردد. تاخیر در گزارش حسابرسی می موجب افزایش

 شناسی روش -3

 رابطه بین متغیرها، توصیفی از نوع همبستگیحاضر از لحاظ هدف بنیادی و ازمنظر پژوهش
جامعه آماری این  ها و اطلاعات بکار رفته از نوع تاریخی و پس رویدادی است.داده باشد.می

 2931های رس اوراق بهادار تهران طی سالهای پذیرفته شده در بوپژوهش شامل تمامی شرکت
نمونه آماری پژوهش مشتمل بر کلیه روش حذف سیستماتیک، با استفاده از باشد. می 2442الی 

گری مالی های واسطه. جزء شرکت2 باشند:هایی است که حائز شرایطی به این ترتیب میشرکت
. اطلاعات مورد نیاز پژوهش 1ری نباشند. گذاسرمایههایها، لیزینگ و شرکتها، بیمهمانند بانک

ابرسی سنجش کیفیت حساینکه برایبهباشند.  باتوجهمالی نداشته. تغییر سال9دردسترس باشد. 
شرط حداقل شش شرکت در گردد، شده استفاده میاز اقلام تعهدی اختیاری و مدل جونز تعدیل

(. 21؛ 2939)باباجانی و همکاران ،  شدهر صنعت به عنـوان محـدودیتی دیگـر درنظر گرفته
شرکت  241(، 2442تا  2931سال ) 1شرکت در قالب -سال 124نمونه نهایی پژوهش، شامل

های ترکیبی و با استفاده از رگرسیون های پژوهش بر اساس دادهباشد. فرضیهصنعت می 29و 
 چند متغیره آزمون شدند.

 کیستماتیش حذف سپژوهش به رو ی. روند انتخاب نمونه آمار2جدول
 تعداد شرح

 123 2442های پذیرفته شده در بورس و فرابورس تهران در سال تعداد کل شرکت
 (216) نداها منتهی به پایان اسفند ماه نبوده است یا تغییر سال مالی داشتههایی که سال مالی آنشرکت
 (291) های سرمایه گذاری، بانک ها، واسطه گری های مالی و بیمهشرکت

 (14) شرکت هایی که در صنعتی با کمتر از شش شرکت فعالیت داشتند
 (161) هایی که اطلاعات آن ها به طور کامل در دسترس نبوده استشرکت

 241 های نمونهتعداد شرکت

 



 542/...ارنظر حسابرس  و حق الزحمهنوع اظه ،یسابرسح تیفیبر ک یحسابرس تهیکم سیرئ رییتغ ریتاث

 544-524: 5444 زمستان، 44 یاپی( ، پ4شماره) -55دوره  ،یمال یدانش حسابدار یفصلنامه علم

 حسابرسی  : کیفیت1مدل 
ت حسابرسی با کیفیکمیتهتغییر رئیس بین ارتباط برای بررسی (2زیر )مدل OLS مدل

 گردد. سابرسی جهت آزمون فرضیه اول پژوهش برآورد میح
Audit_Qualityit = ß0 +  ß1ACSwitchit +  ß2Audit_feeit + ß3Conownit +

 ß4BDINDit +  ß5InsOwnit +  ß6ACExpertiseit +  ß7Restateit +
 ß8BMEETit +  ß9LEVit  +  ß10ROAit + ß11MSit  + ßj IndustryDumit +
ßk YearDum +  εit  

 حسابرسی  : حق الزحمه2مدل 
 لزحمهاحسابرسی با حقکمیتهتغییر رئیس بین ارتباط بررسی برای (1)مدل  زیر OLS مدل

 گردد. حسابرسی جهت آزمون فرضیه دوم پژوهش برآورد می
Audit_feeit = ß0 +  ß1ACSwitchit +  ß2BIG4it +  ß3AULAGit +

 ß4ACExpertiseit +  ß5Sizeit + ß6LEVit +  ß7ROAit +  ß8Lossit  +
 ß9Bsizeit  + ß10Repuit + ßj IndustryDumit + ßk YearDumit +  εit  

 حسابرس   : نوع اظهارنظر3مدل 
ظر تغییر رئیس کمیته حسابرسی با نوع اظهارن بین ارتباط بررسی برای (9)مدل  لاجیت زیر لمد

 گردد. حسابرس جهت آزمون فرضیه سوم پژوهش برآورد می
Audit_opinionit = ß0 +  ß1ACSwitchit + ß2Acexpertiseit +

ß3Audit _feeit + ß4Aulagit + ß5Tenureit +  ß6BIG4it + ß7Conownit +
 ß8LEVit  +  ß9ROAit + ß10Lossit +  εit  

: تغییر رئیس کمیته ACSwitchحسابرسی، کیفیت :Audit_Quality های فوقدر مدل
: استقلال BDIND: تمرکزمالکیت، Conownحسابرسی، الزحمه: حقAudit_feeحسابرسی، 

مالی رئیس کمیته حسابرسی، : تخصصACExpertiseنهادی، : مالکیتInsOwnمدیره، هیئت
Restateهای مالی، : تجدید ارائه صورتBMEETمدیره، : تعداد جلسات هیئتLEVمالی، : اهرم

ROAها، : بازده داراییBIG4 ،اندازه موسسه حسابرسی :Aulag ،تاخیر در ارائه گزارش حسابرس :
Size ،اندازه شرکت :Lossان، : زیBsize ،اندازه هیئت مدیره :Repuحسابرس، : شهرت

Audit_opinionحسابرس،اظهارنظر: نوعTenureتصدی حسابرس.: دوره 
پیروی از کولسی و همکاران به (:Audit_Quality)حسابرسی کیفیت -متغیروابسته مدل اول

( و با استفاده PCA)های اصلی ( متغیر کیفیت حسابرسی با استفاده از روش تحلیل مولفه1421)
گردد شامل: اقلام تعهدی اختیاری، خطای نوع از چهار معیار مهم کیفیت حسابرسی محاسبه می

های تحلیل یکی از انواع روش PCAدوم حسابرسی، دوره تصدی حسابرس و اندازه حسابرس. 
های در سال باشد ومیهای چند متغیره است که هدف اصلی آن تقلیل بعد مسأله مورد مطالعه داده

. با (21؛ 1411حسابداری مورد توجه ویژه قرارگرفته است )آلی و همکاران، اخیر در مطالعات
توان تعداد زیادی متغیر توضیحی را با تعداد محدودی متغیر توضیحی جدید می PCAاستفاده از 

و همکاران، ؛ سهمانی 223؛ 2932)افلاطونی،  شوند جایگزین نمودهای اصلی نامیده میکه مؤلفه
در این پژوهش برای محاسبه اقلام تعهدی اختیاری  :(DAاقلام تعهدی اختیاری ). (111؛ 2441
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شود. مدل جونز تعدیل می استفاده( 121؛ 2331، دیچو وهمکاران) شـدهجـونز تعـدیل از مـدل
 شده به قرار زیر است:

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
=  𝛽1 [

1

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
] +  𝛽2 [

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡−∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
] +  𝛽3 [

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
] +  𝜀𝑖𝑡  

 در مدل جونز تعدیل شده، برای محاسبه اقلام تعهدی غیراختیاری از رابطه زیر استفاده میگردد:
𝑁𝐷𝐴𝐴 =  𝛽1 [

1

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
] +  𝛽2 [

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡−∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
] +  𝛽3 [

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
]  

تعهدی غیراختیاری از کل اقلام تعهدی در نهایت اقلام تعهدی اختیاری از طریق کم کردن اقلام
-کل دارایی 𝑇𝐴اقلام تعهدی غیراختیاری؛   𝑁𝐷𝐴𝐴معرف کل اقلام تعهدی؛ 𝑇𝐴𝐶𝐶گردد. میحاصل

اموال،  𝑃𝑃𝐸ها و اسناد دریافتنی؛ تغییرات در حساب  𝑅𝐸𝐶∆تغییرات در فروش، 𝑅𝐸𝑉∆ ها؛ 
اشد و بدهنده اقلام تعهدی اختیاری میباشد. باقیمانده مدل جونز نشانمیآلات وتجهیزاتماشین

راین دهد )رابطه معکوس(. بنابمیحسابرسی را نشانپاییناختیاری، کیفیتتعهدیبالابودن اقلام
برای تفسیر درست و هم جهتی با کیفیت حسابرسی، خطای مدل در منفی یک ضرب شده است. 

: چنانچه حسابرس نسبت (TypeErorrII)خطای نوع دوم حسابرسی یا خطرپذیرش نادرست 
های مالی تجدید ارائه های مالی، نظر مقبول ارائه کرده باشد و در سال بعد صورتبه صورت

دوم و در راستای هم جهتی م واقع شده است. در صورت وقوع خطای نوعگردد، خطای نوع دو
دوره تصدی حسابرس گیرد. می 2با کیفیت حسابرسی، این متغیر برابر با صفر و در غیراینصورت 

(TENURE): ت مستقل، مسئولیت حسابرسی شرکهایی که حسابرسلگاریتم طبیعی تعداد سال
درصورتیکه حسابرس شرکت، سازمان حسابرسی باشد  :(BIG4حسابرس )اندازهدارد. را برعهده

 و در غیر اینصورت برابر با صفر است.   2این متغیر برابر با 
الزحمه حسابرسی برابر است حق (:Audit_Fee)الزحمه حسابرسی حق -متغیروابسته مدل دوم

 .(124؛ 2449افسای، )حسابرسی  الزحمهحق طبیعی لگاریتم با
اگر حسابرس اظهارنظر  (:Audit_opinion) اظهارنظرحسابرسنوع -سومدلمتغیروابسته م

 (.291؛ 2931مهد،وبنیگیرد )سمیاریو درغیراینصورت صفرمی 2مقبول ارائه نموده باشد عدد 
اگر رئیس کمیته حسابرسی در  (:ACSwitch)تغییر رئیس کمیته حسابرسی  -متغیر مستقل

 و در غیر اینصورت صفر می گیرد. 2سال مورد بررسی تغییر کرده باشد 
 متغیرهای کنترلی

 همچون،)قبلی  مطالعاتهای پژوهش که براساسمدل کنترلیرود متغیرهایانتظار می
انتخاب  (2931، سمیاری و بنی مهد، 1412 هیلبرندت و راتزیگر، ؛1419عزیزخانی و همکاران، 

 اند، بر متغیرهای اصلی پژوهش تاثیرگذار باشند.شده
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 پژوهش یکنترل یرهایمتغ یاتیعمل فی. تعر1جدول 

 یافته ها -4

حسابرسی از چهار معیار مهم دوره تصدی حسابرس، اندازه حسابرس، منظور ارزیابی کیفیتبه
شد.  استفاده )PCA (های اصلیتحلیل مؤلفهش اقلام تعهدی اختیاری و خطای نوع دوم با رو

 لیاصمولفه  هرگیرد. میاصلی شکلمعادل تعداد متغیرهای مورد بررسی، مولفه PCAر روش د
مشاهده  9همانطورکه در جدول  ست.ا چهارمتغیر موردبررسیشده از خطی نرمالیک ترکیب

درصد  61 درمجموع حدودوده و کنید مولفه اصلی اول و دوم دارای مقادیر ویژه بیشتری بمی
( و سهمانی و 1411آلی و همکاران، )با توجه به پیشنهاد دهند. را توضیح میکل واریانس 

بیشترین قدرت  ،اولین مؤلفه اصلی که دارای مقدار ویژه بیش از یک بوده( 2441) ،همکاران
 شود. یم درنظرگرفته حسابرسیکیفیتعنوان معیار  به حاضرو در پژوهش دهندگی را دارد یحتوض

 یاصل یمولفه ها لیتحل جینتا - 9جدول 
 مولفه اصلی  مقادیر ویژه واریانس  ارزش تجمعی

 مولفه اصلی اول  944993/1 2224/0 2224/0

 مولفه اصلی دوم  003974/1 2704/0 9579/0

 مولفه اصلی سوم 430494/0 2325/0 4099/0
 رممولفه اصلی چها 397994/0 0412/0 000/1

 متغیرها بار شاخص ها متغیرها بار شاخص ها

295205/0 TypeErorrII 071222/0 DA 

959355/0 BIG4 959312/0 TENURE 

 نحوه اندازه گیری نماد متغیر

 Big4 حسابرسی مؤسسه اندازه
 2صاحبکار را بر عهده داشته باشد  یاگر سازمان حسابرسی، حسابرس

 .ردیگ یو در غیر این صورت صفر م
 حسابرسی الزحمه حق طبیعی لگاریتم Audit fee حسابرسی الزحمه حق

 Aulag اخیر در ارائه گزارش حسابرست
و تاریخ  تشرک لگاریتم طبیعی فاصلة زمانی بین تـاریخ پایان سال مالی

 امضای گزارش حسابرسی
 نسبت به جمع اعضا مدیره اعضای غیرموظف )مستقل( هیئت درصد Bdind مدیره استقلال هیئت

 تعداد اعضای هیئت مدیره Bsize ندازه هیئت مدیرها
 تعداد جلسات هیئت مدیره در طول سال مالی Bmeet مدیرهسات هیئتتعداد جل

تخصص مالی رئیس کمیته 
 Acexpertise حسابرسی

اگر رئیس کمیته حسابرسی دارای مدرک دانشگاهی یا حرفه ای 
 و در غیر اینصورت صفر میگیرد 2حسابداری یا مالی، مقدار 

 Insown مالکیت نهادی
ها، نهادهای مالی، مادر  ها، بیمه کبانجمع درصد سهام شرکت که به 

 .دارد قشرکت ها و نهادهای دولتی تعل

 Conown تمرکز مالکیت
سهام شرکت را در  %1جمع درصد مالکیت سهامدارانی است که حداقل 

 اختیار دارند.

 Restate های مالیتجدیدارائه صورت
-اینو درغیر 2های مالی صاحبکار تجدید ارائه شده باشد اگر صورت

 صورت صفر
 صاحبکار های ییدارا کل طبیعی لگاریتم Size شرکت اندازه
 رصاحبکا ییی هادارا کلر ب تقسیم بدهی کل Lev مالی اهرم
 صاحبکار هایی دارای کلر ب تقسیم خالص سود Roa ها دارایی بازده
 صفر صورت این غیر در، 2 باشد دهزیان  صاحبکار شرکت اگر Loss زیان

 Repu رسشهرت حساب
اگر شرکت حسابرسی در جدول درآمدهای حسابرسی جامعه حسابداران 

 در غیر این صورت صفر 2رسمی ایران جز بیست شرکت اول باشد 
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 آمار توصیفی

 پژوهش وستهیپ یرهایمتغ یفیآمار توص -4جدول 
 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین نماد متغیر

حق الزحمه 
 Audit_fee 141/1 141/1 914/3 164/6 133/4 حسابرسی

کیفیت 
 Audit_quality 312/4 344/4 429/1 441/2- 112/4 حسابرسی

تاخیر در 
گزارش 

 حسابرسی
Aulag 142/4 124/4 134/6 444/9 419/4 

استقلال 
 Bdind 611/4 644/4 2 4 142/4 هیئت مدیره

اندازه هیئت 
 Bsize 441/1 1 1 9 141/4 مدیره

تعداد 
جلسات 

 هیئت مدیره
Bmeet 

411/21 
24 61 2 224/2 

مالکیت 
 Insown نهادی

619/4 
191/4 31/4 4 111/4 

تمرکز 
 Conown مالکیت

664/4 
144/4 31/4 4 146/4 

 Size 499/21 921/21 464/12 924/22 191/2 اندازه شرکت
 Lev 129/4 431/4 611/1 429/4 116/4 اهرم مالی

 دارایی بازده

 Roa ها
121/4 

144/4 244/4 624/4- 219/4 

 آمار توصیفی متغیرهای گسسته-1جدول 
 درصد فراوانی صفر 2درصد فراوانی  نماد متغیر

 Acswitch 94% %64 تغییر رئیس کمیته حسابرسی
 Acexpertise %12 %11 تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی

 Audit_opinion %11 %12 نوع اظهارنظر حسابرس
 Restate %44 %16 های مالیتجدیدارائه صورت

 Repu %91 %61 شهرت حسابرس
 Big4 %22 %21 اندازه حسابرس

 Loss %1 %31 زیان

 
درصد از رؤسای کمیته  94است. ارائه شده 1و  4پژوهش در جدول آمارتوصیفی متغیرهای

اعضای هئیت  %61باشد. به طور متوسط اند، که نرخ تغییر قابل ملاحظه میحسابرسی تغییر داشته
-باشند. همچنین میانگین اعضای هئیتهای نمونه پژوهش مدیران مستقل میه در شرکتمدیر

نمونه هایهای شرکتمدیرهنفر در هیئت 9نفر و حداقل  1نفر بوده و حداکثر اعضا  1مدیره 
جلسه است.  24جلسه و میانه آن  21مدیره در سال جلسات هیئتعضویت داشتند. میانگین

با حداقل صفر و  %66و میانگین تمرکز مالکیت  %61ی در نمونه آماری ما میانگین مالکیت نهاد
از روسای کمیته حسابرسی  %12است.  %12دارایی ها به طور متوسط باشد. بازدهمی %31حداکثر 

شده تجدید ارائه های مالی حسابرسیاز صورت %44باشند و حدود مالی میدارای تخصص
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از  %1اند و د مطالعه توسط سازمان حسابرسی رسیدگی شدههای موراز شرکت %22اند. شده
 اند.ده بودهها زیانشرکت

 آمار استنباطی

پژوهش از آزمون لوین، لین و ها برای تشخیص مانایی متغیرهای پیوستهقبل از تخمین مدل
ان و پژوهش را تایید کرد. از آنجاکه زممانایی متغیرهای %1شد. مقدار احتمال زیر چو استفاده

صنعت( کنترل گردید، نیازی به انجام  29سال( و صنعت ) 1مقاطع با استفاده از متغیرهای سال )
؛ 2932مناسب برآورد )چاو، بروش پاگان، هاسمن( نبود )افلاطونی، انتخاب الگویآزمون های

-( که یکی از پیشVIFتورم واریانس )های پژوهش، آزمون عاملمنظور برآورد مدل(. به294

تمام  VIFباشد انجام شد. آماره های چند متغیره میخطی در مدلها در برآورد مشکل همرضف
شد. ازآنجاکه مدل سوم بر اساس رگرسیون و مطلوب شناسایی 1متغیرهای توضیحی کمتر از 

(. در راستای 121؛ 2932لاجیت است، نیازی به بررسی فروض کلاسیک نیست )افلاطونی، 
 296/2واتسون مدل اول و دوم به ترتیب دو مدل دیگر، آماره دوربینبررسی فروض کلاسیک 

باشد. های پژوهش میدهنده عدم وجود خودهمبستگی بین مقادیر خطا در مدلنشان 349/2و 
واریانس مقادیر خطا پاگان برای بررسی ناهمسانیهای اول و دوم آزمون براشمدلپس از تخمین

این آزمون وجود ناهمسانی واریانس مقادیر خطا را نشان  %1از انجام شد. سطح معناداری کمتر 
که هنگام صورتایناستفاده شد. به (GLS)یافته تعمیممربعاتداد که برای رفع آن از روش حداقل

تخمین به مدل ضرایب وزنی اختصاص یافت و با استفاده خطای استاندارد مقاوم، ناهمسانی 
 ع گردید.واریانس و خودهمبستگی خطاها رف

 پژوهش یهامدل یو هم انباشتگ یرهایمتغ ییآزمون مانا -6جدول 
 نتیجه سطح معنی داری آماره محاسبه شده نماد متغیر

 مانا Audit fee 126/3- 40444 حق الزحمه حسابرسی
 مانا Audit quality 963/14- 40444 کیفیت حسابرسی

 مانا Bdind 142/21- 40444 استقلال هیئت مدیره
 مانا Bsize 194/1- 40444 اندازه هیئت مدیره

 مانا Tenure 921/11- 40444 حسابرس یدوره تصد
 مانا Bmeet 242/11- 40444 تعداد جلسات هیئت مدیره

 مانا Insown 432/19- 40444 مالکیت نهادی
 مانا Conown 623/62- 40444 تمرکز مالکیت

 مانا Aulag 314/43- 40444 تاخیر در ارائه گزارش حسابرسی
 مانا Size 144/6- 40444 اندازه شرکت

 مانا Lev 349/69- 40444 اهرم مالی
 مانا Roa 294/11- 40444 هادارایی بازده

 هم انباشته است 40444 -212/1 هم انباشتگی مدل اول:  کیفیت حسابرسی
 استهم انباشته  40444 -121/22 هم انباشتگی مدل دوم:  حق الزحمه حسابرسی
 هم انباشته است 40444 -623/1 سهم انباشتگی مدل سوم:  نوع اظهارنظر حسابر
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 نتایج آزمون فرضیه اول 

 (Audit Quality) یحسابرس تیفیوابسته: ک ریمتغ -برآورد مدل اول پژوهش  -1جدول
 T VIFمعناداری آماره  Tآماره  ضریب نماد متغیر

 Acswitch 213/4- 212/4- 424/4 414/2 تغییر رئیس کمیته حسابرسی
 Acexpertise 411/4 224/1 444/4 441/2 تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی

 Audit fee 111/4 229/1 442/4 141/2 حق الزحمه حسابرسی
 Bdind 449/4- 494/4- 311/4 291/2 استقلال هیئت مدیره

 Bmeet 442/4 611/4 143/4 141/2 تعداد جلسات هیئت مدیره
 Conown 943/4- 114/6- 441/4 136/1 تمرکز مالکیت
 Insown 119/4 421/1 461/4 346/1 مالکیت نهادی

 Lev 499/4- 241/4- 464/4 614/2 اهرم مالی
 Restate 122/4- 212/2- 444/4 414/2 های مالیتجدیدارائه صورت

 Roa 161/4- 443/1- 419/4 613/2 ها دارایی بازده
 - C 491/4 121/1 411/4 ضریب ثابت

 کنترل شد اثرات سال و صنعت
 636/92 (Fآماره فیشر) 111/4 (2Rتعیین)ضریب

 292/2 دوربین واتسون
 444/4 (Fمعناداری آماره فیشر) 149/4 تعیین تعدیل شدهضریب

تاثیر  ابرسیحس کیفیت بر حسابرسی کمیته رئیس تغییر» فرضیه اول پژوهش عبارت است از
، این فرضیه تایید 1که مطابق با نتایج آزمون فرضیه اول، ارائه شده در جدول  «ددار معناداری

ابرسی کند، کیفیت حسمی گردد. در واقع در اولین سالی که رئیس کمیته حسابرسی تغییر می
ه رئیس جدید کمیت شناخت و تجربه توان آن را به پایین بودنمستقل کاهش می یابد که می

کمیته متغیر تغییر رئیس  tبه آماره  مربوطو احتمال داد. ضریب  حسابرسی از شرکت نسبت
رسی حساب. بنابراین بین تغییر رئیس کمیته424/4و  -212/4برابر است با ترتیب حسابرسی به

رابطه منفی و معناداری وجود دارد. همچنین نتایج  %31حسابرسی در سطح اطمینان و کیفیت
 الزحمه حسابرسی به افزایش کیفیتس کمیته حسابرسی و حقدهد تخصص مالی رئینشان می

ر مالی رئیس کمیته حسابرسی بگردد. بنابراین اهمیت توانایی و صلاحیتحسابرسی منجر می
ز مالی و تمرکهایکیفیت حسابرسی مورد تایید قرار می گیرد. از طرفی تجدید ارائه صورت

عدیل شده تتعییناری دارد. در این مدل ضریبمالکیت با کیفیت حسابرسی رابطه منفی و معناد
متغیر وابسته را  %14اند به میزان دهد متغیرهای توضیحی مدل توانستهاست که نشان می 149/4

  توضیح دهند.
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 نتایج آزمون فرضیه دوم 

 (Audit_Fee) یوابسته: حق الزحمه حسابرس ریمتغ -برآورد مدل دوم پژوهش  -2جدول 

 T VIFمعناداری آماره  Tآماره  ضریب نماد متغیر

 Acswitch 461/4 422/1 424/4 421/2 تغییر رئیس کمیته حسابرسی
 Acexpertise 412/4 143/1 422/4 444/2 تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی

 Aulag 442/4- 421/4- 326/4 219/2 تاخیر در ارائه گزارش حسابرسی
 Big4 442/4 114/9 444/4 234/2 اندازه حسابرس

 Bsize 491/4 616/1 442/4 411/2 اندازه هیئت مدیره
 Lev 219/4 196/2 216/4 621/2 اهرم مالی

 Loss 491/4 126/4 112/4 442/2 زیان
 Repu 431/4 146/1 441/4 266/2 شهرت حسابرس

 Roa 446/4 429/4 461/4 144/2 ها دارایی بازده
 Size 124/4 169/6 444/4 242/2 اندازه شرکت
 - C 244/1 131/1 441/4 ضریب ثابت

 کنترل شد اثرات سال و صنعت
 123/44 (Fآماره فیشر) 641/4 (2Rتعیین)ضریب

 349/2 دوربین واتسون
 444/4 (Fمعناداری آماره فیشر) 131/4 تعیین تعدیل شدهضریب

 ابرسیحسالزحمه حق بر کمیته حسابرسی رئیس تغییر» فرضیه دوم پژوهش عبارت است از
، این فرضیه 2که مطابق با نتایج آزمون فرضیه دوم، ارائه شده در جدول  «معناداری داردتاثیر 

الزحمه قکند، حگردد. بنابراین در اولین سالی که رئیس کمیته حسابرسی تغییر میتایید می
 انرجدید کمیته حسابرسی برای جب دهد رؤساییابد که نشان میحسابرسی مستقل افزایش می

-هایرویه بکارگیری مستقل درخواست شناخت و آگاهی خود از شرکت، از حسابرس کمبود

به  حسابرسیکمیتهتغییر رئیسمتغیر  tآماره ضریب و احتمال مربوط بهبیشتری دارند.  حسابرسی
-حقوحسابرسیکمیتهدهد بین تغییر رئیسمیباشد که نشانمی 424/4و  422/1ترتیب برابر با 

رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین نتایج  %31ه حسابرسی در سطح اطمینان الزحم
حسابرسی بیشتر است و شرکت صاحبکار بزرگتر دهد زمانیکه اندازه و شهرت موسسهنشان می
های بکارگرفته شده یابد، که نشان دهنده افزایش رویهحسابرسی افزایش میالزحمهاست حق

دهد است که نشان می 131/4تعدیل شده تعییندر این مدل ضریبتوسط حسابرسان است. 
 متغیر وابسته را توضیح دهند. %13اند به میزان متغیرهای توضیحی مدل توانسته
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 نتایج آزمون فرضیه سوم 

 (Audit_Opinionوابسته: نوع اظهارنظر حسابرس ) ریمتغ -برآورد مدل سوم پژوهش -3جدول 

 Z VIFمعناداری آماره  Zآماره  ضریب نماد متغیر

 Acswitch 121/4- 212/2- 192/4 423/2 تغییر رئیس کمیته حسابرسی
 Acexpertise 621/4 621/1 441/4 441/2 تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی

 Audit_fee 112/4 241/2 464/4 161/2 حق الزحمه حسابرسی
 Aulag 124/1- 191/1- 444/4 126/2 تاخیر در ارائه گزارش حسابرسی

 Tenure 116/4 611/2 244/4 411/2 ابرسدوره تصدی حس
 Big4 449/4- 911/2- 214/4 122/2 اندازه حسابرس

 Conown 223/2 369/9 444/4 111/2 تمرکز مالکیت
 Lev 944/4- 619/4- 144/4 123/2 اهرم مالی

 Roa 139/4 129/4 499/4 112/2 ها دارایی بازده
 Loss 134/4- 631/2- 423/4 442/2 زیان

 - C 411/2 432/1 444/4 ثابتضریب 
 LR 21/269آماره  234/4 مک فادن ضریب
 LR 444/4معناداری آماره  62/11 پیش بینی مدلضریب

 ابرساظهارنظرحسنوع بر حسابرسیکمیتهرئیس تغییر» فرضیه سوم پژوهش عبارت است از
، این فرضیه 3ایج آزمون فرضیه سوم، ارائه شده در جدول که مطابق با نت «داردتاثیر معناداری 

ر کند، نوع اظهارنظرد می گردد. در واقع در اولین سالی که رئیس کمیته حسابرسی تغییر می
تغییر متغیر  Zضریب و احتمال آماره حسابرس مستقل تحت تاثیر این تغییر قرار نمی گیرد. 

-کمیتهمی باشد که بین تغییر رئیس 192/4و  -212/2حسابرسی به ترتیب برابر با کمیتهرئیس

-دهد. همچنین نتایج نشان میحسابرسی و نوع اظهارنظرحسابرس رابطه معناداری را نشان نمی

دهد تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی و تمرکز مالکیت به افزایش احتمال اظهارنظر مقبول 
ه کاهش احتمال اظهارنظر مقبول حسابرسی منجر شده و تاخیر در ارائه گزارش حسابرسی ب

درصد و ضریب  4/23فادن برابر با مکتعیینحسابرسی منجر می گردد. در این مدل ضریب
 باشد. و بالا می 62/11کنندگی مدل نیز برابر با بینیپیش

 آزمون های استحکام 

حلیل ت همانطور که قبلا ذکر شد، در این پژوهش متغیر کیفیت حسابرسی با استفاده از روش
( و با ترکیب چهار معیار مهم کیفیت حسابرسی شامل دوره تصدی PCAی )های اصلمؤلفه

حسابرس، اندازه حسابرس، اقلام تعهدی اختیاری و خطای نوع دوم حسابرسی کمی سازی شد. 
، ما یک معیار ورودی کیفیت PCAبرای اطمینان از استحکام نتایج حاصل از بکارگیری روش 

ندازه حسابرس و یک معیار خروجی کیفیت حسابرسی یعنی اقلام تعهدی حسابرسی یعنی ا
اختیاری را به عنوان معیارهای مهم و پرتکرار اندازه گیری کیفیت حسابرسی در نظر گرفته و 

 مدل اول پژوهش را مجدداً دو بار برآورد نمودیم. 
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 مدل اول پژوهش جیآزمون اول استحکام نتا -24جدول
 (/ معیار اندازه گیری )اندازه حسابرس(Audit Qualityفیت حسابرسی)متغیر وابسته:  کی

 Z VIFمعناداری آماره  Zآماره  ضریب نماد متغیر

 Acswitch 116/4- 426/1- 496/4 411/2 تغییر رئیس کمیته حسابرسی
 Acexpertise 423/4- 441/1- 441/4 442/2 تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی

 Audit fee 914/2 462/1 444/4 141/2 حق الزحمه حسابرسی
 Bdind 121/1- 193/9- 444/4 296/2 استقلال هیئت مدیره

 Bmeet 444/4- 369/1- 449/4 142/2 تعداد جلسات هیئت مدیره
 Conown 211/2 441/2 213/4 131/1 تمرکز مالکیت
 Insown 433/1 212/2 464/4 341/1 مالکیت نهادی

 Lev 126/4 492/2 133/4 619/2 اهرم مالی
 Restate 611/4- 642/1- 443/4 412/2 های مالیتجدیدارائه صورت

 Roa 641/4- 624/4- 436/4 694/2 ها دارایی بازده
 - C 221/21- 146/1- 444/4 ضریب ثابت

 LR 391/213آماره  163/4 مک فادن ضریب
 LR  404444معناداری آماره    11/21 ضریب پیش بینی مدل

 مدل اول پژوهش جیآزمون دوم استحکام نتا -22جدول
 (اقلام تعهدی اختیاری(/ معیار اندازه گیری )Audit Qualityمتغیر وابسته:  کیفیت حسابرسی)

 T VIFمعناداری آماره  Tآماره  ضریب نماد متغیر

 Acswitch 496/4 442/9 444/4 494/2 تغییر رئیس کمیته حسابرسی
 Acexpertise 492/4- 461/1- 421/4 413/2 ابرسیتخصص مالی رئیس کمیته حس

 Audit fee 422/4 442/1 449/4 912/2 حق الزحمه حسابرسی
 Bdind 416/4 322/4 964/4 214/2 استقلال هیئت مدیره

 BIG4 491/4- 112/1- 412/4 112/2 اندازه حسابرس
 Bmeet 416/4 942/9 442/4 114/2 تعداد جلسات هیئت مدیره

 Conown 244/4 164/9 444/4 133/1 لکیتتمرکز ما
 Insown 461/4- 916/1- 414/4 322/1 مالکیت نهادی

 Lev 411/4 941/2 234/4 611/2 اهرم مالی
 Restate 442/4- 249/4- 321/4 464/2 های مالیتجدیدارائه صورت

 Roa 446/4- 142/1- 444/4 691/2 ها دارایی بازده
 - C 221/4- 944/1- 414/4 ضریب ثابت

 کنترل شد اثرات سال و صنعت
 649/3 (Fآماره فیشر) 116/4 (2Rتعیین)ضریب

 213/2 دوربین واتسون
 444/4 (Fمعناداری آماره فیشر) 141/4 تعیین تعدیل شدهضریب

گردد که نتایج ما نسبت به معیارهای جایگزین مشاهده می 22و  24بر اساس نتایج جدول 
نبوده و از استحکام برخوردار است. در واقع نتایج آزمون استحکام کیفیت حسابرسی حساس 

دهد که در اولین سال تغییر رئیس کمیته حسابرسی، اقلام تعهدی اختیاری افزایش می نشان می
یابد که بر اساس مبانی نظری نشان دهنده کاهش کیفیت حسابرسی است. همچنین نتایج نشان 

رسی، موسسه حسابرسی کوچکتری حسابرسی شرکت را بر دهد با تغییر رئیس کمیته حسابمی
گیرد که مطابق با مبانی نظری به معنای کاهش کیفیت حسابرسی است. بنابراین یافته عهده می

دهنده تایید نتایج آزمون مدل اصلی مربوط به های حاصل از آزمون های استحکام نتایج، نشان
اندازه گیری  PCAبرسی را با استفاده از روش حساباشد که متغیر کیفیتفرضیه اول پژوهش می

 نموده بود.
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 گیری بحث و نتیجه -5

ی، نوع اظهارنظر حسابرسکیفیت حسابرسی برکمیتهرئیس تغییر مطالعه حاضر با بررسی تاثیر
هد. درؤسای کمیته حسابرسی را توسعه می به مربوط حسابرسی، ادبیاتالزحمهحق و حسابرس

اند هحسابرسی پرداخترئیس کمیته هایویژگی تاثیر به وجود در این حوزهاندک مطالعات م زیرا
رسی، نوع اظهارنظر حساب کیفیت و به خصوص تاثیر این تغییر بر رئیس کمیته حسابرسی و تغییر

که  هددمینشان هایافته .تا کنون مورد توجه قرارنگرفته بود حسابرسیالزحمهحق و حسابرس
تاثیرگذار  ابرسیحس گذاری قیمت و حسابرسی کیفیت بر تواند می برسیرئیس کمیته حسا تغییر
 حسابرسی فیتکی با کمیته حسابرسیرئیس تغییرات طورخاص نتایج حاکی از آن است کهبه .باشد

یس جدید رئ شناخت و تجربه پایین بودن که دهدمینشان یافته این .دارد منفی ومعناداری ارتباط
ئیس کمیته حسابرسی ر ای که احتمالاً تغییر بالقوه مثبت تاثیر بر شرکتکمیته حسابرسی نسبت به 

(، هیلبرندت و 1422براسول )ها با نتایج مطالعات این یافته .است گذارد، غالباو می استقلال بر
یته رئیس کم ها، تغییریافته بهباتوجه سازگاراست.( 1426( و کامران و همکاران )1412راتزیگر )

 رؤسای دهدمی نشان که است، مرتبط حسابرسیالزحمهحق با معناداری و طورمثبتحسابرسی به
ستقل م شناخت و آگاهی خود از شرکت، از حسابرس کمبود جدید کمیته حسابرسی برای جبران

یلبرندت هها با نتایج مطالعات یافتهاین .بیشتری دارند حسابرسیهایرویه بکارگیری درخواست
 که رسدمی نظر به حال،بااین سازگار است.( 1419عزیزخانی و همکاران ) ( و1412و راتزیگر )

 حسابرسیمیتهکرئیس تغییر با مرتبط نظارتی هایکاستی تواندنمی حسابرسیهایرویه گسترش
عه همچنین در این مطال .گرددمی حسابرسی کیفیت نماید و همین موضوع منجر به کاهشجبران را

 حسابرسی و نوع اظهارنظر حسابرس مستقل یافت نشد. کمیتهغییر رئیسمعناداری بین ترابطه

 اثر هک ادبیاتی رشدروبه بدنه افزایی است. این مطالعه بهدانشدارای چندین سهم مطالعه حاضر
 افزاید.یم کنندمی بررسی را مالی دهیفرآیند گزارشگری و اطمینان بر کمیته حسابرسی رؤسای

 حسابرسیمیتهکدهد مبنی بر تاثیر تغییر رئیسمی ارائه شواهدی لی، این مطالعهقبمطالعاتبا توسعه
 توسط دتوانمی موضوع این. اظهارنظرحسابرسحسابرسی و نوعالزحمهحسابرسی، حقکیفیت بر

 هک زمانی در ها، حسابرسان مستقل، سهامداران و سایر ذینفعان،نهادهای نظارتی، مدیران شرکت
 سابرسیحپست ریاست کمیته که چرا مورد توجه قرارگیرد. کندمی تغییر  برسیحساکمیتهرئیس
قل و به مستتاثیرمستقیمی بر عملکرد حسابرسان که است مدیرههیئت هاینقش معدود از یکی

تغییر رئیس  بین رابطه معناداربودن ها دارد. با توجه بهشرکتمالیدنبال آن کیفیت گزارشگری
-چانه شود در زمانالزحمه حسابرسی، به موسسات حسابرسی پیشنهادمیقکمیته حسابرسی و ح

الزحمه، به تغییر رئیس کمیته حسابرسی توجه داشته باشند. در صورتیکه رئیس زنی بر سر حق
کمیته حسابرسی تغییر یافته باشد، موسسه حسابرسی می تواند از این اهرم برای افزایش حق 

 به که میشودتوصیه بهادار اوراق و بورس سازمان به . همچنینالزحمه حسابرسی استفاده نماید
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رئیس  تا شود گرفته نظر در هایی فرم حسابرسی، و کیفیت استقلال افزایش اعتبار، حفظ منظور
 کمیته حسابرسی خودها برای جایگزینی رئیسیابد و شرکتتغییر  دلایل ذکر کمیته حسابرسی با

یر م است بواسطه تاثیر منفی تغییر رئیس بر کیفیت حسابرسی، تغیریزی داشته باشند. لازبرنامه
-تصمیم در که شودمی توصیه گذاران نیزسرمایه رئیس مدیریت شود و هر ساله صورت نگیرد. به

کمیتهتغییر رئیس همچون دیگری اطلاعات به غیرمالی و مالی متغیرهای بر افزون خود هایگیری
ها در راستای افزایش شرکت که استبسیارمهم .نمایندتوجه یزتغییر ن این دلایل و حسابرسی

های ضمن خدمت، شناخت و مهارت رئیس جدید کمیته حسابرسی تمهیداتی همچون آموزش
ال آن و به دنب حسابرسی نظارتی رئیس جدید کمیته فراهم آورند، تا از ایفای مطلوب تر نقش

ن محدودیت عنوابهیابند. گذاران اطمینان بیشتریهسرمای اعتمادجلب و کیفیت با مالی دهیگزارش
لی به در تحقیقات قب که عواملی بود کنترل دنبال به هرچند نویسنده توان گفت،این مطالعه، می

عنوان عوامل تاثیرگذار شناسایی شدند، اما با توجه به محدودیت ذاتی چنین مطالعاتی، قطعا 
یشنهادات عنوان پاست. بهقرارنگرفتهن پژوهش موردتوجهبرخی از عوامل تاثیرگذار برنتایج در ای

 کمیته حسابرسی ینظارت نقش بر کمیته حسابرسی رئیس تغییر تأثیر آتی، بررسیبرای تحقیقات
-د پیشبه سودستیابی در شرکتتوانایی یا و حسابداریکاریمحافظه نظیر دیگر هایدیدگاه از

های ههمچنین با توجه به یافت .باشد آتی تحقیقات ایبر مناسبی موضوعات تواندمی شده،بینی
ود که شها، به محققان پیشنهاد میمطالعات اخیر مبنی بر اهمیت جنسیت مدیران در تصمیم گیری

های آتی به بررسی نقش تعدیلگر جنسیت رئیس کمیته حسابرسی بر روابط بررسی در پژوهش
 شده در این پژوهش بپردازند.

 کتابنامه

(. اقتصادسنجی در پژهش های مالی و حسابداری با نرم افزار 2932ی، عباس. )افلاطون
EViews .انتشارات ترمه . 

حق  و ثیر تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی بر انتخاب حسابرسا(. ت2449اکرم. ) ،افسای
 .119-946(: 22) 12 .مالیمطالعات تجربی حسابداری . الزحمه حسابرسی

(. رابطه بین عدم تقارن 2939احمد. ) ،بدری؛ علی ،ثقفی ؛ارش ،تحریری ؛جعفر ،باباجانی
 .16-2(: 1)6 ی.های حسابدارپیشرفت. اطلاعاتی و مدیریت سود

 یشپ سود های ویژگی بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص تاثیر(. 2931. )رضا جامعی،
 .21-2 :(13)2 حسابرسی، و مالی حسابداری های پژوهش. شده بینی

(. بیش اعتمادی مدیریت صاحبکار و اظهار نظر غیر 2931بهمن. ) ،بنی مهد؛ مریم ،سمیاری
 .291-216(: 9) 2. یپژوهش های تجربی حسابدار. مقبول حسابرس
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 شرکتی، (. حاکمیت2441حصار، ثریا. ) ویسی جهاندوست، مهران؛ علی؛ اصل، محمد سهمانی
لی. اص هایمؤلفه تحلیل یکردرو: هاشرکت سرمایه ساختار تصمیمات و مدیرعامل قدرت
 .191-121(: 41) 21مدیریت.  حسابرسی و حسابداری دانش

های رئیس کمیته (. بررسی تأثیر ویژگی2933رضا. ) ،عبداله نژاد؛ مسعود، رهنما ؛مهدی ،صالحی
 قیقاتتح. گری مالی و ارتباط ارزشیحسابرسی بر رابطه بین تأخیر در گزارش

 .214-241(: 24)21، حسابداری و حسابرسی
 در تاخیر و حسابرسی کمیته ویژگیهای(. 2931. )مصطفی قناد، محمود؛ بیاض، دشت لاری

  .142-121 :(91)24 ،حسابرسی و مالی حسابداری هایپژوهش. حسابرسیگزارش
های رئیس کمیتة حسابرسی و (. ویژگی2933آرش. )، تحریری؛ ایمان ،سوخکیان ؛هیراد ،نظری

 .261-292(: 9) 22ی، مجله دانش حسابدار. موقعگزارشگری مالی به
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