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Abstract 
Purpose: The accounting profession must develop a new model that adapts to 

technological advancements and enhances its effectiveness. The aim of this study is to 

examine the impact of innovative accountants' competence on company growth and 

image, with an emphasis on the mediating role of business management efficiency and 

financial reporting quality. 

Method: This research is applied and descriptive-survey in nature. The statistical 

population consists of 64 financial managers from manufacturing companies listed on the 

Tehran Stock Exchange between 2017 and 2022. Data were collected through a 

standardized questionnaire. For hypothesis testing, structural equation modeling (SEM) 

using the partial least squares (PLS) approach was employed, with the analysis conducted 

through SmartPLS software. 

Results: The research findings demonstrate that the competence of innovative 

accountants positively influences both business management efficiency and financial 

reporting quality. The efficiency of business management and the quality of financial 

reporting positively impact company growth and serve as mediators in the relationship 

between the competence of innovative accountants and company growth. Furthermore, 

the competence of innovative accountants and the quality of financial reporting positively 

affect the company's image, with financial reporting quality also mediating the 

relationship between the competence of innovative accountants and the company's image. 

Conclusion: The innovative competencies of accountants are essential for enhancing 

management efficiency and improving financial reporting quality. These skills, by 

enhancing individual capabilities and improving organizational processes, help 

companies effectively address complex market challenges and improve their 

performance. 

Contribution: The research findings provide valuable insights for managers and 

investors, contributing to the improvement of strategic decision-making quality within 

companies. 
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 کارایی نقش میانجی بر تأکید با ها:شرکت تصویر و رشد بر نوآور حسابداران صلاحیت تأثیر
 مالی گزارشگری تکیفی و وکارکسب مدیریت

 حامد رضازاده
 Hamed_rezazadeh@mail.comایران،  بناب، اسلامی، آزاد دانشگاه بناب، واحد حسابداری، دکتری

 عباس افلاطونی
 A.aflatooni@basu.ac.ir، ایران همدان، بوعلی سینا، دانشگاه حسابداری، دانشکده علوم اقتصادی و اجتماعی، دانشیار، گروه

 چکیده

 اسخپ فناوری هایپیشرفت و تغییرات به بتواند که است جدید مدل یک ارائه نیازمند حسابداری حرفه هدف:
 و رشد رب نوآور حسابداران صلاحیت تأثیر بررسی پژوهش، این هدف. باشد داشته بیشتری اثربخشی تا دهد

 .تاس مالی گریگزارش کیفیت و وکارکسب مدیریت میانجی کارایی نقش بر تأکید با هاشرکت تصویر
 هایشرکت مالی مدیر ۴۶ از متشکل آماری جامعه .است پیمایشی-توصیفی نوع از و کاربردی پژوهش این روش:
 پرسشنامه از استفاده با هاداده .است ۶۶۴۶ تا ۶۹۳۴ هایسال در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته تولیدی

 حداقل رویکرد با ساختاری معادلات سازیمدل ها، از روشیهبرای آزمون فرض .اندشده گردآوری استاندارد
 استفاده شده است. SmartPLS افزارنرم و جزئی مربعات

 گزارشگری کیفیت و وکارکسب مدیریت کارایی بر نوآور حسابداران صلاحیت که داد نشان نتایج پژوهش ها:یافته
و د نمثبت دار ریها تأثرشد شرکت بر یمال یگزارشگر تیفیوکار و ککسب تیریمد یی. کارادارد مثبت تأثیر مالی،

 صلاحیت این، بر علاوه .ا، اثر میانجی دارندهحسابداران نوآور و رشد شرکت تیصلاح نیدر رابطه ب همچنین
 مالی نیز گریگزارش کیفیت ود نمثبت دار ریتأث هاشرکت تصویر بر مالی گزارشگری کیفیت و نوآور حسابداران
  .دارد میانجی اثر ها،شرکت تصویر و نوآور حسابداران صلاحیت نیبدر رابطه 

 اراییک افزایش در اساسی نقش کلیدی، عوامل از یکی عنوانبه حسابداران نوآورانه هایصلاحیت گیری:نتیجه
های دفرآین بهبود و های فردیتوانایی ارتقاء با هامهارت این .دارند مالی گزارشگری کیفیت بهبود و مدیریت

بهبود  ار خود عملکرد و کرده مقابله بازار پیچیده هایچالش با مؤثر طوربه تا کنندمی کمک هاشرکت به سازمانی،
 بخشند.
 بهبود به و کرده فراهم گذارانسرمایه و مدیران برای را جدیدی هایدیدگاه های پژوهش،یافته افزایی:دانش

 .کندمی کمک هاشرکت در استراتژیک هایگیریکیفیت تصمیم
وکار، کیفیت گزارشگری مالی، رشد شرکت، صلاحیت حسابداران نوآور، کارایی مدیریت کسب واژگان کلیدی:

 تصویر شرکت.
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 مقدمه -1

است که ناشی از تغییرات سریع در  رومتعددی روبه هایچالش امروزه حرفه حسابداری با
 وکار استدنیای کسب در نوین هایفناوری گسترده و پیشرفت رقابت اقتصادی، محیط

 نیازهای ،رونیا از .(۱۶3؛۱۱۴۱ همکاران، و۱و العدوان 77۳؛۶۱۴۶ همکاران، و۶ماندیلاس)
 به وجود آمده است کنند،می فعالیت جهانی سطح در که حسابدارانی برای بازار رجدیدی د

 همکاران، و۴لانگ؛ دی۱۶۶؛۴۱۴۴ ،3آرتور ؛۹67؛۶۱۴۴ ،۶گائو و احمد ؛36؛۱۱۴۴ ،۹بلوم)
 و۳؛ کنایاتولا۶۹۳؛۴۱۴۶ همکاران، و6؛ آوایگا۱3؛۳۱۴۴ ،7پوون و نیکولسکو ؛۹۴3؛۴۱۴۴

 تغییرات این موجب که متعددی (. عوامل۶؛۴۱۴۱ مکاران،ه و۶۴؛ دولچه۳7؛۳۱۴۶ همکاران،
 در تغییرات و جهانی ارتباطات تسهیل و افزایش فناوری، سریع توسعه عمدتاً شامل اند،شده

 همکاران، و۶۹وارن ۴۴۹؛۴۱۴۴ ،۶۱اولیویر ؛۹؛۴۱۴۴ ،۶۶اسکیپنز و برنز)است  مقررات و قوانین
 تأثیر بررسی به پژوهشگر چندین راستا، مینه در (.3؛7۱۴۶ ،۶۶ویلیرز و ؛ بوی۹۳7؛3۱۴۶

 و مول ؛۶۴۴؛۴۱۴۶ ،۶3سیو و پن) اندپرداخته حسابداری حرفه بر دیجیتال و نوین هایفناوری
؛ ۴۱۶؛۶۱۴۱ ،۶6بویر و تسیلیگیریس ؛۶؛۴۱۴۱ ،۶7گوویا آگیار و ؛۶؛۳۱۴۶ ،۶۴اوغلوباشیییگیت

 نوین هایفناوری دوره در (.۶؛۶۴۱۱ همکاران، و۱۴کرون ؛7۶۹؛۶۱۴۱ همکاران، و۶۳دسپلبین
حسابداران  ، اطلاعاتهاشرکتها و افزایش سطح سودآوری در فعالیت توسعه مداوم منظوربه

باشد  دیرانم ریزیبرنامه و گیریتصمیم برای مفید و شرکت عملیات با مرتبط روز،به باید همواره
حسابداران باید در دوره نوآوری، (. بنابه این استدلال، 76؛۱۴۶۳و همکاران، ۱۶)بونروئانگ

ها کمک کنند های مدیریت دانش خود را توسعه دهند تا به موفقیت شرکتها و تواناییمهارت
 برای حسابداران باید ( معتقدند که۶۴؛۱۴۱۴و همکاران )۱۹(. دمیرکان36۶؛۱۴۱۹، ۱۱)دیتکائو
 این است ممکن اگرچه د.باشن آماده آتی هایسال در نوین هایفناوری تغییرات با مواجهه
 حرفه رایب نیز را زیادی بالقوه هایفرصت این وجود، با اما باشند، داشته هم منفی تأثیر تغییرات

 خواهند کرد. ایجاد حسابداری
 را هاشرکت ارزش و سودآوری پذیری،رقابت هایشاخص قادرند هااز سوی دیگر، نوآوری

ها رشد و ارزش در شرکت ایجاد در کلیدی عوامل از یکی عنوانبه باید نوآوری لذا، بخشند. بهبود
(. ۱۱؛۱۴۶۳، ۱۶)شواب شوند نیز منعکس گزارشگری مالی و حسابداری در ارزیابی، بررسی و
 و بخشند بهبود را خود عملکرد تا کندمی کمک هاشرکت به حسابداری در در واقع، نوآوری

 کارکنان و افراد به هم خوب نوآوری مدیریت حال، این با. یابند توسعه و رشد پایدار طوربه
 ،۱7ساینبون ؛۱۴؛۴۱۴۶ همکاران؛ و۱۴کاردان ؛6۶؛3۱۴۶ ،۱3سرجنت و اسپنس) دارد نیاز توانمند

 شرکت، بر متمرکز نوآوری و کارایی عصر در(. ۴۴۹؛۳۱۴۶ ،۱6تکتوفکچی و 3۱؛۳۱۴۶
 توانایی ها،مهارت ارتقاء و مداوم یادگیری توانایی که باشند نوآور افرادی باید حسابداران

 از یکامل درک نوین، هایفناوری دوره در بتوانند تا باشند داشته را همکاری و ارتباط برقراری
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 وینن فناوری توسعه و تحلیلی ابزارهای از باید هاآن. دهند ارائه مالکان و مدیران به را هاشرکت
 افزودهارزش هک برسند سطحی به تا کنند استفاده حرفه حسابداری اثربخشی و کارایی بهبود برای
 که یاگونهبه بخشند، بهبود را کاری فرآیندهای در کارایی و دهند کاهش را هاهزینه کنند، ایجاد

 سود هب دستیابی جهت شرکت مدیریت در مدیران مالی ریزیبرنامه از حمایت در بتواند نوآوری
 و فناوری از توانندمی نوآور حسابداران ین،(. همچن۶؛۱۴۱۱، ۱۳کند )العمرو و بقاء شرکت کمک

 هایامر تصمیم در گذارانسرمایه به و کنند استفاده ریسک مدیریت برای تحلیلی ابزارهای
 و سریع یک سیستمی باید نوآور حسابداران (.۱۱3؛3۱۴۶ ،۹۴کوپیک) دهند اطمینان اقتصادی
 و حسابداری مدیریت، ریزی،امهبرن با و بخشیده سرعت را خود کار تا کنند ایجاد پاسخگو

 نباشد. ای یدسترس قابل زمانی هر در باید اطلاعات. شوند سازگار شرکت مالی گزارشگری
 ائهار را موقعبه و دقیق هایداده که است حسابداری اطلاعاتی هایسیستم نقش موضوع مشابه

اتخاذ تصمیمات  و الیم گزارشگری کیفیت بر حسابدار بودن ایحرفه و هاداده دقت. دهندمی
 (.3۳؛۱۴۶6، ۹۱اوون و و سیتیپاتنا ۶۴۹؛۱۴۶6، ۹۶بهینه مؤثر خواهد بود )تونتیست

 ازگارس تغییرات چگونه با پژوهش حاضر این است که حسابداران اصلی مسئله بنابراین،
 ارائه با توانندمی نوآور شود؛ آیا حسابدارانمی متحول هایشان نیز چگونهمهارت شوند ومی

کنند؛ در این  کمک شرکت عملیاتی و مالی فرآیندهای بهبود به نوین راهکارهای و هاتحلیل
تواند فاصله بین انتظار و عملکرد را کاهش داده و صورت آیا صلاحیت حسابداران نوآور می

آفرینی برای شرکت گردد. بر این اساس، هدف اصلی این پژوهش بررسی موجب رشد و ارزش
ی ها با تأکید بر نقش میانجی کارایسابداران نوآور بر رشد و تصویر شرکتتأثیر صلاحیت ح

های وکار و کیفیت گزارشگری مالی است. همچنین، انتظار بر این است که یافتهمدیریت کسب
یفیت ک بهبود به و فراهم کرده گذارانسرمایه و مدیران برای را جدیدی هایپژوهش بتواند دیدگاه

عه ی و توسنظر ی، مبانپژوهش در ادامه .نماید کمک هادر شرکت تراتژیکاس هایگیریتصمیم
 .شودیارائه م لیتفصبه یریگجهیبحث و نت نیو همچن هاافتهی ،یشناس، روشهاهیفرض

 هاو توسعه فرضیه مبانی نظری -2

 ارتباط و حسابداری در نوآوری هاینوآوری، جنبه زمینه در گسترده هایپژوهش وجود با
و ۹۹است )سمنووا نگرفته قرار توجه مورد علمی ادبیات در کامل طوربه هنوز شرکت ارزش با نآ

 مالی، هایگزارش تهیه بر علاوه اند که حسابداران(. مطالعات اخیر نشان داده6؛۱۴۱۶همکاران، 
 ایبر هک کنند تمرکز اهدافی روی بر باید هاآن. دارند شرکت اهداف به دستیابی در حیاتی نقشی

 است هاییروش و ابزارها از استفاده شامل اهداف این. دارد اهمیت وکارشانکسب نوع و صنعت
 فافیتش ارتقاء و شدندیجیتالی  و شدنجهانی  به پاسخ ریسک، مدیریت در وکارهاکسب به که
 یلتحل حکمرانی، هایزمینه در حسابداران تخصص همچنین،. کندمی کمک مالی گزارشگری در

 ؤثرم اجرای مقدم خط در را هاآن اخلاقی، تعهد با همراه گیری،تصمیم از پشتیبانی و کاروکسب
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 نقش( ۶۶۹؛۱۴۶7) همکاران و۹3شالتگر (.۱۴۶6 ،۹۶مید)دهد می قرار پایدار توسعه اهداف
 رانحسابدا هاینقش تعداد. دهندمی توضیح شرکت پایداری ترویج در را حسابداری در نوآوری

 قشین حسابداران که است این بیانگر ادبی، منابع از برخی طبق پایدار، توسعه دافاه اجرای در
 .دارند هاشرکت عملیات در استراتژیک

 دمع کاهش با. کنند ایفا جهانی وضعیت بهبود در مهمی را نقش توانندحتی می حسابداران 
 دقیق طوربه را قعیوا وضعیت که داد خواهند ارائه هاییگزارش حسابداران اطلاعاتی، تقارن

 به ثرمؤ طوربه را خود هایفعالیت تا کندمی کمک شرکت مدیریت به اقدام کند. اینمی منعکس
 نقش واقع، (. در۱۴۶۹، ۹۴نماید )باکر هماهنگ واقعی شرایط با و کند تنظیم شرکت اهداف سمت

 ماکارنکو) ستا علمی ادبیات در نظری هایبحث مرحله در هنوز شرکت اهداف در حسابداران
 عمل میدان در قوی عملی مبنای عنوانبه موضوع این حال، این با(. 3؛7۱۴۶ ،۹7پلاستون و

 همشاهد قابل وضوحبه که دارند بسیار زیادی هاینقش حسابداران زیرا شود، مطرح تواندنمی
 ایحرفه هاینهاد اند،کرده نیز اشاره( 7۴3؛۶۱۴۶)۹6کنزیمک و لاول که طورهمان. است

 موضوع این. کنندمی ایفا اقلیمی تغییرات و جدید کربن اقتصاد تنظیم در مهمی را حسابداری نقش
 و اودوایر .دارند وکارهاکسب در حیاتی و گسترده نقش حسابداران که دهدمی نشان خوبیبه

 حسابداری هایپژوهش از توانندمی مردم عموم که دهندمی نشان( ۶؛۴۱۴۶)۹۳یونرمن
 نددهمی نشان و دهندمی ارائه را اعداد از فراتر اطلاعاتی هاپژوهش این که چرا کنند، داریبربهره
. هدد ارائه نیز دیگری اطلاعات تواندمی بلکه شود،نمی محدود اعداد ارائه به تنها حسابداری که

 تجاری هایفعالیت از مهمی بخش حسابداری که کندمی تأیید مؤثری طوربه هاپژوهش این نتایج
 .است

گیری، در یک شرکت به مدیریت در امر تصمیم اصلی رکن عنوانبه بر این اساس، حسابداری
 رکتیش استقرار حاکمیت و عملکرد ارزیابی ی،زیربودجه مالیاتی، مقررات با انطباق مالی، مدیریت

 بقا در که عوامل کلیدی است از (. حسابداری یکی3؛۱۴۱۶و همکاران، ۶۴کند )کارنگیمی کمک
 الیم پایداری کارآمد، حسابداران دارد. بسزایی نقش رقابتی یهاطیمح در هاشرکت پایداری و
 یهامیتصم اتخاذ با تا کنندمی کمک هاشرکت به و کنندمی تضمین را هاشرکت پذیریمسئولیت و

، و همکاران۶۱و کوئیلو ۳۱۶؛۱۴۱۱، ۶۶یابند )اویو دست رقابتی هایموقعیت به آگاهانه
ی احرفهی هاتیموقع، انتخاب حسابداران دارای صلاحیت برای رونیا از(. ۶3۹3؛۱۴۱۹

(. به ۱۴۱۴، ۶۹دشوار باشد )هالف هاشرکتبرای مدیران ارشد  تواندیمحسابداری و حسابرسی، 
 دیگر امروزی کارفرمایان حرفه حسابداری، سریع تکامل در نوین هایفناوری مهم نقش لطف

 کردند،می دریافت قبلاً که خدماتی از یتوجهقابل طوربه شده، ارائه خدمات که دارند انتظار
 را فناوری و حسابداری اطلاعات سیستم باید (. حسابداران۱۴۶3، ۶۶کانباشند )مک متفاوت
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 هایینوآور و باشند داشته مشارکت هاشرکت رشد و توسعه در بتوانند تا کنند درک خوبیبه
 (.۹؛۱۴۱۶، ۶3)چایرات رندیگ کار به خود هحرف در را حسابداری
 ارزش بر اطلاعات را فناوری سود انسانی و منابع صلاحیت تأثیر (۶۱؛3۱۴۶)۶۴هرتاتی

انسانی و سود فناوری اطلاعات بر  منابع مالی بررسی کرد و نشان داد که صلاحیت گزارشگری
 صلاحیت که داد نشان( ۱۱؛۳۱۴۶)۶7مالی تأثیر مثبت و معناداری دارند. دینه گزارشگری ارزش

 .اردد مالی گزارشگری کیفیت بر توجهیقابل تأثیر نگرش و مهارت دانش، شامل حسابداران
 که ادد نشان مالی گزارشگری بر انسانی منابع صلاحیت تأثیر بررسی در( ۶؛۴۱۴۱)۶6آنگرنی

 (، العمرو۳۴۴۳؛۱۴۱۱)۶۳پیریاپورنسیری .دارد تأثیر مالی گزارشگری بر حسابداران صلاحیت
 حسابداران که صلاحیت اندداده ( در پژوهشی مشابه نشان36۴؛۱۴۱۹و دیتکائو ) (۶؛۱۴۱۱)

 .دارد لیما گزارشگری کیفیت و وکارکسب مدیریت بر کارایی معناداری و مثبت تأثیر نوآور
 شرکت رشد رب معناداری و مثبت نیز تأثیر مالی گزارشگری کیفیت و وکارکسب مدیریت کارایی
لاحیت ص در رابطه بین مالی گزارشگری کیفیت و وکارکسب مدیریت کارایی همچنین، .دارند

و  نوآور حسابداران صلاحیت این، بر علاوه. حسابداران نوآور و رشد شرکت، اثر میانجی دارند
 مالی زارشگریگ دارند. کیفیت شرکت تصویر بر مثبت و معناداری تأثیر مالی گزارشگری کیفیت

 همکاران و3۴انیسه .شرکت، اثر میانجی دارد صلاحیت حسابداران نوآور و تصویر ابطه بیننیز در ر
 هایتراکنش و حسابداران هایصلاحیت محصول، نوآوری نقش بررسی به( ۶۶3۹؛۱۴۱۶)

 .رداختندپ متوسط و کوچک وکارهایکسب پذیریرقابت افزایش در( الکترونیک تجارت) آنلاین
 تجارت) آنلاین هایتراکنش و حسابداران هایصلاحیت محصول، ورینوآ که داد نشان نتایج

 یعیبد .دهند افزایش را متوسط و کوچک وکارهایکسب پذیریرقابت توانندمی( الکترونیک
 و یشرکت دارد، مالکیت معناداری و منفی تأثیر هاشرکت ارزش بر نشان داد که نوآوری( ۶۹۳3)

 گریمیانجی با نوآوری همچنین،. دارند معناداری و مثبت تأثیر شرکت ارزش بر نهادی مالکیت
 تمالکی دارد، اما ساختار معناداری و مثبت تأثیر هاشرکت ارزش بر گذاریسرمایه هایفرصت

( ۶۹۳3) جمجعفری .نیست معنادار هاشرکت ارزش بر گذاریسرمایه هایفرصت گریمیانجی با
 هادارب اوراق بورس در هاشرکت ارزش و مالی عملکرد با پایداری عملکرد بین ارتباط بررسی به

 و عنادارم و مثبت رابطه مالی عملکرد و پایداری بین عملکرد که نشان داد نتایج. پرداخت تهران
 همکاران و نادری .معناداری وجود دارد و منفی رابطه نیز شرکت و ارزش پایداری بین عملکرد

 با رکتش رشد نرخ همبستگی و حسابداری اطلاعات کیفیت بین رابطه بررسی به( ۶۳۶؛۶۹۳7)
 اطمینان انگذارسرمایه به حسابداری اطلاعات بالای کیفیت که داد نتایج نشان. پرداختند صنعت

 هشد گذاریسرمایه شرکت اصلی فعالیت در آنان توسط شده انجام گذاریسرمایه که دهدمی
 هایشرکت رشد بر فردی دیجیتالی ایهقابلیت تأثیر( ۳۶؛۶۶۴۹) نگهداری و روستا .است

 و ثبتم تأثیر فردی دیجیتالی هایمهارت که نشان داد نتایج. را بررسی کردند متوسط و کوچک
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 أثیرت متقابل طوربه نوآوری عملکرد همچنین،. دارد نوآوری عملکرد و شرکت رشد بر معناداری
 .دارد شرکت رشد و فردی دیجیتالی هایمهارت بر معناداری و مثبت

 با د.شونیمعنوان شرکای تجاری و مشاوران داخلی شناخته ی بهاندهیفزاطور حسابداران به
 مشاوران عنوانبه ی نزدیک حسابداراناندهیآدر  ،هایفناورروزافزون  پیشرفت به توجه

 برای قاضات هر لحظه، در توانندمی حسابداران. خواهند شد بالقوه به کار گرفته داخلی استراتژیک
 تقیماًمس حسابداران ،هاگزارش اکثر طبق .کنند برآورد ساده زبانی به و دقتبه را هاداده تحلیل

 در فناوری از (. استفاده6؛۱۴۶۳و همکاران، 3۶بود )گو خواهند دخیل آینده در یریگمیتصم در
تئانو )موس شده است مالی مدیریت بهبود به منجر دقت، و کارایی افزایش با حسابداری، هایروش

 هایداده کیفیت بهبود به منجر نوآور حسابداران از استفاده (. همچنین،۶3۳؛۱۴۱۱، 3۱و فاچیا
(. اگر حسابداران بتوانند کار خود 3۱۶؛۱۴۶۱و همکاران، 3۹شد )ماریوس خواهد غیرمالی و مالی

رائه کارآمد ا صورتی مالی بههاگزارشو  ابدییمرا باکیفیت انجام دهند، اشتباهات کاری کاهش 
اما اگر حسابداران تخصص کافی نداشته باشند، منجر به اشتباهات کاری، تأخیر در ؛ شودمی

انجام کارها و نقص در گزارشگری مالی خواهد شد که این امر ممکن است منجر به 
 اندداده(. مطالعات متعدد نشان ۶6؛۱۴۶6، 3۶های نادرست تجاری شود )ویروتراتگیریتصمیم
اولیا  ؛7۱۴۶ ،33ی مالی دارد )لوهانداهاگزارشی بر تهیه توجهقابلحیت حسابداران تأثیر که صلا

ی اول و دوم پژوهش هاهیفرض(. بر این اساس، ۶۱۴۱ ،37و آیونینگتیاس ۶۹۶؛۳۱۴۶ ،3۴و کوکب
 :شوندیمبه شرح زیر ارائه 

 د.یر مثبت دار، تأثوکارکسبفرضیه اول: صلاحیت حسابداران نوآور بر کارایی مدیریت 
 فرضیه دوم: صلاحیت حسابداران نوآور بر کیفیت گزارشگری مالی، تأثیر مثبت دارد.

 ات یکعملی در رقابتی، کارایی تجاری محیط در شکوفایی به دستیابی جهتها شرکت برای
 یهامتیق سازدیم قادر راها شرکت زیرا ؛(۱؛۱۱۴۱ همکاران، و36حبیب)است  ضرورت اساسی

 شده انجام نتایج مطالعات (.۶؛۱۴۱۹و همکاران، 3۳دهند )هاندویو ارائه مشتریان به ار رقابتی
 و( ۶؛۴۱۴۱)۴۱همکاران و (، تران۹۴۶؛۴۱۴۶، )۴۶حسنو و انور ،(۱33؛۱۴۶۴)۴۴مصطفی توسط

 آن عملکرد بر مثبت تأثیر شرکت یک کارایی کهاند دادهنشان ( ۶۶۱۴؛۱۴۱۶) همکاران و۴۹ست
 سود نرخ افزایش واحد، هر در تولید هایهزینه کاهش به منجر تواندمی دکارآم عملیات .دارد

همکاران  و۴3(. لی۶۶۴؛۱۴۱۶و همکاران، ۴۶شود )دروشی سودآوری بهبود و عملیاتی
 یرقابت بازارهای در احتمالاً بالا عملیاتی کارایی با هاییاند که شرکت( نشان داده۶۱۴؛۱۴۶۳)

 عیفض عملکرد باعث تواندنیز می منابع از ناکارآمد شت. استفادهدا خواهند بهتری عملکرد امروز
یفیت تعیین شده باک استانداردهای طبق مالی اطلاعات که شود. همچنین، زمانی تولیدی صنایع در

 از ستهد آن بازار که دلیل این به خواهند یافت، دست بهتری عملکرد ها بهشرکت شود، ارائه بالا
 ذینفعان ایرس و سهامداران برای معتبر و دقیق اطلاعات انتشار به بیشتری تمرکز که را هاییشرکت
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 همکاران، و۴7؛ برنز۱۹7؛۶۱۴۴ ،۴۴اسمیت و بوشمن)کند می ارزیابی مثبت و ارزشمند دارند،
 ،7۴دولمن و احمد ؛۴۳۶؛۴۱۴۶ همکاران، و۴۳لارا گارسیا ؛۶؛3۱۴۴ ،۴6؛ گانی۹؛۱۱۴۴

 عاتیاطلا تقارن عدم کاهش به منجر اطلاعات کیفیت و فیتشفا در نهایت، افزایش(. ۴۴۳؛۱۴۶۶
 بازار هرا ب بیشتری اطمینان شود،می ارائه دقیق و شفاف شکل به که اطلاعاتی خواهد شد؛ زیرا

ی، کنترل، هدایت، زیربرنامهکیفیت اطلاعات حسابداری به  (.3۱؛۶۱۴۶ ،7۶مارتینز فررو) دهدمی
 بخشدیممزیت رقابتی بلندمدت  هاشرکتو به  کندیممک ک هانهیهزی و مدیریت ریگمیتصم

ی سوم و چهارم پژوهش به هاهیفرض(. بر این اساس، ۶۳؛۱۴۱۶، 7۱)دیتکائو و جرسیتیپراست
 :شوندیمشرح زیر ارائه 

 ها، تأثیر مثبت دارد.بر رشد شرکت وکارکسبفرضیه سوم: کارایی مدیریت 
 ها، تأثیر مثبت دارد.رشد شرکت فرضیه چهارم: کیفیت گزارشگری مالی بر

 نقش چین بلاک و مصنوعی هوش رایانش ابری، مانند هاییفناوری بدیهی است که توسعه
 کاهش را هاداده دستی ورود زیرا قرار خواهد داد، تحت تأثیر را مالی صنعت کل و حسابداران
و همکاران، 7۹نخواهد بخشید )گولی بهبود را هاداده دقت و کیفیت سرعت، و خواهد داد

 ستا جدید مدل یک نیازمند ارائه حسابداری منظور غلبه بر این تغییرات، حرفه(. به3۴3؛۱۴۶۳
. باشد تهداش بیشتری اثربخشی تا دهد پاسخ فناوری هایپیشرفت و تغییرات به بتواند که

 نوین یاهیفناور از مستمر طوربه و داده تطبیق فناوری هایپیشرفت با را خود باید حسابداران
 ،فلسفه با را خود نظری و عملی دانش بایدها . آننمایند استفاده خود ایحرفه هایفعالیت در

 نوآور، هایتوانایی از گیریبهره . با(۱؛6۱۴۶ ،7۶تکباش) کنند ترکیب فناوری و ریاضیات
 سازیهینهب طریق مستقیم از طوربه و کنند کمک مالی فرآیندهای بهبود به توانندمی حسابداران

 بر استراتژیک هایتحلیل ارائه و مالی شفافیت افزایش مالی، یهاگزارشتهیه  دقت در ها،هزینه
 رد هاشرکت پایداری و بقا در که عواملی از باشند. همچنین، یکی تأثیرگذار هاشرکت رشد

 یهایندتوانم و هاتیصلاح ،هاتیظرف توسعه و شناخت دارد، بسزایی نقش رقابتی یهاطیمح
 و هاتیقابل این از غفلت هرگونه محور،دانش و استراتژیک منابع عنوانبه. است انسانی منابع

و همکاران، 73خواهد شد )ویسی رقابتی مزیت دادن دست از به منجر انسانی منابع یهایستگیشا
خاب شود ت(. این بدان معناست که باید برای هر پست، بهترین منبع انسانی مربوطه ان۶۹۶؛ ۱۴۶۳
یافته نیازهای بازار کار را برآورده نکنند، ی توسعههاییتوانا(. اگر ۶؛۱۴۱۹، 7۴آلوز و )کرون

 کهاند داده نشان اخیر (. مطالعات۶۴؛۱۴۶7، 77جامعه تحت تأثیر قرار خواهد گرفت )ریدوان
 مالی ملکردع هب دستیابی به تمایل ،کنندیم اجرا را پایدار انسانی منابع مدیریت که ییهاشرکت

 (. عملکرد۶۱۴؛۱۴۶۳ و همکاران،76را دارند )سعید ممتاز کارکنان حفظ و بالاتر کارایی بهتر،
 خدمات، و محصولات کیفیت بهبود و هاهزینه کاهش کارایی، افزایش طریق از تواندمی بهبودیافته
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زیر  هش به شرحی پنجم و ششم پژوهاهیفرضبر این اساس،  .کمک کند هاو بقاء شرکت رشد به
 :شوندیمارائه 

بر رابطه بین صلاحیت حسابداران نوآور و رشد  وکارکسبفرضیه پنجم: کارایی مدیریت 
 ها، اثر میانجی دارد.شرکت

فرضیه ششم: کیفیت گزارشگری مالی بر رابطه بین صلاحیت حسابداران نوآور و رشد 
 ها، اثر میانجی دارد.شرکت

 ها،شرکت رتصوی و کیفیت گزارشگری مالی بر نوآور ت حسابدارانصلاحی تأثیر مطالعه درباره
 اساس رب تحلیلی نهم تا هفتم هایفرضیه منظور توسعهبه در این پژوهش لذا،. بسیار محدود است

 زا ،اعتمادقابل و دقیق اطلاعات ارائه برای هانوآوری .شودمی پژوهشگران، ارائه تفسیر خود
 ات شرکتعملی در موفقیت و گیریتصمیم بر که کنندمی استفاده مناسب حسابداری هایتکنیک

 و ملیاتع سازیبهینه به حسابداری در نوآوری از استفاده دیگر، عبارت به دارند. مثبت تأثیر
 و شفاف دقیق، مالی هایگزارش شرکت یک که زمانی .کندکمک می هاشرکت عملکرد ارتقاء
 ار ذینفعان دیگر و مشتریان گذاران،سرمایه اعتماد زمان مرور به دهد،می را ارائه اعتمادیقابل

 یراز را تقویت کند؛ شرکت اعتبار و هویت تواندمی اعتماد در نتیجه، این. نمایدمی جلب خود به
نمایند؛  تماداع شده توسط شرکت ارائه مالی اطلاعات به توانندمی که کنندمی پیدا اطمینان ذینفعان

 ندهایفرآی تواندمی نوآور حسابداران انطباق توانایی و اذعان داشت که دانش وانتمی بنابراین،
 .کند نیز کمک نوآورانه و باکیفیت مالی هایگزارش ارائه را بهبود بخشد و به مدیریتی و مالی

 توانندیم المللی،بین و جدید استانداردهای با سریع انطباق توانایی با نوآور همچنین، حسابداران
 رکتش اعتبار و هویت اقدام این. کنند هدایت جهانی هایشیوه بهترین اجرای سویبه را کتشر

ی هفتم، هشتم و نهم پژوهش هاهیفرضافزایش خواهد داد. بر این اساس،  جهانی بازارهای را در
 :شوندیمبه شرح زیر ارائه 

 دارد. ها، تأثیر مثبتفرضیه هفتم: صلاحیت حسابداران نوآور بر تصویر شرکت
 ها، تأثیر مثبت دارد.فرضیه هشتم: کیفیت گزارشگری مالی بر تصویر شرکت

فرضیه نهم: کیفیت گزارشگری مالی بر رابطه بین صلاحیت حسابداران نوآور و تصویر 
 ها، اثر میانجی دارد.شرکت

 شاین پژوه مدل مفهومی شده، ارائه هایفرضیه و نظری پژوهش مبانی به توجه بنابراین، با
 .ارائه شده است ۶ شکل در
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 : مدل مفهومی پژوهش۶شکل 

 شناسیروش -3

ه از ها با استفادتحلیل نهایی داده .است پیمایشی-توصیفی نوع از و کاربردی پژوهش این
 SmartPLSافزار جزئی و نرم مربعات حداقل رویکرد با ساختاری معادلات سازیروش مدل

 ربهادا اوراق بورس در شدههای تولیدی پذیرفته . جامعه آماری پژوهش شرکتانجام شده است
ها منتهی به پایان اسفند هایی است که دوره مالی آنتهران است. نمونه پژوهش شامل شرکت

تغییر  ۶۶۴۶تا  ۶۹۳۴های تداوم فعالیت داشته باشند، طی سال ۶۶۴۶تا  ۶۹۳۴باشد، از سال 
 لیزینگ و بانکی مالی، گریواسطه گذاری،سرمایه شرکت اصلی فعالیت سال مالی نداده باشند و

 عهعنوان جامبه تهران بهادار اوراق بورس در شده تولیدی پذیرفته هایشرکت نباشد. انتخاب
 ساختار دارای و بالا نقدینگی با بزرگ، هاشرکت ها است؛ اینآن هایویژگی دلیل به آماری

 لیما ها بین مدیرانهمچنین، پرسشنامه .باشندمی معتبر مالی گزارشگری و کارآمد مدیریت
 عما حسابداری اطلاعات کلیه قبال در مستقیماً هاآن مطالعه توزیع گردید؛ زیرا مورد هایشرکت

با  .ندباشمی پاسخگو بگیرد، قرار ارشد مدیریت اختیار در باید که غیرمالی و مالی اطلاعات از
صورت حضوری به شرکت انتخاب گردید که به ۶۴۹اب نمونه، تعداد های انتختوجه به ویژگی

شرکت  ۱۹شرکت حاضر به پاسخگویی نشدند؛ لذا  ۶۶شرکت مراجعه شد که تعداد  ۹7
اجتماعی  هایشبکه در پیگیری شرکت نیز با ۴۴ این، بر ها را تکمیل نمودند. علاوهپرسشنامه

 تعداد دهش دریافت هایپرسشنامه بین از .کردند لتکمیل و ارسا را هاپرسشنامه آنلاین صورتبه
 ۴۶ تعداد نهایت، در. شدند شناخته مردود ها،داده صحت یا کفایت عدم دلیل به پرسشنامه ۱3

  .عنوان حجم نمونه نهایی انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتندبه شرکت

 صلاحیت
 حسابداران

 نوآور

 کارایی
 مدیریت

 وکارکسب

 

 کیفیت
 گزارشگری

 مالی
 

 گزارشگری
 مالی
 

رشد 
 شرکت
 

رشد 
 شرکت

 

تصویر 
 شرکت
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 یقطر میانجی از متغیر وابسته و متغیر مستقل، های مربوط به متغیرداده مطالعه، این در
 برای آوری شده است. همچنین،گرد( ۴۴۶؛۱۴۱۹)یافته دیتکائو پرسشنامه استاندارد و توسعه

 ساتیدا از نظرات آن، روایی تائید و کشور محیط با متناسب پژوهش ابزار سازیبومی و توسعه
ر پژوهش د یرهایمتغ به مربوط اطلاعات .استفاده شده است سرمایه بازار خبرگان و دانشگاه
 .است شده ارائه ۶ جدول

 : متغیرهای پژوهش۶جدول 

 خرده مقیاس متغیرها
 شماره

 سؤالات
 ساختار نوع نقش

 صلاحیت حسابداران نوآور

 ۶-۶ ایتخصص حسابداران حرفه

 انعکاسی ادراکی مستقل

 3-6 دانش دنیای تجارت
 ۳-۶۴ توانایی برقراری ارتباط

 ۶۶-۶۶ طلاعاتیهای ادانش سیستم
 ۶3-۶7 ابتکار و خلاقیت

 ۶6-۱۶ قابلیت فناوری اطلاعات
 ۱۱-۱۶ ایاصول اخلاقی و اخلاق حرفه

 رشد شرکت
 ۶-۹ روابط با مشتریان

 ۶-۳ درآمد و سود خالص انعکاسی ادراکی وابسته
 ۶۴-۶۶ ریزی مالیبرنامه

 تصویر شرکت
 ۶-۱ هویت

 انعکاسی یادراک وابسته
 ۹-3 شهرت و اعتبار

 اروککارایی مدیریت کسب
 ۶-۹ شده کاهش بهای تمام

 ۶-3 وریبهره انعکاسی ادراکی میانجی
 ۴-6 مدیریت ریسک

 کیفیت گزارشگری مالی

 ۶-۶ مربوط بودن

 انعکاسی ادراکی میانجی

 3-۴ بیان صادقانه
 7-۳ مقایسه بودنقابل
 ۶۴-۶۶ أیید بودنتقابل

 ۶۱-۶۹ موقع بودنبه
 ۶۶-۶3 فهم بودنقابل

 مدیریت کارایی شرکت، تصویر شرکت، رشد نوآور، حسابداران صلاحیت هایپرسشنامه
 ۹ و سؤال ۶۶ مقیاس، خرده 7 و سؤال ۱۶ از ترتیب به مالی گزارشگری کیفیت و وکارکسب
 مقیاس خرده ۴ و سؤال ۶3مقیاس،  خرده ۹ و سؤال 6 مقیاس، خرده ۱ سؤال و 3 مقیاس، خرده

 یکرتل ایگزینه پنج طیف اساس بر مذکور هایپرسشنامه گذارینمره همچنین،. اندشده تشکیل
 شده است. انجام
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 هایافته -4

 شناختیاطلاعات جمعیت

 جیبا توجه به نتا .ارائه شده است ۱های نمونه در جدول شناختی شرکتاطلاعات جمعیت
 یخوببه ژوهشپ نیا یهاافتهیگرفت که  جهینت توانی، منیشیمطالعات پ با یشناختتیمشابه جمع
 یریأثها تبه پرسشنامه یدهعدم پاسخ بنابراین،؛ است هانهیو زم هاتیجمعسایر به  قابل تعمیم

 .ه استشدتر همچنان حفظ بزرگ تیبه جمع یریپذمیتعم تینداشته و قابل جیبر نتا یمنف
 شناختی: اطلاعات جمعیت۱دول ج

 درصد توزیع تعداد عنوان فرعی عنوان اصلی

 جنسیت
 6۶ 3۱ مرد
 ۶۳ ۶۱ زن

 سن

 ۳ ۴ سال ۹۴کمتر از 
 ۶۱ ۱7 سال ۶۴تا  ۹۴
 ۹۹ ۱۶ سال 3۴تا  ۶۶

 ۶۴ ۶۴ سال 3۴بیشتر از 

 سطح تحصیلات
 ۶7 ۶۶ کارشناسی

 ۹6 ۱۶ کارشناسی ارشد
 ۶3 ۱۳ دکتری

 اریتجربه ک
 ۴ ۶ سال ۶۴تا  3

 ۱6 ۶6 سال ۶3تا  ۶۶
 ۴۴ ۶۱ سال ۶3بیشتر از 

درصد  ۶۳دهندگان مرد و درصد از پاسخ 6۶که  دهدینشان م یشناختتیجمع یهاداده لیتحل
در  یو حسابدار یتیریمد یسنت یهااز نقش یممکن است ناش عیتوز نیا. باشندیمزن 

تعداد  نیشتریب یاز نظر سن .دنشویم یط مردان تصدباشد که عمدتاً توس یدیتول یهاشرکت
 تیعنوان دوران اوج فعالکه معمولاً به یسن ،سال قرار دارند ۶۴تا  ۹۴دهندگان در بازه پاسخ
 یهاگاهیاحتمالاً در جا یگروه سن نی. اشودیها شناخته مشرکتدر  یریگمیو تصم یاحرفه

درصد  ۹۹ ن،یعلاوه بر ا. دارند حضور ی،دیتول یهادر شرکت یبالاتر یریگمیو تصم یتیریمد
 تر،یطولان یتجربه کار لیسال قرار دارند که به دل 3۴تا  ۶۶ یدهندگان در بازه سناز پاسخ

 .ها داشته باشندشرکت یو مال یتیریمد یهانسبت به چالش یترجامع یهادگاهیممکن است د
 یدرصد دارا ۹6و  یمدرک دکتر یارادهندگان ددرصد از پاسخ ۶3 لات،یاز نظر سطح تحص

. است یو تخصص در جامعه آمار یعلم یدهنده سطح بالاکه نشان باشندیارشد م یکارشناس
از . باشد ینوآورانه در حسابدار میبر مفاه شتریتسلط ب انگریب تواندیبالا م لاتیتحص زانیم نیا

 نیکه ا باشندیسال سابقه م ۶3از  شیب یدهندگان دارادرصد از پاسخ ۴۴ ،یلحاظ تجربه کار
ک کم نینو یو حسابدار یتیریمد یهاها از چالشآن ترقیبه درک عم تواندیسطح از تجربه م

رند و دا یشتریب ییآشنا یحسابدار یهایو نوآور یفناور راتییافراد با تغ نیکند. احتمالاً ا
 .اندتحولات کسب کرده نیا تیریدر مد یشتریب بهتجر
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 یریگنمونه آزمون کفایت

این شاخص مشخص  استفاده شده است. KMOاز شاخص  ،یریگنمونه تیکفا یابیارز یراب
بستگی و هم هامعرفی دودوبهی مناسبی از متغیرها )بر اساس همبستگی ریگنمونهکه آیا  کندیم

باشد،  ۴/۴بیشتر از  KMO( به عمل آمده است یا خیر. در صورتی که مقدار شاخص هاآنجزئی 
برای متغیرهای  KMOنتایج آزمون شاخص  ۹. در جدول شودیمی تأیید ریگنمونهفایت ک

است، نشان از کفایت  ۴/۴پژوهش ارائه شده است. با توجه به اینکه مقدار این شاخص بیشتر از 
 ی دارد.ریگنمونه

 KMO: نتایج آزمون ۹جدول 
 سطح معناداری دو-آماره کای KMOشاخص  متغیرها

 ۴۴۴/۴ ۱۴۳/۱۶۹3 ۳۴۱/۴ بداران نوآورصلاحیت حسا
 ۴۴۴/۴ 7۹7/۶۶۳۶ 6۴6/۴ رشد شرکت

 ۴۴۴/۴ ۶3۴/۹۹۱ 6۳۴/۴ تصویر شرکت
 ۴۴۴/۴ 7۴۳/۴37 666/۴ اروککارایی مدیریت کسب

 ۴۴۴/۴ ۱۳6/۶۱۶۳ 67۶/۴ کیفیت گزارشگری مالی

 گیریهای اندازهبرازش مدل

و  کرونباخ یآلفا ،یعامل یبارها بیراپژوهش، ض یریگمدل اندازه ییایپا یمنظور بررسبه
 یمقدار ملاک برا ،یعامل یقرار خواهند گرفت. در سنجش بارها یابیمورد ارز یبیترک ییایپا

 یتمام ۱در نظر گرفته شده است. با توجه به شکل  ۶/۴ یعامل یبارها بیمناسب بودن ضرا
 است. اریمع نیادهنده مناسب بودن است که نشان ۶/۴از  شیب یعامل یبارها بیضرا

 

 : مدل ترسیم شده همراه با ضرایب بارهای عاملی۱شکل 
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 گزارش و ، بعد از سنجش بارهای عاملی، محاسبهPLSها در مطابق با الگوریتم تحلیل داده
یایی شود. مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پامی انجام ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای ضرایب
طور مناسبی این معیارها برای متغیرهای پژوهش به ۶توجه به جدول است. با  7/۴ترکیبی 

 .کرد تأیید را پژوهش پایایی وضعیت بودن مناسب تواناند؛ بنابراین، میبرآورد شده
 ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای معیار : نتایج۶جدول 

 (CR>7/0)پایایی ترکیبی  (Alpha>7/0)آلفای کرونباخ  متغیرها
 ۳۴۱/۴ ۳3۶/۴ ابداران نوآورصلاحیت حس

 ۳۱۹/۴ 67۶/۴ رشد شرکت
 ۳77/۴ ۳3۹/۴ تصویر شرکت

 ۳7۹/۴ ۳36/۴ روکاکارایی مدیریت کسب
 ۳۴3/۴ ۳3۴/۴ کیفیت گزارشگری مالی

 روایی همگرا

گیری، روایی همگرا است که میزان همبستگی هر های اندازهمعیار دوم در بررسی برازش مدل
برابر  AVEکند. با توجه به اینکه مقدار مناسب برای ها( را بررسی میصها )شاخسازه با پرسش

 شود.دهد که روایی همگرای پژوهش تأیید مینشان می 3است، نتایج جدول  3/۴با 
 روایی همگرا : نتایج3جدول 

 (AVE>5/0)میانگین واریانس استخراجی  متغیرها
 76۴/۴ صلاحیت حسابداران نوآور

 6۴۱/۴ رشد شرکت
 ۳33/۴ تصویر شرکت

 ۳۱۱/۴ اروککارایی مدیریت کسب
 6۱۴/۴ کیفیت گزارشگری مالی

 ساختاری برازش مدل

 R2یا  R Squaresمعیار 

نشان دهنده میزان تأثیر یک متغیر مستقل بر یک متغیر وابسته است و برای آن سه  2Rمعیار 
در نظر  2Rتوسط و قوی بودن عنوان مقادیر ملاک برای ضعیف، مبه ۴7/۴و  ۹۹/۴، ۶۳/۴مقدار 

برای متغیرهای پژوهش محاسبه شد که با توجه به مقادیر یاد شده،  2Rگرفته شده است. مقدار 
 توان مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید کرد.می

 برای متغیرهای پژوهش 2Rمعیار  : نتایج۴جدول 
 2R متغیرها

 67۴/۴ رشد شرکت
 6۹۶/۴ تصویر شرکت

 6۶۴/۴ اروکمدیریت کسب کارایی
 7۶۶/۴ کیفیت گزارشگری مالی
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 برازش کلی مدل

برای بررسی برازش کلی مدل است. مقدار مناسب برای حلی ، راهPLSدر مدل  GOFشاخص 
این شاخص، بین صفر تا یک در نظر گرفته شده است. مقادیر نزدیک به یک کیفیت مناسب مدل 

که  دهدکند و نشان میبینی کلی مدل را بررسی مییشدهد. این شاخص توانایی پرا نشان می
بینی متغیرهای پنهان وابسته موفق بوده است یا خیر. برای بررسی مدل آزمایش شده در پیش

 ۹۴/۴میزان متوسط و  ۱3/۴میزان کم،  ۶/۴شود که مقادیر استفاده می GOFمدل کلی، از معیار 
نتایج برازش کلی مدل  در نظر گرفته شده است. PLSهای میزان بزرگ برای سنجش اعتبار مدل

 شود:ارائه شده است. این معیار از طریق رابطه زیر محاسبه می ۴در جدول 

(۶ )                                                       GOF Avg Communalities Avg R  2

 
ر مناسب مدل کلی برازش بسیا 7۹3/۴به میزان  GOFبه دست آمده برای  با توجه به مقادیر

معیاری برای بررسی برازش مدل ساختاری محسوب  2Rشود. علاوه بر این، ضرایب تأیید می
 شوند که با توجه به نتایج به دست آمده، مقادیر مناسبی دارند.می

 های کلی برازش مدلشاخص :7جدول 
 Communalities 2R متغیرها

 - ۴63/۴ صلاحیت حسابداران نوآور
 67۴/۴ 337/۴ رشد شرکت

 6۹۶/۴ ۴۶3/۴ تصویر شرکت
 6۶۴/۴ 7۹۶/۴ اروککارایی مدیریت کسب

 7۶۶/۴ 7۴6/۴ کیفیت گزارشگری مالی
 6۶۹/۴ ۴۴3/۴ میانگین
GOF 7۹3/۴ 
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 های پژوهشآزمون فرضیه

 ایبر. شودمی پرداخته PLS افزارنرم از استفاده با پژوهش هایفرضیه تحلیل به بخش، این در
 در t آماره. شودیم دهستفاا t-value نهما یا t رهماآ از ،متغیرها بین بطهرا داریمعنا سیربر

درصد  3سطح خطای  توان درمی بنابراین، است؛ ۳۴/۶ از بالاتر پژوهش هایفرضیه تمامی
 .کرد تأیید را هاآن معنادار بودن

 t: مدل ترسیم شده همراه با مقادیر آماره ۹شکل 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های پژوهشه مستقیم و ضرایب معناداری فرضیهنتایج رابط :6جدول 
 نتیجه سطح معناداری tآماره  ضریب مسیر مسیرها

 تأیید ۴۴۴/۴ 73۶/۱6 ۳۴۱/۴ وکارکارایی مدیریت کسب←صلاحیت حسابداران نوآور
 تأیید ۴۴۴/۴ ۴6۱/۱۴ 6۴۹/۴ کیفیت گزارشگری مالی←صلاحیت حسابداران نوآور

 تأیید ۴۴۴/۴ ۱6۴/3 ۶3۶/۴ رکترشد ش←وکارکارایی مدیریت کسب
 تأیید ۴۴۴/۴ ۶۹۴/۴ 3۱۶/۴ رشد شرکت←کیفیت گزارشگری مالی

 تأیید ۴۴۴/۴ ۹3۴/6 ۴6۶/۴ شرکت تصویر←نوآور حسابداران صلاحیت
 تأیید ۴۴3/۴ 6۱۶/۱ ۱3۳/۴ شرکت تصویر←کیفیت گزارشگری مالی

 
 
 

است.  ۳۴۱/۴ وکارکسبدیریت ضریب مسیر رابطه بین صلاحیت حسابداران نوآور و کارایی م
در سطح  ۳۴/۶است و مقدار آن بالاتر از سطح معناداری  73۶/۱6برای این ضریب  t رهماآ

 شود.درصد است؛ بنابراین، فرضیه اول رد نمی 3خطای 
است.  6۴۹/۴ضریب مسیر رابطه بین صلاحیت حسابداران نوآور و کیفیت گزارشگری مالی 

در سطح  ۳۴/۶است و مقدار آن بالاتر از سطح معناداری  ۴6۱/۱۴برای این ضریب  t رهماآ
 شود.درصد است؛ بنابراین، فرضیه دوم رد نمی 3خطای 
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برای  t رهمااست. آ ۶3۶/۴ها و رشد شرکت وکارکسبضریب مسیر رابطه بین کارایی مدیریت 
رصد د 3در سطح خطای  ۳۴/۶است و مقدار آن بالاتر از سطح معناداری  ۱6۴/3این ضریب 

 شود.است؛ بنابراین، فرضیه سوم رد نمی
برای  t رهمااست. آ 3۱۶/۴ها ضریب مسیر رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و رشد شرکت

درصد  3در سطح خطای  ۳۴/۶است و مقدار آن بالاتر از سطح معناداری  ۶۹۴/۴این ضریب 
 شود.است؛ بنابراین، فرضیه چهارم رد نمی

 داده، ۱۴۴ حداقل به سوبل آزمون نیاز و شرکت ۴۶ نمونه حجم به توجه با پژوهش این در
رو، ناز ای .شود هاتحلیل دقت کاهش و نادرست نتایج به منجر است ممکن آزمون این از استفاده

مچنین و ه وکارکسبضرایب مسیرهای رابطه بین صلاحیت حسابداران نوآور و کارایی مدیریت 
دهند که صلاحیت حسابداران نوآور رشد شرکت نشان می و وکارکسبرابطه کارایی مدیریت 

( ۳۴۱/۴×۶3۶/۴درصد ) ۶۶، به میزان وکارکسبطور غیرمستقیم و از طریق کارایی مدیریت به
 شده،انجام  آزمون بر شود. علاوهبر متغیر رشد شرکت تأثیر دارد؛ بنابراین، فرضیه پنجم رد نمی

 آماره استفاده شده است. این VAFی به نام اآمارهاز  برای تعیین شدت تأثیر متغیر میانجی،
ر متغی تریقوباشد، نشان دهنده تأثیر  ترکینزد ۶دارد و هر چه مقدار آن به  ۶و  ۴بین  مقداری

درصد  6۴بیش از  VAF( اگر مقدار ۶۹۶؛۱۴۶6) 7۳بریملاری و شکو نظر اساس میانجی است. بر
درصد باشد، نقش  6۴تا  ۱۴ی که این مقدار بین باشد، نقش میانجی کامل است و در صورت

درصد باشد به این معناست که متغیر نقش  ۱۴میانجی جزئی است و اگر مقدار آن کمتر از 
 :شودمی محاسبه زیر رابطه طریق از VAFمیانجیگری ندارد. مقدار 

(۱                                                                       )   a b
VAF

(a b) c




 
 

؛ مقدار ضریب مسیر بین متغیر b؛ مقدار ضریب مسیر بین متغیر مستقل و میانجی، aکه در آن 
؛ مقدار ضریب مسیر بین متغیر مستقل و وابسته است. بر اساس رابطه فوق cمیانجی و وابسته و 

ها توسط صلاحیت د شرکتدرصد از تغییرات رش ۶۴۴است. در نتیجه،  ۶برابر با  VAFمقدار 
یت رو، کارایی مدیر. از اینشودیمتبیین  وکارکسبحسابداران نوآور از طریق کارایی مدیریت 

  .کندمی عمل رابطه این در کامل میانجی متغیر یک عنوانبه وکارکسب
 مچنینه کیفیت گزارشگری مالی و و نوآور حسابداران صلاحیت بین رابطه مسیرهای ضرایب

 طوربه ورنوآ حسابداران صلاحیت که دهندمی نشان شرکت رشد کیفیت گزارشگری مالی و رابطه
 متغیر بر( 6۴۹/۴×3۱۶/۴) درصد ۶3 میزان به طریق کیفیت گزارشگری مالی، از و غیرمستقیم

نشان  ۶برابر با  VAFشود. همچنین، مقدار رد نمی ششم فرضیه بنابراین، دارد؛ تأثیر شرکت رشد
ها توسط صلاحیت حسابداران نوآور از طریق درصد از تغییرات رشد شرکت ۶۴۴دهد که می

 متغیر کی عنوانبه کیفیت گزارشگری مالی رو،. از اینشودیمکیفیت گزارشگری مالی تبیین 
 .کندمی عمل رابطه این در کامل میانجی
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 t رهما. آاست ۴6۶/۴ها ضریب مسیر رابطه بین صلاحیت حسابداران نوآور و تصویر شرکت
 3در سطح خطای  ۳۴/۶است و مقدار آن بالاتر از سطح معناداری  ۹3۴/6برای این ضریب 

 شود.درصد است؛ بنابراین، فرضیه هفتم رد نمی
برای  t رهمااست. آ ۱3۳/۴ها ضریب مسیر رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و تصویر شرکت

درصد  3در سطح خطای  ۳۴/۶ناداری است و مقدار آن بالاتر از سطح مع 6۱۶/۱این ضریب 
 شود.است؛ بنابراین، فرضیه هشتم رد نمی

 مچنینه کیفیت گزارشگری مالی و و نوآور حسابداران صلاحیت بین رابطه مسیرهای ضرایب
 وآورن حسابداران صلاحیت که دهندمی نشان شرکت تصویر کیفیت گزارشگری مالی و رابطه

 بر( 6۴۹/۴×۱3۳/۴) درصد ۱۱ میزان به ت گزارشگری مالی،کیفی از طریق و غیرمستقیم طوربه
برابر با  VAFشود. همچنین، مقدار رد نمی نهم فرضیه بنابراین، دارد؛ تأثیر شرکت تصویر متغیر

ها توسط صلاحیت حسابداران نوآور درصد از تغییرات تصویر شرکت ۱3دهد که نشان می ۱3/۴
 یک عنوانهب مالی گزارشگری کیفیت رو،. از اینشودیماز طریق کیفیت گزارشگری مالی تبیین 

  .کندمی عمل رابطه این در جزئی میانجی متغیر

 ی برازش مدل هاشاخصبررسی 

اعتبار که شامل شاخص اشتراک و شاخص  یاز بررس ،اعتبار مدل ای تیفیک ارزیابی یبرا
ی ابیزهر بلوک را ار یریگمدل اندازه تیفیاست، استفاده شده است. شاخص اشتراک، ک یافزونگ

 یتارمدل ساخ تیفیک ،یریگبا در نظر گرفتن مدل اندازه یشاخص افزونگ، در حالی که کندیم
است.  شدهارائه  ۳برازش در جدول  جی. نتاسنجدیم یریگزاد اندازههر بلوک درون یرا برا
 یاختارو س یریگندازهقبول مدل ا و قابل مطلوب تیفیک نشان دهندهها شاخص نیمثبت ا ریمقاد

 است. 
 ی برازش مدلهاشاخص :۳جدول 

 شاخص افزونگی شاخص اشتراک متغیرها
 ۴7۴/۴ ۴7۴/۴ صلاحیت حسابداران نوآور

 ۴37/۴ 33۴/۴ رشد شرکت
 73۴/۴ ۴۱۳/۴ تصویر شرکت

 ۴۳۳/۴ 7۴۳/۴ اروککارایی مدیریت کسب
 3۴۱/۴ ۴۳۳/۴ کیفیت گزارشگری مالی

 ری گیبحث و نتیجه -5

 یریکارگضرورت به بازار، فزاینده هایپیچیدگی و رقابت سابقهبی افزایش با حاضر، عصر در
 در. است یافته افزایش چشمگیری طوربه وکارکسب مدیریت در کارآمد و نوآورانه رویکردهای

ا ر اساسی نقش کلیدی، عوامل از یکی عنوانبه حسابداران نوآورانه هایصلاحیت شرایط، این
ارتقاء  ها نه تنها بامهارت نیا .دارند مالی گزارشگری کیفیت بهبود و مدیریت کارایی افزایش در
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طور مؤثرتر تا به دنکنیها کمک مبه شرکت ،یسازمان یندهایبلکه با بهبود فرآ ،یفرد یهاییتوانا
 توانندیوآور محسابداران ن. بازار مقابله کرده و عملکرد خود را بهبود بخشند دهیچیپ یهابا چالش

ها در رکتشاتخاذ کنند و به  یبهتر ماتیها، تصمداده لیو تحل شرفتهیپ یهایبا استفاده از فناور
ر ب ی حسابداران نوآورهاتیصلاح ریتأث لیتحل ن،یبنابرا کمک کنند؛ دیجد یهافرصت ییشناسا

اهد ها کمک خوتشرکو اعتبار  تیها، به درک بهتر عوامل مؤثر بر موفقشرکت ریرشد و تصو
عنوان به تواندیم جینتا نیخواهد شد. ا ندهیمؤثرتر در آ یهایاستراتژ نیتدو سازنهیکرد و زم

ها شرکت یو بهبود عملکرد مال وکارسبک تیریدر مد دیجد یتوسعه راهکارها یبرا یاهیپا
 .ردیمورد استفاده قرار گ

ادند که صلاحیت حسابداران نوآور بر های اول و دوم نشان دنتایج حاصل از آزمون فرضیه
 نتیجه توانمی رو،کار و کیفیت گزارشگری مالی، تأثیر مثبت دارد. از اینوکارایی مدیریت کسب

 یندهایآفر توانندینه تنها م و خلاقانه نینو یهامهارت یریکارگحسابداران نوآور با بهکه  گرفت
 نی. اندینما تیقوت زیرا ن کیاستراتژ یهایریگمیتصم توانندیکنند، بلکه م یسازنهیرا به یتیریمد

. ابدییم تیاهم بازار مواجه هستند، عیسر راتییها با تغکه شرکت یطیدر شرا ژهیوبه افتهی
 یندهایو بهبود فرآ هانهیمنابع، کاهش هز تیریمد ییبا بهبود کارا توانندیحسابداران نوآور م

در  یه نوآورک کندیم دییتأ جینتا نیکنند. ا تیهدا شتریب یوربهره یسوها را بهشرکت ،یاتیعمل
بلکه  دهد،یمؤثرتر ارائه م تیریمد یرا برا یدیجد یهانه تنها ابزارها و روش ،یحسابدار

 یهایفناور یریکارگوکار قابل استفاده است. بهکسب تیریدر مد یرقابت تیمنبع مز کیعنوان به
و  تیفدقت، شفا نوآور؛ توسط حسابداران یمال یهاگزارش هیهدر ت نینو یهاو روش شرفتهیپ

 نیزرا  یداخل یهاو کنترل یحسابرس یندهایداده و فرآ شیها را افزااعتماد گزارش تیقابل
اعتماد  شیموجب افزا تواندیم یمال یگزارشگر تیفیبهبود در ک نیا .خواهد کرد تیتقو

ذ اتخا یبرارا  یانهیزم جه،یشرکت شود و در نت یبه اطلاعات مال نفعانیذ ریسهامداران و سا
 ییها. شرکتآوردیفراهم م ی،مال تیریو مد یگذارهیسرما مسائلتر در هوشمندانه ماتیتصم

احتمالًا شاهد رشد و  شوند،یمند محسابداران نوآور بهره یهاتیحطور فعال از صلاکه به
های فرضیه آزمون از حاصل هاییافتهلذا،  .خواهند بود یرقابت یدر بازارها یشتریب شرفتیپ

(، ۶؛۱۴۱۴(، آنگرنی )۱۱؛۱۴۶۳(، دینه )۶۱؛۱۴۶3های هرتاتی )اول و دوم با نتایج پژوهش
( و انیسه و همکاران 36۴؛۱۴۱۹(، دیتکائو )۶؛۱۴۱۱(، العمرو )۴۴۳۳؛۱۴۱۱پیریاپورنسیری )

 .  ست( همسو ا۶۶3۹؛۱۴۱۶)
و  کارووم و چهارم نشان دادند که کارایی مدیریت کسبهای سنتایج حاصل از آزمون فرضیه

رفت که توان نتیجه گمی رو،ها، تأثیر مثبت دارند. از اینکیفیت گزارشگری مالی بر رشد شرکت
 هانهیبهتر از منابع و کاهش هز یبرداردر بهره یاتینقش ح وکارکسب تیریدر مد ییکارا بهبود
 واندتیکارآمد نه تنها م تیری. مدخواهد شدشرکت  یسودآور شیبه افزامنجر  تیکه در نها دارد
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 یکارآمد برا ییهایکند، بلکه قادر است استراتژ ییسرعت شناسارشد را به یهافرصت
 هدیچیو پ یرقابت یهاطیدر مح ژهیوامر به نیا .دیو اجرا نما نیتدورا ها فرصت نیاز ا یبرداربهره

 یبترقا تیمز توانندیدارند، م یکارآمدتر تیریکه مد ییهارکتش رایدارد، ز یادیز تیبازار اهم
وکار کسب تیریمد ییکارادر نتیجه، دهند.  شیکسب کرده و سهم بازار خود را افزا یشتریب

 ها مطرحو بلندمدت در شرکت داریبه رشد پا یابیدست یبرا یاز عوامل اصل یکیعنوان به
د بهبو میطور مستقبه یمال یگزارشگر تیفیکه ک دهدینشان م هاافتهی ن،یهمچن .شودیم

 ق،یدق یلاعاتاط ت،یفیباک یمال ی. گزارشگرکندیم لیرا تسه گذارانهیو سرما رانیمد یریگمیتصم
 ماتیممنابع و تص صیتا در تخص کندیکمک م رانیکه به مد دهدیارائه می را اعتمادشفاف و قابل

نه تنها اعتماد  یمال یهادر گزارش تیدقت و شفاف شیعمل کنند. افزا نهیبه یگذارهیسرما
 دیدج یهایگذارهیبلکه باعث ارتقاء اعتبار شرکت و جذب سرما کند،یم تیسهامداران را تقو

ذب متعهد هستند، اغلب در ج تیفیباک یمال یکه به گزارشگر ییهاشرکت ن،یبر ا علاوه .شودیم
ه ب هاهیسرما نی. اکنندیتر عمل مموفق یخارج گذارانهیسرما قیخصوص از طربه یمال نیتأم

 یارشگرگز تیفیطور خلاصه، بهبود ک. بهکنندیم یانیها کمک شاشرکت داریرشد و توسعه پا
 .ها استبلندمدت شرکت تیو موفق داریرشد پا نیتضم یبرا ازهاینشیپ نیتراز مهم یکی یمال

های پیریاپورنسیری پژوهش هایبا یافته های سوم و چهارمفرضیه آزمون از حاصل نتایجلذا، 
( و نادری و ۶۹۳3) جمجعفری(، 36۴؛۱۴۱۹(، دیتکائو )۶؛۱۴۱۱(، العمرو )۴۴۳۳؛۱۴۱۱)

  .  است( همسو ۶۳۶؛۶۹۳7همکاران )
و  اروککسب مدیریت های پنجم و ششم نشان دادند که کارایینتایج حاصل از آزمون فرضیه

 میانجی اثر ها،شرکت رشد و نوآور حسابداران صلاحیت بین رابطه کیفیت گزارشگری مالی بر
نوآورانه حسابداران نه تنها در بهبود  یهامهارتکه  گرفت نتیجه توانمی رو،از این .دارند

ودها بهب نیو ا مهمی دارندنقش  زین هاوکارکسب ییکارا یبلکه در ارتقا ی،تیریمد یندهایفرآ
 یساسا تیبر اهم هاافتهی نیا .دنشویها منجر مشرکت داریبه رشد و توسعه پا میطور مستقبه

عنوان وکار بهکسب تیریمد ییکارا دارد. دینوآورانه حسابداران تأک یهامهارت تیتوسعه و تقو
نوآورانه حسابداران بر رشد  یهاتیصلاح یرگذاریدر نحوه تأث ینقش محور ،یانجیعامل م کی

 تیمثبت صلاح ریمطلوب، تأث یتیریمد ییوجود کارا بدون گر،یها دارد؛ به عبارت دشرکت
 تیاهم افتهی نیاطور کامل محقق نشود. ها ممکن است بهحسابداران نوآور بر رشد شرکت

وکارها کسب یرا برا یتیریمد یندهایفرآ یو ارتقا یتیریمد یهادر بهبود مهارت یگذارهیسرما
 یشتریب یوربهره توانندیخود، م یتیریمد یاندهیفرآ یسازنهیها با به. شرکتکندیدوچندان م

 علاوه ند.را تجربه کن یدارتریرشد پا ریبهتر، مس یهایاستراتژ یاز منابع داشته باشند و با اجرا
بر  یتوجهلقاب ریتأث یمال یگزارشگر تیفیبهبود ک قیحسابداران نوآور از طر تیصلاح ن،یبر ا

 انندتویخود، م یتخصص یهادانش و مهارت یریکارگهها دارد. حسابداران نوآور با برشد شرکت
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بهبود  نیا .کنند نیرا تضم یاطلاعات مال تیرا ارتقا داده و شفاف یمال یهاگزارش یفیسطح ک
اعث بلکه ب کند،یم تیو سهامداران را تقو نفعانینه تنها اعتماد ذ یمال یگزارشگر تیفیدر ک
به جذب  تواندیامر م نی. اشودیم گذارانهیاشرکت در نظر سرم تیاعتبار و جذاب شیافزا

 تایجنلذا،  رشد و توسعه شرکت کمک کند. یبرا شتریب یهافرصت جادیو ا دیجد یهاهیسرما
(، دینه ۶۱؛۱۴۶3های هرتاتی )پژوهش هایهای پنجم و ششم با یافتهفرضیه آزمون از حاصل

(، دیتکائو ۶؛۱۴۱۱(، العمرو )۴۴۳۳؛۱۴۱۱(، پیریاپورنسیری )۶؛۱۴۱۴(، آنگرنی )۱۱؛۱۴۶۳)
(، نادری و ۶۹۳3) جمجعفری(، ۶۹۳3(، بدیعی )۶۶3۹؛۱۴۱۶(، انیسه و همکاران )36۴؛۱۴۱۹)

 .  استهمسو  (۳۶؛۶۶۴۹)( و روستا و نگهداری ۶۳۶؛۶۹۳7همکاران )
های هفتم، هشتم و نهم نشان دادند که صلاحیت حسابداران نتایج حاصل از آزمون فرضیه

ی مالی ها، تأثیر مثبت دارند و کیفیت گزارشگریفیت گزارشگری مالی بر تصویر شرکتنوآور و ک
 توانیم رو،از این .دارد ها، اثر میانجیشرکت تصویر و نوآور حسابداران صلاحیت بین رابطه بر

و  هیدر ته نینو یو ابزارها شرفتهیپ یهایفناور یریکارگحسابداران نوآور با بهکه  گرفت نتیجه
 ب،یترت نیداده و به ا شیرا افزا یاطلاعات مال تیدقت و شفاف توانندیم ،یمال یهاائه گزارشار

رکت کمک ش رینه تنها به بهبود تصو یاعتمادساز نیکنند. ا تیبه شرکت را تقو نفعانیاعتماد ذ
 گر،ید ی. از سوشودیم زین انیو مشتر گذارانهیسرما شتریجذب ب سازنهیبلکه زم کند،یم

که  دارند یمال تیرینوآورانه مد یهایاستراتژ یو اجرا نیدر تدو یدیابداران نوآور نقش کلحس
 یگزارشگر یبالا تیفیک .شودیشرکت در بازار منجر م ریبه ارتقاء تصو میرمستقیطور غامر به نیا

 یهاهموضوع از جنب نیاست که ا یریپذتیو مسئول تیدهنده تعهد شرکت به شفاف نشان یمال
مثبت از  یرینه تنها تصو تیفیباک یمال یاست. گزارشگر رگذاریتأث نفعانیبر اعتماد ذ یختلفم

 یریپذتیمؤثر منابع و مسئول تیریشرکت در مد ییبلکه توانا دهد،یشرکت ارائه م یسلامت مال
 یکیعنوان هب تواندیم یمال یگزارشگر تیفی. کگذاردیم شیبه نما زیرا ن نفعانیدر قبال حقوق ذ

 تیفیبر نقش حسابداران نوآور و ک علاوه .شرکت عمل کند ریتصو تیعوامل در تقو نیتراز مهم
 یهایتوجه کرد. استراتژ زیشرکت ن ریعوامل مؤثر بر تصو ریبه سا دیبا ،یمال یگزارشگر

 کیو حفظ  جادیبه ا توانندیم یهمگ یروابط عموم تیریو مد یارتباطات سازمان ،یابیبازار
 کیها وابسته به شرکت تن ریبهبود تصو ب،یترت نیبت و قدرتمند در بازار کمک کنند. بدمث ریتصو

نوآورانه  یهاتیعامل و مهارت، از جمله صلاح نیاز چند یبیبلکه ترک ست،یعامل خاص ن
 تیه موفقمنجر ب تواندیاست که م یتیریمد یهایو استراتژ یمال یگزارشگر تیفیحسابداران، ک

 یزارشگرگ تیفیاز حسابداران نوآور و بهبود ک یریگها با بهرهشرکت ن،یبنابرا ود؛ش نهیزم نیدر ا
 نید. اکنن جادیدر بازار ارا از خود  ی رامثبت و قدرتمند ریطور مؤثرتر تصوبه توانندیم ،یمال

ر اعتماد سهامداران و د شیافزا ،یفعل انیحفظ مشتر د،یجد انیبه جذب مشتر تواندیم ریتصو
های فرضیه آزمون از حاصل نتایجلذا،  .شرکت منجر شود داریو رشد پا کردبهبود عمل تینها
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( و ۶؛۱۴۱۱(، العمرو )۴۴۳۳؛۱۴۱۱های پیریاپورنسیری )پژوهش هایبا یافتههفتم، هشتم و نهم 
  .است( همسو 36۴؛۱۴۱۹دیتکائو )

آموزش و توسعه در  یطور جدها بهکه شرکت شودیم شنهادیپژوهش، پ یهاافتهیبر اساس 
ها که شامل استفاده از مهارت نیکنند. ا یگذارهینوآورانه حسابداران خود سرما یهامهارت
به  انندتویاست، م یریگمیو تصم یارتباط یهاییها و تواناداده لیتحل شرفته،یپ یهایفناور
 یکردهایرو یریکارگبا به توانندیها کمک کنند. حسابداران نوآور مشرکت یعملکرد کل دبهبو

 ی راشتریکرده و ارزش افزوده ب یسازنهیرا به یمال یندهایفرآ شرفته،یپ یهایو فناور نینو
مک ها کشرکت داریبه ارتقاء عملکرد و رشد پا تیدر نهاخلق کنند. این اقدامات  شرکت برای

 یآموزش یهاها برنامهاست که شرکت یاهداف، ضرور نیبه ا یابیمنظور دستبه .خواهد کرد
 نیو اجرا کنند. ا یحسابداران خود طراح یاحرفه یهاتیصلاح تیتقو یمستمر و جامع برا

 ها وکلان داده لیتحل ،یمانند هوش مصنوع نینو یهایو فناور دیبر مباحث جد دیها بابرنامه
ها، شارها و دانابز نیحسابداران با ا ییمتمرکز باشند. آشنا یمال یشگرگزار شرفتهیپ یهاکیتکن

 ییو موجب ارتقاء کارا کندیروزانه را فراهم م یهاتیها در فعالمؤثر آن یریکارگامکان به
 دیها بابر آموزش، شرکت علاوه .شودیدر شرکت م کیاستراتژ یهایریگمیو تصم یمال تیریمد
ل شام دتوانیم هایابیارز نیو نظارت کنند. ا یابیطور منظم عملکرد حسابداران خود را ارزبه

باشد.  شرکت یها بر عملکرد کلآن ریو تأث یمال یگزارشگر تیفینوآورانه، ک یهامهارت یبررس
 یمال تیریدر مد ییاز کارا نانیو اطم یورنظارت مستمر بر عملکرد حسابداران باعث حفظ بهره

 .رندیرشد و توسعه قرار گ ریها در مستا شرکت کندیو کمک م شودیم
 بر فرهنگی و محیطی عوامل یگریانجیمنقش  آتی مطالعات که در شودمی پیشنهاد همچنین،

که نیا با توجه به .شود بررسی هاشرکت تصویر و رشد و نوآور حسابداران صلاحیت بین رابطه
اشته د یو مال یتیریمد یندهایفرآ یدر نحوه اجرا ینقش مهم توانندیم یو فرهنگ یطیعوامل مح

 تیفقبر مو یحسابدار یهاینوآور ریاز تأث یبه درک بهتر تواندیم ارهیمتغ نیباشند، مطالعه ا
 .مختلف کمک کند صنایعها در شرکت
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 هایفرصت گریمیانجی با مالکیت ساختار و نوآوری ثیرتأ بررسی ،(۶۹۳3) فاطمه بدیعی،
 نامهانیپا تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت ارزش بر گذاریسرمایه

 .ارومیه دانشگاه مدیریت، و حسابداری دانشکده ،ارشد کارشناسی
 ارزش و لیما عملکرد با پایداری عملکرد بین ارتباط بررسی ،(۶۹۳3) حسین جم،جعفری

 کدهدانش ،ارشد کارشناسی نامهپایان تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت
 .بلوچستان و سیستان دانشگاه حسابداری، و مدیریت

 درش بر فردی دیجیتالی هایقابلیت تأثیر بررسی ،(۶۶۴۹) نگهداری نازنین و علیرضا روستا،
 ،حسابداری و مدیریت علوم در عاصرم هایپژوهش متوسط، و کوچک هایشرکت

۴(۱۴):۳۶-۶۴۶. 
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 ... مدیر محترم مالی شرکت

منظور انجام پژوهش با ای که در دست دارید بهضمن عرض سلام و تشکر از همکاری صمیمانه شما، پرسشنامه
ت یها با تأکید بر نقش میانجی کارایی مدیرتأثیر صلاحیت حسابداران نوآور بر رشد و تصویر شرکت»عنوان 
 دقت بخوانید و نظربه طراحی شده است. در صورت امکان، هر سؤال را «وکار و کیفیت گزارشگری مالیکسب

نجام منظور اها صرفاً به( در قسمت گزینه مربوطه مشخص کنید. اطلاعات پاسخنامه×خود را با گذاشتن علامت )
 ی قرار داده نخواهد شد.پژوهش استفاده خواهد شد و در اختیار هیچ فردی، گروه یا سازمان

 شناختی:اطلاعات جمعیت
  زن      مرد جنسیت: -
        سال 3۴سال      بیشتر از  3۴تا  ۶۶سال       ۶۴تا  ۹۴     سال ۹۴کمتر از  سن: -
 کارشناسی      کارشناسی ارشد      دکتری  سطح تحصیلات: -
 سال  ۶3سال      بیشتر از  ۶3تا  ۶۶     سال ۶۴تا  3 تجربه کاری: -

ؤال
 س

اره
شم

 

 سؤالات صلاحیت حسابداران نوآور

م )
الف

مخ
لاً 

کام
1) 

م )
الف

مخ
2) 

ئن
طم

م
 

م )
ست

نی
3) 

م )
افق

مو
م ) (4

وافق
لاً م

کام
5) 

۶ 
وکار، توانایی یادگیری هوشمند و آگاهی از اصول حسابداری کسبمدرن در دنیای 

 .شودیمیک نیاز ضروری و اساسی تلقی  عنوانبه
     

۱ 
های تخصصی در حرفه حسابداری از های پیشرفته، دانش و مهارتدر عصر فناوری

 .ای برخوردار استاهمیت ویژه
     

      دارد. و معتبرهای مالی دقیق در تهیه صورت نقش کلیدیاصول حسابداری  تسلط بر ۹

۶ 
 به و کندیمی نیآفرهای مالی نقشطور مؤثر در تهیه صورتتسلط بر حسابداری به

 .دیافزایمنابع صرف شده م ارزش
     

3 
ائه در ار اساسیوکار و اقتصاد تخصص دارند، نقشی کسب حوزهحسابدارانی که در 

 .کننداقتصادی ایفا می یهایریگمیبرای تصم ضروریاطلاعات 
     

۴ 
 ویتتق دارند، به مالیامور وکار و های کسبدر زمینه یاحسابدارانی که دانش گسترده

 کنند.کمک شایانی میهای مالی اعتماد در تهیه صورت
     

7 
 ندتوانیوکار را دارند، مریزی کسبهای بازاریابی و برنامهحسابدارانی که توانایی

 در اتخاذ تصمیمات هاآنبه ارائه دهند و  کنندگاناستفادههای کمی و کیفی را به داده
 یاری رسانند.مطمئن 

     

6 
ای هفرآیند تهیه صورتی سازنهیبهبه تواند های اقتصادی یک حسابدار میمهارت

 .کند کمکمالی ازنظر هزینه 
     

۳ 
 هتوانند بحسابدارانی که در برقراری ارتباط مؤثر و همکاری تیمی مهارت دارند، می

 ه بهک ندفراهم آور هایی را برای مدیرانو داده کنندکمک  تقویت همکاری بین بخشی
 .شودیممنجر افزایش سود مالی 

     

۶۴ 
های مالی موقع صورتهای ارتباطی یک حسابدار در فرآیند تهیه و ارائه بهمهارت

 ی دارد.رگذاریتأثنقش کلیدی و 
     

۶۶ 
افزارهای حسابداری، دقت نتایج ها به نرموارد کردن دادهحسابداران در  یهاییتوانا

 .کندیم تضمینی مؤثر ورطبهرا کمی و کیفی 
     

۶۱ 
 عاتاطلاجستجو و ویرایش  تواناییحسابدارانی که  به کمکتوانند های دقیق میداده

 .، به دست آیندرا دارنداز منابع مختلف 
     

۶۹ 
یفیت ها، کبرای ارائه ی مناسبهایفناورابزارها و  یریکارگتوانایی یک حسابدار در به

 .دهدمی ارتقاء به طرز چشمگیری کنندگان رابه استفادهشده های ارائهداده
     

۶۶ 
جاری افزارهای ت، تسلط حسابداران بر نرمنیآفرتحولپیشرفته و های در عصر فناوری

 ی ضروری شده است.اندهیفزابه طرز 
     

۶3 
 یارک فرایندهایتوانند ، میکننداستفاده میحسابدارانی که از رویکردهای نوآورانه 

 .سازی کنندبهینهی مؤثر طورخود را به
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۶۴ 
، به بهبود فرآیندهای خودهای نو و ارتقای دانش ایدهیک حسابدار در خلق توانایی 

 .کندکمک می و افزایش کارایی کاری
     

۶7 
ی های مالدر تهیه صورتی مؤثر طورتواند بهدر حسابداری، توانایی تفکر خلاق می

 شود.ها در منابع مصرفی کاهش هزینهبه منجر و  کمک کند
     

۶6 
طور توانند بهدارند، می دانش و آگاهیافزار افزار و نرمحسابدارانی که در زمینه سخت

 .و ارائه اطلاعات کمک کنند جستجومؤثری در 
     

۶۳ 
 ه بهبودب چشمگیری طوربه تواندکارگیری ابزارهای تحلیلی میتوانایی حسابدار در به

 .کارایی فرآیندهای کاری منجر شود
     

۱۴ 
یان کار کارایی جر یتوجهقابل طوربه توانندحسابدارانی که با فناوری آشنا هستند، می

 .را بهبود بخشند
     

۱۶ 
در حسابداری که امنیت اطلاعات  کارگیری فناوری اطلاعات و ارتباطاتنحوه به

 بالایی برخورداراهمیت از ، کندیمعمل مالی های صورت اعتبار ایبر معیاری عنوانبه
 است.

     

۱۱ 
کارایی و سهولت در انجام  نیبه حسابداری در تأم نسبت ها و نگرش مثبتارزش

 .دارندنقشی حیاتی  نوینهای در عصر فناوری عملیات
     

۱۹ 
 ولاص ی خود با درک عمیق ازهامهارتبرای بهبود دانش و حسابداران  تلاش پیوسته

 .دهدرا افزایش می هاای آن، اعتبار حرفهیاخلاق
     

۱۶ 
نند و کهای مثبت به ارتقاء کیفیت حرفه حسابداری کمک میای و نگرشاخلاق حرفه

 .دهندمی را افزایشدر نتیجه اعتبار شرکت 
     

ؤال
 س

اره
شم

 

 سؤالات رشد شرکت

م )
الف

مخ
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کام
1) 

م )
الف

مخ
2) 

ئن
طم

م
 

م )
ست

نی
3) 

م 
افق

مو
م ) (4)
وافق

لاً م
کام

5) 

۶ 
 با کارایی بیشتری بهکه  به نحوی ارتقاء دهد عملیات خود را  قادر استاین شرکت 

 نیازهای مشتریان پاسخ دهد.
     

۱ 
تواند با جذب مشتریان جدید و حفظ مشتریان فعلی، سهم بازار خود این شرکت می

 ی افزایش دهد.توجهقابل طوربه رقبا نسبت بهرا 
     

۹ 
برای  ای جدیدپایگاه داده و ایجادای از مشتریان قدیمی دادهحفظ پایگاه  بااین شرکت 

 .کندیممدیریت، به بهبود خدمات و ارتباط با مشتریان کمک 
     

      .و مستمر است پایداررشد درآمد شرکت  ۶
      .راستا استشده همدرآمد شرکت با اهداف تعیین 3

۴ 
 نیتأمکامل  طوربهرا های جاری خود هزینه تواندیمدارد که  درآمدی اهاندازشرکت به

 کند.
     

7 
و با یک نرخ معقول و پایدار در  بردیمی خود سود هاتیطور مداوم از فعالشرکت به

 حال رشد است.
     

6 
عنوان ذخایر برای عملیات یا گسترش طور مناسب بهشرکت سود خالص را به

 .صیص داده استوکار تخکسب
     

      .است افتهی شیسال گذشته افزا اب در مقایسهنرخ رشد درآمد شرکت  ۳
      .هدبازده عملیات خود را افزایش دتوانسته است شرکت  ۶۴

۶۶ 
 را مدیریت هایگذارهیسرمای اگونهبهو گذاری مؤثری دارد این شرکت بازده سرمایه

 ر شود. که به حداکثر ارزش منج کندیم
     

۶۱ 
ریت را در مدی گری مالیریزی، کنترل و گزارشها، برنامهها، تحلیلتواند دادهشرکت می

 .بودجه ارائه دهد
     

۶۹ 
گذاری در انواع دیگر وکار اصلی خود برای سرمایهتواند از بازدهی کسبشرکت می

 د.وکارها استفاده کنکسب
     

۶۶ 
 اندازهوکار بهبرای گسترش کسب ی استراتژیکهایگذارهیسرماانجام شرکت در حال 

ود خنیازهای مشتریان و شرکای تجاری  ی بهمؤثربتواند به شکل  تر است تابزرگ
 پاسخ دهد.
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      .برخوردار استشهرت بالایی  از به خاطر محصولات و خدماتش وکاراین کسب ۶
      .ماندمیباقی ها در ذهن یراحتنام شرکت به ۱
      .شناخته شده و محبوب است یخوباین شرکت به ۹

۶ 
گذاران شناخته اعتماد برای مشتریان و سرمایهعنوان یک نهاد قابلاین شرکت به

 .شودمی
     

3 
ی خوببه را هاآننیازهای  تواندیمو  بر مشتریان را دارد یرگذاریشرکت توانایی تأثاین 

 درک کند.
     

ؤال
 س

اره
شم

 

 وکارکسبسؤالات کارایی مدیریت 
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      در محیط کار دارد. اهاتلافی در کاهش و حذف مؤثراین شرکت توانایی  ۶

۱ 
ی کاهش مؤثر طوربهی غیرموجه تولید را هانهیهزاین امکان را دارد که این شرکت 

 دهد.
     

      .ضایعات مواد اولیه و محصولات را حذف کند ی مؤثر طوربه تواندمی شرکت ۹
      .راستوکار توانایی افزایش ارزش و بهبود کیفیت محصولات خود را دااین کسب ۶

3 
 نسبت به از لحاظ ارزش کاربردی،  دهد کهاین شرکت محصولات و خدماتی ارائه می

 .دارند برتریرقبای خود 
     

      .ندک طراحی مدیریت ریسک  و ریزیمؤثر برای برنامه راهکاریتواند این شرکت می ۴

7 
هایی ، معیارریسک خودهای استراتژیک و مدیریت توانند بر اساس برنامهها میشرکت

 ی تعیین کنند.ریگاندازهقابلدقیق و 
     

6 
یص تخصخود های مختلف ها را در بخشوظایف و مسئولیتکارآمد طور این شرکت به

 .داده است
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      .ستا پی بردهبینی رویدادهای آینده های حسابداری در پیشداده ارزشاین شرکت به  ۶

۱ 
نه برانگیز در زمیموقع و چالشتخصص لازم برای اتخاذ تصمیمات به ازاین شرکت 

 .استبرخوردار مسائل کلیدی 
     

۹ 
ه و آیند یهاتیدم قطعکه به کاهش ع داردمرکز تشرکت بر ارائه اطلاعات حسابداری 

 .کندهای اقتصادی کمک میگیریتسهیل تصمیم
     

۶ 
ه ک دهدیمارائه فهم صورت کاملاً مرتبط و قابلرا به این شرکت اطلاعات حسابداری

 .دهدیمی نشان خوببهکنونی را وضعیت 
     

3 
نیازهای  تا دهدیمارائه طور دقیق و کامل این شرکت اطلاعات حسابداری را به

 را به بهترین شکل ممکن برآورده کند.کنندگان استفاده
     

      .ارائه کند و دقیق طرفیشرکت متعهد است که اطلاعاتی ب ۴

7 
، آوردیهای مختلف را فراهم موجود اطلاعات حسابداری که امکان مقایسه در دوره

 .برخوردار است بسزاییها از اهمیت برای شرکت
     

6 
ی هادورهبین های تاریخی تهیه کرده است که امکان مقایسه داده را اطلاعاتی شرکت
 .کندکنندگان فراهم میرا برای استفاده مختلف

     

۳ 
 بالاییها را دارند، از اهمیت های حسابداری که قابلیت مقایسه با سایر شرکتداده

 .برخوردارند
     

۶۴ 
 و محاسبه نتایج را صورت وضعیت مالید های حسابداری شرکت قابلیت تأییداده

 .دارند
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      .ستا پی بردهبینی رویدادهای آینده های حسابداری در پیشداده ارزشاین شرکت به  ۶۶

۶۱ 
نه برانگیز در زمیموقع و چالشتخصص لازم برای اتخاذ تصمیمات به ازاین شرکت 

 .استبرخوردار مسائل کلیدی 
     

۶۹ 
و  مورد بررسی ،تواند از نظر صحت و منابعبداری یک شرکت میاطلاعات حسا

 .قرار گیرد ارزیابی
     

۶۶ 
 کنندگان درگیری استفادهروز را برای تصمیماین شرکت اطلاعات حسابداری به

 .آوردهای مختلف فراهم میزمینه
     

۶3 
انند کنندگان بتودهدهد تا استفاآنی ارائه می طوراین شرکت اطلاعات حسابداری را به

 .کنند فوراً از آن استفاده
     

 
 


