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Abstract 
Objective: According to group dynamics theory, individual behavior is 

influenced by group characteristics. Group dynamics can influence decisions 

and improve group thinking. Gender diversity as one of the group dynamics 

mechanisms in the board and audit committee, can lead to the ability to 

maintain and enhance members' intellectual independence and expand the 

culture of group thinking by improving heterogeneity and ultimately improving 

the ability of members of the leadership system to oversee financial reporting. 

The purpose of this study was to investigate the impact of the presence of at 

least one female representative on the directors’ board and the audit committee 

on the financial restatement with emphasis on group dynamics theory in firms 

listed on the Tehran stock exchange during the years 2014-2018. 

Method: The data collection method was archived and a sample of 152 

companies (760 observation) was selected and their data were analyzed using 

Logit regression analysis. 

Results: Findings suggest that the presence of at least one female representative 

on the audit committee can reduce the financial restatement. But research 

evidence suggests that the presence of women on the board of directors does not 

have a significant effect on reducing the financial restatement. 

Conclusion: The presence of women in the corporate governance system, 

especially the audit committee, improves the financial reporting quality.  

Contribution: These findings are in line with group dynamics theory and group 

thinking. 
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 چکیده

های گروه است. پویایی گروه موجب ویژگیبر اساس نظریه پویایی گروه، رفتار فرد تحت تاثیر هدف: 
گردد. تنوع جنسیتی به عنوان یکی از سازوکارهای پویایی گروه اثربخشی تصمیمات و بهبود تفکر گروهی می

 استقلال افزایش و حفظ توانایی به منجر تواندمی و کمیته حسابرسی، از طریق ایجاد ناهمگونی مدیره هیئت در
اعضای ارکان نظام  توانایی بهبود موجب نهایت در و گروهی شده تفکر فرهنگ فکری اعضاء و گسترش

 حداقل حضور تاثیر بررسی پژوهش بر این اساس، هدف این. گردد مالی گزارشگری بر نظارت در راهبری
با تاکید بر نظریه پویایی  مالی هایصورت ارائه تجدید و کمیته حسابرسی بر مدیره هیئت در زن نماینده یک

 .است 9317 تا 9313 هایسال طی تهران بهادار اوراق بورس در شده های پذیرفتهدر شرکتگروه 
 و انتخاب( مشاهده 727) شرکت 916 از متشکل ایها آرشیوی است و نمونهروش گردآوری داده روش:

 .گرفت قرار آزمون لاجیت مورد رگرسیون تحلیل از استفاده با هاآن هایداده

 تواند تجدیدزن در کمیته حسابرسی، می نماینده یک حداقل ها حاکی از آن است که حضوریافته ها:یافته 
دهد. اما شواهد پژوهش نشان داد حضور زنان در هیئت مدیره، تاثیر  کاهش را مالی هایصورت ارائه

 های مالی ندارد.صورت معناداری بر کاهش تجدید ارائه
ویژه کمیته حسابرسی، موجب بهبود کیفیت گزارشگری نظام راهبری بهحضور زنان در ارکان  گیری:نتیجه

 گردد.مالی می
ها در راستای نظریه پویایی گروه و تفکر گروهی و توسعه ادبیات رفتاری و جنسیتی این یافته دانش افزایی:

 در حسابداری و حسابرسی است.
 .رهیمد ئتیکمیته حسابرسی، ه ،یتیوع جنستن ،یمال یهاارائه صورت دیگروه، تجد ییایپو واژگان کلیدی:

                                                           
  :3/4/9311تاریخ پذیرش نهایی:    61/1/9311تاریخ دریافت مقاله 

mailto:Helia_nayeri@yahoo.com
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 مقدمه -1

 تیفیاز ک یاست و نشانه مشهود یمعلول عوامل مختلف ،یمال یهاارائه صورت دیتجد
نظام  یهاسازوکاراست که  ینکته ضرور نیذکر ا ریمس نیهاست. در اشرکت نییپا یگزارشگر

: 9314و همکاران،  یاست )باقرپورولاشان یمال یگزارشگر تیفیبهبود ک یبرا یراهبری ابزار
تر مطلوب یگزارشگر تیفیباشند، ک تریها قوشرکت یراهبر یهاؤلفههرچه م ی(. به عبارت71

: 9311 ر،یو دستگ یخوراسگانینیکمتر است )حس یمال یهاارائه صورت دیو احتمال تجد
 یامدهایتا به امروز به علل و پ 9111 یهاها از سالاز پژوهش ی(. تعداد قابل توجه979
 نیاز ا یاری(. بس277: 6796و همکاران،  وتاند )ابپرداخته یمال یهاارائه صورت دیتجد

 یبررس یمال یرا به عنوان ناظر بر گزارشگر یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیها نقش هپژوهش
 نینشآت گرفته و بر ا یگندینما هی(. مطالعات مذکور از نظر443: 9112 ،یزلیاند )بنموده

 جادیدر ا یشاخص مهم و اساس کی رهیمد ئتیه یموضوع اشاره دارند که استقلال اعضا
: 6777 ل،یبوده )کارسلو و ن رهیمد ئتیه یهاتیمؤثر و کاهش اشتباه در فعال ینظارت طیمح

و  ی)خواجو شودیم 1یمال یهاارائه صورت دیموجب کاهش شدت تجد زی( و ن421
 یمال یرا با فقدان وابستگ رهیمد ئتیه یاستقلال اعضا ی(. مطالعات قبل11: 9314همکاران، 

( نشان 443: 9112) یزلی. در این راستا بانددهیشرکت سنج رانیمد ای وبا شرکت  یخانوادگ ای
وجود  یرابطه منف یمال یهاو احتمال تقلب در صورت رهیمد ئتیه ینسبت اعضا نیداد ب

نظارت اثربخش  کیکه بر  یگریتوجه به عوامل د یبرا یریها باعث شد تا مسبحث نیدارد. ا
مانند تعامل  ییرهایمتغ ریگذشته تاث یهااز پژوهش یشود. تعداد اندک جادیهستند، ا رگذاریتاث

قرار دهند را  ریرا تحت تاث یکه ممکن است نظام راهبر یو عوامل رهیمد ئتیه یاعضا نیب
 نی(. در ا6771گابر و همکاران، به نقل از  271: 6796ابوت و همکاران، )اند نموده یبررس

است، تنوع  رگذاریو کمیته حسابرسی تاث رهیمد ئتیه ییایعامل بالقوه که بر پو کیراستا 
 اعضا است.  2جنسیتی

 یاجتماع یشناسدر روان یاست که جنبه کاربرد یعلوم اجتماع یهااز رشته یکیگروه  ییایپو
را  یگروه یهاحاکم بر حرکت نیهر گروه را درک و قوان ژهیدارد علت عملکرد و یدارد و سع

و  رهیمد ئتیگروه حضور زنان در ه ییایپو هی(. بر اساس نظر9311 ،یفومنکشف کند )گلشن
 یرهمگنی(. غ612: 6771 را،یگردد )آدامز و فر یرهمگنیموجب غ تواندیحسابرسی م تهکمی

را به  ی( تفکر گروه9176) سی. جانگرددیم 3یتفکر گروه جادیو ا یموجب بهبود کار گروه
به شدت  یهاکه در گروه پردازندیبه آن م یکه افراد زمان دینمایم فیاز تفکر تعر یعنوان نوع

 یهاگروه نیا تواندیزن در ارکان نظام راهبری م ندهیباشند. حضور نما هحضور داشت 4یهمگن
اند( را شده لیو کمیته حسابرسی که تماما از مردان تشک رهیمد ئتیه یشدت همگن )اعضابه 
 (. 271: 6796ببرد )ابوت و همکاران،  نیاز ب
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 اتی. در ادبشودیمطرح م اریبس یو اجتماع یروانشناس یهادر پژوهش یتیتنوع جنس
 یاریبس یایناهمگن مزا یهادر گروه یریگمیتصم ندیاست که فرآ نیادعا بر ا یشناسجامعه

 یبرا یشتریمتنوع ب یهاحلناهمگن، راه یهاها نشان داده که گروهپژوهش یبرخ جیدارد. نتا
 یمساع کیو تشر یریگمیتصم تیفیامر منجر به بهبود ک نیاند و اارائه نموده هاتیعالف یاجرا
( و 9: 6792راستا چن و همکاران ) نی(. در ا6771و همکاران،  ومانسیاست ) دهیگرد

بر ضعف  رهیمد ئتیه یتی( نشان دادند تنوع جنس671: 9317و همکاران ) برندقیمانیا
انتظار داشت که  توانیاساس م نیدارد. بر ا یمعنادار ینفم ریشرکت تاث یداخل یهاکنترل

بر آن نظارت  زینآن را مستقر و کمیته حسابرسی  دیبا رهیمد ئتی)که ه یداخلکنترل ستمیس
موضوع  نیاز ارائه نادرست موفق عمل نکرده است و هم یریشگیپ ای ییداشته باشد( در شناسا

 گردد. یمال یهاارائه صورت دیممکن است منجر به تجد

به  نهیزم نیاست که اکثر مطالعات داخلی در ا نیمطالعات در ا گریپژوهش حاضر با د زیتما
اند و پرداخته یمال یهاارائه صورت دیبر تجد ینظام راهبر یسازوکارها ریتاث یبررس

و  یخانیاند. به عنوان نمونه، ساررا مطالعه نکرده یتیتنوع جنس ژهیبه و یموضوعات رفتار
 یمال یهاارائه صورت دیو تجد یحسابرس تیفیک نیب یرابطه ی( به بررس973: 9311برزگر )

نیز ( 96: 9312وجه نقد پرداختند. رضازاده و همکاران ) تیریسود و مد تیریاز مد یناش
و  است رگذاریتاث یمال یهاارائه صورت دیبر تجد یحسابرس تهیکم یهایژگینشان دادند و

 رهیمدئتیه ینظارت تیمسئول بهبود بخشیده وشرکت را  یساختار کنترل داخل ی،حسابرس تهیکم
 نیدهد. با امی شیوقوع ارائه نادرست افزا کاهش احتمال امستقل را ب یحسابرس یو اثربخش

و  یخواجو اند.را مورد مطالعه قرار نداده یحسابرس تهیکم یاعضا یتیحال آنها تنوع جنس
ارائه  دیو وقوع تجد رهیمد ئتیه یهایژگیو نی( نیز نشان دادند ب11: 9314همکاران )

و  علومیپژوهش کاظم یهاافتهیوجود ندارد.  یارها، رابطه معنادشرکت یمال یهاصورت
سود  تیفیبر ک یحسابرس ۀتیمعنادار حضور زنان در کم ریاز تأث ی( حاک927: 9311همکاران )

( نشان داد که حضور عضو زن در 144: 9311نتایج تجربی پژوهش عبدی و همکاران )است. 
پذیری سئولیتکمیته حسابرسی، هیئت مدیره و سمت مدیر مالی، تاثیر مثبت و معناداری بر م

 یتی( نشان دادند تنوع جنس319: 9311) یو اسکندرل یصالحمامها دارد. اجتماعی شرکت
 هشپژو یهاافتهی نی. همچنشودیم یاجتماع یریپذتیمسئول یارتباط ارزش شیمنجر به افزا

بر کاهش عدم  یحسابرس تهیکم یهایژگیو ریاز تأث ی( حاک661: 9311و همکاران ) یعبد
 های نمایندگی بود. و هزینه یتقارن اطلاعات

داشته  یاحجم گسترده رانیا هیدر بازار سرما یمال یهاارائه صورت دیتجد کهنیبا توجه به ا
 دهیجهان شاهد پد ر،یاخ یها( و همچنین در سال17: 9314و همکاران،  ی)باقرپور ولاشان

کت زنان در بازارکار بوده است و حرفه حسابداری و به نام، مشار یدیجد یاقتصاد -یاجتماع
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ای پذیرای حضور زنان شده است طور فزایندههای اخیر بهحسابرسی طی دهه
 یهادر عرصه ریاخ یها( و بر اساس مطالعات، حضور زنان در سال991: 9117،یانسانلی)س

داشته  یارشد قابل ملاحظه یحسابرس یهاتهیو کم رهیمد ئتیدر ه ژهیوها بهشرکت یراهبر
 یهااز جنبه گرید یکیتاثیر  ی(، ضرورت بررس931: 9311و همکاران،  علومیاست )کاظم
که در داخل کشور مورد  یمال یهاارائه صورت دیبر تجد یتیتنوع جنس یعنی ینظام راهبر

 یهارلکنت تاثیر ضعف در نظر گرفتنبا  ر این اساس وقرار نگرفته، مشهود است. ب یبررس
 یحسابرس تهیمدیره و کم ئتهی یدینقش کل همچنینو  مالی هایصورت ارائه دیتجد ی برداخل
پژوهش  هدف این بخش،نانیو اطم طلوبم یداخل یهاکنترل یو اجرا یجاداطراحی، در 

شده در  رفتهیپذ یهاشرکت یحسابرس تهیتنوع جنسیتی در هیئت مدیره و کم بررسی تاثیر
 تواندیپژوهش م نیا جینتا ست.ا یمال یهاارائه صورت دیتجد بر بورس اوراق بهادار تهران

 زیو ن ینظام راهبر نهیجهت گسترش موضوعات رفتاری در زم یدیمنجر به نگرش جد
ها توسط شرکت یضرورت و الزام حضور زنان در ارکان نظام راهبر یبررس یبرا یرهنمود
و  یظرن یمبانپژوهش، نخست و مقررات و استانداردها شود. در ادامه  نیقوان نیتدو ینهادها

پژوهش،  یهاهیفرض های حوزه تنوع جنسیتی تبیین و سپسبا تاکید بر تئوری پژوهش نهیشیپ
 .شودیپژوهش ارائه م یریگجهینتبحث و پژوهش و  یهاافتهیپژوهش، شناسی روش

 پژوهش یهاهیو فرض یو تجرب ینظر یمبان -2

 گروه ییایپو هینظر

 یتیاساس گروه واقع نیارائه شد. بر ا نیتوسط کرت لو 9137گروه در سال  ییایپو هینظر
 یاعضا نیاست؛ تعامل ب ینظام تعامل کیو  دهندیم لیکه آن را تشک یاست متفاوت، از افراد

 دهندینم لیگروه. مجموع اشخاص صرفا گروه را تشک یاجزا ریگروه و اهداف، هنجارها و سا
 یواقع یآنها روابط عاطف انیبوده و م یهدف مشترک یدارا دین اجتماع، افراد بایا یبلکه برا

 ریدارد که رفتار فرد تحت تاث دیامر تاک نیگروه بر ا ییایپو گریوجود داشته باشد. به عبارت د
 ییایپو ی(. موضوع اصل9312 ،یگودرزیعظمو م یگودرزیگروه است )معظم یهایژگیو

با عوامل  دیگروه با نیرقابت و کشمکش. بنابرا ،یهمانند ،یمکارگروه عبارت است از: ه
بر  دیدهد. گروه با قیگذارد، خود را تطب ریخارج از گروه که ممکن است بر کارکرد آن تاث

را  شیاحساسات اعضا دیداشته باشد. گروه با یبر اهدافش نظارت کاف رگذاریتاث یعوامل داخل
 یرا به خوب شیاعضا انیدر م یکپارچگی دیگروه با نیکاملا تحت نظارت داشته باشد. همچن

بدان موضوع اشاره  یگروه یهاتی(. مطالعات در حوزه فعال9311 ،یفومن)گلشن دیحفظ نما
 کنند،یعمل م کسانی تیا جنسب یهامختلط، متفاوت از گروه تیبا جنس ییهادارند که گروه
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 هستند، ممکن است یمتفاوت یشناختتیجمع نهیشیپ یکه دارا یکارگروه کی یاعضا رایز
 (.937: 6774و فارح،  یگوناگونی داشته باشند )ل یاتیو تجربساختارهای اعتقادی 

 فهیتضاد وظ قیاز طر یکار یهارا که در آن تنوع گروه یمدل کی( 9: 9111پلد و همکاران ) 
 یهااز گروه یااند. آنها با استفاده از نمونهرا توسعه داده گذاردیم ریعملکرد تاث بر یفراگروه

تنوع  کهرسیدند  جهینت نیو نژاد( به ا تی)تنوع جنس یشناخت تیتنوع جمع یکوچک و دارا
. به دهدیقرار م ریرابطه آن با تضاد تحت تاث قیرا از طر فهیعملکرد وظ ،یشناخت تیجمع

و تفکر  ییایمنجر به رشد عملکرد در سطح گروه شده و پو تواندیم فهیصورت خاص تضاد وظ
 یدر تفکر گروه ی( سه معضل اساس991: 9111) زریا دگاهیرا بهبود بخشد. از د یگروه

حفظ ارتباط با  ای( شکست در شروع 9برجسته است: ) یارائه مال دیتجد هدر مطالع ژهیوبه
شخص ثالث )در حوزه  ای یانجیم کیبا  ی( فقدان وجود همکار6مخالف، ) دهیا ایگروه 
 ایحسابرس مستقل و  ،یحسابرس داخل تواندیشخص ثالث م ،یارائه مال دیتجد یهابحث

. ماتیاخذ تصم یلازم برا ی( شکست در گسترش دوره زمان3باشد( و ) یحسابرس تهیکم
 یهاسن و گروه ت،ی)جنس ی(، تنوع اجتماع991: 6797و همکاران ) توننیا یهاافتهیبراساس 

 شیها را افزارا کاهش و تضاد نظرات و عدم توافق یگروه( ممکن است ارتباطات درونیقوم
گردد. بر اساس مطالعات  یگروه یریگمیتصم یاثربخش شیمنجر به افزا جهیدهد و در نت

 شیکه در آن موجب افزا کندیم جادیا ییگروه، فضا ی( ناهمگون6771و همکاران ) ومانسی
را  شتریب یهابحث نهیزم ییفضا نی. چنشودیمتنوع م یهادگاهیارتباطات و در نظر گرفتن د

 تیمتنوع درباره موضوعات و در نها یهاحلراه جادیا جهیفراهم کرده و منجر به ارائه و در نت
 .شودیم تیفیبا ک یماتیاخذ تصم

 زنان یرفتار یهایژگیو

گردد، پویایی گروه و تفکر گروهی که موجب اثربخشی تصمیمات گروهی میعلاوه بر 
اخلاق  یزنان و مردان دارا رایز ؛های اخلاقی و رفتاری نیز در این راستا مدنظر استتفاوت
: 9117)داوسون،   5تیجنس یریپذجامعه هیبه نظر توانیهستند که برای تبیین آن م یمتفاوت
متفاوت،  یاخلاق یها، زنان و مردان در معرض توسعههینظراین  ساس. بر انمود ( اشاره9944

و  هادگاهیمتفاوت منتج به د یهاارزش نیمتفاوت دارند. ا یهاارزش یسر کیبه بروز  لیتما
و  تر عمل نمودهیرقابت در مقایسه با زنان، که مردان یطوربه شودیمتفاوت در آنها م یرفتارها

اکید ت یروابط اجتماعبر که زنان  یدر حال شوند؛ارزش قائل میو قدرت  شرفتیپول، پ برای
و مقررات را  نیقوان زیخود را موثرتر انجام داده و ن فیمندند تا وظاداشته و علاقه بیشتری
 یکمتر ینانیاطمشیو ب یریپذسکیزنان ر نی(. همچن333: 9111 ل،یو کان جریکنند )گرعایت 

( نشان دادند درک 11: 9313) زادهینیزاده و مع(. عباس697: 9111 ت،یدارند )ساندن و سار
اخلاق،  نیرابطه ب ی( در بررس921: 6799) یاست. هوس شتریزنان نسبت به مردان ب یاخلاق
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با حقوق مردان  یصورت منفبه یاخلاق یهاکه شاخص دیرس جهینت نیبه ا تیسود و جنس
و همکاران  ی. شواهد پژوهش صالحستینرابطه برقرار  نیمرتبط است، اما در مورد زنان ا

 یکارتر، از لحاظ اخلاقمحافظه یاز آن است که زنان از لحاظ مال ی( حاک21: 9311)
 .از مردان هستند زتریگرسکیتر و رموظف

بر  یتر، مبتنآهسته یریگمی( زنان سبک تصم271: 9112و همکاران ) کیبه گفته هامبر 
 ماتیممکن است منجر به اتخاذ تصم تیدارند که در نها شترییب یمساع کیو با تشر ندیفرآ
تنوع  یدارا یهاکه گروه دهدینشان م زی( ن9119کاکس و همکاران ) یهاافتهیگردد.  ترقیدق

آهسته  یریگمیتصم کهنیرا دارند. با توجه به ا ییبا مشارکت بالا یریگمیتصم ندیآفر ،یتیجنس
)ابوت و  شودیم یمناسب یهافرصت جادیبوده و منجر به ا دیمف شتریب یمساع کیو با تشر

به  یتوجه انیکمک شا تواندیزنان م یژگیو نیاساس ا نی(، بر ا271: 6796همکاران، 
در این راستا سیال و  .دیشده و بهبود عملکرد آنها نما ینیبشیبه اهداف پ یابیها در دستشرکت

تی در هیئت مدیره موجب بهبود عملکرد شرکتی ( نشان دادند تنوع جنسی91: 6791همکاران )
 تمایل مرد، مدیران به نسبت زن مدیران ( دریافتند که9: 6767گردد. همچنین لی و لی )می

 .دارند مالی هاینظمیبی کاهش به بیشتری

 تنوع جنسیتی در هیئت مدیره و كمیته حسابرسی و تجدید ارائه 

)در عوض  یحسابرس تهیبر کم یمال یهاارائه صورت دیاز مطالعات در حوزه تجد یاریبس
 تهیکم رودیاست که انتظار م لیدل نیموضوع به ا نیاند. ا( تمرکز کردهرهیمد ئتیتمرکز بر ه

 یهاداشته باشد. پژوهش یمال یگزارشگر تیفیک یدر اعتباربخش ینقش مهم یحسابرس
 یاغلب بر رو یمال یهاارائه صورت دیبا تجد رهیمد ئتیه یهایژگیگذشته در حوزه ارتباط و

 ئتیه یعدم استقلال اعضا ایو  فیانجام وظا یبرا رهیمد ئتیه یدر اعضا تیفقدان صلاح
(. به 271: 6796اند )ابوت و همکاران، همراه بوده رمشابهیغ یجیاند که با نتاتمرکز داشته رهیمد

 ئتیمستقل ه یدرصد اعضا نیکه ب افتیدست  جهینت نی( به ا443: 9112) یزلیعنوان نمونه ب
: 6777وجود دارد. ابوت و همکاران ) یمتقلبانه رابطه منف یمال یو احتمال گزارشگر رهیمد
 یحسابرس تهیکم یکه دارا ییهاشرکت افتند،ی( را ادامه دادند و در9112) یزلی(، مطالعه ب11

 دهند،یم لیلسه تشکو حداقل در سال دو بار ج باشندیمستقل م یتماما متشکل از اعضا
 .دارند یمال یتقلب در گزارشگر یبرا یاحتمال کمتر

 رهیمد ئتیه یاندازه، استقلال و تخصص اعضا یهایژگیو یبه بررس نیشیپ یهااکثر پژوهش 
 ینظام راهبر یآن برا یو کارکردها یتیتنوع جنس یژگیاند و وتمرکز کرده یحسابرس تهیو کم

 یتی( تنوع جنس619: 6771) راییکمتر مورد توجه قرار گرفته است. به گفته آدامز و فر
 ئتیو استقلال ه ییایدر پو یاعامل بالقوه تواندیداشته و م ینظام راهبر یرا برا ییهاکاربرد
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 یبر عملکرد مال رهیمد ئتیزنان در ه دارندیم انی( ب31: 9311) یو عبدل یباشد. سپاس رهیمد
آدامز و  نی. همچندهندیقرار م دخو ریارزش شرکت را تحت تأث بدین وسیلهو  گذارندیم اثر
درصد کمتر از  61،  رهیمد ئتیزن ه ی( اعضا9که:  دندیرس جهینت نی( به ا371: 6771) رایفر

 ره،یمد ئتیزن ه ینسبت تعداد اعضا شی( با افزا6کنند،  یم بتیمرد در جلسات غ یاعضا
 ،یتیستنوع جن یدارا یهارهیمد ئتی( در ه3 ابد،ییمرد کاهش م یاعضا بتیجلسات غ

 یها( شرکت4و  شوندیم قیبر عملکرد تشو یبا پرداخت مبتن شتریب رهیمد ئتیه یاعضا
. به گفته گابر و کنندیرا برگزار م یشتری(، جلسات بیتیمتنوع )تنوع جنس رهیمد ئتیه یدارا

با تجربه و  یو حضور افراد یحسابرس تهیکم بیدر ترک یتی( نیز تنوع جنس6771همکاران )
از موضوعات  یاگسترده فیرا به منظور ط یحسابرس تهیکم تواندیمختلف م یهادگاهید

منجر  یتی( معتقدند تنوع جنس9312و همکاران ) برندقیمانیا نیکمک کند. همچن یحسابدار
 تهیو کم رهیمد ئتیدر ه یمتنوع و اثربخش یهادگاهید یریارتباطات، بکارگ شیبه افزا

 تهیدر کم یتی( نشان دادند تنوع جنس937: 9311) همکارانو  علومی. کاظمگرددیم یحسابرس
( نشان دادند اعضاء 17: 6791آلدامن و همکاران ) .سود دارد تیفیمثبت بر ک ریتاث یحسابرس

های سابرسی دارند. همچنین یافتههای حسابرسی تمایل زیادی به کیفیت بالای حزن در کمیته
( حاکی از ارتباط مثبت بین تنوع جنسیتی اعضای 937: 6767پژوهش سالتانا و همکاران )

 کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی است.
متخصص  کی)داشتن حداقل ی حسابرس تهیکم تیگفت که استقلال و سطوح فعال دیدر ادامه با

مرتبط است )ابوت و همکاران،  یمال یهاارائه صورت دی( با تجدیحسابرس تهیدر کم یمال
 یعضو مستقل متخصص مال کیاز  یحسابرس تهیکم ای رهیمد ئتیکه ه ی(. زمان21: 6774

در  نی(، همچن379: 6797)آگروال و چاندا،  گرددیارائه کمتر م دیدبهره ببرد، احتمال تج
کاهش  یمال یهائه گزارشارا دیاحتمال تجد ،یداخل یواحد حسابرس یدارا یهاشرکت

رضازاده و  یهاافتهی نهیزم نی(. در ا997: 9311 ر،یو دستگ یخوراسگان ینی)حس ابدییم
اعضای کمیته حسابرسی با  صصاز آن است که  بین استقلال و تخ ی( حاک9: 9312همکاران )

 .تجدید ارائه رابطه منفی و معناداری وجود دارد
در  یعوامل مهم رهیمد ئتیو ه یحسابرس تهیاست که اگرچه استقلال کم ینکته ضرور نیذکر ا

از آن است که استقلال  یاز مطالعات، حاک یبرخ یهاافتهی ینظارت هستند، ول یاثربخش نییتع
(  و 299: 6796)ابوت و همکاران،  ستین یموثر کاف ینظام راهبر یبرقرار یبرا ییبه تنها
باشد  رهیمد ئتیدر ارتباط با استقلال ه تواندیم یه سختب یمال یهاصورت ادرستارائه ن

درباره  ی( شواهد اندک6797بابر و همکاران ) نی(. همچن9774: 6777)لارکر و همکاران، 
ارائه  یمال یهاو احتمال ارائه نادرست صورت رهیمد ئتیاستقلال ه یارهایمع نیارتباط ب

کوهن و همکاران  ره،یمد ئتیه یاثربخش کنندهنییبالقوه تع واملع ری. در ارتباط با ساکنندیم
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 ییایگردد و پو یخود بررس یاجتماع تیبا ماه دیبا رهیمد ئتیکه ه ابندیی( درم2: 6771)
بر گروه  یمبتن ینقش نظارت و نظام راهبر یدر بررس یمناسب و ضرور یژگیو کیگروه 

گران توسط پژوهش یبه صورت نادرست روهگ ییای. آنها معتقدند در اغلب اوقات پوباشدیم
 باشد. یآت یهاپژوهش یبرا یحوزه مناسب تواندیگرفته شده و م دهیناد

 پژوهش یهاهیفرض

 تیاشتباه، قابل ایاز تقلب باشد  یناش کهنیبدون توجه به ا یمال یهاارائه در صورت دیتجد
(. در هر دو 23: 9311و همکاران،  یعی)ود دهدیرا به شدت کاهش م یمال یهااتکا صورت

از ارائه نادرست موفق عمل نکرده است.  یریشگیپ ای ییدر شناسا یکنترل داخل ستمیحالت، س
 یگزارشگر هیته یمبان یناکاف یاز بررس یموثر، ممکن است ناش ریناکارا و غ یداخل یهاکنترل

 یحسابرس تهیکم یهاتیز فعالا تیعدم حما ایو  یکنترل داخل ستمیبه س یعدم توجه کاف ،یمال
. ارائه نادرست ونددیمتقلبانه به وقوع بپ یهاتیممکن است فعال یطیشرا نیباشد. در چن

 یتلق یمهم و اساس یآت یهاممکن است در دوره ،یدوره جار رد یراساسیو غ تیاهمیب
 یاعضا نیدر ب ییایجهت بهبود پو یبه عنوان سازوکار یتیتنوع جنس ،یحالت نیگردد. در چن
 ییفضا جادیا قیاز طر ،یمال یبر گزارشگر تواندیشرکت، به صورت بالقوه م یارکان راهبر

مخالف و  یهادگاهید یبخشتیو مشروع قیصدت ،یمال یهاگزارش هیته یمبان یبررس یبرا
( و یداخل یبخش حسابرس ریحسابرس مستقل و مد ،یحسابرس تهیثالث )شامل کم یهاگروه
 نیا یگذارد. تمام ریبهتر تاث یمساع کیو با تشر شتریب ریتر، با تدبآهسته یریگمیتصم ندیفرآ

که  ینظارت ییبر کارا دیو تاک رهیمد ئتیدر ه ییایگروه، بهبود پو یاقدامات با موضوع ناهمگون
در (. 293: 6796)ابوت و همکاران،  باشدیرود، سازگار م نیاز ب یممکن است با تفکر گروه

در  ینظارت و نظام راهبر ،یاستراتژ نیمسئول تدو رهیمد ئتیعنوان نمود که ه دیراستا با نیا
. اما باشدیم رهیمد ئتیه یاعضا رمتناوبیو غ جیررایغ فهیوظ ،یاستراتژ نیهاست. تدوشرکت

 نی. در چنباشدیم رهیمد ئتیه فیوظا جیو را یضرور یهاجنبه ینظارت و نظام راهبر
 یبررس یبرا رهیمد ئتیه لیاحتمال تما شیمنجر به افزا تواندیم رهیمد ئتیتنوع ه ،یالتح
در  ،یمال یمربوط به گزارشگر یها(. بحث9172 نگ،یمخالف گردد )جنسن و مکل یهادگاهید

حسابرس  یهادگاهیجلسات، د نی. در اردیگیصورت م رهیمد ئتیمنظم و مداوم ه یهاجلسه
و  متنوع رهیمد ئتیه کی. گرددیم یمتهورانه بررس ایارانه کمحافظه یمال یدرباره گزارشگر

بکارگرفته شده  یهایریگمیحسابرس و تصم ینقطه نظرها یاحتمال بررس تواندیم رهمگنیغ
منجر به  تواندیم یمنطق که کاهش تفکر گروه نیبا ا زیاقدامات ن نیدهد. ا شیرا افزا

 (.296: 6796گردد، سازگار است )ابوت و همکاران،  ترافتهیبهبود  ینظارت یندهایفرآ
 زیمستقل را ن یو حسابرس یداخل یمربوط به حسابرس یهاممکن است بحث یحسابرس تهیکم

ممکن است  یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیدر ه تی. تنوع جنسدیمطرح نما رهیمد ئتیدر ه
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 یدهد. مطالعات روانشناس شیافزا اتیعمل جیرا درباره نتا یبالقوه رقابت یهاتعامل و بحث
 یمخالف )ل یهادگاهیتا د دینما جادیرا ا یفعال طیمح تواندیم تیکه تنوع جنس دهندینشان م

در  یتیمطرح شود. در کل تنوع جنس یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیدر ه زی( ن6774و فارح، 
آن  یبه اثربخش ندتوایو کمیته حسابرسی م رهیمد ئتیهمچون ه یمختلف شرکت یهاگروه

: 6797و همکاران،  توننیگردد )ا ینظارت یهاتیفعال بهبودکمک نموده و ممکن است موجب 
 یریارتباطات و بکارگ شیکه موجب افزا کندیم جادیا ییفضا یتنوع نی(.  چن993

 جادیا جهیو در نت شتریب یهاوجود آمدن بحثفضا موجب به نیشود. امتنوع  یهادگاهید
 گرددیم تیفیبا ک ماتیتصممنجر به اخذ  تیمتنوع درباره موضوعات و در نها یهاحلراه

 رهیمد ئتیشده در ه جادیا یناهمگن رودیاساس انتظار م نی(. بر ا6771و همکاران،  ومانسی)
 یمال یهاارائه صورت دیو تجد یمال یگزارشگر تیفیمنجر به بهبود ک یحسابرس تهیو کم

 :شوندیم نیتدو ریپژوهش به شرح ز یهاهیفرض ییهااستدلال نیگردد. حال بر اساس چن
را کاهش  یمال یهاارائه صورت دیاحتمال تجد ره،یمد ئتیزن در ه ندهیاول: حضور نما هیفرض

 .دهدیم

را  یمال یهاارائه صورت دیاحتمال تجد ،یحسابرس تهیزن در کم ندهیدوم: حضور نما هیفرض

 .دهدیکاهش م

 شناسی پژوهشروش -3

 تهیو کم رهیمد ئتیدر ه یتیتنوع جنس ریتاث یپژوهش حاضر با توجه بر هدف آن که بررس
ها(، از نوع اجرا )نوع داده ندیاز منظر فرا ؛یطول ،یها است، از منظر بعد زمانشرکت یحسابرس

نوع استدلال( از نوع  ایاز منظر منطق اجرا ) ؛یاز منظر نتیجه اجرا، از نوع کاربرد ؛یکم
های فعال در بورس اوراق منظور، اطلاعات مورد نیاز از شرکت نیاست. به ا ییستقراا-یاسیق

 شد: یآور( جمع9313-9317خاص ) طیبهادار تهران بر اساس شرا
  در بورس اوراق بهادار تهران پذیرش شده باشند؛ 9313قبل از سال 

  (، 9319دستورالعمل کنترل داخلی سازمان بورس اوراق بهادار تهران )طبق الزامات و
 مبادرت به تاسیس کمیته حسابرسی نموده باشند؛

 ،های نمونه طی دورۀ زمانی پژوهش تغییر نکرده سال مالی شرکت جهت قابلیت مقایسه
 باشد؛

 ی و لیزینگ گذارهای بیمه، سرمایهها، شرکتاز بانک فعالیت، خاص و نوع ماهیت دلیل به
 نباشد. 

 .سال( به عنوان نمونه انتخاب شده است_مشاهده )شرکت 727شرکت  و  916اساس،  نیبر ا 
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 ریمتغ رایاستفاده شده است، ز کیلجست ونیاز رگرس هاهیآزمون فرض یپژوهش برا نیدر ا
به گفته است.  یوجهدو ریمتغ کی( یمال یهاارائه صورت دیوابسته پژوهش )احتمال تجد

 هتفاوت ک نیاست، با ا یمعمول ونیرگرس مانند کیلجست ونی( رگرس9311و همکاران ) مهدیبن
واقعه  کیحداقل کردن مجذور خطاها، احتمال رخداد  یبه جا کیلجست ونیروش رگرس

است و  یرخطیغ ونیرگرس کیتکن کی کیلجست ونی. رگرسکندیوابسته( را حداکثر م ری)متغ
 زین ونیمدل رگرس یهافرضشیداشته باشند. وجود پ یها حالت خطکه داده الزامی نیست

که نتایج حاصل از  کنندیم انی( ب9311) یو خاتم یکردستان نی. همچنباشدینم یضرور
برآورد الگوهای رگرسیون خطی است، با این  مشابهبه طور تقریبی  کیلجست ونیبرآورد رگرس

در این  همچنینشود. استفاده می z، از آماره t به جای آماره کیلجست ونیتفاوت که در رگرس
از این دو  و شودمی ارائه 7نمایی مقیدو لگاریتم درست 6نمایی نامقیددرست مالگو، لگاریت

شود. و ضریب تشخیص مک فادن استفاده می  8نماییمحاسبه آماره نسبت درست رایآماره ب
بررسی اعتبار کل رگرسیون و قدرت توجیه رگرسیون  نظورمبه، به ترتیب دو آمارهاین همچنین 

های خطی عمل در رگرسیون  2Rو   F همانند آمارهاین دو  عبارت دیگربهد. شوناستفاده می
 ها استفاده شده است.داده لیتحل یبرا وزیویپژوهش از نرم افزار ا نیدر ا نید. همچننماینمی

 
 هاهیمدل آزمون فرض

( و 6796از پژوهش ابوت و همکاران ) یروی( به پ9پژوهش، مدل ) یهاهیآزمون فرض یبرا
 :( برآورد شده است9312و همکاران ) برندقیمانیا

 (9) مدل
RESTATEMENTi.t = β0 + β1B_Genderi.t + β2AC_Genderi.t +

β3BOARD_SIZEi.t+β4OUT_SIDERi.t + β5DUALi.t + β6LEVERAGEi.t +
β7FINANCEi.t+β8GROWTHi.t+β9SEASONi.t + ∑ βkyeari.t 14

k=10 +
∑ βjIndustryi.t 39

j=15 + εi.t  
 تشریح نموده است.( را 9(  متغیرهای مدل )9نگاره )

 . خلاصه متغیرهای پژوهش1نگاره 
 بینی شدهعلامت پیش گیرینحوه اندازه نماد متغیر نام متغیر

های احتمال تجدید ارائه صورت

 مالی
RESTATEMENT 

های مالی تجدید ارائه صورت اگر شرکتمتغیر دو وجهی است. 

عدد صفر )ابوت و صورت در غیر این و 1داشته باشد عدد 

 (.2112همکاران، 

 متغیر وابسته

 B_Gender تنوع جنسیتی در هیئت مدیره

که حداقل یک زن در هیئت  هاییشرکتمتغیر دو وجهی است. 

عدد صفر )ابوت و صورت در غیر این و 1عدد مدیره دارند 

 (.2112همکاران، 

- 

 AC_Gender تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی

کمیته که حداقل یک زن در  هاییشرکتمتغیر دو وجهی است. 

عدد صفر )ابوت و صورت در غیر این و 1عدد دارند  حسابرسی

 (.2112همکاران، 

- 

 - (.1931تعداد اعضای هیئت مدیره )ایمانی برندق و همکاران،  BOARD_SIZE اندازه هیئت مدیره
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 OUT_SIDER استقلال اعضای هیئت مدیره
اند )ایمانی برندق و موظفدرصد اعضای هیئت مدیره که غیر 

 (.1931همکاران، 
- 

 DUAL دوگانگی وظیفه مدیر عامل

متغیر دو وجهی است. اگر مدیرعامل شرکت همزمان رئیس هیئت 

و در غیر اینصورت عدد صفر )ابوت و  1مدیره باشد عدد 

 (.2112همکاران، 

+ 

 LEVERAGE اهرم مالی
برندق و همکاران،  های پایان سال )ایمانینسبت بدهی به دارایی

1931.) 
+ 

 FINANCE تامین مالی
منهای میانگین عملیاتی  هایحاصل از فعالیت نقدوجه  جریان

 (.2112ای )ابوت و همکاران، مخارج سرمایه
+ 

 GROWTH رشد
ها در دو سال قبل از سال تجدید میانگین درصد تغییرات دارایی

 (.2112های مالی)ابوت و همکاران، ارائه صورت
+ 

 ماه اسفند به منتهی مالی سال پایان اثر کنترل SEASON. است صنعت 25 و سال 5 تعداد به صنعت و سال اثرات کنترل Industry و  year هایمتغیر از منظور همچنین

 .بود خواهد صفر نباشد، عدداگر پایان اسفند  و 1 عدد باشد اسفند پایان شرکت، مالی سال پایان چنانچه. است وجهی دو متغیری  و بوده هاشرکت

 های مالیارئه صورتهای كنترلی پژوهش و تجدید متغیر

 رهیمد ئتیسهامداران عمده، اندازه ه ثلم یشرکت، توسط عوامل ینظارت یهامکانیزم یاثربخش
جا که وجود سهامداران عمده (، از آن9112 ،یزلی)ب دینمامی رییتغآن  رموظفیغ یو اعضا

 ر این اساس(،  ب9112همکاران،  وشرکت را بهبود بخشد )دچو  یسازوکار نظارت تواندیم
 غیرمستقیم ایرابطه ی،مال یهاارائه صورت دیوجود سهامدار عمده و تجد نیکه ب رودیانتظار م

زیاد تعداد  علتتر، به بزرگ یهارهیمد ئتیاعضاء ه نیارتباطات ب یوجود داشته باشد. برقرار
 رهیمد ئتینظارت ه منجر به عدم اثربخشیامر  نیا و ست موجب ضعف گردد، ممکن اآنها
ارائه  دیو تجد رهیمد ئتیاندازه ه نیب ستقیمیکه رابطه م رودیانتظار م بنابراینشود. می

 یبرا ییهازهیانگ رهیمد ئتیه اعضاء مستقلوجود داشته باشد. در ضمن  یمال یهاصورت
 و آن گرددینظارت مفرایند آنها در  ترالحضور فع وجبم امر نیکه ا شتهحفظ شهرت خود دا

گردد را  یمال یهاارائه صورت دیمنجر به تجد تواندیرا که م تیریمد هایفعالیتاز  نوع
 ئتیه مستقل رانیمد نیب غیرمستقیمکه رابطه  رودیانتظار م بر این اساس. ددهکاهش می

  (.9112 ،یزلیباشته باشد )وجود د یمال یهاارائه صورت دیو تجد رهیمد
 یمال یهازهیانگ نیب از وجود رابطه مستقیم یحاکنیز ( 9112دچو و همکاران ) یهاافتهی

در این پژوهش بر اساس نتایج پژوهش . استو تقلب  یمال یهاارائه صورت دیو تجد تیریمد
 یهازهیانگ بوط بهمر یهاریمتغ ،و رشد یمال نیتام هایری( متغ6796ابوت و همکاران )

 نیتام هشرکت ب ازی( ن9112انتخاب شده است. بر اساس مطالعات دچو و همکاران ) تیریمد
سود و دارایی ایجاد  یو دستکار تیریمدبرای  ییهازهیانگشود که در مدیران ی، باعث میمال

 ازین نیب یرابطه مثبت رودیانتظار م بر این اساس. ی را کاهش دهندمال نیتام یهانهیهزگردد تا 
رشد شرکت،  نیوجود داشته باشد. همچن یمال یهاارائه صورت دیو تجد یمال نیتام به
ثبت و  یرا برا یحسابدار ستمیشرکت و س یداخل یهاساختار کنترل ییتوانا تواندیم

 ینیبشیپ اساس نی(. بر ا9112 ،یزلیمبادلات شرکت کاهش دهد )ب حیصح یگذارارزش
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وجود داشته  یمال یهاارائه صورت دیرشد شرکت و وقوع تجد نیب یکه رابطه مثبت شودیم
 باشد.

 های پژوهشیافته -4

 هاآمار توصیفی داده
پژوهش را نشان  یفیو ک یکم یرهایمتغ یهاداده یفیآمار توص بی( به ترت3( و )6نگاره )

 .دهدیم

 . آمار توصیفی متغیرهای کمی پژوهش6نگاره 

تعداد 

 مشاهدات

انحراف 

 معیار

 کمترین 

 مقدار

 بیشترین

 مقدار 
 نام متغیر نماد متغیر میانگین یانهم

727 112/7 777/1 777/7 777/1 711/1 BOARD_SIZE اندازه هیئت مدیره 

727 119/7 777/7 777/9 777/7 219/7 OUT_SIDER استقلال اعضای هیئت مدیره 

727 317/7 126/7 326/7 371/7 667/7 LEVERAGE  مالیاهرم 

727 471/7 612/7 647/7 461/7 172/7 FINANCE تامین مالی 

727 144/7 222/7- 771/7 629/7 123/7 GROWTH رشد 

 
 یهادرآمده است. در شرکت شیپژوهش به نما یکم یرهایمتغ یکل یهایژگی( و6در نگاره )

 1و  7برابر با  بیبه ترت رهیمد ئتیه یتعداد اعضا نیو کمتر نیشتریاستفاده شده در پژوهش، ب
 ئتیموظف هریها، عضو غشرکت رهیمد ئتیه یدرصد از اعضا 27حدود  نی. همچناستنفر 
 یاند که نسبت کل اعضاوجود داشته ییها، شرکتمورد مطالعه یهاشرکت نیدر ب و بوده رهیمد
برابر  بیبه ترت یاهرم مال انهیو م نیانگیاند. مبوده رموظفیغ ایآن تماما موظف و  رهیمد ئتیه

 ریمتغ نیانگیاست. م ریمتغ نیا منفی یدهنده چولگکه نشان باشدیم 2371/7و  2667/7با 
 نیکه در بیعنی آن( -7222/7رشد ) حداقل نیاست. همچن 9172/7 زین یمال نیتام

نسبت به  یها در دوره جاراند که فروش آنوجود داشته ییهاه، شرکتمورد مطالع یهاشرکت
 است. داشتهگذشته کاهش دوره 

 . آمار توصیفی متغیرهای کیفی پژوهش3نگاره 

 وجود عدم وجود جمع
 نام متغیر نماد متغیر

 عدادت درصد تعداد درصد تعداد درصد

11 11 3/22 15 1/11 55 RESTATEMENT های مالیاحتمال تجدید ارائه صورت 

11 11 9/23 13 1/11 1 B_Gender مدیره تنوع جنسیتی در هیئت 

11 11 5/21 19 1/12 1 AC_Gender تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی 

11 11 3/15 11 1/25 25 DUAL دوگانگی وظیفه مدیر عامل 
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( کیارزش صفر و  یدارا یرهای)متغ یدو وجه یرهایمتغ یبرا یفیآمار توص انگری( ب3نگاره )
 یهاارائه صورت دی، تجدپژوهشنمونه مورد مطالعه در این  هایمورد از شرکت 141است. 

 رهیمد ئتیزن در ه ندهینما کیدرصد(، حداقل  27/97مشاهده ) 19اند. در هداشت یمال
زن در  ندهینما کیحداقل  زیدرصد( ن 93 بایمشاهده )تقر 17داشته است. در  ورها حضشرکت

عامل شرکت  ریمشاهده، مد 914در  نیداشته است. همچن تیها عضوشرکت یحسابرس تهیکم
 بوده است. زین رهیمد تیه سیپست رئ یتصد یهمزمان دارا

 پژوهش یهایهآزمون فرض جینتا

 شود.پژوهش مشاهده می هایهی( نتیجه آزمون فرض4در نگاره )
. فرضیه پژوهش: تاثیر تنوع جنسیتی در هیئت مدیره و کمیته حسابرسی بر احتمال تجدید ارائه 4نگاره 

 های مالیصورت

 (1)مدل 

RESTATEMENTi.t = β0 + β1B_Genderi.t + β2AC_Genderi.t +
β3BOARD_SIZEi.t+β4OUT_SIDERi.t + β5DUALi.t + β6LEVERAGEi.t +
β7FINANCEi.t+β8GROWTHi.t+β9SEASONi.t + ∑ βkyeari.t 

14
k=10 +

∑ βjIndustryi.t 39
j=15 + εi.t  

 نماد متغیر متغیر توضیحی
 علامت 

 پیش بینی شده

 ضریب 

 برآورده شده
 داریمعنا zآماره 

 B_Gender - 5951/1- 1299/1- 1329/1 تنوع جنسیتی در هیئت مدیره

 AC_Gender - 3911/1- 5331/9- 1115/1 تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی

 BOARD_SIZE - 2211/1- 1219/1- 5911/1 اندازه هیئت مدیره

 OUT_SIDER - 2911/1- 5112/9- 1111/1 استقلال اعضای هیئت مدیره

 DUAL + 5113/1 2135/2 1191/1 دوگانگی وظیفه مدیر عامل

 LEVERAGE + 2555/1 1111/5 1111/1 اهرم مالی

 FINANCE + 9225/1 1132/1 9195/1 تامین مالی

 GROWTH + 1229/1 5221/1 1121/1 رشد

 1111/1 9191/9 5155/1 ؟ c مقدار ثابت

 LR 1111/1  آمارهاحتمال  LR 1211/21  آماره 5111/1 فادنمکبیضر

 اثرات صنعت کنترل شده است. اثرات سال
کنترل شده 

 است.

اثرات پایان سال 

 مالی

کنترل 

شده 

 است.

 
( 4در نگاره ) آن جینتا که دگردیپژوهش برآورد  یهاهیآزمون فرضمنظور ( به9مدل )

مورد  یکمتر از سطح خطا ( مدل پژوهش،7777/7) LRاحتمال آماره ارائه شده است. 
زمان صفر نبوده و مدل طور همبه ونیرگرس بیضرادهد کلیه که نشان می( است 71/7) رشیپذ

است که ( 4799/7مک فادن ) بیمقدار آماره ضرهمچنین است.  ارشده مناسب و معنادبرازش
تبیین و وابسته را  ریمتغ راتییدرصد از تغ 47مدل، حدود  یحیتوض یرهایمتغدهد نشان می

 .دهندیم حیتوض
 -1342/7( برابر با 9در مدل ) رهیمد ئتیدر ه یتیتنوع جنس ریبرآورد شده متغ بیضر مقدار

وابسته )احتمال  ری( با متغرهیمد ئتیدر ه یتیاست که رابطه آن )تنوع جنس یاست. بدان معن
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 انگری( ب7163/7) ریمتغ نی( معکوس است. اما مقدار احتمال ایمال یهاارائه صورت دیتجد
 گر،ید ی. به عبارترفتیاول را پذ هیفرض توانینم جهیرابطه مذکور است، در نت یدارام معنعد

 یمال یهاارائه صورت دیبر احتمال تجد یمعنادار ریتاث ره،یمد ئتیزن در ه ندهیحضور نما
 .ندارد

توجه  یحسابرس تهیدر کم یتیتنوع جنس ریمرتبط با متغ یدوم، به پارامترها هیآزمون فرض یبرا
 رشیمورد پذ ی( کمتر از سطح خطا7771/7) ریمتغ نی. از آنجا که مقدار احتمال اشودیم

 ری( تاثیحسابرس تهیدر کم یتیمستقل )تنوع جنس رینمود که، متغ انیب توانیم نیاست، بنابرا
 بیمقدار ضر نی( دارد. همچنیمال یهاارائه صورت دیتجداحتمال وابسته ) ریبر متغ یمعنادار

دهنده رابطه ( نشان-1379/7) یحسابرس تهیدر کم یتیتنوع جنس ریمتغ یبرآورد شده برا
 دیاحتمال تجد ،یحسابرس تهیدر کم یتیتنوع جنس شیبا افزا گر،یمعکوس است. به عبارت د

ه یفرض توانینم نی. بنابراابدییکاهش م صورت معناداریبه هاشرکت یمال یهاارائه صورت
بر  یمعکوس و معنادار ریتاث یحسابرس تهیدر کم یتیتنوع جنس جهیدر نتدوم را رد کرد. 

 .ها داردشرکت یمال یهاارائه صورت دیاحتمال تجد
 و معنادار معکوس ریاز وجود تاث یپژوهش حاک یکنترل یرهایپژوهش در ارتباط با متغ جینتا
با  جهیاست. در نت یالم یهاارائه صورت دیبر احتمال تجد رهیمد ئتیهاعضای استقلال  ریمتغ
 یمال یهاارائه صورت دیاحتمال تجد ره،یمد ئتی)مستقل( ه رموظفیغ ینسبت اعضا شیافزا

متغیر اهرم مالی رابطه مثبت و معناداری با احتمال تجدید ارائه  نی. همچنابدییکاهش م
بر  یمثبت و معنادار ریعامل تاث ریمد فهیوظ یدوگانگ ریمتغهای مالی دارد. در نهایت صورت

شرکت، همزمان  رعاملیاگر مد گریدارد. به عبارت د یمال یهاارائه صورت دیاحتمال تجد
 یمال یهاارائه صورت دیباشد، احتمال تجد زین رهیمد ئتیه استیسمت ر یتصد یدارا
 .ابدی یم شیافزا

  گیرینتیجهبحث و  -5

شده در بورس  رفتهیپذ یهاشرکت یمال یهاارائه در صورت دیتجد یبا توجه به حجم بالا
به  یگذشته داخل یهاموضوع که اکثر پژوهش نیبا در نظر گرفتن ا زیاوراق بهادار تهران و ن

 نیاند، در اپرداخته یمال یهاارائه صورت دیبر تجد یراهبر یسازوکارها ریتاث یبررس
 کی)حضور حداقل  یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیتنوع در ه اریمع کی یپژوهش به بررس

نمونه پرداخته شد و بدان منظور  یهاشرکت یمال یهاارائه صورت دیزن( و تجد ندهینما
زن در  ندهیآن هستند که حضور نما انگریها بحوزه نی. ادیتبیین گرد زیگروه ن ییایادبیات پو

تر و هستهآ یریگمیتصم ندیشده و فرآ یکه منجر به کاهش همگن کندیم جادیا ییها، فضاگروه
های ها و پستمدیره، کمیتههمچنین حضور فعال زنان و مردان در هیئت .دوشیم ترقیدق
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های اخیر، بیانگر نقش حیاتی زنان در مدیریتی حاکی از تنوع جنسیتی است که در سال
 ها است.مدیریت شرکت

 یمعنادار ریتاث ره،یمد ئتیزن در ه ندهیطور خلاصه، شواهد پژوهش نشان داد که حضور نمابه
پژوهش ابوت و همکاران  جیبا نتا یمطابقت جینتا نیندارد، که ا یمال یهاارائه صورت دیبر تجد

استدلال کرد که همچنان حضور زنان در  گونهنیا توانیرابطه م نی( نداشت. در ا6796)
زن  ندهیشواهد پژوهش نشان داد که حضور نما نیاست. همچن کم رانیدر ا یتیریمد یهاپست

 در راستایدارد، که  یمال یهاارائه صورت دیبر تجد یمعنادار ریتاث ،یحسابرس تهیدر کم
 نی( است. همچن6792( و چن و همکاران )6774پژوهش ابوت و همکاران ) هاییافته

 یو اسکندرل یصالح( و مام9311و همکاران ) علومیکاظم ژوهشپ جیپژوهش با نتا یهاافتهی
های کارگیری دیدگاهشده و به جادیا یناهمگن رودیاساس انتظار م نیت. بر ا( همسو اس9311)

آن کمک نموده و زمینه  یحسابرسی به اثربخش تهیویژه کممتنوع در ارکان نظام راهبری و به
را  یمال یهاارائه صورت دیو کاهش تجد یمال یگزارشگر تیفیو ک ینظارت یهاتیبهبود فعال

مربوط با سازوکار  اتیمنجر به گسترش ادب تواندیپژوهش م نیا یدستاوردها. فراهم آورد
 نیا جینتا زین ییگردد. در سطح اجرا یمال یهاارائه صورت دیتجد نیو همچن ینظام راهبر
و مقررات و مورد استفاده توسط  نیقوان کنندگاننیمورد استفاده تدو تواندیپژوهش م

. سازمان بورس و ردیبورس و اوراق بهادار تهران قرار گ انشده نزد سازم رفتهیپذ یهاشرکت
ها را ملزم به استقرار و گسترش که شرکت یحسابرس تهیهمانند منشور کم تواندیاوراق بهادار م

زن در  ندهینما کیکه در آن شرکت ها حداقل  دینما نیرا تدو ینیقوان کرد،یم یحسابرس تهیکم
 جادینتایج این پژوهش و با توجه به نقش زنان در ا مبنایکمیته حسابرسی داشته باشند. بر 

گران به پژوهش یو مقررات اجتماع نیو التزام آنها به قوان یگروه و ارکان نظام راهبر ییایپو
و به ویژه کمیته حسابرسی را بر  رهیمد ئتیگردد که تاثیر تنوع جنسیتی در هآتی پیشنهاد می

 نیمطالعه قرار دهند. مهمتر یداریپا یگزارشگرو  یاجتماع یهاتیگزارشگری مسئول
مانند تعداد  یحسابرس تهیکم یهایژگیاز و یبه برخ یپژوهش، عدم دسترس تیمحدود

 است. یحسابرس تهیکم یجلسات اعضا
 
 هایادداشت

5.Gender Socialization 1.Financial Restatement 

6.Loglikelihood 2.Gender Diversity 

7.Restricted. Loglikelihood 3.Group thinks 

8.Loglikelihood Ratio Statistic (LR) 4.Homogeneous 
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 كتابنامه

تنوع  ریتأث ی(. بررس9312. )، مهدیعلومیکاظم و یمصطف ،یمحمد، عبد برندق،یمانیا .9
شده در بورس  رفتهیپذ یهاشرکت یِحسابرس ۀالزحمبر حق یحسابرس ۀتیدر کم یتیجنس

 .366-373(، 3)64 ،یو حسابرس یحسابدار یهایبررساوراق بهادار تهران. 
تنوع  ریتأث ی(. بررس9317. )یمصطف ،یعبد ،یمهد علوم،یکاظم ،محمد برندق،یمانیا .6

حسابداری ارزشی و های داخلی. در هیئت مدیره بر احتمال وجود ضعف در کنترل یتیجنس
 .611-623(، 1)3، رفتاری

 یهازمیمکان ری(. تاث9314. )یمهد دفر،یام ،نیحس ،یاعتماد ،یمحمدعل ،یولاشان باقرپور .3
(، 42)96 ،یمال یحسابدار یمطالعات تجرب. یحسابدار یهاارائه دیبر تجد یشرکت تیحاکم

71-976. 
شناسی های تجربی و روش(. پژوهش9311. )، شیواپورحسن ،ۀیبهمن، عربی، مهد مهد،یبن .4

 .حسابداری، تهران، انتشارات ترمهدر 
و  یمال یهاارائه صورت دی(. تجد9311محسن .) ر،یدستگ ،نیریش ،یخوراسگان ینیحس .1

 .969 -979(، 61)7 ،یدانش حسابدار .موثر بر آن یعوامل نظام راهبر
 ی(. بررس9314حسن. ) ،ینافچ یفتاح ،نیمحمدحس ،یآران انیریقد ،شکراله ،یخواجو .2
شده در  رفتهیپذ یهاشرکت یمال یهاارائه صورت دیبر تجد رهیمد ئتیه یهایژگیو ریتاث

 .77-11 (،9)7 ،یمال یحسابدار یهاپژوهش .بورس اوراق بهادار تهران
 یحسابرس تهیکم یهایژگی(. و9312. )، مهدیعلومیکاظم ،یمصطف ،یجواد، عبد رضازاده، .7

 .91-9(، 6)1 ،یمال یحسابدار یهاپژوهش. یمال یهاارائه صورت دیو تجد
 دیو تجد یحسابرس تیفیک نیب یرابطه ی(. بررس9311برزگر، الهه. ) ،بهینص ،یخانیسار .1

شده  رفتهیپذ یهاوجه نقد در شرکت تیریسود و مد تیریاز مد یناش یمال یهاارائه صورت
 .939-973 (،61)1  ،یمال یحسابداردر بورس اوراق بهادار تهران، 

بر ارزش شرکت  رهیمد ئتیحضور زنان در ه راتی(. تأث9311. )لایل ،یعبدل ،سحر ،یسپاس .1
 .11-31 (،61)1 ،حسابرسیو مالی حسابداری هایپژوهش ،یو عملکرد مال

 تهیوجود کم ری(. تاث9311. )نبیز فورگ،یسالار ،جواد ،یاوراد ،یمهد ،یصالح .97
 .13-11 (،62)7 ،یحسابداردانش  ،یگزارش حسابرس ریآن بر تاخ یهایژگیو و یحسابرس

 یبر درک اصول اخلاق تیجنس ری(. تاث9313زاده، محسن. )ینیمع ،زاده، محمدرضاعباس .99
 ،یحسابدار یتجرب یهاپژوهش .و انگلستان رانیدر ا یقیتطب ی: بررسیحسابدار انیدانشجو

3 (3،) 11-73. 
حسابرس  یهایژگیو ری(. تاث9316ناصر. ) ،یپرتو ،یعل ،یومیقفعال ،محمدرضا ،یعبدل .96

 .977-11 (،3) 67،یو حسابرس یحسابدار یهایبررس .یمال یهاارائه صورت دیبر تجد



 عبدی، کاظمی علوم، رضائیان و نیری/ 726

 722-741؛ 7311پاییز  ، 62، پیاپی  (3شماره) -1دوره مقاله پژوهشی، مجله علمی دانش حسابداری مالی، 

. ونسی ،یدریح ،یمهد علوم،یکاظم ن،یمحمدحس ،یمحمدیثنائ ،یمصطف ،یعبد .93
 هینظر دگاهی: دیبر عدم تقارن اطلاعات یحسابرس تهیکم یهایژگیو ی(. اثربخش9311)

 .632-671(، صص 74) 91 ،یدانش حسابرس. یندگینما
(. 9311. )محمدپورزنجانی، مسعود، پرویزی، آرزو ،یمهد علوم،یکاظم ،یمصطف ،یعبد .94

پذیری ، هیئت مدیره و مدیر مالی و افشای مسئولیتیحسابرس تهیکم یتنوع جنسیتی اعضا
(، 4) 62 ،یحسابرس های حسابداری وبررسی. اجتماعی شرکت: آزمون نظریه دیگرگزینی

 .121-144صص 
تنوع  ریتاث ی(. بررس9311) یمصطف ،یعبد ،یمهد برندق،یمانیا ،یمهد علوم،یکاظم .91

-937 (،9)97 ،یدانش حسابدارسود.  تیفیبر ک یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیدر ه یتیجنس
921. 
اطلاعات  تیفیک نیارتباط ب ی(. بررس9311. )نتیز ،یخاتم ،غلامرضا ،یکردستان .92

 ،یمال یدانش حسابدارسهام،  متیسقوط ق سکیکارانه با رمحافظه یو حسابدار یحسابدار
3(6،) 971-966. 

 .نور امیگروه. تهران، انتشارات پ ییایپو یشناس(. روان9311محمدرسول. ) ،یفومنگلشن .97
و  رهیمد ئتیه یاعضا یتی(. تنوع جنس9311طاهر. ) ،یاسکندرل ،زیپرو ،یصالحمام .91

 یتجرب یهاپژوهشها. شرکت یاجتماع یریپذتیمسئول یگزارشگر یارتباط ارزش
 .321-319 (،36) 1 ،یحسابدار

گروه بر  ییایپو هینظر ری(. تاث9312. )هیمرض ،یگودرزیمعظم و هیراض ،یگودرزیمعظم .91
 یمل شیهما نیو سوم یالمللنیب شیهما نی. اولینفوذ آن بر مشتر یهاوهینرم و ش یابیبازار

 .. تهرانیو علوم انسان تیریمد یهاپژوهش
 ی(. بررس9311. )نیحس ،یقباد یفیس ،یمحمدعل ،یولاشانباقرپور ،نیمحمدحس ،یعیود .67
 .71-11 (،61) 7 ،یدانش حسابدار. یحسابدار یهاارائه دیبر تجد یسازیخصوص ریتاث
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