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  مقدمه .1
هاي اقتصادي  گيري هاي مالي اساسي قابل اتكا عامل اصلي و كليدي در تصميم صورت 

رويه و اصلاح هاي مالي به دليل آثار تغيير در  صورت لذا تجديد ارائه . باشد كنندگان مي استفاده
هاي مالي  صورت اشتباهات به صورت صريح و شفاف علائمي پيرامون قابل اتكا نبودن 

در نتيجه تصميمات . كنند هاي گذشته و پايين بودن كيفيت گزارشگري مالي را ارائه مي دوره
گذاران، اخبار تجديد ارائه  از ديدگاه سرمايه. دهد كنندگان را تحت شعاع قرار مي استفاده

بيني  هاي مالي فقط بيانگر مشكلات عملكرد دوره گذشته نيست، بلكه نوعي پيش صورت 
شود و موجب سلب اطمينان  مشكلات آتي براي شركت و مديريت آن محسوب مي

 گرددگذاران نسبت به اعتبار و شايستگي مديريت و كاهش كيفيت سود گزارش شده مي سرمايه

  .)1389كاظمي وشريعت پناهي،(
هاي پذيرفته شده در بازار بورس اوراق بهادار  شركت ها در بين  ه تعدد تجديد ارائهباتوجه ب

. كند هاي تجديد ارائه اهميت زيادي پيدا مي ، مسئله انگيزه)1391،ثقفي و جماليان پور(تهران 
اند كه  بندي شده گروه طبقه 3طلبانه در قالب  فرصت هاي  اغلب، از ديدگاه پژوهشگران، انگيزه

هايي كه داراي مشكل سودآوري و نقدينگي كم  شركت   گروه نخست، انگيزه: عبارتند از
ها تمايل بيشتري دارند تا با انجام اقدامات متقلبانه و مرتكب شدن اشتباه  شركت اين . باشند مي

 هايي كه تمايل دارند با انجام تقلب و شركت گروه دوم، انگيزه . نتايج مالي خود را بهبود بخشند
گروه سوم، انگيزه ناشي از برخي . هاي بازار را برآورده سازند بيني پيش اشتباه، انتظارات و 

پالمروس و (قراردادها است مانند قراردادهاي پاداش وابسته به ارزش سهام و عملكرد 
 ).2004اسكولز،

طلبانه  رصتف هاي  در حاليكه اين امكان وجود دارد كه دلايل تجديد ارائه ناشي از انگيزه     
بدين صورت تبيين شده است كه ) 2012( نباشد اين موضوع توسط بادرتچر و همكاران

براي مديران آزادي عمل  باشد، يمبسياري از قوانيني كه مطابق اصول پذيرفته شده حسابداري 
 يي كه ناشي از انتخابها ارائهتجديد . كند ها و برآوردها فراهم مي بيشتري را در انتخاب تكنيك

گيرند اغلب به عنوان  يميي كه در حوزه خاكستري اصول پذيرفته شده حسابداري قرار ها روش
  .شوند يمكاربرد اشتباه اصول يا خطا در بكارگيري اصول شناخته 

هاي مديران و حسابداران بين اصول پذيرفته شده از طرف ديگر ارقام سود از طريق انتخاب
هاي بكار گرفته شده براي ثبت در مورد رويههاي شخصي مديران حسابداري و قضاوت

گاهي اوقات مديريت يك بنگاه اقتصادي براي . گيرد اطلاعات حسابداري تحت تاثير قرار مي
هاي خود و گمراه كردن ذينفعان اقدام به انتخاب از بين اصول پذيرش شده  بيني پيش دستيابي به 

كنند و كيفيت سود را كاهش داده و در مي در واقع با اين كار مديريت سود. كند حسابداري مي
لذا اقدام به . كند هاي مالي مي صورت هاي آتي براي جبران اثرات، اقدام به تجديد ارائه  سال
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هاي تجديد ارائه  هاي مالي با تاكيد بر انگيزه صورت بررسي تاثير توانايي مديران بر تجديد ارائه 
  .شده است

يات پژوهش، تعريف الگوها، متغيرهاي پژوهش ، جامعه و در ادامه به پيشينه پژوهش، فرض
  .شود هاي پژوهش اشاره مي نمونه پژوهش، تجزيه و تحليل آماري، نتايج و محدوديت

  
 مباني نظري پژوهش .2

  
وايلد (برند ها به كار مي مديريت سود رويكردي است كه مديران براي دستكاري داده

از موضوعات بحث انگيز و جذاب در امروزه مديريت سود يكي ). 2001وهمكاران،
گذاران به رقم سود كه  سرمايه به دليل توجه خاص  .رود هاي حسابداري به شمارمي پژوهش 

ها از جنبة رفتاري اهميت خاص خود را  پژوهش گيري است، اين نوع  عامل مهمي در تصميم
ختيار و اعمال نظر ها، تخمين عامل ا شركت  يك عامل بنيادي در آزمون مديريت سود . دارند

هاي پذيرفته شده حسابداري در تعيين سود است كه در نتيجه آن  مديران در انتخاب روش
هاي مالي را فراهم  صورت كيفيت سود تحت تاثير قرار گيرد و زمينه تجديد ارائه 

  ).2011دچو،(نمايد
رند، قدرت هاي مالي دا صورت هاي متعددي براي تجديد ارائه  ها انگيزه شركت  مديران 

اندازه شركت و پايين  سودآوري ضعيف،  پايين بودن كيفيت سود، درجه اهرم بالا، كوچك بودن 
هاي مالي را تا حد زيادي افزايش  صورت بودن ارزش شركت، احتمال وقوع ارائه مجدد 

  ).2006زيانگ،(دهند مي
اي مالي، رابطة معكوس ه صورت رود بين توانايي مديريت و تجديد ارائه  به دو دليل انتظار مي

دستكاري و (نخست؛ توانايي مديران در انتخاب و اعمال نظر در تعيين سود  :وجود داشته باشد
هاي مالي گواهي از پايين بودن كيفيت سود  صورت و دوم؛ خبر تجديد ارائه )  مديريت سود

طلبانه از  فرصت  رود زماني كه تجديد ارائه با انگيزه همچنين انتظار مي. باشد گزارش شده مي
به عبارت ديگر زماني كه مديران . گيرد، شدت رابطه افزايش يابد سوي مديريت صورت مي

كنند تا عملكرد اقتصادي واقعي شركت پنهان بماند،  يمي اختياري ها روشاقدام به انتخاب 
  ).2012دمرجيان و همكاران،(يابند ها افزايش مي تجديد ارائه

 .كردند بررسي را سود كيفيت و مديره هيئت شهرت بين رابطه )2008(همكاران و فرانسيس
 متغيرهاي از است، مديريت توانايي معيار كه مديره هيئت شهرت گيري ازهاند منظور  آنان به

 معكوس رابطه به انتظارشان مطابق آماري يها بررسي از پس و كردند استفاده غيرحسابداري
توجيه  اينگونه را خود تحقيق ي نتيجه آنها .يافتند دست سود كيفيت و مديره هيئت بين شهرت

ها  شركت  ساير به نسبت كه شوند مي استخدام هايي شركت  توسط بيشتر شهرت با مديران: كردند
  .است پايين بالقوه صورت به آنها سود كيفيت و هستند گريبان به دست بيشتري مشكلات با
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 سود كيفيت ويژگي چهار بر مديريت تواناييتأثير  تحقيقي در) 2012(همكاران  و دميرجيان 
 برآورد خطاي ميزان و تعهدي اقلام سود، كيفيت پايداري مالي، هاي صورت  تجديد ارائه شامل

 توانايي ميزان كه اند رسيده نتيجه به اين و نموده بررسي را الوصول مشكوك مطالبات در
 نتيجه اين به همچنين آنها. داردمثبت  رابطه شده ذكر ويژگي چهار از كدام هر با مديريت

 .است تأثيرگذار مستقيم به صورت سود تعهدي بخش پايداري بر مديريت توانايي كه اند رسيده
 ،)2012(همكاران  مدل دمرجيان و از مديريت، توانايي ارزيابي منظور به خود، تحقيق در آنان

 با كه اند كرده مدلي ارائه به اقدامخود  تحقيق در ،) 2011(همكاران و دميرجيان. كردند استفاده
آنان از  الگوي تحليل . دارد مديريت را توانايي ارزيابي قابليت حسابداري متغيرهاي از استفاده

گيري كارايي شركت  استفاده كرده  و در مرحله بعدي با  اندازه براي ) DEA(پوششي داده 
ذاتي شركت، اقدام به تفكيك  هاي استفاده از رگرسيون خطي چند متغيره و كنترل ويژگي

 با را مديريت توانايي آن از قبل يها مدل. توانايي مديريت و كارايي  ذاتي شركت نمودند
  .نمودند ارزيابي مي حسابداري غير متغيرهاي از استفاده

هاي مالي را  صورت چگونگي تاثير توانايي مديريت برتحريف عمدي ) 2013(دمرجيان و ليوز 
نها دريافتند كه به طور متوسط مديران با توانايي بالاتر به احتمال بيشتري از آ. بررسي كردند
همچنين دريافتند كه پيامدهاي منفي مديريت . كنند هاي اقلام تعهدي استفاده مي مديريت سود

  .يابد سود در ميان مديران با توانايي بيشتر كاهش مي
طول  در شركت عملكرد و مديريت توانايي اقدام به بررسي رابطه) 2013(همكاران  و اندرو    

، متغيرهاي )2013(نيز همانند دمرجيان و همكاران  آنان. كردند 2008 سال مالي بحران
 يها داده بررسي با گيري توانايي مديريت به كار بردند و اندازه حسابداري را به عنوان معيار 

 مديريت توانايي كه رسيدند نتيجه اين به 2011 تا2008ي ها سال بين شركت 2344 به مربوط
  . دارد مستقيم رابطه عملكرد شركت با

 اجزاي بر تأكيد با سود پايداري و مديريت توانايي رابطه) 1394(بزرگ اصل و صالح زاده    
تهران را مورد  بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت در  نقدي هاي جريان و تعهدي

 و) 2012(همكاران  و دميرجيان مدل از توانايي مديريت گيري ازهاند  براي. بررسي قرار دادند
 رابطه وجود نشان دهنده تحقيق نتايج. لو استفاده كرده بودند  مدل از آن اجزاي و سود پايداري

 تعهدي اجزاي پايداري و توانايي مديريت همچنين و سود پايداري و مديريت توانايي بين مثبت
 بخش به نسبت بخش تعهدي پايداري و مديريت توانايي بين رابطه ولي است، سود نقدي و

  .است تر قوي نقدي
در تحقيقي ديگر رابطه بين توانايي مديريت و كيفيت اقلام ) 1393(بزرگ اصل و صالح زاده 

تعهدي را بررسي كردند در اين تحقيق معيار كيفيت اقلام تعهدي، درجه نقدشوندگي اين اقلام و 
يعني بخشي از كارايي شركت  ) 2012(گيري توانايي مديريت  از مدل دميرجيان  زهاندا به منظور 
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نتايج بدست آمده حاكي از عدم . كه تحت تاثير عوامل ذاتي شركت نباشد، استفاده شده بود
  .باشد دار بين توانايي مديريت و كيفيت اقلام تعهدي مي وجود رابطه معني

اثر تجديد ارائه ) 2012(د با استفاده از مدل بادتچر در تحقيق خو) 1393(كمالي و همكاران 
هاي پذيرفته شده  شركت بر رشد ) طلبانه و غيرفرصت طلبانه فرصت (هاي مالي و نوع آن  صورت 

نتايج حاكي از  تاثير نوع تجديد ارائه بر نرخ . در بورس اوراق بهادار تهران را بررسي كردند
   .ها بود شركت رشد تامين مالي خارجي 

 حسابداري متغيرهاي از يكي با كه رابطه تجديد ارائه را دارد وجود زيادي داخلي تحقيقات
كننده  هاي تجديد ارائه شركت كيفيت سود ) 1393(خواجوي و قديريان آراني . اند بررسي كرده

دهد بين كيفيت سود تجديد ارائه  هاي پژوهش نشان مي يافته. هاي مالي را بررسي كردند صورت 
هاي مالي خود را  صورت هايي كه  شركت كننده وكيفيت سود   هاي تجديد ارائه شركت  شده

  .اند، تفاوت معناداري وجود ندارد تجديد ارائه نكرده
هاي مديريت سود بر توان اقلام تعهدي در تحقيقي  تاثير انگيزه) 1393(شادكام و همكاران 

. هاي نقدي آتي را بررسي كردند بيني جريان شپي شده در هاي مالي اوليه و تجديد ارائه  صورت 
ي اختياري حسابداري با اهداف ها روشكه اقدام به انتخاب  ييها شركت  اند كه آنان نتيجه گرفته

كنندگي سودهاي گزارش شده اصلي و اقلام تعهدي براي  بيني پيش كنند، قدرت  يم طلبانه فرصت
اين مسئله براي ؛ و كمتر است ها آنبراي ، ئه شدههاي نقدي آتي نسبت به اقلام تجديد ارا جريان

 طلبانه  فرصتي اختياري حسابداري بدون دلايل ها روشيي كه اقدام به انتخاب ها شركت 
سودهاي گزارش شده اصلي و اقلام تعهدي براي جريان نقدي  كنندگي بيني پيش كنند، قدرت  يم

  .اوت معناداري نداردتف ها آنبراي ، آتي نسبت به اقلام تجديد ارائه شده
هاي مالي بر كيفيت اقلام تعهدي  صورت درتحقيقي تاثير تجديد ارائه ) 1392(زلقي و همكاران 

اندازه شركت، تغيير فروش، تغيير جريانات نقدي  نتايج نشان داد متغيرهاي . را بررسي كرد
مالكيت  حاصل از عمليات، تغيير نسبت بدهي، نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري، درصد

هاي  شركت گذاران نهادي و مدت تصدي مديريت با تغيير كيفيت سود در  سرمايه
  .داري دارد كننده رابطه معني تجديدارائه

در تحقيق خود ارتباط توانايي مديران با ميزان نقدشوندگي سهام را ) 1391(معدني و همكاران 
دار بين توانايي مديران و  آنان به اين نتيجه رسيدند كه يك رابطه معني. بررسي كردند

  .ها وجود دارد شركت نقدشوندگي سهام  
هاي مالي با  صورت در هيچكدام از تحقيقات قبلي به بررسي توانايي مديران در تجديد ارائه 

از طرفي با توجه به رابطه مستقيم بين . هاي تجديد ارائه پرداخته نشده است تاكيد بر انگيزه
هاي  صورت ان و همچنين رابطه معكوس كيفيت سود و تجديد ارائه كيفيت سود و توانايي مدير
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از اين رو، فرضيات . رود رابطه بين توانايي مديران و تجديد ارائه  معكوس باشد مالي، انتظار مي
  :تحقيق به صورت ذيل شكل گرفت

 .توانايي مديريت با تجديدارائه رابطه معكوس و معناداري دارد: 1فرضيه
هاي كه تجديد ارائه  شركت معكوس توانايي مديريت و تجديد ارائه در رابطه : 2فرضيه

  .تر است طلبانه دارند، قوي فرصت 
ها از نرم  هاي پژوهش از رگرسيون چندگانه و براي تجزيه و تحليل دادهبراي آزمون فرضيه

  . استفاده شده استEviews 7 افزار 
  
  روش شناسي پژوهش .3
  بانهروش انتخاب نمونه فرصت طل. 3-1
  

 در طلبانه فرصت شناسايي رفتارهاي براي مدلي تبيين معرفي وه ب) 2012(ن همكارا و بادرتچر
 شده نمودند، ارائه تجديد سود و اوليه سود رقم مقايسه اساس بر ها شركت مالي  گزارشگري

مالي  گزارشگري رفتار سود افزايش هدف با يي كهها شركت  دسته دو بها ر ها شركت آنها 
مالي  گزارشگريه اقدام ب سود كاهش هدف با يي كهها شركت  و ،اند داشته طلبانه فرصت
  .نمايند يم ميتقس نمودند، يطلبانه م فرصت

صورتي  اند در داشته طلبانه فرصتمالي  گزارشگري رفتار سود افزايش هدف با يي كهها شركت 
 توسط سود اوليه رقم ارائه  كه گيرند يمقرار  طلبانه فرصت رفتار داراي يها شركت  طبقه در

 اما باشد شده سودشان با در رابطه شده انجام هاي بيني پيش  به ها آندستيابي  به منجر ايشان
 قابل بيني شده پيش  كه مبالغ باشد آن نشانگر ايشان توسط سود شده ارائه  تجديد رقم ارائه 

 تجديد سود از رقم شركت يك (OI)ه اولي سود رقم رياضي اگر زبان به .اند نبوده حصول
 و (MF) بيني شده پيش  سود از بيشتر اوليه سود چنانچه آنگاه باشد، بيشتر آن  (RI) شده ارائه
يي ها شركت ه زمر در شركت آن باشد(MF) بيني شده پيش  سود از كمتر شده ارائه   تجديد سود
بيني  پيش سود . اند داده بروز طلبانه فرصت رفتار مالي خويش گزارشگري در كه گيرد يم قرار

  .گردد بيني شده در تعداد سهام پايان دوره محاسبه مي پيش EPS شده از حاصلضرب 
OIit     = MFit + RIit                                                                                 )1(  

                        
 از رفتار برخوردار يها شركت  زمره شركتي در) 2012(ن همكارا و بادرتچر ديدگاه از

 مصداق آن با رابطه در زير شرايط همزمان كه گيرد يم قرار با هدف كاهش سود طلبانه  فرصت
   :باشد داشته

RIit = OIit +MFit                                                                                                                                                        )2(  
Adj_IBES_Actualit+1= MFit+1    + IBES_Actualit+1                                            )3(  
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است كه قبل از  t+1براي سال  بيني سود توسط مديران پيشآخرين  MFit+1در روابط بالا 

 و  t+1ساله سود واقعي مربوط ب IBES_Actualit+1است،  tي مالي سال ها صورت انتشار 
كه با توجه به مديريت سود در  t+1واقعي سال سود با برابر  Adj_IBES_Actualit+1مچنين ه

 ،tبه اضافه سود تجديد ارائه شده سال   t+1يعني سود واقعي سال (تعديل شده است  t سال
در  ستيبا يمشوند، كه  يمسودهايي محاسبه ، ا استفاده از اين تعديلب ). t   منهاي سود اوليه سال

 را گزارش نكرده و مديريت سود كاهشي شده است در ها آنولي شركت  شد يمگزارش  tسال 
 دوره در شده گزارش سود كاهش قصد به ايشان طلبانه  فرصت رفتار يي كهها شركت خصوص 

 تحقق آتي و دوره در سود گزارش بر رفتارها اين بروز كه تاثيري يابد، يم مجال بروز جاري
 رفتار نبودن يا بودن طلبانه فرصت تشخيص مهمي در عامل دارد، دوره بيني شده آن پيش  سود

  .رود يم شمار به مالي شركت گزارشگري
طلبانه در  طلبانه و غيرفرصت خلاصه روش انتخاب نمونه فرصت) 1(نگاره شماره ر د

  .كاهشي به شرح زير ارائه گرديده استو هاي افزايشي  حالت
  طلبانه  طلبانه  وغيرفرصت روش انتخاب نمونه فرصت. 1نگاره شماره 

  OIit +MFit شرط افزايشي پيش
OIit +MFit OIit +MFit   

 MFit+ RIit طلبانه  غير فرصت  طلبانه  فرصت

 MFit+ RIit  ممكن غير طلبانه  غير فرصت

 OIit +MFit شرط كاهشي پيش

     

1( غيرممكن  RIit = OIit +MFit 
2)Adj_IBES_Actualit+1= MFit+1 
  + IBES_Actualit+1 

طلبانه  و چنانچه حداقل يكي از شرايط  فرصت
  طلبانه   برقرار نباشد غير فرصت 2و  1

  
MFit+ RIit  

  

١) RIit = OIit +MFit 
٢) Adj_IBES_Actualit+1= 
MFit+1   + IBES_Actualit+1 

طلبانه  و چنانچه حداقل يكي از  فرصت
  طلبانه   برقرار نباشد غير فرصت 2و  1شرايط 

  
  

  طلبانه  غير فرصت

 
 

MFit+ RIit 
 

 
  اندازه گيري توانايي مديريت روش. 3-2

اند كه  هاي ذاتي شركت الگوي ارائه دادهبه منظوركنترل اثر ويژگي) 2012(دمرجيان و همكاران 
هاي ذاتي شركت و  در آن كارايي شركت را به دو بخش جداگانه، يعني كارايي بر اساس ويژگي

ويژگي خاص شركت  5استفاده از كنترل آنها اين كار را با . اند توانايي مديريت تقسيم كرده
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زار شركت در صنعت، جريان نقدي آزاد مثبت، عمر پذيرش شركت در اندازه شركت، سهم با(
 از ]ε[انجام دادند و مقدار توانايي مديريت برابر با باقيمانده ) بورس، فروش خارجي

  :مربوط به كارايي شركت براي صنعت استTOBIT رگرسيون  
  

Firm Efficiency= α0 + α1 Ln Total Assett+ α3 Market Share tj + α4 Positive Free 
Cash Flowj + α5 Ln Age + α6 Foreign Currency Indicatortj + ε          )4(  

   
هاي  و برابر است با لگاريتم طبيعي مجموع دارايي tسال در jاندازه شركت Size ) 4(در مدل 

و برابر است با نسبت فروش شركت به t در سال  jسهم بازار شركت  Market Share.شركت
  jشركت جريانات نقدي مثبت آزاد t.Positive Free Cash Flow فروش كل صنعت در سال

هاي ثابت مشهود و نامشهود منهاي تغييرات كه برابر است با سود قبل از استهلاك دارايي
، عمر پذيرش شركت در بورس اوراق بهادار Age. ايسرمايه در گردش منهاي مخارج سرمايه

 Foreign.هاي كه شركت در بورس حضور داشته است ريتم طبيعي تعداد سالو برابر است با لگا

Currency Indicator صادرات شركت j سال در t  هاي كه صادرات داشته باشند  شركت وبراي
و باقيمانده  .شود نظر گرفته مي صفر در هاي كه صادرات نداشته باشند، شركت براي  و 1برابر با 

)ε (مديريت است الگو برابر با توانايي.  
  :اي نحوه محاسبه مخارج سرمايه 

  
Capital Expenditure= Net Fix Assetsit - Net Fix Assetsit-1 + Depreciationit        (5) 

   
هاي  فروش خريدها و(هاي ثابت  خالص تغييرات در دارايي Net Fix Assetsكه در اين مدل 

  .است t در سال  iاستهلاك سالانه شركت  t  ،Depreciationدر سال  iشركت ) سالانه
  :نحوه محاسبه سرمايه در گردش

Working Capital = RECTit + INVT it + ACOit – LCOit - APit                             )6(  
  

تغييرات در  t ، INVTدر سالi  تغييرات در حسابهاي دريافتني شركت RECT ، 6كه در مدل
هاي جاري هاي داراييتغييرات در ساير حساب t   ،ACOدر سال iموجودي كالا شركت 

هاي هاي بدهيتغييرات در ساير حساب  t  ،LCOدر سال iشركت  )ها پرداختمانند پيش(
هاي پرداختني تغييرات در حساب AP و  tدر سالi شركت ) ها دريافتپيش مانند(جاري 
  .باشد مي tدر سال  iشركت 
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  كنترلي و الگوي كلي پژوهشمتغيرهاي . 3-3
  

هاي مالي در قالب  صورت بندي تجديد ارائه  گيري توانايي مديريت و طبقه اندازه  پس از
. باشد طلبانه تحقيق در پي بررسي رابطه بين دو متغير مي طلبانه و غير فرصت هاي فرصت انگيزه

ارائه شده، براي  )2013(بدين منظور از مدل رگرسيوني زير كه توسط دمرجيان و همكاران
  .هاي مالي استفاده شده است صورت بررسي تاثير توانايي مديريت در تجديد ارائه 

  
                 

Restatet= α1  Mgrl Ability tj  + α   2 Firm Size +   3α Sales Volatilty+  α 5 

CashFlowVotalitytj + α6  Oper cycle + α7 ℅LOSSt-(t-3)  +α8 Audit Organization + 
α9 Sales Growth∆ +α10  Abnormal Returnit + εit                                                 )7(  

 
     

  .ارائه شده است 7گيري متغيرهاي مدل اندازه  نحوه 2در نگاره  
  

  )7(تعريف عملياتي هركدام از متغيرها در مدل. 2نگاره
  نماد  متغيرنام   تعريف عملياتي متغير

 Restatet  تجديد ارائه  اختلاف بين مبالغ پايه و تجديد ارائه شده

محاسبه  )1(كه ازمدلtدر سال   jتوانايي مديريت
  .گردد مي

 MgrlAbility  توانايي مديريت

  Firm Size  اندازه شركت  .tدر سال(AT)دارايي شركت (Ln)لگاريتم طبيعي
از سال   jشركت Sales/AT نوسانات استاندارد فروش

t-3  تا سالt.  
  Sales Volatilty  نوسانات فروش

نوسانات استاندارد از وجه نقد در نتيجه 
  از سال  jشركت   OANCf/ATعمليات

t-3  تا سالt.  

نوسانات جريان 
  نقدي

CashFlowVolat
ility  

  از مدت چرخه عملياتي)Ln(لگاريتم طبيعي
SALE/360/AverageRECT+ 
COGS/360/Average INVT 

 

  Oper cycle  چرخه عملياتي

  LOSS℅  زيان تاريخي  .tتاسال t-3از سال jگزارش زيان شركت 

هاي كه توسط سازمان  حسابرسي،  شركت براي 1عدد
شوندوصفراگر توسط سايرموسسات،  حسابرسي مي
  .حسابرسي شوند

 Audit  سازمان حسابرسي
Organization 

  ∆Sales Growthتغييرات سالانه رشد فروش سال جاري منهاي تغييرات سالانه در 
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  دررشد فروش  .رشدفروش سال قبل شركت
تفاوت بين بازده واقعي و مورد انتظار  كه آنها را 

محاسبه ) 1992( فاما و فرنچ) متغيره( عامله 3ازمدل
  .شود مي

 Abnormal  بازده غير عادي
Return 

  
  جامعه و نمونه آماري پژوهش. 3-4
  

 طلبانه تمامي فرصت طلبانه و غير  فرصت با توجه به شرايط تعيين شده براي انتخاب نمونه 
حداقل 1391تا  1381كه در بازه زماني  هاي پذيرفته شده در بازار بورس اوراق بهادار شركت  

 و و مقدار سود اوليه و سود تجديد ارائه شده آنان متفاوت باشد اند تجديد ارائه نموده يك بار
در دست باشد، در نمونه نهايي قرار خواهند گرفت با در نظر  همچنين ساير اطلاعات مورد نياز

شركت را تشكيل  - حسب سال  مورد حجم نمونه نهايي بر851گرفتن شرايط ذكر شده تعداد 
ارائه  4و3هاي  هاي تجديد ارائه در نگاره بندي آنان با توجه به انگيزه همچنين طبقه. دهد مي

  .تشده اس
  طلبانه  فرصتو غير  طلبانه  فرصتتفكيك نمونه به . 3نگاره 

  ها شركت تعداد   تعداد سال مالي  تعداد سال و شركت نوع نمونه

  87  119  طلبانه  فرصت
  224  732  طلبانه  فرصتغير 

  
  به افزايشي و كاهشي طلبانه  فرصتتفكيك نمونه غير . 4 نگاره

  ها شركت تعداد   سال ماليتعداد   تعداد سال و شركت نوع نمونه

  214  545  افزايشي طلبانه  فرصتغير 

  119  187  كاهشي طلبانه  فرصتغير 

  
  هاي پژوهش يافته. 4
 آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش . 4-1

  .ارائه شده است 7تا  5هاي  ها در نگاره آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش به تفكيك انگيزه
  

  مستقل و وابسته پژوهش آمار توصيفي متغيرهاي .5 نگاره
 تعداد  متغير

  مشاهدات
انحراف   ميانه  ميانگين

  معيار
  حداكثر  حداقل

 62/0  -77/0 24/0 -18/0  -19/0 851  ميزان تجديد ارائه

  32/0  -06/0  001/0  01/0   01/0 851  توانايي مديريت
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 30/1 11/0 56/0  68/0 80/0  851  اندازه شركت

  84/3 04/0  50/0 81/0 87/0  851  فروشنوسانات 
هاي جريان نوسان
  نقدي

851 12/0 10/0 20/0 63/0- 78/1 

  -21/1 -91/5 75/0  -06/4  -94/3  851  چرخه عملياتي
  61/0  -12/0  09/0 11/0  26/0 851  زياندهي

  1  0 47/0  0 33/0  851  حسابرس
 48/1 -72/1 46/0 01/0 -01/0  851  رشد فروش

 63/0 -33/0 23/0 -01/0 03/0 851  بازده غيرعادي

  
  طلبانه و غير فرصت طلبانه فرصت هاي  هابراي نمونهآمار توصيفي متغير .6 نگاره
نوع رفتار   متغير

  مديريت
  تعداد

  مشاهدات
انحراف   ميانگين

  معيار
  حداكثر  حداقل

ميزان تجديد 
  ارائه

  01/0  -57/0  17/0  -14/0 119 فرصت طلبانه
غيرفرصت 

 طلبانه

732  20/0-  25/0  77/0-  62/0  

  32/0  -06/0  013/0 01/0 119 فرصت طلبانه  توانايي مديريت
غيرفرصت 

 طلبانه

732  008/0  009/0  05/0  29/0  

 99/0 18/0 56/0  76/0 119 فرصت طلبانه  اندازه شركت

غيرفرصت 
 طلبانه

732  82/0  69/0  11/0  30/1 

  61/2  08/0  45/0  85/0 119 فرصت طلبانه  نوسان فروش
غيرفرصت 

 طلبانه

732  87/0  51/0  04/0  83/3  

نوسان 
هاي  جريان
  نقدي

  17/1  -30/0  20/0  14/0 119 فرصت طلبانه
غيرفرصت 

 طلبانه

732  12/0 20/0 63/0-  78/1 

 -25/1 -91/5 86/0 -89/3 119 فرصت طلبانه  چرخه عملياتي

غيرفرصت 
 طلبانه

732  95/3- 73/0 53/5- 20/1-  

  61/0  -09/0  06/0 26/0  119 طلبانهفرصت   زياندهي
غيرفرصت 

 طلبانه

732  27/0  13/0  12/0-  52/0  

 1 0 49/0 41/0 119 فرصت طلبانه  حسابرس

 1 0 46/0 32/0  732غيرفرصت 
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 طلبانه

 14/1 -72/1 48/0  02/0 119 فرصت طلبانه  رشد فروش

غيرفرصت 
 طلبانه

732  01/0- 45/0  49/1- 48/1 

 58/0 -32/0 23/0 03/0 119 طلبانه فرصت  بازده غيرعادي

غيرفرصت 
 طلبانه

732  02/0 23/0 33/0- 60/0 

  
  طلبانه افزايشي و كاهشي فرصت هابراي نمونه غير آمار توصيفي متغير.7 نگاره
  غيرفرصت طلبانه  متغير

 افزايشي و كاهشي

  تعداد
  مشاهدات

انحراف   ميانگين
  معيار

  حداكثر  حداقل

ميزان تجديد 
  ارائه

  62/0  12/0  32/0  30/0  187 كاهشي
77/0  32/0  -31/0  545 افزايشي

- 

18/0-  

 27/0 05/0  0093/0  007/0  187 كاهشي  توانايي مديريت

  29/0  07/0 0093/0  008/0  545 افزايشي
 14/1 09/0  71/0  86/0  187 كاهشي  اندازه شركت

 30/1  11/0  65/0  79/0  545 افزايشي

 84/3 08/0 61/0  94/0  187 كاهشي  نوسان فروش

 07/3 06/0  47/0  85/0  545 افزايشي

نوسان 
هاي  جريان
  نقدي

54/0 22/0 14/0  187 كاهشي
- 

62/1 

63/0  19/0  11/0  545 افزايشي
- 

78/1 

35/5  89/0 -8/3  187 كاهشي  چرخه عملياتي
- 

21/1- 

 -26/1 -5/5  67/0  -98/3  545 افزايشي

12/0  14/0  29/0  187 كاهشي  زياندهي
-  

52/0  

04/0  10/0  23/0  545 افزايشي
- 

46/0  

 1 0  45/0 28/0  187 كاهشي  حسابرس

 1 0  47/0  33/0  545 افزايشي

 05/1 -5/1  40/0 -008/0  187 كاهشي  رشد فروش

58/1  46/0 -02/0  545 افزايشي
- 

41/1 

 61/0 -3/0  22/0  03/0  187 كاهشي  بازده غيرعادي
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33/0  23/0  02/0  545 افزايشي
- 

6/0 

  
متغير وابسته . مورد بررسي ارائه شده است) سال -شركت(تعداد كل مشاهدات  5در نگاره 

  -19/0باشد كه ميانگين آن برابر با منفيها مي شركت هاي مالي  صورت ميزان تجديد ارائه اقلام 
ها پس از انجام  شركت مقدار ميانگين منفي نشان دهنده اين مطلب است كه به طور متوسط 

متغير مستقل . اندحسابرسي، مقادير سال گذشته را بيشتر از مقادير تجديد ارائه شده، منتشر كرده
مقدار بيشتر اين متغير بيانگر توانايي بيشتر مديريت در شركت . باشدنيز توانايي مديريت مي

  .باشدمي 01/0است كه ميانگين آن برابر با 
سال در طبقه نمونه  -شركت 119تعداد  مشاهده، 851از بين  6همچنين مطابق نگاره 

ميانگين . طلبانه قرار گرفت فرصت سال در طبقه نمونه غير - شركت 732طلبانه و تعداد  فرصت 
 -20/0طلبانه برابر  فرصت و در طبقه غير  -14/0طلبانه برابر  فرصت تجديد ارائه در نمونه 

هاي  شركت ه در نمونه دهد كه قدر مطلق ميزان تجديد ارائمقايسه نشان مي. است
هاي  شركت همچنين در نمونه . طلبانه است فرصت هاي  شركت طلبانه بيشتر از نمونه  فرصت غير

هاي  شركت طلبانه مقادير تجديد ارائه شده بيشتر از مقادير گزارش شده اوليه و در نمونه  فرصت 
مقايسه . باشدشده اوليه ميطلبانه مقادير تجديد ارائه شده كمتر از مقادير گزارش  فرصت غير 

هاي  شركت دهد مقدار ميانگين اين متغير در نمونه متغير مستقل توانايي مديريت نيز نشان مي
باشد كه در مي 008/0طلبانه برابر  فرصت هاي غير  شركت و در نمونه  01/0طلبانه برابر  فرصت 

  . بيشتر است طلبانه اين مقدار كمي  فرصت هاي  شركت نمونه 
هاي داراي رفتار  شركت نيز آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش به تفكيك نمونه  7در نگاره 

مشاهده غيرفرصت طلبانه،  732از بين . طلبانه افزايشي و كاهشي ارائه شده است فرصت غير
 - شركت 545طلبانه كاهشي و تعداد  فرصت هاي غير شركت سال در نمونه  -شركت 187تعداد 

مقايسه مقادير متغير تجديد . طلبانه افزايشي قرار گرفتند فرصت هاي غير تشرك سال در نمونه 
 30/0طلبانه كاهشي برابر فرصت هاي غير شركت دهد مقدار تجديد ارائه در نمونه ارائه نشان مي
باشد و قدرمطلق ميزان  مي - 31/0طلبانه افزايشي برابر  فرصت هاي غير شركت و در نمونه 

هاي غير  شركت طلبانه افزايشي بيشتر از نمونه  فرصت هاي غير شركت ه تجديد ارائه در نمون
. طلبانه است فرصت طلبانه كاهشي است و در هر دو نمونه اين مقدار بيش از نمونه  فرصت 

دهد مقدار ميانگين اين متغير در مقايسه توانايي مديريت به عنوان متغير مستقل نيز نشان مي
هاي غير  شركت و در نمونه  007/0طلبانه كاهشي برابر  فرصت هاي غير شركت نمونه 

طلبانه افزايشي  فرصت هاي غير  شركت باشد كه در نمونه مي 008/0طلبانه افزايشي برابر  فرصت 
اين مقدار بيشتر است و نيز مقدار توانايي مديريت در هر دو نمونه كمتر از مقدار توانايي 

  . طلبانه است فرصت هاي نمونه  شركت مديريت براي 
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  آماراستنباطي. 4-2
  آزمون نرمال بودن متغيرها

  
  :شود فرضيه مورد بررسي  به صورت زير تعريف مي

H0 : مشاهدات توزيع نرمال دارند   

H1: مشاهدات توزيع نرمال ندارند    

  آماره آزمون جارك برا.  8نگاره 
  داري سطح معني  آماره آزمون جارك برا  تعداد مشاهدات  نام متغير

  204/0  068/1  851  ميزان تجديد ارائه
  137/0  96/0  851  توانايي مديريت

  539/0  38/1  851  اندازه شركت
  34/1  87/2  851  نوسانات فروش

  409/0  29/1  851  هاي نقدي نوسان جريان
  071/0  96/0  851  چرخه عملياتي

  312/0  753/1  851  زياندهي
  094/0  03/1  851  حسابرس

  64/0  91/0  851  رشد فروش
  126/0  5/1  851  بازده غيرعادي

  
 استفاده متغير 10 هر به متعلق هاي داده كه دهد مي نشان 8برا در نگاره  جارك آماره مقادير

 داري اين معني مقدار زيرا باشند مي نرمال توزيع داراي درصد 5 خطاي سطح تحقيق در در شده

    .است كمتر مقدارآماره از متغيرها تمام براي آماره
  آزمون فرضيه اول

  .ارائه شده است 9نتايج برآورد مدل رگرسيون براي آزمون فرضيه اول در نگاره 
  

  نتايج حاصل از برآورد مدل رگرسيون. 9نگاره 
  معناداري tآماره   ضرايب  متغيرها

  90/0  -116/0  -13/0  توانايي مديريت
  64/0  -462/0  -04/0  اندازه شركت

  65/0  -464/0 -71/0  نوسانات فروش
  79/0  -236/0  -87/0  هاي نقدي نوسان جريان

  87/0  153/0  80/0  چرخه عملياتي
  92/0  092/0  -018/0  زياندهي

  25/0  724/0  -05/0  حسابرس
  83/0  208/0  -41/0  رشد فروش
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  48/0  702/0  65/0  بازده غيرعادي

  00/0  725/0  299/0  عرض از مبدا
  F :159/0معناداري آماره   F :45/1آماره 

  45/1:واتسون -دوربين  016/0: ضريب تعيين

  741/0:معناداري آزمون وايت  858/0: آماره آزمون وايت
 

 159/0برابر با  Fشود، سطح معناداري مقدار آماره ملاحظه مي 9 نگاره طوركه در همان
سطح (درصد  95دهد كه مدل كلي رگرسيون در سطح اطمينان كه اين عدد نشان مياست،

و به معناي عدم  45/1واتسون مدل برابر  - ضريب دوربين. معنادار نيست )درصد 5خطاي 
نتيجه آزمون وايت نشان از عدم وجود مشكل . وجود مشكل خودهمبستگي در مدل است

اين بدين . باشدمي 016/0ضريب تعيين مدل برابر با . ها در مدل بوده استهمساني واريانس
دهنده قابل توضيح يد ارائه توسط متغيرهاي توضيحاز تغييرات تجد 016/0معني است كه فقط 

بنابراين فرضيه اول مبني بر ارتباط معكوس . است كه به هيچ وجه ميزان قابل قبولي نيست
درصد  95هاي مالي در سطح اطمينان  صورت معنادار بين توانايي مديريت با تجديدارائه 

  .شودپذيرفته نمي
  آزمون فرضيه دوم

  .ارائه شده است 11و10هاي رگرسيون براي آزمون فرضيه اول در نگاره نتايج برآورد مدل 
  طلبانه وغيرفرصت طلبانه فرصت هاي  نتايج مدل رگرسيوني براي نمونه.10نگاره 

 متغيرها

 

 معناداري tآماره  ضرايب

غير فرصت  فرصت طلبانه
 طلبانه

فرصت 
 طلبانه

غير فرصت 
 طلبانه

فرصت 
 طلبانه

غير 
فرصت 

 طلبانه
توانايي 
  مديريت

68/0-  94/0  153/0-  040/0  03/0  96/0  

  61/0  13/0  -502/0  -521/0  -11/0  -38/0  اندازه شركت
نوسانات 

  فروش
104/0-  475/0-  234/0-  358/0-  21/0  71/0  

نوسان 
هاي  جريان
  نقدي

325/0  868/0-  215/0  283/0-  82/0  75/0  

چرخه 
  عملياتي

514/0-  145/0  192/0-  160/0  84/0  87/0  

  91/0  37/0  -135/0  499/0  -020/0  219/0  زياندهي
  26/0  43/0  -146/0  -324/0  -15/0  -136/0  حسابرس
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  طلبانه كاهشي و افزايشي فرصت هاي غير  نتايج مدل رگرسيوني براي نمونه. 11نگاره 

  
سطح معناداري مقدار آماره  در نمونه فرصت طلبانه، شود،ملاحظه مي 10 نگاره طوركه در همان

F  درصد  95دهد كه مدل كلي رگرسيون در سطح اطمينان بوده و نشان مي 0006/0برابر با

  99/0  02/0  0121/0  212/0  -165/0  602/0  رشد فروش
بازده 

  غيرعادي
24/0  19/0-  825/0  773/0-  87/0  41/0  

  16/0  09/0  39/2  385/0  305/0  279/0 عرض از مبدا
معناداري  Fآماره  

 Fآماره 
ضريب 

 تعيين

 -دوربين
 واتسون

آماره 
 وايت

معنادار
ي 

 وايت
/820 4/2 25/0 0006/0 63/3 فرصت طلبانه

7 
0004

/0 
غيرفرصت 

 طلبانه

2/1  29/0 043/0 25/1 880/
0 

687/
0 

 متغيرها

 

 معناداري tآماره  ضرايب

 افزايشي كاهشي افزايشي كاهشي افزايشي كاهشي

  80/0  45/0  -248/0  742/0  -684/0 558/0  توانايي مديريت
  74/0  44/0  -352/0  -712/0  -894/0  -341/0  اندازه شركت

  77/0  84/0  -289/0  -207/0  -49/0  -387/0  نوسانات فروش
نوسان 
هاي  جريان
  نقدي

782/0-  698/0-  696/0-  199/0-  42/0  85/0  

  51/0  45/0  -605/0  772/0  -744/0  808/0  چرخه عملياتي
  93/0  32/0  -052/0  995/0  -124/0  391/0  زياندهي

  34/0  71/0  -968/0  -347/0  -706/0  -772/0  حسابرس
  89/0  45/0  -228/0  699/0  -43/0  167/0  رشد فروش

  77/0  10/0  286/0  153/0  881/0  551/0  بازده غيرعادي
  12/0  96/0  491/0  042/0  398/0  738/0 عرض از مبدا

معناداري  Fآماره 
 Fآماره 

ضريب 
 تعيين

 -دوربين
 واتسون

آماره 
 وايت

معناداري 
 وايت

 000/1 256/0 35/1   043/0 29/0 71/0 كاهشي
 188/0 698/0 9/2  25/0  14/0 256/0 افزايشي
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و كمتر از  033/0همچنين معناداري ضريب متغير مستقل توانايي مديريت برابر . معنادار است
 -68/0غير توانايي مديريت نيز برابر ضريب مت. و معنادار است) درصد 5(سطح خطاي آزمون 

 جينتا. باشد و منفي است كه به معناي داشتن رابطه معكوس با متغير وابسته تجديد ارائه مي
 يپژوهش مشكل ناهمسان يونيرگرس يها كه در مدل دهد ينشان موايت  حاصل از آزمون 

شده كوچكتر از  محاسبه ياه احتمال رايز(وجود دارد طلبانه  فرصت ها در مورد نمونه  انسيوار
 تيوا حيبا استفاده از تصحطلبانه  فرصت براي نمونه   مدليي نها نيتخم نيبنابرا). است 05/0

برقرار بماند و مشكل  ونيرگرس ليدر تحل ها انسيوار يتا فرض همسان رديگ يصورت م
 -ضريب دوربين .حل شود بيترت نيبه اطلبانه  فرصت براي نمونه  ها انسيوار يناهمسان

ضريب . و به معناي عدم وجود مشكل خودهمبستگي در مدل است 4/2واتسون مدل برابر 
سطح ، 10طلبانه در نگاره  فرصت در خصوص نمونه غير. باشدمي 25/0تعيين مدل نيز برابر با 
 بنابراين مدل. درصد است 5بوده و بيش از سطح خطاي  29/0برابر با  Fمعناداري مقدار آماره 

همچنين معناداري ضريب متغير . درصد معنادار نيست 95كلي رگرسيون در سطح اطمينان 
مستقل توانايي مديريت و ساير متغيرهاي كنترلي نيز بيش از سطح خطاي آزمون و غير معنادار 

  .هستند
 29/0برابر با F سطح معناداري مقدار آماره ، 11طلبانه كاهشي در نگاره  فرصت در نمونه غير

 95بنابراين مدل كلي رگرسيون در سطح اطمينان . درصد است 5ه و بيش از سطح خطاي بود
همچنين معناداري ضريب متغير مستقل توانايي مديريت و ساير متغيرهاي . درصد معنادار نيست

ها  و به طور مشابه با ساير آزمون. كنترلي نيز بيش از سطح خطاي آزمون و غير معنادار هستند
هاي نمونه  شركت ، مدل رگرسيون براي 11طلبانه در نگاره فرصت اي غير ه براي نمونه

برابر با  Fسطح معناداري مقدار آماره چرا كه . طلبانه افزايشي نيز معنادار نيست فرصت غير
همچنين معناداري ضريب متغير مستقل . درصد است 5بوده و بيش از سطح خطاي  14/0

  . ترلي نيز بيش از سطح خطاي آزمون و غير معنادار هستندتوانايي مديريت و ساير متغيرهاي كن
هاي  صورت فرضيه دوم با توجه به رابطه معكوس و معنادار بين توانايي مديريت با تجديد ارائه 

طلبانه و عدم معنادار بودن اين رابطه در انواع مختلف  فرصت هاي داراي رفتار  شركت مالي در 
در واقع با توجه به نتايج بايد . شودبنابراين اين فرضيه پذيرفته ميطلبانه، هاي غيرفرصت شركت 

هاي مالي رابطه معناداري وجود  صورت گفت فقط هنگامي بين توانايي مديريت با تجديد ارائه 
  .طلبانه باشد فرصت دارد كه نوع رفتار، 

  
  
  
  ضرايب همبستگي بين متغيرهاي پژوهش. 4-3
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بين متغيرهاي توانايي مديريت و تجديد ارائه  گيهمبستضرايب ماتريس 12 نگارهدر 
  .هاي مختلف آمده استهاي مالي براي نمونه صورت 

  پيرسون ماتريس ضرايب همبستگي. 12نگاره 
  تجديد ارائه

غير فرصت   فرصت طلبانه  نوع مشاهدات
  طلبانه

غير 
طلبانه  فرصت 

  كاهشي

غير 
طلبانه  فرصت 

  افزايشي
  
  
  
  

  توانايي
  يريتمد

فرصت 
  طلبانه

438/0-  -  -  -  

غير فرصت 
  طلبانه

-  111/0-  -  -  

 فرصت غير
طلبانه 
  كاهشي

-  -  052/0  -  

 فرصت غير
طلبانه 

  افزايشي

-  -  -  149/0-  

  
يا  نسبي مقياس با كمي متغير دو بين محاسبه همبستگي منظور به پيرسون همبستگي ضريب
طبق آزمون . گيرد مي قرار استفادهمورد  باشند، نرمال توزيع داراي يك هر كه اي فاصله

هاي مالي در  صورت همبستگي پيرسون، ضريب همبستگي بين توانايي مديريت و تجديد ارائه 
، ضريب )دهنده وجود رابطه معكوس نشان( - 438/0طلبانه برابر  فرصت هاي نمونه  شركت 

اي نمونه ه شركت هاي مالي در  صورت همبستگي بين توانايي مديريت و تجديد ارائه 
، ضريب همبستگي بين )نشان دهنده وجود رابطه معكوس( -111/0طلبانه برابر  غيرفرصت

طلبانه كاهشي   فرصت هاي نمونه غير  شركت هاي مالي در  صورت توانايي مديريت و تجديد ارائه 
، و ضريب همبستگي بين توانايي مديريت و )نشان دهنده وجود رابطه مستقيم( 052/0برابر 
 - 149/0طلبانه افزايشي  برابر  فرصت هاي نمونه غير  شركت هاي مالي در  صورت د ارائه تجدي

بيشترين ضريب همبستگي مربوط به نمونه . باشد، مي)نشان دهنده وجود رابطه معكوس(
هاي رگرسيون نيز كاملاً مطابقت طلبانه است كه اين نتيجه با نتايج حاصل از برآورد مدل فرصت 

  .دارد
  
  يريگ جهينت.  5
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ها حداقل يك بار  شركت هايي بود كه در آن  شركت نمونه مورد استفاده در اين پژوهش شامل 
در بازه زماني اين تحقيق تجديد ارائه كرده و سود اوليه و سود تجديد ارائه شده آنها متفاوت 

هاي  انتخابباشد، زيرا تجديد ارائه معيار مستقيمي از قدرت مديران در اعمال اختيار در 
دهد و همچنين متفاوت بودن سود اوليه و سود تجديد ارائه شده، امكان  حسابداري را نشان مي

. آورد طلبانه را فراهم مي فرصت طلبانه و غير  فرصت هاي  ها در قالب انگيزه بندي انگيزه طبقه
هاي مالي  رتصو نتايج فرضيه اول نشان داد كه رابطه معكوس توانايي مديريت با تجديدارائه 

نتيجه بدست آمده با . شود درصد معنادار نيست، پس فرضيه اول پذيرفته نمي5در سطح خطاي 
هاي پژوهش به دليل حجم بالاي تجديد  يافته .مطابقت ندارد) 2013(نتاج دمرجيان و همكاران

ك طرف گردد زيرا از ي طلبانه در بازار بورس ايران توجيه مي فرصت هاي غير  ارائه با انگيزه
ي اختياري در ها روشهاي اصلي مديران در انتخاب  يزهانگروش مستقيمي براي شناسايي 

طلبانه از  فرصت وجود ندارد و از طرف ديگر تجديد ارائه با انگيزه غير طلبانه فرصتنمونه غير
مورد  187مورد از حجم نمونه نهايي را به خود اختصاص داده است كه  732سوي مديران

لبانه كاهشي است كه در اين نمونه رابطه مثبتي بين توانايي مديريت و تجديد ارائه ط فرصت غير
طلبانه افزايشي است كه رابطه منفي در اين  فرصت مورد غير 545هاي مالي وجود دارد و صورت 

هاي مالي دارد پس ممكن است اين دو اثر  صورت نمونه بين توانايي مديران با تجديد ارائه 
 .ثي كرده باشندهمديگر را خن

هاي داراي رفتارفرصت طلبانه، رابطه معكوس  شركت فرضيه دوم عبارت بود از اين كه در نمونه 
با توجه به رابطه معكوس و معنادار بين  .تر استبين توانايي مديريت و تجديد ارائه قوي

طلبانه و با  تفرص هاي داراي رفتار  شركت هاي مالي در  صورت توانايي مديريت با تجديد ارائه 
افزايشي و  طلبانه فرصتهاي غير فرصت طلبانه، غير  دار بودن نتايج آزمون توجه به عدم معني

در واقع با توجه به نتايج بايد . شودكاهشي، بنابراين اين فرضيه پذيرفته ميطلبانه  فرصتغير 
معناداري وجود هاي مالي رابطه  صورت گفت فقط هنگامي بين توانايي مديريت باتجديد ارائه 

دهد كه در ايران قسمت  نتايج اين پژوهش نشان مي. طلبانه باشد فرصت دارد كه نوع رفتار، 
مورد  732مشاهده، 851باشد زيرا از مجموع  مي طلبانه فرصتها از نوع غير  اعظم تجديد ارائه

ر بعد نتايج حاصل از اين پژوهش د. طلبانه است فرصت از مشاهدات مربوط به انگيزه غير 
) 1393(و شادكام و همكاران ) 2012(ن با نتايج تحقيق بادرتچر و همكارا طلبانه فرصت

يج نتاطلبانه افزايشي و كاهشي با  فرصت ، غير طلبانه فرصتاما در ابعاد غير . مطابقت دارد
طلبانه با نتايج شادكام و  فرصت در تضاد است اما از بعد غير) 2012(بادرتچر و همكاران 

طلبانه با نتايج  فرصت همسو نبودن نتايج تحقيق از بعد غير . همسو است) 1393(ان همكار
هاي  يزهانگه دليل عدم وجود روشي مستقيم براي شناسايي ب، ) 2012(بادرتچر و همكاران 

كه . گردد توجيه مي طلبانه  فرصتي اختياري در نمونه غير ها روشاصلي مديران در انتخاب 
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شتباه در كاربرد اصول ا )3مايندگي ن )2طلاعاتيا )1ها مديران سه توجيه   هبراي شناسايي انگيز
  .پذيرفته شده حسابداري وجود دارد

  :توان به موارد زير اشاره كرد هاي حاكم بر اين تحقيق مي از مهمترين محدوديت
هاي  بعنوان يكي از محدوديت.... انگيزه مديريت سود جهت تعويق ماليات، نرخ تورم و -

 .تحقيق در محاسبات لحاظ نشده  است
طلبانه و  فرصت بندي دلايل تجديد ارائه به نمونه  هاي مورد نياز براي طبقه يكي ازمتغير -

بيني تحليلگران و استقلال  پيش بيني تحليلگران مالي است، ويژگي بارز  پيش طلبانه  فرصت غير
بيني  پيش اي كه  م وجود پايگاه دادهدر ايران به دليل عد. باشد تحليلگران نسبت به شركت مي

بيني مديريت به عنوان متغير جايگزين استفاده شده  پيش تحليلگران را ثبت و نگهداري كند، از 
 .است

  :گردد هاي بيشتر در اين حوزه پيشنهاد مي پژوهش براي انجام 
بيني  پيش د و بررسي رابطه بين توانايي مديريت و ساير معيارهاي كيفيت سود مانند ثبات سو -

  .الوصول مطالبات مشكوك
بررسي اثر توانايي مديران بر ساير ابعاد تجاري شركت نظير تداوم فعاليت، بازده آتي، احتمال  -

  .ها ورشكستگي و توان پرداخت بدهي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  كتابنامه
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