
 

  حسابداري مالي پژوهشي دانش -مجله علمي
   62-45هاي صفحه1396پاييز ، 14)، پياپي 3شماره( -4دوره 

  
  الزحمه خدمات حسابرسيهاي كميته حسابرسي و حقبررسي رابطه ويژگي

  
  محمدرضا عباس زاده

  ايرانمشهد،  حسابداري، دانشگاه فردوسي دانشيار
  حسين فكور

  مشهد، ايران گاه فردوسيي ارشد حسابداري، دانشدانشجوي كارشناس
  مصطفي قناد

  مشهد، ايران دانشجوي كارشناسي ارشد حسابداري، دانشگاه فردوسي
  

  چكيده
نقش كميته حسابرسي در نظام راهبري شركت، يكي از موضوعاتي است كه نهادهاي نظارتي بيش 

، نظارت بر كار حسابرسان يبه عنوان مسئول اجرا يحسابرس تهيكماز پيش به آن توجه دارند. 
ور مطابق با منش نيحسابرسان داشته و همچن يها يدگيحجم و حدود رس نييدر تع ينقش موثر

دف رو، ه. از اينبرعهده دارد زيالزحمه حسابرسان را نحق نييتع تيمسئول ي،حسابرس تهيكم
بق الزحمه حسابرسي است. مطاهاي كميته حسابرسي با حقپژوهش حاضر بررسي ارتباط ويژگي

، ناشران بورسي ملزم به تشكيل كميته حسابرسي و افشا هاي داخليكنترلبا دستورالعمل 
شركت  134در  1393تا  1391هاي ين پژوهش از اطلاعات سالباشند. در امشخصات آنها مي

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران كه نسبت به افشاء مشخصات كميته حسابرسي خود 
اند؛ استفاده شده تا رابطه ميان الزحمه حسابرسي خود را گزارش كردهمبادرت ورزيده و حق

هاي برسي آزمون شود. براي آزمون فرضيهالزحمه حساهاي كميته حسابرسي و حقويژگي
ابقه س«دهند كه شده است. نتايج پژوهش نشان مي استفادهپژوهش از مدل رگرسيوني چندگانه 

ه الزحمه حسابرسي دارد؛ وليكن رابطرابطه مثبت و معناداري با حق» تشكيل كميته حسابرسي
» رسيالي اعضاي كميته حسابخبرگي و تخصص م«و » استقلال كميته حسابرسي«معناداري ميان 

  الزحمه حسابرسي مشاهده نشد.با حق
  

استقلال كميته حسابرسي، خبرگي و تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي،  واژگان كليدي:
  الزحمه حسابرسي.سابقه تشكيل كميته حسابرسي، كميته حسابرسي، حق

                                                            
  :13/2/1396تاريخ پذيرش نهايي:            29/10/1394تاريخ دريافت مقاله  

  hossein.fakour1990@gmail.com: دار مكاتباتنويسنده عهدهپست الكترونيكي 
  



  1396 پاييز، 14، پياپي 3، شماره 4/مجله علمي پژوهشي دانش حسابداري مالي، دوره 46

  مقدمه -1
  

 موضوعاتي است كه نهادهاي نظارتي بيشنقش كميته حسابرسي در نظام راهبري شركت، يكي از 
چون كميسيون بورس و اوراق هاي اخير، نهادهاي مختلفي هماز پيش به آن توجه دارند. در سال

و  3هاو انجمن ملي مديران سازمان2هاي سهامي عام، هيئت نظارت بر حسابداري شركت1بهادار
كميته حسابرسي در نظارت فعالانه بر  به تبع آنها، سازمان بورس و اوراق بهادار تهران، بر نقش

فرآيند گزارشگري مالي و پايش ارتباط بين مديريت واحدتجاري و حسابرس مستقل آن تأكيد 
هاي افزايش اثربخشي كميته«با عنوان  4ها در گزارش كميته بلوريبوناند. اين دغدغهداشته

و ابوت و  44-38: 1999ن، نيز عنوان شده است (گزارش كميته بلوريبو»  5هاحسابرسي شركت
الزحمه خدمات حسابرسي ). از سويي ديگر بايد توجه داشت كه حق19-18: 2003،  6همكاران

- رالعملاي، باصلاحيت و مجرب و دستوبر كيفيت كار حسابرسي اثر مستقيم دارد. نيروي كارِ حرفه
ستقل است. م شرط اصلي دستيابي به كيفيت مطلوب در حسابرسيهاي مناسب حسابرسي، پيش

الزحمه زاست. اين موارد مستلزم كسب حقها، هزينهتأمين نيروي كار و تدوين دستورالعمل
تضاد منافع بين  هلأمس). 3: 1388اي است (بزرگ اصل، مناسب براي انجام يك فعاليت حرفه

 هوسعتايران و اكثر كشورهاي درحال انندم مالكان و مديران، در كشورهايي با قانون مدني خاص
 انندمبيشتر از كشورهايي با قانون عرفي ( )،گذارانضعف در قوانين حمايت از سرمايه تلعبه (

دست  بنابراين به ؛شود. باتوجه به اينكه نياز اطلاعاتي سهامداران متفاوت استآمريكا) ديده مي
علي (بند طلبميا الزحمة متفاوتي ربخشي و كيفيت حسابرسي، حقآوردن سطوح مختلف اطمينان

 براي حسابرسان، هاي حسابرسيالزحمهآشنايي با عوامل مؤثر بر حق. )32-31: 2012، 7و لسيج
؛ كنندمندي در حرفه حسابرسي را دنبال ميگذاري و قانوناشخاصي كه سياست آنها و صاحبكارانِ

  ).112: 1389، نيكبخت و تنانياست (اهميت حائز 
شخصات كميته حسابرسي و يكي از ابعاد اقتصادي رابطه هدف اين مقاله بررسي ارتباط ميان م

توان فرض كرد كه الزحمه حسابرسي) است. به طور ويژه، ميحسابرس و مدير (يعني حق
مشخصات خاص كميته حسابرسي (يعني استقلال و سابقه تشكيل كميته حسابرسي و خبرگي و 

حسابرسي ارتباط دارد.  هايالزحمهتخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي) با افزايش حق
ند كه اهاي پيشين نتيجه گرفتهفرض است. اول اين كه پژوهشفرضيات ما مبتني بر دو پيش

يجي تواند نتاتوانند در حيطه نظارت خود اقدام كنند كه اين اقدامات ميهاي حسابرسي ميكميته
ش اصلاحات ن به افزايتوامرتبط با افزايش سطح كيفيت حسابرسي در برداشته باشد؛ از جمله مي

) و انتخاب 465: 2000،  8هاي دچار درماندگي مالي (كارسلو و نيلبراي تداوم فعاليت شركت
) اشاره داشت. از 163: 2002، 63: 2000، 9حسابرسان متخصص در صنعت (ابوت و پاركر

ميته ككه بررسي برنامه مقدماتي حسابرسي و نتايج مربوط به آن يكي از وظايف اصلي جاييآن
توانند بر سطح هاي حسابرسي مي)؛ در نتيجه كميته222: 1997، 10حسابرسي است (دي زورت



 47/الزحمه خدمات حسابرسيهاي كميته حسابرسي و حقبررسي رابطه ويژگي

بال هاي حسابرسي كه به دنپوشش حسابرسي تأثير بگذارند. بر اين اساس، آن دسته از كميته
ه توانند سطح پوششي را درخواست كنند كه باتوجسطح بالاتري از اطمينان حسابرسي هستند؛ مي

كه م اينشود. دوالزحمه حسابرسي ميسازي ثروت باعث افزايش حققش حسابرس در بيشينهبه ن
دهند كه مشخصات خاص كميته حسابرسي به شدت بر اجراي هاي پيشين نشان ميپژوهش

، 11؛ راگوناندان و همكاران465: 2000گذارند (كارسلو و نيل، وظايف كميته حسابرسي تأثير مي
آورد كه ارتباط بين سه وجود مي فرض، فرضيات مجزايي را بهن دو پيش). اي116-117: 2001

مشخصه اصلي كميته حسابرسي (يعني استقلال و سابقه تشكيل كميته حسابرسي و خبرگي و 
  كند.الزحمه حسابرسي را بررسي ميتخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي) و حق

  
  هامباني نظري، پيشينه پژوهش و تبيين فرضيه -2
 

  مباني نظري
  

در  توانند اقداماتيطور بالقوه ميهاي حسابرسي بهدهند كه كميتههاي پيشين نشان ميپژوهش
مورد حسابرس مستقل انجام دهند كه ممكن است باعث افزايش سطح اطمينان يا پوشش ريسك 

با سطح  يتوانند مديران را متقاعد كنند تا حسابرسانكه اعضاي كميته ميحسابرسي شود. اول اين
) 162: 2002آگاهي بالاتر و با شهرت بيشتري را انتخاب كنند. در اين راستا ابوت و پاركر (

طور كامل از مديران مستقل تشكيل شده ها بههاي حسابرسي آنهايي كه كميتهنشان دادند شركت
ض كم دو مرتبه در سال جلسه داشته باشند؛ به احتمال زياد در هنگام تعوي باشد و دست

هاي تهكه كميكنند. دومين علت اينحسابرسان، يكي از موسسات بزرگ حسابرسي را انتخاب مي
توانند از حسابرس مستقل فعلي بخواهند ميزان فعاليت حسابرسي خود را افزايش حسابرسي مي

). اگر افزايش فعاليت (يعني افزايش دامنه حسابرسي) با 131: 1996، 12دهد (سيمونيچ و استين
واهد هاي كميته حسابرسي با افزايش كيفيت مرتبط خيش كيفيت مرتبط باشد؛ آنگاه فعاليتافزا

) شواهدي از اظهارنظر كميته حسابرسي در مورد وظايف حسابرس 222: 1997زورت (بود. دي
كند كه اعضاي كميته حسابرسي عموماً معتقدند كه بررسي فعاليت كند و اشاره ميمستقل ارائه مي
تقل يكي از وظايف اصلي كميته حسابرسي است. سومين ابزار غيرمستقيمي كه كميته حسابرس مس
تواند از طريق آن بر سطح پوشش ريسك حسابرسي تأثير بگذارد؛ كاهش تهديد حسابرسي مي

) نشان دادند 2003، 2000). كارسلو و نيل (209: 1985، 13مديران به تغيير حسابرس است (ناپ
مستقل، تهديد مديران به بركناري حسابرس را در شرايط پرتنش بين هاي حسابرسي كه كميته

اي تأمين الزحمهدهند. منافع اقتصادي حسابرس از طريق حقمديران و حسابرس كاهش مي
گذاري خدمات شود. حسابرسان براي قيمتشود كه از انعقاد قرارداد با صاحبكاران عايد ميمي

ي و با شناساي هاي متعددي نيز در رابطهجويند و پژوهشحسابرسي از عوامل گوناگوني بهره مي
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الزحمه حسابرسي، مدت كاركرد ارزيابي اين عوامل صورت پذيرفته است. مبناي تعيين حق
شود. نرخ حساب ميحسابرسان مأمور انجام كار است كه متناسب با پيشرفت كار، صورت

هارت و در نتيجه ميزان مسئوليتي الزحمه ساعتي هريك از حسابرسان بر حسب تجربه و محق
الزحمه حسابرسي شامل ، حقهاي به عمل آمدهكه بر عهده دارند؛ متفاوت است. طبق بررسي

 العاده مأموريتهاي فوقهاي مستقيم (از قبيل هزينهالزحمه ساعت كار مستقيم، ساير هزينهحق
ود شبر حسب ريال برآورد ميتخصيص، در مجموع خارج از مركز و اياب و ذهاب) و سربار قابل

  ).97: 1394 ،يحسابرس ياستانداردها(
  استقلال كميته حسابرسي -1-2
  

سازماني) ممكن است عضويت در اين اعضاي مستقل كميته حسابرسي (به عنوان مديران برون
ي كنند گيري تلقكميته را ابزاري براي ارتقاي شهرت خود به عنوان متخصص نظارت بر تصميم

تواند باعث افزايش سرمايه ). خدمات كميته حسابرسي مي348-347: 1983، 14جنسن (فاما و
ار تواند به اعتباعتباري مديران شود؛ اما درعين حال در صورت وقوع اشتباه در گزارش مالي، مي

ها لطمه بزند. افزون براين، در صورت اشتباه در گزارش مالي، مديران مستقل خارج از كميته آن
احتمالاً با طرح ادعاي وابستگي رئيس به كميته حسابرسي در مورد مسائلي نظير حسابرسي 

به اعضاي  ها راتوانند وظايف مديريتي آنكفايت گزارشگري مالي و رابطه با حسابرس مستقل مي
كه كيفيت جايي). از آن387: 1983، 15كميته حسابرسي محول كنند (رينستين و همكاران

وان احتمال مشترك شناسايي و گزارشگري يك اشتباه مالي واقعي از حسابرسي عموماً به عن
هاي توان انتظار داشت كه كميته) تعريف شده است؛ مي1981،  16سوي حسابرس (دي آنجلو

تر اشاره گونه كه پيشحسابرسيِ مستقل خواهان سطح بالاتري از كيفيت حسابرسي باشند. همان
سابرسي به سطح بالاتر پوشش حسابرسي از سوي حسابرس توان از طريق افزايش دامنه حشد مي

تباه هاي مالي اشتواند باعث شناسايي بهتر گزارشمستقل فعلي دست يافت (موضوعي كه مي
هايي كه حسابرسي شركت ) خاطر نشان كردند؛ كميته450: 2000( 17شود). بيسلي و همكاران

هاي مشابه آن صنعت كه تقلب با شركتشوند، در مقايسه هاي مالي مرتكب تقلب ميدر صورت
هاي دچار درماندگي ) دريافتند بنگاه465: 2000كنند؛ استقلال كمتري دارند. كارسلو و نيل (نمي

هاي حسابرسي مستقل دارند با احتمال بيشتري اظهارنظر تداوم فعاليت دريافت مالي كه كميته
كي از كمتر بودن احتمال اظهار مجدد ) حا84: 2004كنند. نتيجه پژوهش ابوت و همكاران (مي

نند و كطور منظم جلسه برگزار ميهاي حسابرسي مستقل دارند و بههايي كه كميتهسود در بنگاه
 دهد كه استقلال كميته حسابرسي، تخصصداراي تخصص مالي هستند؛ است. اين نتايج نشان مي

  . شودو فراواني جلسات باعث بهبود فرايند گزارشگري مالي مي
: 2003و  465: 2000)، كارسلو و نيل (450: 2000هاي بيسلي و همكاران (نتايج پژوهش

هاي حسابرسي ) مبتني بر اين ادعا است كه كميته84: 2004) و ابوت و همكاران (113-114
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اي همستقل از مديريت وابستگي شخصي يا اقتصادي به مديران ندارند. به همين دليل احتمالاً كميته
ي مستقل در بسياري از مسائل تمايل بيشتري براي مخالفت با مديران دارند (بايسينگر حسابرس
هاي ). در طول بررسي برنامه حسابرسي و نتايج آن، كميته122-121: 1985، 18و باتلر

توانند براي عدم پذيرش مسئوليت گزارش مالي اشتباه و حفظ سرمايه حسابرسي مستقل مي
راي تواند بچنين كميته ميرش دامنه حسابرسي را مطرح كنند. هماعتباري خود درخواست گست

هاي حسابرسي ها بيشتر است؛ رويههايي كه ميزان اختلاف، عدم قطعيت يا ريسك آنحوزه
اضافي افزون بر برنامه اوليه حسابرسي درخواست كند (يا از درخواست حسابرس حمايت كند). 

ابرسي مستقل خواستار سطح بالاتري از اطمينان حس اين بدان معنا است كه رؤساي كميته
ري تحسابرسي هستند و در طول مذاكره با مديران بر سر دامنه حسابرسي، احتمالاً پشتيباني قوي

الزحمه حسابرسي تواند باعث افزايش حقدهند. اين موضوع در نهايت مياز حسابرسان انجام مي
 ان شده است. بنابراين و باتوجه به مباني نظريشود كه به شكل ديگري در فرضيه اول پژوهش بي

  موجود، فرضيه اول به شرح زير تدوين شده است:
جود الزحمه حسابرسي وفرضيه اول: رابطه معناداري بين استقلال كميته حسابرسي و هزينه حق

  دارد.
  سابقه تشكيل كميته حسابرسي -2-2
  

نند. كاز سابقه حضور كميته حسابرسي در شركت حمايت مي 20و وابستگي منابع 19نظريه نمايندگي
از ديدگاه نظريه نمايندگي، اين تجربه قبلي توانايي كميته حسابرسي را براي پايش صحيح مديريت 

ه قدمت دهد كچنين، نظريه وابستگي منابع نشان ميدهد. همشركت و حسابرس مستقل افزايش مي
قل، ا به جاي وابستگي به مديريت شركت و حسابرس مستكند تتشكيل كميته حسابرسي كمك مي

بر اطلاعات حسابداري مالي و افشاهاي مرتبط با آن كنترل داشته باشند. به طور كلي، تجربه 
و  يتههاي كمكند تا در شناخت الزامات و مسئوليتقبلي به اعضاي كميته حسابرسي كمك مي

، 21؛ بيسلي و سالتريو19-17: 1998رت، زوتر باشند (دياعضاي آن كارآمدتر و اثربخش
). فرضيه زير براي بررسي ارتباط بين سابقه تشكيل كميته حسابرسي و هزينه 565-566: 2001
  الزحمه حسابرسي ارائه شده است:حق

ه معناداري رابطالزحمه حسابرسي ي و هزينه حقحسابرس تهيكم ليسابقه تشكفرضيه دوم: بين 
  وجود دارد.

  
  و تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسيخبرگي  -3-2
  

 اثربخشي كميته حسابرسي«كند كه هاي سهامي عام بيان ميهيأت نظارت بر حسابداري شركت
هي دهاي حسابداري و گزارشدر وهله اول وابسته به تخصص اعضاي كميته حسابرسي در حوزه
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تند و بسيار متفاوتي هساما اعضاي كميته داراي پيشينه ». مالي، كنترل داخلي و حسابرسي است
ممكن است تجربه يا دانش فني مورد نياز براي نظارت مؤثر بر حسابداري و حسابرسي را نداشته 

هاي حسابرسي مطلع قابليت بيشتري براي درك ). كميته46: 1993، 22باشند (كالبرس و فوگارتي
- قل دارند (دياظهارنظرهاي حسابرس و شناخت ماهيت اختلاف بين مديران و حسابرسان مست

  ). 44-43: 2001، 23زورت و سالتريو؛ دي19-17: 1998زورت، 
سو با هاي حسابرسي اثربخش بايد اعضايي با تجربه مالي زياد داشته باشند هماين ادعا كه كميته

) دريافت كه اگر 575: 1987هاي قبلي در زمينه تخصص كميته حسابرسي است. ناپ (پژوهش
حسابرسي پيچيده اطلاعات ندارد  ه حسابرسي درباره يك مسئلهحسابرس احساس كند كميت

) 19-17: 1998زورت (احتمال آن كه مسئله را به كميته حسابرسي ارجاع دهد كمتر است. دي
دريافت كه اظهارنظر آن دسته از اعضاي كميته حسابرسي كه تجربه كنترل داخلي دارند در مقايسه 

ورت و زد؛ شباهت بيشتري به اظهارنظر حسابرسان دارد. دياي ندارنبا اعضايي كه چنين تجربه
روي حسابرسان هاي پيشكنند كه احتمال شناخت ريسك) بيان مي44-43: 2001سالتريو (

  تر بيشتر است. هاي حسابرسي مجربها در كميتهمستقل و حمايت از آن
ابرسي در هنگام بحث هاي حسدهد كه اعضاي داراي تخصص مالي در كميتهاين نتايج نشان مي

يا مذاكره در خصوص مسائل حسابرسي و يا دامنه حسابرسي با مديران، حمايت بيشتري از 
ا دهد تدهند. اين تخصص به اعضاي كميته حسابرسي امكان ميحسابرسان مستقل انجام مي

هاي حسابرسي پيشنهادي براي رفع اين شناخت بهتري از مسائل حسابرسي، خطرها و رويه
 الزحمه حسابرسي و تخصصرود بين حقل و خطرها داشته باشند. با اين نتايج انتظار ميمسائ

كميته حسابرسي ارتباطي مثبت وجود داشته باشد. مبتني بر مباني نظري مطرح شده، فرضيه سوم 
  شود:پژوهش به صورت زير تبيين مي

سابرسي الزحمه حي و هزينه حقحسابرس تهيكم ياعضا يو تخصص مال يخبرگفرضيه سوم: بين 
  وجود دارد.رابطه معناداري 

  گردد.يم هئمرتبط ارا يهااز پژوهش يبرخ جهينت ،در ادامه
الزحمه حسابرسي هاي شركت و هزينه حق) به بررسي ويژگي70: 2015( 24آرونمان و آكفور

ركت رابطه اند؛ نتايج پژوهش حاكي از آن است كه نوع صنعت، اندازه و ريسك شپرداخته
الزحمه حسابرسي دارند. از طرفي بين انتخاب موسسه حسابرسي و معناداري با هزينه حق

  سودآوري شركت رابطه منفي و معناداري گزارش شده است. 
-) به بررسي ارتباط بين چهار مشخصه اصلي كميته حسابرسي و محافظه90: 2015( 25 سلطانا

كاري در حسابداري و سه حاكي از آن بود كه بين محافظهپردازد. نتايج كاري در حسابداري مي
مشخصه حضور مديران داراي تخصص مالي در كميته حسابرسي، تجربه قبلي مدير در كميته 
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حسابرسي و فراواني جلسات كميته حسابرسي ارتباطي مثبت وجود دارد؛ وليكن بين استقلال 
 اي يافت نشد.ههاي حسابرسي و محافظه كاري در حسابداري رابطكميته

هاي كميته حسابرسي بر تأخير ) در پژوهشي به بررسي ويژگي85: 2015سلطلانا و همكاران (
اند. آنها دريافتند كه بين تخصص مالي كميته حسابرسي، در ارائه گزارش حسابرسي پرداخته

اط بتجربه قبلي در كميته حسابرسي و استقلال كميته حسابرسي با تأخير گزارش حسابرسي ارت
منفي و معناداري وجود دارد. همچنين آنها شواهدي مبني بر ارتباط بين تأخير گزارش حسابرسي 

  با تنوع جنسيتي كميته حسابرسي، اندازه كميته حسابرسي و فراواني جلسات به دست نياوردند.
الزحمه ) به بررسي رابطه رقابت در بازار محصول و هزينه حق154: 2015( 26وانگ و چوي

 يشتريب الزحمهحق حسابرسان كه است نيا از يحاك آمده دسته ب جينتااند؛ رسي پرداختهحساب
  .كننديم مطالبه ؛هستند تريرقابت عيصنا در كه ييهاشركت يحسابرس يبرا را

ه الزحم) در پژوهشي به بررسي نقش تغيير حسابرس در هزينه حق18: 2012( 27آستانا و بوني
ابرسي الزحمه حسحسابرسي پرداختند؛ آنها دريافتند كه تغيير حسابرس موجب كاهش هزينه حق

شده و موسسات حسابرسي براي پذيرش كار جديد، رو به كاهش حق الزحمه خود آورده تا 
  د.بتوانند كار جديد را به دست آورن

لزحمه ا) به بررسي رابطه بين مشخصات كميته حسابرسي و حق19-18: 2003ابوت و همكاران (
اند. نتايج آنها نشانگر اين است كه استقلال كميته حسابرس و تخصص مالي حسابرسي پرداخته

الزحمه حسابرسي دارد. اما رابطه اي اعضاي كميته حسابرسي رابطه و معناداري و مثبت با حق
  الزحمه حسابرسي يافت نشد.فراواني جلسات كميته حسابرسي با حقميان 

) در پژوهشي به بررسي ارتباط ميان مشخصات كميته 381: 2002كارسلو و همكاران (
 1993تا  1992هاي سال ها با استفاده از دادهاند. آنالزحمه حسابرسي پرداختهحسابرسي و حق

مديره، مشخصات كميته حسابرسي (استقلال، يئتدريافتند كه با وجود معيارهاي مشخصات ه
  الزحمه حسابرسي ندارد.تخصص و فراواني جلسات) ارتباطي با حق

 يطهسود بر راب ميتقس استيس ريتأث يبررس ) به129-128: 1395نيا (خدادادي، قلمبر و چراغي
 يدارياپ نيب دهديپژوهش نشان م جي. نتااندپرداخته يالزحمه حسابرسسود و حق تيفيك نيب

  وجود دارد. يو معنادار يرابطه منف يالزحمه حسابرسسود و حق
هاي كميته حسابرسي به بررسي تأثير ويژگي) در پژوهشي 85-84: 1394رويايي و ابراهيمي (

 1392 هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سالبر افشاي داوطلبانه اخلاق شركت
كه تنها دو ويژگي استقلال كميته حسابرسي و تخصص اعضاي كميته بر يافتند اند؛ آنها دررداختهپ

  .گذاردافشاي داوطلبانه اخلاق تأثير مي



  1396 پاييز، 14، پياپي 3، شماره 4/مجله علمي پژوهشي دانش حسابداري مالي، دوره 52

 يحسابرس الزحمهرابطه رقابت بازار محصول با حق) به بررسي 36: 1394ديانتي ديلمي و بياتي (
بازار در كه رقابت  دندهيدست آمده نشان مه ب جينتااند؛ پرداخته يمال يهامستقل صورت

  .دارد يمعنادار ريحسابرس مستقل تأث الزحمهحقميزان  محصول بر
بررسي اثر ) در پژوهشي با هدف 142-141: 1394كردي (نتاجفخاري، محمدي و حسن

 رابطهه به اين نتيجه رسيدند كهاي كميته حسابرسي بر مديريت سود از طريق اقلام واقعي ويژگي

  .هاي كميته حسابرسي و مديريت سود از طريق اقلام واقعي وجود داردداري بين ويژگيامعن
تاثير كارايي عملكرد حسابرسي ) در پژوهشي به بررسي 33: 1394كوكبي، كردلويي و ميرابي (

هاي پذيرفته شده در بورس هاي مالي شركتداخلي و كميته حسابرسي بر تجديد ارائه صورت
كارايي عملكرد  كه دهدنشان مي اين پژوهشنتايج حاصل از  اند؛پرداخته ارواق بهادار تهران

كوس تاثير مع 	هاهاي مالي شركتحسابرسي داخلي و كميته حسابرسي بر تجديد ارائه صورت
  .دارد

هاي رويدادكاوي الزامات كنترل هدف) در پژوهشي با 55: 1394بذرافشان، حجازي و رحماني (
ويب كه تصدريافتند كيد بر نقش كميته حسابرسي أداخلي حاكم بر گزارشگري مالي با ت

ه بودن گزارشگري مالي شدموقعاتكابودن و بههاي داخلي موجب بهبود قابلدستورالعمل كنترل
بودن موقعهو ب قابليت اتكاتشكيل كميته حسابرسي  حاكي از آن است كه هاچنين يافتهاست. هم

  .دهدرا افزايش مي
 تيفيك ريتأث يبررس ) در پژوهشي به103: 1393باغي (دياحمدي و رشيواعظ، رمضان

 ،وهشپژ نيدر ا يحسابرس تيفيك يارهاي. معاندپرداخته يالزحمه حسابرسبر حق يحسابرس
تخصص حسابرس در صنعت و تداوم انتخاب حسابرس در نظر گرفته  ،يحسابرس اندازه موسسه
 و حق الزحمه يتخصص موسسات حسابرس نيبحاكي از آن است كه  هاافتهيشده است. 

 است كه نيا نيپژوهش مب نيا جينتا نيمچنوجود دارد. ه يو معنادار يمنف رابطه يحسابرس
 مهبا حق الزح يمثبت و معنادار رابطه يحسابرس هموسس عوامل تداوم انتخاب حسابرس و اندازه

  دارند. يحسابرس
 پرداختند. نتايج الزحمهحق بر مؤثر عوامل ) به بررسي129-127: 1389تناني ( و نيكبخت
اندازه  داد كه متغيرهاي نشان مسئولان با مصاحبه و مالي صورتهاي بررسي پس از آنها پژوهش

 ارتباط تورم، و مؤسسه حسابرسي نوع شركت، عمليات پيچيدگي (حجم عمليات) شركت،
 و تحصيلات حسابرسي، كريس دارند؛ وليكن بين متغيرهاي الزحمة حسابرسيحق با معناداري

يافت  معناداري حسابرسي ارتباط الزحمةبا هزينه حق مالي هايتهيه كننده صورت تجربه مسئول
  نشد.

 و حسابرسي داخلي براي شده صرف منابع ) رابطه بين90: 1382طبري (يگانه و علويحساس
 الزحمهحق داد مورد بررسي قرار دادند. نتايج پژوهش نشان را مستقل حسابرسي مخارج
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 بخش براي شده صرف افزايش منابع و است مرتبط اقتصادي بنگاه پيچيدگي مستقل با حسابرسي
 در كاهش اين شود ومي مستقل حسابرسي الزحمه حق كاهش بنگاه موجب داخلي حسابرسي

 اداري گزارش و مالي معاونت از بالاتر سطوحي به حسابرسان داخلي كه اقتصادي هايبنگاه
توان بيان كرد كه افزايش منابع صرف شده براي واحد حسابرسي است. بنابراين مي بيشتر كنند،مي

  شود.الزحمه حسابرسي مستقل ميحقداخلي بنگاه موجب كاهش
 يحسابرس الزحمههزينه حقاثرگذار بر كننده و تعييناز عوامل  يامجموعه ن،يشيپ يهاپژوهش

تأثير عواملي همچون اگرچه مطالعات صورت گرفته در داخل كشور  .اندقرار داده يرا مورد بررس
: 1389وتناني، و نيكبخت 90: 1382طبري، يگانه و علويپيچيدگي عمليات شركت (حساس

 يموسسه حسابرسو تدام انتخاب اندازه ، نوع)، معيارهاي كيفيت حسابرسي از جمله 127-129
: 1393؛واعظ و همكاران، 129-127: 1389 ،يو تنان كبختين( تخصص حسابرس در صنعت و

)، رقابت در بازار محصول 129-127: 1389)، اندازه شركت و تورم (نيكبخت و تناني، 103
) 129-128: 1395) و پايداري سود (خدادادي و همكاران، 36: 1394ديلمي و بياتي، (ديانتي
هاي يژگيو ريتأث يتاكنون به بررس آنهااز  كدامچياند؛ اما هالزحمه حسابرسي را تأييد كردهبر حق

ابطه رپژوهش، پرداختن به  نيا ياند. هدف اصلنپرداخته يحسابرسهزينه بر كميته حسابرسي 
  است. يالزحمه حسابرسحق نهيهز و يحسابرس تهيكم يهايژگيو ميان

  
  شناسي پژوهشروش -3
 

اوراق بهادار تهران كه هاي پذيرفته شده در بورس جامعه آماري پژوهش حاضر، كليه شركت
وجه به شود. باتاند را شامل مينسبت به افشاء مشخصات كميته حسابرسي خود، مبادرت ورزيده

هاي بورسي، براي كليه شركت 1391كه دستورالعمل افشاء مشخصات كميته حسابرسي از سال اين
مورد  1394شهريور  31هاي بورسي از آن تاريخ تا پايان هاي شركتآور شد؛ كليه گزارشالزام

 234شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، تنها  312بررسي قرار گرفت. از ميان 
شركت با  33شركت به افشاء مشخصات كميته حسابرسي اقدام كرده بودند كه پس از حذف 

ها و موسسات اعتباري و بيمه و هاي موجود در صنايع: بانكماهيت متفاوت (شامل شركت
هاي مالي) و حذف گريها و ساير واسطهگذاريهاي صنعتي، سرمايهايازنشستگي، چندرشتهب

 134اند؛ نمونه پژوهش شامل الزحمه حسابرسي را افشاء نكرده بودهشركت كه هزينه حق 67
  انتخاب شد. 1393تا  1391هاي شركت طي سال

هاي است. براي انتخاب ميان روشمدل پژوهش با استفاده از تكنيك قدرتمند پانل برآورد شده 
 30 پاگانبروش )،29ليمر F( 28چاو هايحداقل مربعات تلفيقي، اثرثابت و اثرتصادفي از آزمون

هاي تلفيقي و استفاده شده است. براي انتخاب بين الگوي داده 32هاسمن) و 31ضريب لاگرانژ(
ل پاگان بهره گرفته شده است. نتايج حاصهاي تابلويي با اثر تصادفي از آزمون بروشالگوي داده



  1396 پاييز، 14، پياپي 3، شماره 4/مجله علمي پژوهشي دانش حسابداري مالي، دوره 54

فاده هاي تابلويي با اثر تصادفي استكند كه در اين پژوهش بايد از الگوي دادهاز اين آزمون بيان مي
هاي پانل در برآورد مدل مورد بتوان مشخص نمود كه آيا استفاده از روش دادهكرد. براي اينكه 

شود. باتوجه به نتايج آزمون ليمر استفاده مي Fنظر كارآمد خواهد بود يا خير، از آزمون چاو يا 
كه مشخص شود كدام روش (اثرات پذيري دارد. بنابراين به منظور اينچاو؛ مدل خاصيت پانل

تر است (تشخيص ثابت يا تصادفي بودن تفاوت هاي ي) براي برآورد مناسبثابت يا تصادف
واحدهاي مقطعي) از آزمون هاسمن استفاده مي شود؛ باتوجه به نتايح آزمون هاسمن؛ استفاده از 

  تري است.مدل با اثرات تصادفي قادر به برآورد مناسب
 پژوهش يهاهيآزمون فرض يمدل مورد استفاده برا

  شود:از مدل رگرسيوني چندگانه زير استفاده مي هاي پژوهشفرضيهبراي آزمون 
  

A Feeit = β0 + β1 AC Independenceit + β2 AC Oldit + β3 Expertiseit + β4 Sizeit + 
β5 Leverageit + β6 Busyit + β7 A typeit + ε.     (1) مدل 

  كه در آن، متغير وابسته:
tiA Fee الزحمه حسابرسي عبارت است لگاريتم هزينه هزينه حق الزحمه حسابرس):(حق

هاي عملياتي آنها در هاي مورد بررسي كه در يادداشت هزينهالزحمه حسابرسي شركتحق
  صورت سود وزيان گزارش شده است.

  متغيرهاي مستقل عبارتند از:
itIndependenceAC  ه كل ب (استقلال كميته حسابرسي): نسبت اعضاي مستقل كميته حسابرسي

  اعضاي كميته حسابرسي. 
tiAC Old  (سابقه تشكيل كميته حسابرسي): متغير مجازي كه اگر شركتي در سال پيشين، كميته

  صورت صفر.و در غير اين 1حسابرسي داشته باشد، عدد 
itExpertise  (خبرگي و تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي): متغير مجازي به صورتي كه اگر

داري هاي حساباي در رشتهاعضاي كميته حسابرسي داراي تحصيلات يا سابقه حرفه %50بيش از 
  صورت عدد صفر.و در غير اين 1و حسابرسي باشند؛ عدد 

 متغيرهاي كنترلي عبارتند از:

itSize ها ييداراها تعريف شده است. (اندازه شركت): به صورت لگاريتم ارزش دفتري كل دارايي
 برخوردارند تريحساس يابيمثل درآمد فروش از ارزش حسابداري، ادواريبا اعداد  سهيدر مقا

 رهاي مؤثر باز شاخص اعداد ترازنامه . بنابرايناست مطرح در مورد آنها يابيو اكثر نواقص ارزش
  )1389(نيكبخت و تناني،  هستند حسابرسي الزحمهحق

itLeverage هاي شركت ها به ارزش دفتري كل دارايي(اهرم بدهي):  نسبت كل بدهي  
itBusy  اسفندماه باشد؛  29(تراكم كاري حسابرس): در صورتي كه سال مالي موسسه منتهي به

  صورت عدد صفر و در غير اين 1عدد 
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itA type ؛(نوع حسابرس): در صورتي كه حسابرسي توسط سازمان حسابرسي انجام شده باشد 
صورت عدد صفر منظور شده است. الزامات قانوني ارجاع كار به سازمان و در غير اين 1عدد 

در سازمان حسابرسي،  يخصوص همانند بخش ييهاييجوملاحظات و صرفهحسابرسي و فقدان 
الزحمه خدمات سازمان حسابرسي با ساير موسسات عضو جامعه باعث تفاوت در هزينه حق

  ).1389ود (نيكبخت و تناني، شحسابداران رسمي مي
  
  هاي پژوهشيافته -4
  

ها و به منظور كسب شناخت بيشتر درخصوص مشخصات نمونه پژوهش و پيش از تحليل داده
هاي هاي مركزي و شاخصمتغيرهاي مورد استفاده در آن، لازم است با استفاده از شاخص

پرداخته  هاپراكندگي به عنوان دو ركن اساسي از آمار توصيفي، به بررسي چگونگي توزيع داده
هاي مذكور، اند. آمارهارائه شده 1 نگارهصيفي مربوط به متغيرهاي پژوهش در هاي توشود. آماره

  دهند.ها ارائه ميشمايي كلي از وضعيت توزيع داده
 آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش -1 نگاره

نقشمتغيرهاي پژوهش
 متغير

انحرافميانهبيشينهميانگينكمينه
 معيار

 كشيدگي چولگي

الزحمههزينه حق
 حسابرسي

  179/4  320/0 440/0 991/2 513/4 035/3 663/1وابسته

استقلال كميته
 حسابرسي

  614/7  -054/0 152/0 667/0  1 716/0 0مستقل

سابقه تشكيل كميته
  حسابرسي

  054/0  -233/0 498/0 1  1 558/0 0 مستقل

خبرگي و تخصص
مالي اعضاي كميته 

  حسابرسي

  832/1  -912/9 456/0 1  1 708/0 0 مستقل

  633/3  459/0 545/0 051/6 146/8 124/6 634/4 كنترلي اندازه شركت
  028/4  321/0 234/0 525/0 566/1 525/0 013/0 كنترلي اهرم بدهي

تراكم كاري
 حسابرس

  398/3  -549/1 396/0 1  1 806/0 0 كنترلي

 186/1 408/4 431/0 0  1 245/0 0كنترلي نوع حسابرس
  

درصد  72دهد كه به طور متوسط در هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش نشان ميبررسي آماره
 يدرصد 56 نيانگيم نيچنهمشود. ي مشاهده ميحسابرس تهياستقلال كمنمونه مورد بررسي، 

 نياول يبرا مشاهداتدرصد  44كه  است نيا گرانيبي حسابرس تهيكم ليسابقه تشك ريمتغ يبرا
از سازمان  هاي مورد بررسي،شركتدرصد از  25. كنندياستفاده م يحسابرس تهيبار از كم
 81ا مقدار ب تراكم كاري حسابرس ريمتغاند و استفاده كرده يحسابرس اتيعمل يبرا يحسابرس
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دارد. نمونه  هايشركت ي برايسال مال انيپابه عنوان  29/12 دياد انتخابازنشان از  ،درصد
 يدكيو كش -0543/0 يبا چولگ يحسابرس تهياستقلال كم ريمتغ دهد؛يبالا نشان م نگاره نچنيهم

مه الزححق نهيهز ريوجود، متغ نيا را دارد؛ با يچولگ نيو كمتر يدگيكش نيبالاتر 6143/7
بودن  رنرمالياست. احتمال غ ييبالا يدگيكش ي)، دارا1785/4پس از آنها (با مقدار  يحسابرس

ايج ازطرفي بر اساس نت بالا در مشاهدات وجود دارد. يدگيو كش يباتوجه به چولگ ر،يدومتغ نيا
هاي توصيفي و اينكه در اكثر متغيرهاي پژوهش، مقادير ميانه و ميانگين نزديك به هم آماره

  توان بيان كرد كه كليه متغيرها از توزيع مناسبي برخوردارند.هستند؛ مي
  

  هاي پژوهشنتيجه آزمون فرضيه
  

 برابر F داريامعن نتايج مدل برآورد شده با اثرات تصادفي گزارش شده است. سطح 2 نگاره در 
 تعيين ضريب ميزان. مدل معنادار است بنابراين ستا 05/0 از تركم دارمق اين. است 000/0 با

الزحمه حسابرسي توسط درصد از تغييرات هزينه حق 30است يعني در حدود  2989/0برابر با 
قدار ضريب چنين مشود. هممشخصات كميته حسابرسي و متغيرهاي كنترلي معرفي شده تبيين مي

است كه اختلاف چنداني با ضريب تعيين نداشته و نشان  2818/0تعيين تعديل شده برابر با 
باشد مي 9412/1د ندارد. مقدار آماره دوربين واتسون برابر با دهد كه رگرسيون كاذبي وجومي

دهد؛ ها كه يكي از فروض رگرسيون كلاسيك است؛ را نشان ميكه عدم خودهمبستگي باقيمانده
  ها وجود ندارد.بنابراين خودهمبستگي بين باقيمانده

متغيرهاي  خطي بين) شاخصي براي بررسي شدت همVIF٣٣مقادير عامل افزايش واريانس (
خطي بين بزرگتر باشد؛ نشان دهنده اين موضوع است كه هم 10مستقل است كه اگر از عدد 

مشخص  4 نگارهگونه كه در متغيرهاي مستقل، اثر نامطلوبي بر برآوردگرها خواهد داشت. همان
تر از ) و كوچك0710/1» (نوع حسابرس«است، بالاترين مقدار اين شاخص، مربوط به متغير 

  است. 10
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 هاي پژوهشنتيجه آزمون فرضيه -2نگاره 

عامل سطح معناداريtمقدار آمارهمقدار ضرايبمتغيرهاي پژوهش
افزايش 
  واريانس

  --- 826/0  221/0  075/0 مقدار ثابت
  052/1 750/0  318/0  047/0استقلال كميته حسابرسي

  010/1 002/0  083/3  081/0 سابقه تشكيل كميته حسابرسي
  031/1 716/0 3653/0 0186/0 خبرگي و تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي

  000/0071/1  737/8  436/0 اندازه شركت
  014/1 340/0  956/0  099/0 اهرم بدهي

  036/1 065/0  854/1  130/0تراكم كاري حسابرس
 001/0071/1  444/3  221/0 نوع حسابرس

F 423/17مقدار 299/0 ضريب تعيين
 F 000/0سطح معناداري 282/0تعيين تعديل شدهضريب 

  941/1 دوربين واتسون
  

است  05/0مربوط به متغير استقلال كميته حسابرسي بزرگتر از  tاز آنجا كه سطح معناداري آماره 
يه شود. بنابراين فرضالزحمه حسابرس تائيد نمي) لذا معناداري اين متغير بر هزينه حق750/0(

شود. به عبارتي، رابطه معناداري بين استقلال درصد پذيرفته نمي 95سطح اطمينان اول پژوهش در 
 الزحمه حسابرسي وجود ندارد.كميته حسابرسي و هزينه حق

مربوط به متغير سابقه تشكيل كميته  tدر خصوص فرضيه دوم، از آنجا كه سطح معناداري آماره 
ن بيان كرد كه اين متغير بر هزينه توا) لذا مي002/0است ( 05/0حسابرسي كوچكتر از 

درصد پذيرفته  95الزحمه حسابرس تأثير دارد. بنابراين فرضيه دوم پژوهش در سطح اطمينان حق
) گوياي اين است كه رابطه مستقيمي ميان سابقه 081/0شود. مثبت بودن ضريب اين متغير (مي

ش د؛ به عبارت بهتر با افزايالزحمه حسابرسي وجود دارتشكيل كميته حسابرسي با هزينه حق
  الزحمه حسابرسي بيشتري را مشاهده خواهيم كرد.سابقه تشكيل كميته حسابرسي، هزينه حق

دارد كه رابطه معناداري بين خبرگي و تخصص مالي اعضاي كميته فرضيه سوم پژوهش بيان مي
مربوط  tآماره  الزحمه حسابرسي وجود دارد. از آنجا كه سطح معناداريحسابرسي و هزينه حق

) لذا 716/0است ( 05/0به متغير خبرگي و تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي بزرگتر از 
الزحمه حسابرس تأثير دارد. بنابراين فرضيه سوم توان بيان كرد كه اين متغير بر هزينه حقنمي

  شود.درصد پذيرفته نمي 95پژوهش در سطح اطمينان 
  
  
  
  



  1396 پاييز، 14، پياپي 3، شماره 4/مجله علمي پژوهشي دانش حسابداري مالي، دوره 58

  گيري و پيشنهادهانتيجه -5
  

هاي منابع موجود، يعني كمبود شواهد تجربي درباره اين پژوهش در جهت پركردن يكي از شكاف
الزحمه حسابرسي در بورس اوراق بهادار تهران نحوه تأثيرگذاري كميته حسابرسي بر هزينه حق

ي در هاي كميته حسابرسريزي شده است. اين موضوع بسيار مهم است زيرا نقش و مسئوليتپايه
الزحمه حسابرسي به عنوان يكي از عوامل اثرگذار بركيفيت افزايش كيفيت حسابرسي (هزينه حق

چنين اين مطالعه با بررسي جمعي سه مشخصه اصلي كميته دهند. همحسابرسي) را ارتقا مي
 گيري بود)ها در بورس اوراق بهادار ايران، قابل اندازهحسابرسي (كه بر اساس گزارش شركت

  بخشد.پيشين را بهبود ميمطالعات 
مطابق با انتظارات، نتايج اين پژوهش ارتباط مثبت و معنادار بين يكي از سه ويژگي كميته 

كند. يد ميالزحمه حسابرسي را تأيبا هزينه حق» سابقه تشكيل كميته حسابرسي«حسابرسي، يعني 
ه احتمال يته حسابرسي، بدهد كه با افزايش در سابقه تشكيل كمبنابراين نتايج پژوهش نشان مي

حمه خدمات الزيابد و به همين دليل هزينه حقزياد نياز به اثربخشي كميته حسابرسي افزايش مي
قلال كميته است« ها ارتباطي مابين دو ويژگي بينيحسابرسي افزايش خواهد يافت. بر خلاف پيش

ات الزحمه خدمحقبا هزينه » خبرگي و تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي«و » حسابرسي
ها به بحث استقلال كميته حسابرسي يافت نشد. علت اين موضوع احتمالاً عدم توجه شركت

 رانيمد گريد و رعامليمد از نآ استقلال ي،حسابرس هتيكم فلسفهكه حسابرسي است. باوجود اين
 .رنددان مستقل عضوهاي حسابرسي كنوني، نظران، كميتهبه اعتقاد برخي صاحب است يياجرا

جه . باتواست مديره تأهي اعضاي از متشكل هاكميتهعلت اصلي اين موضوع اين است كه اين 
كه متغير استقلال كميته حسابرسي از طريق  نسبت اعضاي مستقل كميته حسابرسي به كل به اين

ها، حتي با وجود اين واقعيت كه در اعضاي كميته حسابرسي محاسبه شده است و اكثر شركت
؛ اعضاي كميته حسابرسي خود را داراي استقلال معرفي مستقل ندارند عضو يحسابرس يهاتهيكم

ه توان در نوپا بودن كميتاند؛ نتايج مطابق با انتظارات حاصل نشد. علت اين موضوع را ميكرده
هاي اوليه، باتوجه به عدم كه بايد توجه داشت كه در سالحسابرسي در ايران جست؛ ضمن اين

افراد در عضويت كميته حسابرسي و فقدان آشنايي كافي با وظايف كميته، در بسياري از تجربه 
ي هاهاي مربوط به كميته حسابرسي، در عمل آزمون و خطا صورت گرفته و در سالمسئوليت

  اي، كمي دور از انتظار است.ملاحظهاوليه تشكيل، انتظار هرگونه تغيير قابل
ته خبرگي و تخصص مالي اعضاي كمي«و » ل كميته حسابرسياستقلا«نتايج پژوهش در خصوص 

چنين متفاوت با ) است و هم381: 2002سو با پژوهش كارسلو و همكاران (هم» حسابرسي
كه تفاوت پژوهش كارسلو و )؛ نكته قابل توجه اين19-18: 2003پژوهش ابوت و همكاران (

) در اين نكته بود كه پژوهش 19-18: 2003) با ابوت و همكاران (381: 2002همكاران (
هاي الزامي شدن تشكيل ) همانند اين پژوهش، در نخستين سال381: 2002كارسلو و همكاران (
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كه پژوهش ابوت و همكاران چندين سال بعد از تصويب كميته حسابرسي انجام شده بود، در حالي
  گرفت. الزام تشكيل كميته حسابرسي را در بر مي

ده هاي پذيرفته شهاي حسابرسي در شركتارائه گزارش مشخصات كميتهبا گذشت سه سال از 
هاي حسابرسي، شود در حوزه كميتهدر بورس اوراق بهادار تهران، به پژوهشگران پيشنهاد مي

هاي دهي نمايند؛ زيرا در آغاز راه، موجبات اصلاح در ساختار كميتههاي خود را سامانپژوهش
هاي كميته حسابرسي بر راستا بررسي تأثير ويژگيدرايننمايد. تر ميحسابرسي آسان

ايان باتوجه شود. در پكاري حسابداري، كيفيت حسابداري و كيفيت حسابرسي پيشنهاد ميمحافظه
به پيشينه مرتبط با اين پژوهش و با احتمال اينكه سازوكارهاي نظارتي كميته حسابرسي در 

وره زماني شود با افزايش دد؛ به پژوهشگران توصيه ميهاي آتي، بيشتر به ايفاي نقش بپردازسال
  پژوهش به تكرار اين مطالعه مبادرت ورزند.
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  .56-45 ):16(4 ،تيريمد يحسابرس

، ماهنامه حسابدار». مستقل يالزحمه حسابرسحق رامونيپ). «1388. (ياصل، موسبزرگ .2
24)210:( 3.  
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 يمنابع صرف شده برا نيرابطه ب). «1382( نيحس ،يطبريعلو ؛ييحي گانه،يحساس .3
-71): 4(1 ،يمال يحسابدار يمطالعات تجرب». مستقل يو مخارج حسابرس يداخل يحسابرس

96.  
 يالزحمهرابطه رقابت بازار محصول و حق). «1394. (يمرتض ،ياتيزهرا؛ ب ،يلميديانتيد .4

  .38-23 ):27(7 ،يو حسابرس يمال يحسابدار يهاپژوهش». حسابرس مستقل
 يحسابرس يكميته يهايتأثير ويژگ يبررس). «1394محمد. ( ،يابراهيم ؛يرمضانعل ،يروياي .5

  .88-71): 25(7 ،يمال يحسابدار». داوطلبانه اخلاق يبر سطح افشا
 تهيدستورالعمل لزوم اعلام مشخصات كم). «1391بورس و اوراق بهادار. ( سازمان .6

 تيري، مد1391/11/18(مصوب  يمقام مال نيو بالاتر يداخل يواحدحسابرس ،يحسابرس
  نظارت بر ناشران سازمان بورس و اوراق بهادار تهران).

شده در  رفتهيناشران پذ يحسابرس تهيمنشور كم). «1391بورس و اوراق بهادار. ( سازمان .7
  .»رانيبورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا

 يهايژگياثر و يبررس). «1394محسن. ( ،ينتاج كردجواد؛ حسن ،يمحمد ن؛يحس ،يفخار .8
 ،يالم يحسابدار يمطالعات تجرب. »ياقلام واقع قيسود از طر تيريبر مد يحسابرس تهيكم

12)46:( 123-146.  
: 210استاندارد  ،يحسابرس يانداردهاتاس). «1394. (يحسابرس ياستانداردها نيتدو تهيكم .9

  .يحسابرس. تهران: انتشارات سازمان »يقرارداد حسابرس
عملكرد  ييكارا ريتأث). «1394. (درضايوح ،يرابيم درضا؛يحم ،ييكردلو ه؛يصدر ،يكوكب .10

و  يدانش حسابدار. »يمال يهاارائه صورت ديبر تجد يحسابرس تهيو كم يداخل يحسابرس
  .34-27): 16(4 ،تيريمد يحسابرس

 يالزحمه حسابرسآزمون عوامل مؤثر بر حق). «1389محسن ( ،يمحمدرضا؛ تنان كبخت،ين .11
  .132-111): 2(2 ،يمال يحسابدار يهاپژوهش. »يمال يهاصورت

 تيفيك رأثيت). «1393باغي، محسن. (احمدي، محمد؛ رشيديواعظ، سيدعلي؛ رمضان .12
 .107-87): 1(1، دانش حسابداري مالي». هاشركت يالزحمه حسابرسبر حق يحسابرس

 استيس ريتأث يبررس). «1395. (علي ،نياچراغي؛ حسينمحمد ،قلمبر ؛ولي، خدادادي .13
 ):1(3 ،يالم يدانش حسابدار». يالزحمه حسابرسسود و حق تيفيك نيب يسود بر رابطه ميتقس

111-133. 
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