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 چكيده

تواند موجب بهبود فرايند كميتة حسابرسي به عنوان بخش مهمي از نظام حاكميت شركتي مي
ي و عملكرد شركت شود. هدف اصلي پژوهش حاضر بررسي رابطه بين گزارشگري مال

-هاي پذيرفتههاي كميتة حسابرسي (تخصص مالي، استقلال و اندازه) و عملكرد شركتويژگي

باشد. در اين پژوهش عملكرد شركت با استفاده از مي تهران شده در بورس اوراق بهادار
 132گيري شده است. جامعة آماري پژوهش شامل هها اندازتوبين و بازده دارايي Qمعيارهاي 

ها با  گيرد. نتايج آزمون فرضيهرا در بر مي 1393تا  1391هاي شركت و دورة مطالعه سال
استفاده از رگرسيون چندگانه تركيبي حاكي از آن است كه بين تخصص مالي كميتة حسابرسي 

ا رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. هتوبين و بازده دارايي Qو عملكرد مبتني بر معيارهاي 
ها رابطه مثبت و همچنين بين استقلال كميتة حسابرسي و عملكرد مبتني بر بازده دارايي

توبين  Qمعناداري مشاهده شد. در عين حال، بين استقلال كميتة حسابرسي با عملكرد مبتني بر 
ها رابطه معناداري مشاهده يتوبين و بازده داراي Qو اندازة كميتة حسابرسي با معيارهاي 

 نگرديد.

  

حاكميت شركتي، تخصص مالي كميتة حسابرسي، استقلال كميتة حسابرسي،  واژگان كليدي:

  اندازه كميتة حسابرسي، عملكرد شركت.
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  مقدمه -1
 هايتقلبوقوع  وابسته است. داخلي و خارجي گذاريسرمايهي در هر كشوري به رشد اقتصاد

-مي جامعهگذاري داخلي و خارجي شده و مانع رشد اقتصادي سرمايهمالي، موجب كاهش 

مربوط و اطلاعات مالي ، ارائه گذاريپايه و اساس اتخاذ تصميمات سرمايهاز طرفي، شود. 
هاي اطلاعاتي كه به ظاهرسازي يا دستكاري داده هااز شركتبرخي  اما قابل اتكاء است.

اي وجود كميته. بنابراين، پردازندكند، ميش نميگزارمالي شركت  وضعيتاز  مطلوبيتصوير 
 عنوان يكي از اركان اصلي نظام حاكميت شركتي،، بهحسابرسي ةكميت مانندمستقل در شركت ه

   ).103: 2016، 1ضروري است (بنسال و شارماي يهاكنترل مداوم چنين فعاليتبراي 

-و ثبات شركت محسوب مي حاكميت شركتي شفاف و بهينه، كليد سودآوري، رشد مطلوب   

چه در سطح ملي و چه ، هادر تمامي بخش تجارتدنياي بودن شود. به دليل خاصيت رقابتي
2ايروين در سطح بين المللي، حاكميت شركتي از اهميت خاصي برخوردار است.

)2009 (
 داندبهترين روش براي بهبود و پيشرفت حاكميت هر نهادي را داشتن كميتة حسابرسي قوي مي

يافته، بسياري از هاي توسعه). در برخي از شركت14: 1390(به نقل از باباجاني و بابايي،
ها و نحوه عمل حسابداري و اند تا نقش ناظر بر رويهها كميتة حسابرسي تشكيل دادهشركت

). 162: 1378گزارشگري مالي واحدهاي اقتصادي را به عهده گيرد (ارباب سليماني و نفري، 
شده در  ناشران پذيرفته مديره هيئت )1391نيز سازمان بورس و اوراق بهادار تهران (در ايران 

را ملزم به تشكيل كميتة حسابرسي و ساير  بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران
  هاي تخصصي مورد نياز كرده است.  كميته

هش مشكلات نمايندگي ترين نقش را در كااز ديدگاه تئوري نمايندگي، كميتة حسابرسي مهم   
). پراكنده بودن سهامداران و عدم كنترل و نظارت مستقيم 1989، 3كند (زهرا و پيرسيبازي مي

 به مديران نسبت اين، بر علاوه. شركت ضرر رساند بر مديران ممكن است به عملكرد
 اطلاعات تقارن عدم اين هستند و شركت ارتباط با در بيشتري اطلاعات داراي سهامداران

آگاهانه در مورد عملكرد شركت  توانندنمي آنها زيرا شود،محسوب مي سهامداران هزينه
حاكميت شركتي از جمله كميتة  هايمكانيزم از اي بنابراين، مجموعه .گيري كنند تصميم

نمايندگي و افزايش عملكرد شركت مؤثر واقع شود  مشكلات كاهش تواند درمي حسابرسي
  ). 5: 2011، 4(سياجين و همكاران

يگانه ( شركت عملكرد بر آن اثر و شركتي حاكميت با ارتباط در متعددي هايپژوهش اگرچه   
انجام شده است،  )1391؛ مرادي و رستمي، 1389؛ وكيلي فرد و باوندپور، 1388و همكاران، 

 هاي كميتةولي به دليل نوظهور بودن كميتة حسابرسي تا به اكنون پژوهشي در زمينه ويژگي
حسابرسي به عنوان جزئي از حاكميت شركتي، و ارتباط آن با عملكرد شركت صورت نپذيرفته 
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 و حسابرسي  كميتة هايويژگي هدف اصلي پژوهش حاضر بررسي رابطه بين است. بنابراين،
  باشد.هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مي شركت عملكرد

اندازه، و  اعضا، استقلال و تخصص مالي شامل حسابرسي  هاي كميتةدر اين پژوهش ويژگي     
 گيري شده است. درها اندازهتوبين و بازده دارايي Qبا استفاده از معيارهاي  عملكرد شركت

 هايفرضيه گيرد ومي قرار بررسي مورد پيشينه پژوهش نوشتار، مباني نظري و اين ادامه

 در و قرارگرفته بررسي ها مورديافته و پژوهش شناسي روش سپس. گرددمطرح مي پژوهش
  شود.مي ارائه آتي هاي پژوهش مورد در پيشنهادات و گيري نتيجه پايان

  هامباني نظري، ادبيات و فرضيه -2

 اين به يابيدست منظوربه ، لذااست ثروت حداكثرسازي مالكان هدف نمايندگي، در روابط

(نمازي و كرماني،  دهندمي قرار ارزيابي مورد را او عملكرد و نظارت نماينده كار بر هدف
5). وان دن برگه84: 1387

كند كه عملكرد در نهايت نتيجه بسياري از عوامل ) بيان مي2001(
- حاكميت شركتي تنها يك عنصر ممكن در مجموعه كلي محرك پيوسته است كه در آن به هم

6هاي عملكرد است و در ادامه ليندلوف پيتر
كند كه اگر موضوع اشاره مي) به اين 2005(

تواند تأثير مثبتي بر عملكرد ها در جهت بهبود و ارتقاي حاكميت شركتي تلاش كنند، ميشركت
  ). 121: 1389و ارزش شركت داشته باشد (به نقل از؛ وكيلي فرد و باوندپور، 

ايجاد ئول از طرفي مسكه  شودمديره شناخته ميعنوان كميتة فرعي هيئتكميتة حسابرسي به   
) و 104: 2016است (بنسال و شارما،  براي بهبود سلامت مالي شركتمناسب  هاياستراتژي

مديره پاسخگو باشد (محمدپور و هاي خود به هيئتاز سوي ديگر وظيفه دارد تا درباره فعاليت
هاي مالي در از صورت مطلوبيحسابرسي تصوير  ةبنابراين، اگر كميت ).51: 1393شهرابي، 

ر ثهاي موارائه دهد، جايگاه بهتري براي اتخاذ استراتژيو مديرعامل  مديرهابر اعضاي هيئتبر
؛ به نقل از بنسال و 2015، 7(باردوج و رائو داشتشركت خواهد  عملكرددر جهت افزايش 

  ).104: 2016شارما، 

مديران  به بررسي عملكرد ي گوناگوناز طريق فرآيندهاي نظارتتواند كميتة حسابرسي مي   
هاي حسابداري شركت و مشيطور مثال، اين كميته قادر است با بررسي خطبه .پردازدمي

هاي مالي را مطابق با كند تا صورتتوافق با مديريت ارشد در اين زمينه، وي را متقاعد 
همچنين كميتة حسابرسي  ).2: 2014، 8شده افشا نمايد (آمر و همكاراناستاندارهاي پذيرفته

عنوان بازدارنده مديريت از واند مديريت ارشد واحد اقتصادي را كنترل كند و بهتمي
كند (ارباب هاي داخلي، از جمله ممانعت از تقلب مديريت، نقش مؤثري ايفا زيرپاگذاري كنترل
). علاوه بر اين نقش كميتة حسابرسي در مديريت ريسك نيز از 208: 1378سليماني و نفري، 

  ).70: 1390خوردار است (رحيميان و توكل نيا، اهميت بالايي بر
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9مولن مك   
به احتمال كمتري با  حسابرسي كميتة هاي دارايشركت كه كندعنوان مي) 1996(
). 2: 2014ها و گزارشگري مالي متقلبانه، روبرو هستند (آمر و همكاران، نظمياشتباهات، بي

مورد استفاده قرار گيرند، در اين  وند وهاي حسابرسي بايد به طرز صحيح سازماندهي شكميته
 گيري داشته باشندمند منافع چشمعلاقه ايهتوانند براي كليه گروهها مياين كميته ،صورت

حسابرسي ندارد، بايد دلايل  ةصورتي كه شركتي كميت). در 22: 1390(اعتمادي و شفاخيبري، 
اي دهد و نياز به وجود چنين كميته سالانه خود توضيحهاي عدم وجود اين كميته را در گزارش

-ويژگي). از سوي ديگر، 74: 1393نمايد (سليماني و مقدسي،  را براي دوره مالي بعدي تبيين

توانند بر اثربخشي اندازه و ... مي تخصص مالي، استقلال، :حسابرسي شامل ةهاي مختلف كميت
   ).126: 1394(فخاري و همكاران،  حسابرسي اثر بگذارندة كميت

هاي متعددي انجام شده هاي حاكميت شركتي و عملكرد شركت پژوهشدر ارتباط با ويژگي    
10طور نمونه؛ كنيدي و همكاراناست. به

مديره و عملكرد ) به بررسي اثربخشي هيئت1: 2015(
مديره ها حاكي از آن است كه بين اثربخشي هيئتدر كانادا پرداختند. نتايج پژوهش آن شركت

)، 103: 2016هاي بنسال و شارما (لكرد شركت رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. يافتهو عم
مديره و عملكرد شركت رابطه منفي و معنادار و بين نشان از آن دارد كه بين استقلال هيئت

مديره با عملكرد شركت رابطه مثبت و معناداري دومسئوليتي بودن مديرعامل و اندازه هيئت
هاي ) رابطه بين كيفيت حاكميت شركتي و عملكرد شركت1388يگانه و همكاران ( وجود دارد.

ها رابطه معناداري شده در بورس اوراق بهادار تهران را بررسي كردند. نتايج پژوهش آنپذيرفته
) به 1389فر و باوندپور (را بين كيفيت حاكميت شركتي و عملكرد شركت نشان نداد. وكيلي

هاي پژوهش آنها هاي حاكميت شركتي و عملكرد شركت پرداختند. يافته زمبررسي رابطه مكاني
رابطه مثبت دارد. در مقابل وجود  نشان داد كه وجود سهامداران نهادي با عملكرد شركت

ها بر عملكرد آنها تاثير چنداني نداشته و نسبت  سهامداران عمده در ساختار مالكيت شركت
با عملكرد شركت رابطه معكوس و معناداري دارد. مرادي و مديره موظف در هيئت اعضاي غير

) به بررسي ارتباط بين برخي از ساز و كارهاي حاكميت شركتي و عملكرد 1391رستمي (
ها پس از عرضة عمومي اوليه سهام در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتايج مالي شركت
ها كيت نهادي و مديريتي با عملكرد شركتها رابطه مثبت و معناداري را بين مالپژوهش آن

پس از انتشار اوليه نشان داد. همچنين آنها دريافتند كه حضور مديران غيرموظف عملكرد 
  اي وجود ندارد.بخشد و بين نقش دوگانه مديرعامل و عملكرد شركت رابطهشركت را بهبود مي

  هاي كميتة حسابرسي و عملكرد شركتويژگي
  سابرسي و عملكرد شركتتخصص مالي كميتة ح

11كميتة بلوريبون
) معتقد است، تخصص مالي كميتة حسابرسي منجر به افزايش 1998(

ها را ملزم به ايجاد مديرة شركتهيئت 2002در سال  12ساكسشود. قانون اثربخشي آن مي



 شركت عملكرد هاي كميتة حسابرسي ويژگي/ بررسي رابطه بين و135

 

 

در آن كرده است  مالي يك كارشناس حداقل و گنجاندن مستقل كميتة حسابرسي از بين مديران
). در ايران نيز بر اساس منشور كميتة حسابرسي، اكثريت 4: 2014، 13عبداالله و همكاران(

).  1391اعضاي كميته بايستي داراي تخصص مالي باشند (سازمان بورس و اوراق بهادار، 
 كه موضوعاتي ارزيابي مستقل براي آن اعضاي كه كندمي ايجاب حسابرسي كميتة مؤثر نظارت

لي و زباشند (بي داشته و حسابرسي حسابداري در كافي تخصص شود،ارائه مي هاآن به
-) استدلال مي2001). دزورت و سالتريو (2004، 15؛ ديويدسن و همكاران2001، 14سالتريو

-هاي بااهميت را افزايش ميكنند كه تخصص مالي كميتة حسابرسي احتمال شناسايي تحريف

  ). 3: 2014دهد (آمر و همكاران، 

16ابوت و همكارانهاي پژوهش يافته   
 اعضاء عدم حضور كه ) حاكي از آن است2: 2002(

هاي مالي در صورت وتقلب اشتباه افزايش كميتة حسابرسي ارتباط معناداري با در متخصص
17همكاران و دنيلدارد. مك

18و جيمي و ميكل )140- 139: 2002(
 ) دريافتند كه221: 2013(

 طور به يفيت گزارشگري مالي رابطه مثبت و معناداري دارد.تخصص مالي كميتة حسابرسي با ك

19مشابه، شين
تخصص مالي كميتة حسابرسي با افزايش كيفيت سود در  نشان داد كه) 7: 2007(

20يوسف و ارتباط است. نتايج پژوهش مصطفي
مديران  نشان از آن دارد كه) 208: 2010(

طور موثري هاي شركت را به دارايي از توانند سوءاستفادهمالي مي تخصص مستقل و داراي
21كاهش دهند. آبرناتي و همكاران

 تخصص مالي كميتة كه به اين نتيجه رسيدند )283: 2014(

هاي پژوهش ديويدسن و يافته .شود مالي مي گزارشگري بودن موقعبه بهبود حسابرسي باعث
ميتة حسابرسي و رابطه مثبت و معناداري را بين تخصص مالي ك )279: 2004همكاران (

، 22هاي بعدي نيز تأييد شده است (مير و سعادعملكرد شركت نشان داد. اين رابطه در پژوهش
: 2014؛ آمر و همكاران، 1: 2014؛ عبداالله و همكاران، 57: 2012، 23؛ بايوعزيز55: 2008

ية اول شده در اين قسمت، فرض). با توجه به ادبيات گفته1: 2014، 24؛ استفان و همكاران15
  باشد:پژوهش به شرح ذيل مي

 وجود مثبت و معناداري رابطه شركت عملكرد و كميتة حسابرسي اعضاي تخصص مالي بين: اول فرضية

  .دارد

  استقلال كميتة حسابرسي و عملكرد شركت 

25كلياُجميسن و 
مديران را حسابرسي كه تمامي اعضاي آن  ةكميت) معتقدند 515: 1983(

آيد. كميتة به حساب ميحياتي حاكميت شركتي  لفهؤم د،دهمستقل تشكيل مي
26كادبري

كند كه كميتة حسابرسي بايد از مديران غيراجرايي ) در گزارشي تأكيد مي1992(
طور مستقل اظهارنظر نمايد. هاي مهم بتواند بهگيري(مستقل) تشكيل شود تا در تصميم

مديران اجرايي در جهت منافع سهامداران هاي همچنين، مديران مستقل جهت اطمينان از تصميم
: 2014، به نقل از عبداالله و همكاران، 2001، 28؛ وِير و لاينگ1988، 27كنند (ويسباچتلاش مي
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بهتر است هيچ "كند كه آمريكا بر اين موضوع تاكيد مي	اوراق بهادار	). كميسيون بورس و2
ي كميته را مديران اجرايي تشكيل كميتة حسابرسي وجود نداشته باشد تا اينكه تمامي اعضا

(بنسال و شارما،  "دهندها تصوير درستي از وضعيت مالي شركت ارائه نميدهند، زيرا آن
2016 :104.(  

بتواند از  حسابرسي بايد مستقل باشد تا كميتة كند اعضايمي استدلال) 2002( كلين
كميتة حسابرسي در جهت مستقل جلوگيري كند. استقلال  حسابرسان و مديران منازعات بين

كند، زيرا اطمينان حاصل كردن از يكپارچگي فرايند گزارشگري مالي نقش قابل توجهي ايفا مي
امكان دارد مديريت در جهت منافع شخصي خود اطلاعات حسابداري را دستكاري نمايد. 

اطمينان هاي مالي بودن صورتتواند از درستي و منصفانهبنابراين كميتة حسابرسي مستقل مي
  ). 132-131: 2011، 29حاصل كند (جفري و همكاران

 تحريف حسابرسي با كاهش كميتة كنند كه استقلالاذعان مي )67-66: 2000پاركر ( و ابوت
 ةاستقلال كميت دريافتند كه) 2: 2002( و همكاران ابوتمالي در ارتباط است.   هايصورت

هاي پژوهش جكسون و ري دارد. يافتهو معنادامديريت سود رابطه منفي  باحسابرسي 
30همكاران

 گزارشگري احتمال حسابرسي با كميتة استقلال حاكي از آن است كه )57: 2009(

31امير و همكاران .رابطه معكوسي دارد متقلبانه مالي
استقلال  معتقدند كه) 647-648: 2010(

فزايش عمكرد مالي مالي در يك شركت و در نتيجه اي هاكاهش تقلببه حسابرسي  ةكميت
  كند.شركت كمك مي

32و همكاران آرسلن
حسابرسي مستقل، موجب  ةكه كميت به اين نتيجه رسيدند )151: 2014(

) نيز حاكي از رابطه 103: 2016هاي بنسال و شارما (يافته شود.افزايش عملكرد شركت مي
تقلال كميتة مثبت بين استقلال كميتة حسابرسي و عملكرد شركت است. تأثير مثبت اس

33هاي نچلحسابرسي بر عملكرد شركت در پژوهش
34)، دي740: 2008(

) و 1169: 2008(
هاي پژوهش دار و ) نيز قابل مشاهده است. در مقابل يافته1: 2014عبداالله و همكاران (

35همكاران
) رابطه منفي را بين استقلال كميتة حسابرسي و عملكرد شركت نشان داد. 9: 2011(

  گردد:ساس، فرضية دوم پژوهش به شرح ذيل مطرح ميبر اين ا

  .دارد وجود مثبت و معناداري رابطه شركت عملكرد و كميتة حسابرسي استقلال بين: دوم فرضية

  اندازة كميته حسابرسي و عملكرد شركت

كند كه كميتة حسابرسي بايد حداقل با سه عضو تشكيل شود ) تأكيد مي1999كميتة بلوريبون (
36منون و ويليامز). 4: 2014مكاران، (آمر و ه

) معتقدند كه تركيب اعضاي كميتة 1994( 
اي مؤثر و كارآمد است. طرفداران تئوري هاي داشتن كميتهحسابرسي، يكي از شاخص

كنند كه كميتة ) استدلال مي2003، 39؛ هيلمن و دالزيل1999، 38(كولير و گرگوري37نمايندگي
رفتن توابع كنترل و نظارت و در نتيجه كاهش عملكرد شركت حسابرسي بزرگتر باعث از بين 
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41). وفيس61: 2014، 40شود (سولتانا و همكارانمي
) نيز به اين نتيجه 127- 125: 1999(

  گذارد.رسيد كه كميتة حسابرسي بزرگتر اثر منفي بر عملكرد شركت مي

تواند تة حسابرسي بزرگتر ميكنند كه كميدر مقابل طرفداران تئوري وابستگي منابع تأكيد مي   
هاي گوناگون جهت توانند افرادي را با تخصصها ميموثر واقع شود. براي اين منظور، كميته

). 2004، 42حسابداري استخدام كنند (چوي و همكاران  هايتر اجراي رويه كنترل قوي
43همكاران راقناندان و

سبب بالارفتن  حسابرسي كميتة كه افزايش در اندازة معتقدند) 2001(
شود و درنتيجه نظارت و عملكرد مؤثرتري را در پي دارد (عبداالله و جلسات آن مي تعداد

) و عبداالله 207-204: 2010و همكاران ( 44هاي رديهاي پژوهش). يافته5: 2014همكاران، 
) نيز حاكي از آن است كه بين اندازة كميتة حسابرسي و عملكرد شركت 1: 2014و همكاران (

45رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. وي
46) و متاري و همكاران538: 2007(

 )2014 :98 (
مديره و كميتة حسابرسي با عملكرد شركت مشاهده نكردند. نيز رابطه معناداري بين اندازة هيئت

  گردد:شده، فرضية سوم پژوهش به صورت زير بيان ميبا توجه به توضيحات ارائه

  .دارد وجود مثبت و معناداري رابطه شركت عملكرد و كميتة حسابرسي ندازها بين: سوم فرضية

  روش شناسي پژوهش -3
هدف پژوهش حاضر كاربردي بوده و با توجه به ماهيت موضوع، توصيفي از نوع همبستگي و 

ها از ها هدف، بررسي رابطه بين متغيرهاست و دادهباشد. در اين نوع پژوهشپس رويدادي مي
اند و يا از وقايع گذشته و بدون دخالت پژوهشگر رخ اي طبيعي وجود داشتهبه گونه محيطي كه

  شوند.آوري و تجزيه و تحليل مياند، جمعداده

  گيريجامعة آماري و روش نمونه

-طي سالشده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذيرفته شركتجامعة آماري پژوهش حاضر 

 ذيل شرايط داراي كه هايي شركت، پژوهش  اي تخمين مدلبرمي باشد.  1393تا  1391هاي 

 از نبوده اين شرايط كه داراي هايي شركت از دسته آن و شده لحاظ آماري نمونه جزء بوده،

  د:مي باش زير شرح به مذكور اند. شرايط شده حذف آماري  نمونه

 تشكيل) 1391(ن تهرا بهادار اوراق بورس داخلي كنترل دستورالعمل طبق را حسابرسي كميتة

 )3 .باشند شده پذيرفته بورس اوراق بهادار تهران در 1391 سال از ) قبل2 .باشند داده
 مالي گريواسطه و گذاريسرمايه بيمه و ها، ) جزء بانك4 .باشد دسترس در آنها اطلاعات

 تغيير ،1393 تا 1391 هايسال ) طي6باشد.  اسفند پايان به منتهي آنها مالي ) دورة5 .نباشد

  باشند. نداشته مالي سال تغيير يا فعاليت
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شركت) جامعة آماري پژوهش را _سال 301شركت ( 132 شرايط فوق، نظرگرفتن در با   
ها سر و  هاي واقعي شركت اي بوده و با دادهازآنجا كه روش انجام پژوهش كتابخانه تشكيل داد.

شده در بورس اوراق بهادار تهران از  فتههاي پذير كار دارد، براي فراهم نمودن اطلاعات شركت
هاي مالي و رساني بورس اوراق بهادار تهران (صورت منابع مختلف، ازجمله سايت اطلاع

همچنين براي تجزيه و  نوين استفاده شد.  آورد افزار ره هاي كميتة حسابرسي) و نرمگزارش
  استفاده گرديد.  Stata12 نرم افزاراز  ها دادهتحليل 

  ژوهشپ مدل

توبين و بازده  Qمنظور بررسي هر فرضيه و بر اساس هر يك از معيارهاي ارزيابي عملكرد (به
  هاي زير استفاده شده است:مدلاز  ها)دارايي

مدل 

)1(  

TobinsQit = β0 + β1ACEXPit + β2ACINDit + β3ACSIZEit  + 

β4LNASSETit + β5LEVERAGEit + β6GROWTHit  + εit 

مدل 

)2(  

ROAit = β0 + β1ACEXPit + β2ACINDit + β3ACSIZEit  + β4LNASSETit + 

β5LEVERAGEit + β6GROWTHit  + εit 

  گيري متغيرهاي پژوهشاندازه
  متغير وابسته

توبين و بازده  Qعملكرد شركت: همانطور كه قبلأ بيان شد، در اين پژوهش از معيارهاي 
اين معيارها به صورت زير محاسبه شده است. براي ارزيابي عملكرد شركت استفاده  هادارايي

  شود:مي

  

������� =

���	����

			

��

  

 
TobinsQ ) نسبتQ ) توبين): برابر است با جمع ارزش بازار شركتMV و ارزش دفتري (

هاي شركت ) تقسيم بر ارزش دفتري مجموع داراييDEBTهاي شركت (مجموع بدهي
)Assets126: 1389ندپور، فرد و باو) (وكيلي.(  

�	
 =

�
������

		

��

  

ROA ها): برابر است با سود قبل از كسر ماليات ((بازده داراييEarninig تقسيم بر مجموع (
  ).23: 2011، 47) (آلدامن و همكارانAssetsهاي شركت  (دارايي

  متغيرهاي مستقل
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ACEXP عضاي داراي تخصص مالي (تخصص مالي كميتة حسابرسي): برابر است با درصد ا
منشور كميتة حسابرسي، تخصص مالي اعضا را مدرك  1در كميتة حسابرسي. بند شش ماده 

المللي در امور مالي (حسابداري، حسابرسي،  اي داخلي يا معتبر بيندانشگاهي يا مدرك حرفه
ا توانايي هاي مديريت با گرايش مالي يا اقتصادي) همراه ب مديريت مالي، اقتصاد، ساير رشته

هاي داخلي حاكم بر گزارشگري مالي،  هاي مالي و كنترل ها و گزارش وتحليل صورت تجزيه
  .)1391(سازمان بورس اوراق بهادار تهران، تعريف كرده است 

  

ACIND (استقلال كميتة حسابرسي) :حسابرسي كميتة مستقل در اعضاي برابر است با درصد. 
نه رابطه يا منشور كميتة حسابرسي، عضوي فاقد هرگو 1عضو مستقل بر اساس بند يك ماده 

داري  گيري مستقل وي اثرگذار باشد، موجب جانب منافع مستقيم يا غيرمستقيم كه بر تصميم
وي از منافع فرد يا گروه خاصي از سهامداران يا ساير ذينفعان شود يا سبب عدم رعايت منافع 

  ).1391سازمان بورس اوراق بهادار تهران، شده است ( يكسان سهامداران گردد، تعريف

 
ACSIZE ر است با تعداد اعضاي حاضر در كميتة حسابرسي. (اندازه كميتة حسابرسي): براب

منشور كميته از سه تا پنج عضو با انتخاب و انتصاب  5ماده  1كميتة حسابرسي طبق بند 
 ).1391سازمان بورس اوراق بهادار تهران، گردد (مديره تشكيل ميهيئت

  متغيرهاي كنترلي

 LNASSET هاي دارايي مجموع دفتري ارزش طبيعي (اندازه شركت): برابر است لگاريتم 

  شركت.

LEVERAGE هاي هاي شركت تقسيم بر دارايي(اهرم مالي شركت): برابر است مجموع بدهي
  شركت.

GROWTH  (رشد شركت): برابر است با تغيير در فروش شركت نسبت به ابتداي دوره، تقسيم
  بر فروش ابتداي دوره.

  هاي پژوهشيافته -4

  آمار توصيفي 

 از است. قابل مشاهده  1 جدول در شپژوه اين شده در كاربرده به متغيرهاي توصيفي آمار

. نشدند تفكيك مدل حسب بر متغيرها است، يكسان پژوهش الگوي دو هر در هاكه شركت آنجا

 كه آنجا از .شد استفاده راب -جاركو آزمون از پژوهش متغيرهاي بودن نرمال بررسي منظور به

 از متغيرها گفت توانمي بود، صددر 5 ميزان از كمتر متغيرهاتمامي  براي آزمون معناداري مقدار
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 تعداد با هايداده در ضرايب مركزي، حد قضية اساس بر ولي .كنندنمي پيروي نرمال توزيع

  ). 2011، 48گرين( نباشد نرمال اجزا توزيع هرچند شوند،مي محسوب نرمال بالا مشاهدات

  ): آمار توصيفي1جدول (

انحراف   ميانه  ميانگين  متغيير

  معيار

  نرماليتي  كشيدگي  چولگي  كمينه  هبيشين

  برا)- (جاركو

Q 0000/0  694/9  173/2  285/0  729/5  768/0  338/1  603/1  توبين  

  0005/0  432/3  501/0  -23/0  674/0  148/0  162/0  183/0  بازده دارايي

  0000/0  495/2  -85/0  33/0    1     174/0    1    870/0  تخصص مالي كميتة حسابرسي

  0000/0  412/3  468/1  50/0  1    132/0  67/0  727/0  برسياستقلال كميتة حسا

  0000/0  307/9  871/2  3     5    566/0  3    179/3  اندازة كميتة حسابرسي

  0000/0  775/3  801/0  67/10  53/18  411/1  04/14  293/14  اندازه شركت

  0000/0  885/4  398/0  012/0  565/1  227/0  551/0  544/0  اهرم مالي شركت

  0000/0  823/11  814/1  -57/0  733/2  381/0  222/0  270/0  كترشد فروش شر

 
 و بازده دارايي 603/1توبين  Qميانگين نسبت  طور به) 1( نتايج جدول به توجه با      

 870/0باشد. ميانگين درصد اعضاي داراي تخصص مالي در كميتة حسابرسي مي 183/0
حسابرسي حداقل از دو متخصص مالي  هايدهد كه اكثريت كميتهاست. اين نتيجه نشان مي

هاي نمونه مستقل بوده و درصد از اعضاي كميتة حسابرسي در شركت 72برند. تقريبأ بهره مي
باشد. اين نتيجه نيز حاكي از آن است كه  مي 175/3طور ميانگين اندازه كميته حسابرسي به

هاي حسابرسي نيز از ميتهاستقلال كميته طبق منشور كميتة حسابرسي رعايت شده و اكثريت ك
بوده و اهرم مالي و  293/14طور ميانگين اند. همچنين، اندازه شركت نيز بهنفر تشكيل شده 3

  باشند.مي 270/0و  544/0طور ميانگين رشد فروش شركت نيز به ترتيب و به

  

  توبين Qمبتني بر هاي كميتة حسابرسي و عملكرد ارتباط بين ويژگي

هاي پانل در برآورد  ي آنكه بتوان مشخص نمود كه استفاده از روش دادهبرادر اين پژوهش 
- و در صورت استفاده از روش داده ليمير Fنظر كارآمد خواهد بود يا خير، از آزمون  مدل مورد

كه مشخص گردد كدام روش (اثرات ثابت و يا اثرات تصادفي) جهت  منظور اين هاي پانل، به
هاي به دليل اينكه روش داده شود.استفاده مي 49ون هاسمنتر است از آزم برآورد مناسب

باشد، مشكلات مربوط به وجود هاي مقطعي ميهاي سري زماني و دادهتابلويي، تركيبي از داده
). بنابراين، براي 414: 1378آيد (توكلي، خودهمبستگي و ناهمساني واريانس در مدل پيش مي
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و براي بررسي شرط عدم  50آزمون والد تعديل شدهبررسي شرط عدم ناهمساني واريانس از 
ها در  نتايج حاصل از اين آزمونگردد.  استفاده مي 51خودهمبستگي سريالي از آزمون وولدريج

  شده است.  ارائه 2جدول 

  شده و وولدريجليمر، هاسمن، والد تعديلF ): نتايج آزمون 2جدول (

 حتمالمقدار ا درجه آزادي مقدار آماره تعداد آزمون

F 000/0 131،  163 58/3 301 ليمر 

 000/0 6 03/27 301 هاسمن

 000/0 132 60/22838 301 والد تعديل شده

 023/0 1،  50 480/5 301 وولدريج

باشد.  مي درصد 5 از كمتر Fآماره  كه احتمال شودمشاهده مي )،2نتايج جدول ( به توجه با
 آن از هاسمن نيز حاكي شود. نتيجه آزمون مي ازشبر پانلي روش با رگرسيوني بنابراين مدل

اين آزمون رد شده و روش برآورد پارامترهاي مدل روش پانلي با اثرات  كه فرضيه صفر است
 باشد،درصد مي 5كمتر از  آزمون والد تعديل شده  مقدار احتمال اينكه به توجه ثابت است. با

 رد مدل اخلال اجزي بين مساني واريانسناه وجود عدم بر مبني آزمون اين صفر فرضيه لذا

هستند. همچنين نتيجه آزمون وولدريج  داراي ناهمساني واريانس خطا جملات نتيجه در و شده
مشكل  رفع بنابراين براي دهد كه جملات خطا داراي خودهمبستگي سريالي هستند.نشان مي

مدل از  ارامترهايپ ترمناسب تخمين جهت ناهمساني واريانس و خودهمبستگي سريالي و
GLSروش 

۵٢
) نتايج حاصل از برازش 3شود. در جدول (نهايي مدل استفاده مي در  برازش 

  نهايي مدل اول پژوهش آمده است.

  ): نتايج آزمون مدل اول پژوهش3جدول (

TobinsQit = β0 + β1ACEXPit + β2ACINDit + β3ACSIZEit  + β4LNASSETit 
+ β5LEVERAGEit + β6GROWTHit  + εit 

 z احتمال  zآماره   ضريب  متغيير

  000/0  27/8  134/4  عرض از مبدا
  000/0  10/5  296/0  تخصص مالي كميتة حسابرسي

  162/0  -40/1  -175/0 استقلال كميتة حسابرسي
  488/0  69/0  040/0 اندازه كميتة حسابرسي

  000/0  -58/7  -213/0  اندازه شركت
  482/0  70/0  092/0  اهرم مالي شركت
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  237/0  18/1  024/0  رشد شركت
   wald 15/82 دو آماره خي

  wald  000/0  احتمال آماره 

دهد كه مدل پژوهش معنادار مي درصد، نشان 1سطح معناداري آماره والد در سطح خطاي 
-طور مناسب برازش شده است. در ادامه و با بررسي متغيرهاي مستقل پژوهش، يافتهبوده و به

توبين  Qبطه مثبت و معنادار بين تخصص مالي اعضاي كميتة حسابرسي و معيار ها حاكي از را
درصد پذيرفته  1است. بنابراين فرضية اول پژوهش با توجه به اين معيار و در سطح خطاي 

عنوان يك ويژگي مهم در اثربخشي كميتة شود. اين نتيجه نقش تخصص مالي را بهمي
ا استقلال كميتة حسابرسي، نتايج رابطه معناداري را با كند. در ارتباط بحسابرسي تأييد مي

- توبين رد مي Qدهد. درنتيجه فرضية دوم پژوهش با استفاده از معيار توبين نشان نمي Qمعيار 

شود كه بين اندازه كميتة حسابرسي گردد. در ادامه و با بررسي فرضية سوم پژوهش مشاهده مي
گيرد. د ندارد و فرضية سوم پژوهش مورد تأييد قرار نميتوبين رابطه معناداري وجو Qو معيار 

هاي موجود، تأثيري توان گفت كه استقلال و اندازه كميتة حسابرسي در شركتبه بيان ديگر مي
توبين ندارند. در ارتباط با متغيرهاي كنترلي، نتايج جدول  Qشده با معيار بر عملكرد محاسبه

توبين رابطه منفي و معنادار و بين اهرم و  Qكت و معيار دهد كه بين اندازه شر) نشان مي3(
  معناداري وجود ندارد.  توبين رابطه Qرشد شركت با معيار 

  
  هاهاي كميتة حسابرسي و عملكرد مبتني بر بازده داراييارتباط بين ويژگي

) 1هاي آماري جهت انتخاب روش مناسب جهت برازش، مشابه با مدل (در اين مدل نيز آزمون
  است. ارائه شده 4ها در جدول  صورت پذيرفته است. نتايج حاصل از اين آزمون

  شده و وولدريجليمر، هاسمن، والد تعديل F): نتايج حاصل از آزمون 4جدول (

 مقدار احتمال درجه آزادي مقدار آماره تعداد آزمون

F 000/0 131،  163 89/4 301 ليمر 

 000/0 6 51/26 301 هاسمن

 e1,9 132 000/0+31 301 شدهعديلوالد ت

 000/0 1،  50 679/19 301 وولدريج

) و مشابه با مدل اول پژوهش روش برآورد پارامترهاي مدل، روش 4نتايج جدول ( به توجه با
شده و وولدريج وجود ناهمساني پانلي با اثرات ثابت است. همچنين نتايج آزمون والد تعديل

 رفع كند. بنابراين برايي را بين اجزاي اخلال مدل تأييد ميواريانس و خودهمبستگي سريال
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روش  از پارامترها ترمناسب تخمين جهت مشكل ناهمساني واريانس خودهمبستگي سريالي و
GLS نتايج حاصل از برازش نهايي مدل 5شود. در جدول (استفاده مي مدل نهايي در برازش (

  دوم پژوهش آمده است.

  ن مدل دوم پژوهش): نتايج آزمو5جدول (

ROAit = β0 + β1ACEXPit + β2ACINDit + β3ACSIZEit  + β4LNASSETit + 

β5LEVERAGEit + β6GROWTHit  + εit 

 z احتمال  zآماره   ضريب  متغيير

  000/0  32/7  699/0  عرض از مبدا

  000/0  20/10  067/0  تخصص مالي كميتة حسابرسي

  051/0  95/1  108/0 استقلال كميتة حسابرسي

  202/0  -28/1  -018/0 اندازه كميتة حسابرسي

  000/0  -91/6  -032/0  اندازه شركت

  000/0  -58/8  -209/0  اهرم مالي شركت

  000/0  93/24  077/0  رشد شركت

   wald 60/1650 دو آماره خي

  wald  000/0  احتمال آماره 

درصد معنادار  1سطح خطاي شود كه آماره والد در )، مشاهده مي5با توجه به نتايج جدول (   
طور مناسب برازش شده است. در ادامه توان گفت كه مدل دوم پژوهش نيز بهاست. بنابراين مي

و با بررسي متغيرهاي مستقل پژوهش، نتايج  حاكي از آن است كه بين تخصص مالي اعضاي 
اين فرضية اول ها رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. بنابركميتة حسابرسي و بازده دارايي

شود و اثربخشي تخصص مالي كميتة حسابرسي را پژوهش با توجه به اين معيار نيز پذيرفته مي
ها دهد كه بين استقلال كميتة حسابرسي و بازده داراييها نشان ميدهد. در ادامه يافتهنشان مي

از معيار بازده رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. در نتيجه فرضية دوم پژوهش با استفاده 
شود. اين نتيجه بيانگر آن است كه اگر اعضاي كميتة حسابرسي از افراد ها پذيرفته ميدارايي

يابد. عبارتي از لايه بيروني شركت انتخاب شوند، اثربخشي آن افزايش ميبيرون سازمان يا به
ندازه كميتة ها رابطه معناداري را بين ادر ادامه و با بررسي فرضية سوم پژوهش، يافته

دهد و فرضية سوم پژوهش با استفاده از معيار بازده ها نشان نميحسابرسي و بازده دارايي
دهد كه بين ) نشان مي5شود. در ارتباط با متغيرهاي كنترلي، نتايج جدول (ها نيز رد ميدارايي
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بل بين رشد فروش ها رابطه منفي و معنادار و در مقااندازه و اهرم مالي شركت با بازده دارايي
  شركت و بازده دارايي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.

  گيري و پيشنهادهانتيجه -5

شود و از وظايف اصلي كميتة حسابرسي  بخشي مهمي از نظام حاكميت شركتي محسوب مي
آن نظارت بر فرايند گزارشگري مالي و بهبود عملكرد شركت است. در اين پژوهش به بررسي 

شده در بورس اوراق هاي پذيرفته حسابرسي و عملكرد شركت هاي كميتة ط بين ويژگيارتبا
هاي كميتة حسابرسي شامل تخصص مالي، استقلال و اندازه بهادار تهران پرداخته شد. ويژگي

ها براي ارزيابي عملكرد شركت استفاده گرديد. براي توبين و بازده دارايي Qبود و از معيار 
هاي پژوهش با استفاده از سايت اطلاع رساني بورس اوراق بهادار تهران  ا، دادههآزمون فرضيه
آوري شد. نتايج حاكي از ارتباط  جمع 1393تا  1391هاي  آوردنوين براي سال و نرم افزار ره

توبين و بازده  Qمثبت و معناداري بين تخصص مالي كميتة حسابرسي با عملكرد شركت (معيار 
ها) بود. ولي بين استقلال لال كميتة حسابرسي با عملكرد شركت (بازده داراييها) و استقدارايي

توبين) و اندازة كميتة حسابرسي با عملكرد شركت  Qكميتة حسابرسي با عملكرد شركت (
  ها) رابطه معناداري مشاهده نگرديد.توبين و بازده دارايي Q(معيار 

)، مير وسعاد 2004سون و همكاران (هاي ديويدنتايج اين پژوهش مشابه با پژوهش   
)، بين 2014)، استفان و همكاران (2014)، آمر و همكاران (2011)، بايوعزيز (2008(

تخصص مالي كميتة حسابرسي با عملكرد شركت رابطه مثبت و معناداري نشان داد. همچنين 
) و 2008ي ()؛ د2008هاي نچل () و موافق با يافته2011مخالف با نتايج دار و همكاران (

) رابطه مثبت و معناداري بين استقلال كميتة حسابرسي و عملكرد 2014عبداالله و همكاران (
)، 2010ها، مخالف با ردي و همكاران (ها) مشاهده گرديد. در ادامه يافتهشركت (بازده دارايي
حسابرسي ) رابطه معناداري بين اندازة كميتة 2007) و موافق با وي (2014متاري و همكاران (

  و عملكرد شركت نشان نداد.

با توجه به اينكه تشكيل و استفاده از خدمات كميتة حسابرسي در ايران در آغاز راه خود    
و  ها به ثبات خاصي نرسيدههاي حسابرسي در شركتتوان انتظار داشت كه كميتهقرار دارد، مي
توان هاي پژوهش ميي با توجه به يافتهاي از ابهام قرار داشته باشد. ولها در پارهاثربخشي آن

اذعان كرد كه وجود افراد با تخصص مالي و مستقل در كميتة حسابرسي منجر به اثربخشي 
مديره و شود. بنابراين به هيئتبيشتر آن و در نهايت به افزايش عملكرد شركت ختم مي

خصص و مستقل استفاده گردد تا در كميتة حسابرسي از افراد متسهامداران شركت پيشنهاد مي
كنند تا علاوه بر اثربخش بودن بيشتر آن، عملكرد شركت را افزايش دهند. در ارتباط با 

گردد كه پژوهش در زمينه اثربخشي كميتة حسابرسي و هاي آتي نيز پيشنهاد ميپژوهش
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 هاي نمايندگي انجامارتباط آن با متغيرهاي خاص شركتي از قبيل؛ ارزش شركت و يا هزينه
  شود. 

-توان به عدم افشاي تعداد جلسات كميتة حسابرسي بههاي پژوهش نيز مياز محدوديت   

عنوان يك متغير مهم در اثربخشي كميتة حسابرسي اشاره كرد. همچنين با توجه به دستورالعمل 
شده در بورس هاي پذيرفته) شركت1391هاي داخلي سازمان بورس و اوراق بهادار (كنترل

تة حسابرسي را تشكيل و اطلاعات آن را منتشر كنند. اما تا محدوده زماني انجام بايد كمي
ها اقدام به تشكيل كميتة حسابرسي يا افشاي اطلاعات آن در سايت پژوهش بسياري از شركت

اند و به همين جهت محققين در انتخاب نمونه آماري پژوهش دچار محدوديت كدال نكرده
  شدند.
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